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FACULTAD DE CC.SS. Y DE LA COMUNICACION

TITULACION GRADO EN TURISMO
ASIGNATURA DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO TURISTICO
CODIGO 31310002

COORDINACION

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DEPARTAMENTO DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

N2 DE CREDITOS 6
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:
ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA Ne de
ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A)
PRESENCIAL horas

MD1.- CLASES PRESENCIALES DE TEORIA

MD3, MD4.- CLASES PRESENCIALES DE
PRACTICAS (Clases practicas de problemas
y/o casos; Practicas de campo)

MD7, MDS.- OTRAS ACTIVIDADES

PRESENCIALES

MD11.- EVALUACION

TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS

SISTEMA INICIAL Ponderacion SISTEMA UTILIZADO (B) Ponderacién

10% Se mantienen las calificaciones obtenidas por asistencia
(]

Asistencia y participacion en clases y participacién en clase durante el primer cuatrimestre. 10%

Se mantienen las calificaciones obtenidas por la

Resolucidn de casos practicos 20% resolucion de casos practicos. 20%

Prueba de contenidos 70%

Examen tedrico, tipo test, on line, sobre las dos
materias que comprenden la asignatura (Derecho
Laboral y Derecho Administrativo).

Se mantienen todos los mismos criterios de evaluacion
y calificacién.  Unicamente cambia la forma de
realizacion no presencial de dicho examen, que se
celebrard a través del campus virtual, el dia y hora
sefialados en el calendario oficial de examenes la
Facultad.

70%

TUTORIAS Se mantienen en el mismo horario publicado en la plataforma de tutorias, si bien, éstas se llevaran a cabo
de forma no presencial a través del curso virtual.
REVISION DE La revision de las calificaciones se realizara de forma no presencial a través del campus virtual en la fecha y
CALIFICACIONES hora que se indique en las preactas, cuando se publiquen las calificaciones de la asignatura.




