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Criterios académicos de adaptación al formato no presencial de la docencia 

FACULTAD DE CC.SS. Y DE LA COMUNICACIÓN 
 

ADENDA 
 
 

TITULACIÓN Publicidad y Relaciones Públicas 
ASIGNATURA Herramientas Informáticas para la Comunicación 
CÓDIGO 31309010 
COORDINACIÓN Lorena Gutiérrez Madroñal 
Nº DE CRÉDITOS 6 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CRÉDITOS ECTS: 

ACTIVIDADES INICIALES DOCENCIA 
PRESENCIAL 

Nº de 
horas ACTIVIDADES FORMATIVAS  PROPUESTAS DOCENCIA NO PRESENCIAL (A) 

MD1.- CLASES PRESENCIALES DE TEORÍA 14 Se mantienen los mismos contenidos, así como el mismo número de 
horas previstas para las actividades presenciales, pero en formato on line 
(las clases son grabadas y publicadas para que estas sean accesibles al 
alumno). Estas clases se corresponden a las horas asignadas a la 
asignatura, tal y como se especificó en la planificación docente aprobada.  
Herramientas empleadas para el desarrollo de la asignatura: presentación 
PDF, correos electrónicos, foros, videoconferencias y vídeos. 

MD3, MD4.- CLASES PRESENCIALES DE 
PRÁCTICAS (prácticas, seminarios y 
problemas) 

14 

PRÁCTICAS DE INFORMÁTICA 20 

MD7, MD9.- OTRAS ACTIVIDADES 
PRESENCIALES 

3 

MD11.- EVALUACIÓN 3 Ver cuadro evaluación 

TRABAJO AUTONÓMO DEL ALUMNO 96  

 
SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE ADQUISIÓN DE COMPETENCIAS 

SISTEMA INICIAL Ponderación SISTEMA UTILIZADO  (B) Ponderación 

SE1. Asistencia y 
participación en clases 10% 

Actividad del alumno en el Campus Virtual (CV) a 
través del foro de la asignatura, correos 
electrónicos… 

20% 

SE2. Ensayo Trabajo 
individual o en grupo 

1 Entregable: 5% 
2 Entregables: 10% 
3 Entregables: 15% 

Trabajo en grupo optativo relacionado con la 
asignatura Estructura de la Publicidad y Relaciones 
Públicas (EPRP). Se adaptan y/o reutilizan los 
trabajos obligatorios para EPRP: gráfica publicitaria 
(cartel), documento de texto (dossier) y 
presentación. Dependiendo del número de 
entregables, la ponderación aumenta. Se hace una 
evaluación por pares entre los miembros del 
equipo donde se evalúa la participación de cada 
integrante. 

1 Entregable: 5% 
2 Entregables: 10% 
3 Entregables: 15% 

SE3. Resolución de casos 
prácticos 

50% 

Se mantienen los mismos casos prácticos. La 
evaluación de la práctica consta de la entrega de 
una tarea final con el caso práctico 
correspondiente al examen. La tarea se entrega a 
través del CV con tiempo controlado y corrección 
manual (*). 

50% 

SE4. Prueba de contenidos 40% 
Cuestionario mixto a través del CV con tiempo 
controlado (*).  

40% 

 
TUTORIAS Las tutorías se llevan a cabo a través de correos electrónicos, y videoconferencias 

REVISION DE 
CALIFICACIONES 

Las calificaciones obtenidas se irán publicando en el CV, las revisiones de las mismas se podrán llevar a cabo 
a través de una videoconferencia programada 

 
(*) Durante el desarrollo de las actividades del CV con tiempo controlado, el profesor mantendrá una 
videoconferencia activa, para casos puntuales de dudas y/o problemas de los alumnos. 


