CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ ¥ XXL
ONLINE

CONVENIO DE COORERACION EDUCATIVA
En Cadiz, 7 de septiembre de 2017

REUNIDOS

De wuna parte, Sr. D. F. JAVIER PEREZ FERNI’\NDEE, Vieerreetor de

por i2 uniiversidad

Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la Universidad de Cadiz, con CIF no®
Q1132001G y domicilic en C/ Ancha 16, 11007 Cédiz, actuando en nombre vy
representacién de la misma, en virtud de la Resolucién del Rector de la
Universidad de Cadiz UCA/16REC/2015 de 20 de abril de 2015 (BOUCA N©184).

Y de otra parte, D. Roman Lopezosa Estilles, en su calldad de Director y en
representaclén de XXL Online, con C.I.F. B65897688y domicilio social Carrer
enric granados 32 08008 BARCELONA Barcelona, en adelante la Entidad
Colaboradora.
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Ambas partes intervienen como tales y en la representacién que ostentan se
reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscriblr el presente
Convenlo de Cooperacion Educativa y, a tal fin,

EXPONEN

BRIMERO.- Que en la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales
por las normas nacionales, en el marco disefiado por el Espacio Europeo de
 Educacién Superior, se potencia como pieza fundamental de Ia formacién de los
~~—estudiantes universitarios la realizacién de préacticas externas, con el contenido vy
en la forma en que expresamente prevean los correspondientes planes de
estudio. En este sentido, las practicas externas constituyen una actividad
formativa, en sentido estricto, de los estudiantes unlversitarios, por lo que no

generan en ninguna medida ni relaciones, ni derechos ni obligaciones de
naturaleza laboral.

SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio
colaborar em la formaciébn practica de los estudiantes universitarios, ecuye
objetivo es contribuir a la formacién integral de los alumnos, permitirles aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académies,
favoreciendo la adquisicién de competencias técnicas, metodolégicas, personales
y participativas que les preparen para el /?J;{:tbia}i;lf;:d_e‘ actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad, su acceso e/_b‘jfi cTé‘ﬁ'““““'f‘;\ ercado de trabajo vy
fementen su capacidad de emprendimiento. S '
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TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11de juilo,
per el gque se vreagulan las practicas académieas externas de los estudiantes
universitarios, las universidades vy, en su caso, las entidades gestoras de
practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de Cooperacién Educativa con
las entidades colaboradoras alli previstas, fomentando que la realizacion de las
practicas  externas sean  accesibles  particularmente a los  estudiantes  con
discapacidad; para lo cual todas las instituciones participantes en el desarrollo
de las practicas externas deberdn procurar la  disposiclén de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos necesarios, que aseguren la iguaidad de
oportunidades para todos ios estudiantes universitarios.

Awendiends & o expuesto y de ceaformidad esn  lo  pravisie en el Haai
Decreto  1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estabieee la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficlales, por otras normas especiales y c¢on |la
normativa vigente de la Universidad de Cdadiz, reguladora de las pricticas
externas de sus alumnos, las partes acuerdan la ceiebracibn de un Convenio de
Cooperacién Educativa, que se regird por las siguientes

ELAUSULAS

PRIMERA,- FEste Convenio de Cooperacibn  Educativa (en  adelante, el
convenio) serd de aplicaciéon para reguiar el régimen de realizacién de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la entidad
colaboradora, de los estudiantes matriculados en cualquier titulacién impartida
por la Universidad de Cadiz, tanto en sus centres propios eomo eh su caso en los
centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en los planes de estudio
de la titulacién correspondiente y conforme a lo que se estipule en la
reglamentacién de practicas vigente en cada momento.

SEGUNDA.- La organizacidn del régimen de las  practicas académicas
externas se concretardn en un Proyecto formativo, que relacionard los objetivos
ucativos y las actividades a desarrollar por los alumnos. En especial, desde la
Universidad de Cadiz se wvelara porque Ilos contenidos de las practicas se
encuentren suficiente y adecuadamente definidos en el proyecto formativo, de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirlr durante el
desarrollo de las practicas con los estudios cursados y las previsiones en ellos
eontanidas,

Tante el proyecto formativo como cualquier otro extreme que incida epn el
dosarrelio de |las practicas externas deberdn documentarse en UR  anexn, dug se
incorporard 8 este comvenio y que, en la medida en gue sea necesario, se
entregard al alumno, para su eonocimiento v su seguimiento,
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TEREERA.» Para lag practicas eurriculares,
de cada curso académico determinard el nu
titulaciones que podrdn realizar  practicas,




por la universidad

por la entidad colaboradora
f

curriculares se hard constar en cotrespondientes adendas a este Conuenio, cop
indicacién de los periodes en los gue podran realizarse las practicas.

CUARTA.> Para las practicas extracurriculares, el namera, el pedil, la
duraeién, la dotacibr y el plan formative serdn determinades per la entidad
colaboradora de manera expresa en el momento de realizar la oferta. Los
estudiantes serdn seleccionados de entre los inseritos en la base de datos que a
tal efecto dispenga la Universidad de Cadiz, segin el procedimiento gue resulte

apiicaile.

Solo en el caso de que la entidad colaboradors, al ofertar una prictica
extracurrieular, haya cempremietide uRa ayuda eeondmica para el beneficiario de
la misma, dicha entidad abonard mensualmente al alumno la cantidad estipulada
en la oferta, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Dicho abono se hard por
cualquier medio que acredite su realidad y su documentacién, en los términos
que disponga la Universidad de CAadiz. El convenio suscrito quedard resuelto
automaticamente cuando la entidad colaboradora, en su caso, incumpia en
cualquier momento con el pago al alumno de la ayuda econémica comprometida

voluntariamente,

Cuando correspenda, la Universidad de Cadiz emitird en faver de la entidad
colaboradora el certificado previsto en el articulo 24de la Ley 49/2002, de 23de
diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentives fiscales al mecenazgo.

QUINTA.- La cntidad colaboradora, bien directarente, bien a través ag ias
funciones que se encorienden al tutor de précticas, estard obligada a:

1. Acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su formacién
practica, proporcionarle los medios que precise para el desarrollo de su
actividad, estimularle para el mejor desarrollo de las practicas y para apoyar el
proceso de aprendizaje, y asistirle para la resolucién de las cuestiones

\Qfesionales que puedan plantedrsele.

2. Garantizar al alumno, de forma coordinada econ el tutor académice, los
permisos que requiera para la realizacibn de exdmenes u otras actividades
académicas del alumno, adecuando a tales efectos el horario, la jornada o el
calendario de |as practicas.

3. No cubrr een los alumpnes en practicas ninglin  pueste de trabajo, ni
establecer eon los mismes ningin  tipe de  vimeulaclbn o  relacién  laboral,
contractual o estatutaria durante el desarroiio de la actividad formativa.

4, CumpliF las normas vigentes en todo lo relative a la seguridad y a riesgoes
laberaies e informar a los alumnos en practicas de las mismas,

5. Comuniear a la Universidad, previamente a la incorporacidn de los
alurmnes en prdeticas, la ubicacién de éstos en los distintes departamentos de la
entidad y el horario de permanencla en la misma, con el fin de que |la
Universidad de Cadiz ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente
el inicio vy la duracién de la practica.

6. Dasignar um tutor de practicas, gue deberd ser una persoRa vineulads &
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la entidad colaboradora, con experiencia profesional y con los cenocimigntos
reeasarios para realizar upa tutela efectiva, El tuter de précticas se coerdinarg
con el tutor académico y asignard las funciores a realizar por Jos alumnos
durante ei desarrollc de las pricticas, asistidndoies en lo que fuere precise y
evaiuando el apreovechamisnte del alumne,

3. Garantizar gue ef tuter de préetiess curmple sen les  deberes relacichados
en el articuie 11.2 del Resl decreto 592/2014, de 1l de julis, por @l que se
regulan las practicas académieas externas de los estudiantes universitarios.

B, Comunicar las faltas de asistencia, de disciplina y cualesquiera otras que,
a criterlo del tutor de practicas, puedan cometer los alumnos durante el tiempo
de realizacion de las précticas.

%,  Cpmoniger RS MeAURSIRs  gde  puadsh producivis anles oo habsves
cumpildo el perieds de vigencla de las practieas y la feecha exacta de dicha
renuncia o, en su caso, la incomparecencia del alumno.

10, Facilitar el aceese a la entidad al tuter académico, para el cumplimiento
de los finas propios de su fungién,

i1, Comunicar a la Universidad de Cadiz el nlmere de contrates de trabaje
que realice, en su casa, 4 los alumnes, terrminado el periodo de practicas.

12. Emitir al alumno documento acreditative con la  deseripcibn  de la
practica  especificando su  duracién, fechas de realizacion y  actividades
realizadas.

13. Emitir el informe flnal a que se refiere el articulo 13 del Real decreto
893/2014, segln modelo facilltado por la Universidad de Cadiz.

14. Respetar s politica de proteccion de dates de cardcter personal de |la
Uriversidad de Cédiz, en los aspectes que lg afecten,

SEXTA.- El régimen de permisos del que pueda disttutar o alumne  an
pricticas serd el que establezca la normativa vigente vy sepd eomunicade a cada
alumno al tiempo del inicio de su actividad en la entidad colaboradora. Ese
régimen podrd adecuarse a las necesidades del alumno para la atencién de
examenes U otras actividades académicas, actuando coordinadamente el tutor

| ~_asadémico y el tutor de précticas.

Cuando por razones de organizacion de la  actividad de la  entidad
colaboradors se requiera un régimen especlal de los permisos serd hecesario
hacerlo constar ein un documento separado, que se anexard a este convenio vy
que ird firmado por los representantes de la Universidad de Cadiz y de la entidad
colaberadera y por el alumno en practicas,

s;;éPIgHA.- La entidad colaboradora podrd decidir rescindir g2 forma
anticipada la reaiizacidn de las practicas cuando el alurane incumpia gravemanie
o reiteradarmente Jos deberes que le incumben, en log términes previstes en el
articule 99.2 del Real Deerete 592/2014, de 11 de julis, por e que se regulan las
pricticas académicss externas de log estudiantes universitarios. También podra
rescindir  de forma anticipada la  realizacién de las practicas euando el alumno
desatisnda  las  imstruceiones y  nermas de  comportamiente en  la  entldad
coiaboradora que axpresamente se le hayan eemunicado.



Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrolic de las
practicas deberdn ser previamente comunicados a la Universidad de Cédiz, a
través de la Comisidn de Ssguimiente del Convenio, Justificande suficientemente
ias caugas para dicha rasaiucion.

OCTAVA.- La Universidad de Cadiz, bien directamente a ftrawvés dal
responsable de las praeticas extermas, bien a través del tutor académice por eiia
designade, estard obligada »:

1. Faglitgr a lia eantidad colashoradora la elgboraseidn  del  proyecte formative
eorrespondicnta, coerdinar su  adaptacién y colaberar en su  seguimients, euande

pocia

fuare necasario.

2, Seisceionar & los  estudiantss gue dessrroileran  las  practisas  ewternias ¥
corrunicario @ la amprasa,

3. Desigrar sl tutor oscadéraice, que actuard de forma coordinadas eon  lus
profesionales de la entidad colaboradora a través del tutor de practicas.

4. Comunicar al alumne seleccionado |a  concesidn  de  la practica,
gestionands la  firma del documento de aceptacién e informandoie de las
obligaeiones gue asume y de los derechos que le asisten.

5. Garantizar que todos los alumnos seieccionades para la realizacién de
practicas externas estén cubiertos por un segure de accidentes vy, cuando sea

necesario, un segure de responsabilidad civil, en los términos que acuerde con la
entidad colaboradora y que exija la naturaleza de las practicas.

6, Remitir a la autoridad Jlaboral correspondiente, en la forma que sea
preciso, eomunicacién de los alumnos que estdn realizando précticas formativas.

7. Garantizar que el tutor académico cumple cor Jos deberes asumidos vy
relacionados en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de juiio, por la

que  se regulan las practicas  académicas  externas de los estudlantes
universitarios.

B, Informar suficiontemente a les aluimnos sebre &l régimen de las practicas
extarnas, advirtiéndoles en especial de los deberes que le imponen los articulos

i‘%}O.Zy 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de juilo, por la que se regulan las

practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

9. Respetar la politica de protecciébn de datos de caracter personal de la
sntidad colaboradera, en los aspectos que le afecten.

160. Reconocer expresamente la labor realizada por los tutores de |la  entidad

colaboradora, en los términos que prevea su normativa interna.

HOMEMA,- La Universidad de Cadiz supeivisard ¢l funcionamiems. g
gestén y el desarrolio de las practiess externas a través de la Direceion Ganaral
de Universidad v Empresa.

DECIMA.- La duracién de las practicas se establecerd de conformidad ¢on
las siguientes previsiones: T

@) Las practicas externas curriculares tendrdn la ?\E&Eiiﬁﬂ""%ﬁ",{} stabiezca @l
plan de estudios correspondiente en los términes o) “\el  artieuls
12.6 del Real Dacreto 139372007, de 29 de octubre.
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b) Las practicas externas extracurriculares tendran una duracidn maxima de
6 mases © 600 horas ep computo globai. $dlo en cases exeepecionales ¥y  siampre
en aras de UR mMejor aprovechamiento per parte dei alumne, se podrd acordar
URR  préFrega, por uR Aueve plaze de tres meses cers  mdxiwe, previa  petieibn
raganada g lp greapraza,

Los horarios de realizacibn de las practicas se establecerdn de acuardo cen
las caracteristices de las mismas y las  disponibiiidades de la  gntidad
colaboradora, y quedaran reflejados en el en doeuments correspondienta. Los
horaries, en tode case, serdn compatibles con la activided académica, formativa
y de representacidn y  participacién desarrollada por el estudiante en la
universidad,

UNDECIMA.- De la realizacion de las précticas formativas no se deiivaran,
para los beneficiarios de la mismas, en ninglin case y por razén de la reailzacion
de estas practicas, vinculacién o relacién laboral, contractuai o estatutaria de
ningn  tipo ni con la Universidad de Cadiz ni con la entidad colaboradora en la
que desarroilen las practicas farmativas.

Ep cuanito a Igs requisitos de lps alumnos para fa reslizaciép de i3z présticas
aexternas en la entidad colaboradora se estara a lo dispueste en el art, 8 del
reglamente UCA/CGO08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos
de la Universidad de Cadiz (BOUCA 148 de 27 de julio de 2012),

DUODECIKA,- Rara contribuir  al  normal  desarraiic  de  lag  actividades
formativas y, en su case, facilitar la solucibn de las controversias y de los
problemas que se susciten cen oeasiéon de la aplicacién de este convenio o ceon el
desarrollo de las practicas externas, se creard una Comisién de Seguimiento del
Convenio, de composicién paritarla y un maximo de cuatro miembros. Su
competencia se entiende al conocimiento y  resolucibn de los  eventuales
eonflictes que surjan en el desarrollo de este convenio o en el de las practicas

R ﬁ@nas gue se realicen al amparo del misme.

Bogr parte de la Universidad de Cadiz los miembros gordn dssignados por al
Vicerrector cempetente. Por parte de la entidad colaboradera los  wilembres
designados serdn los que figuren en el anexo correspondiente.

L Comisidn de Seguimiento del Convenio, couovocada por 6 Vicemogicr, se
reuURiFA ecuande e pida cualguiera de sus rriernbres. EBr  tedo case deberd
reunirse para conocer previamente los supuestos en los que se pretenda la
regeision aniicipada de las practicas externas,

RECIMOTERCERA.- Este Convenio tiene la naturaleza de log pisvisios oo
al articuio 4.1.d) del Texto refundide de la Ley de Contrates del Seeter Hiblics,
aprobade por al Real Decreto- Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que
se aprueba el texte refundido de la Ley de Centratos del Sector Flbiico y se
regird per lo previste en el clausulade de este Convenie y demds  RoFmas



especiales, aplicindose, de acuerdo con lo previsto en su articulo 4.2, los
princlpios de la citada ley para resolver las dudas y lagunas GQue pudiersn
presSentares.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la  interpretacién, modificacién,
resolucion vy  efectos que pudieran derivarse de la  aplicogion  del  prasente
Convenio debardn solventarse de mutue aecuerde de las partes, Si nre se pudlera
aleanzar diche  acuerdo, las  cuestiones litigiosas serdn de  eonocirmiente  y
compeatencia del c¢rden  jurisdiccional  contencioso-administrative de  conforrmidad
eon la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dieha jurisdigeién,

RECIMNAQCUARTA,- El presepie  Gopvepio  tendrd  una  wigencis  de  cuaiia
afies a partir de la fecha de su firma, y antes de la finalizacién del piaze previste,
los flrmantes de este cenvenio podran acordar undnimemente su prérroga por
un perlfodo de hasta custro afios adicionales o su  extineidn, conforme se
establece en e art. 49 h) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector

RUbiles.

sidad

BECIMQQUINTA,.- Las partes se comprometen a cumplir, en los  Eominas
que sea de aplicacion, lo establecide en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y disposiciones de desarrollo vy &
eomunlcar a la otra lo que sea relevante de su propia poiitica de privacidad vy el
correspondiente documento de seguridad,

Eh aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efeciiva
de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para |8
promoeién de la igualdad de género em Andalucia, toda referencia & personas o
colectives incluida en este Convenio, estard haciendo referencia al género
gramatical neutre, incluyendo, por lo tamto, la posibiidad de referirse tanto a
mujeres como a hambres,

“'-KLeEdo el presenie documentn, Io encuentran conferme las  pamas  <gn 8UG
interesas y veiuntades, per lo que o firman ep el lugar y feeha ut supea.
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