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PLAN DE MEJORAS

Recomendacion Acciones de mejora a Priorida Responsable Fecha de inicio Fecha de finalizacién Indicador de
ACCUA o punto desarrollar d seguimiento (en su
débil caso)
ISGC-P01-01
Se debe publicar la | Accion de mejora 1: Se Vicedecana de Estudiantes, | Mayo 2023 Junio 2023 20-21:3,93
informaciéon de las | actualizard la informaciéon de la cultura, participacioén y 21-22:3,65
encuestas de | web del titulo siguiendo las empleabilidad 22-23:3,52
satisfaccion de los | indicaciones de la Guia de
diferentes colectivos. Renovacioén de la Acreditacion de ISGC-P01-02
ACCUA para titulos de Grado y 20-21: 4,21
(ACCUA) Master prevista en el Criterio 1. 21-22:4.25
22-23:4,36
ISGC-P01-03
No datos
Se debe aplicar lo | Acciéon de mejora 1: Siguiendo Decano y coordinador de Continuo

contemplado en el
SIGC en cuanto a la
recogida de la opinion
de los empleadores.

(ACCUA)

nuestro SGC, P07 Proceso de
medicion de resultados,
mantendremos reuniones cada afio
con los empleadores para recabar
informacion sobre sus
necesidades,  expectativas y
satisfaccion.

précticas
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Se recomienda Desde la UCA se es consciente Decano Continuo
continuar de esta 4rea de mejora y se han
implementando puesto los mecanismos
acciones dirigidas al necesarios en marcha para paliar
incremento del nimero | esta debilidad.
de doctores y a la
mejora del perfil
investigador del PDI.
(ACCUA)
Accién de mejora n? 1: Charlas en ISGC-P04-17
Punto débil n°1: Las Institutos, tanto de bachillerato Coordinadora Continuo 20-21: 37,14
Tasas de ocupacion y como Qe ciclos formativos para 21-22: 25,71
preferencia del titulo se promocionar el grado. 22-23:41,43
mantienen aun bajas.
Accion de mejora n® 2: Sesion ISGC-P04-18
informativa sobre el grado en GAP a 20-21: 28,57
los alumnos de los institutos que 21-22:31,43
visitan el campus. 22-23: 34,29
Punto débil n°® 2: Accion de mejoran® 1: A nivel de Decanato Continuo

Numero de profesores
sustitutos interinos es
muy alto.

Facultad, se intentara motivar al
profesorado para que desarrolle
su carrera profesional. No
obstante, la actuacion es limitada,
ya que esto es una cuestion de
gobierno y de politica
departamental
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Se deben implementar La tasa de abandono no es un Septiembre 22 Julio 24 ISGC-P04-04:
acciones con el fin de problema nuevo, y llevamos
lograr que la tasa de varios cursos académicos 20-21:35,5%
abandono se adecte a implementando diversas acciones 21-22: 25,3%
las previsiones de la de mejora con el fin de solucionar 22-23:22,1%
Memoria Verificada. estos problemas. Estas medidas

s¢ van a mantener. Coordinadora del Grado
(ACCUA)

Accion de Mejora n°l: Fomentar
(Punto débil n°5) la titulacién entre futuros

estudiantes

Accion de Mejora n°2: Realizar
salidas profesionales que motiven
al alumnado.

Accion de Mejora n°3: Revision
de la planificacion de las
ensefianzas, en especial en los
itinerarios curriculares que
permita la formacién en
competencias a lo largo del
periodo de formacion y que
motive y anime a los estudiantes
a seguir y culminar dicha
formacion.

Accién de mejora n® 4:
Realizacion de actividades
extracurriculares con los
alumnos.

Accién de mejora n°S: Fomento
de la participacion en el Proyecto
Compaiiero.
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Se deben aportar datos Accion de mejora 1: Se enviardn Decano a) Continuo a) - ISGC-P07-01_03
de empleabilidad mas correos electronicos a los
fiables. egresados/as previo a la b) septiembre | b) septiembre 2023 20-21: 7,69
aplicacion de las encuestas 2023 21-22: 17,86
(ACCUA) enviadas por el Servicio de 22-23: no datos

Gestion de la Calidad anualmente
animando y fomentando la
participacion expresando su
opinién sobre items
contemplados en el cuestionario.

Accion de mejora 2: Se solicitara
al Vicerrectorado de
Planificacion, Calidad y
Evaluacion la reduccion del n° de
preguntas de la encuesta para
facilitar su cumplimentacion a los
egresados/as.
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Se ha reducido la oferta de plazas BOUCA, n° 382, pag.8
Se recomienda | Ppara este nuevo curso 2023-24, Decanato Mayo 2023
reducir la oferta de | pasando de 70 a 50 plazas
plazas de nuevo maximo. De egta forma
ACCESO 0. eN SU CaSO pretepdemos ajustarnos a lo

. > > | incluido en la memoria del titulo
f:ontlnuar y la demanda de la titulacion.
implementando
actuaciones efectivas
de incremento de la
demanda de la
titulacion
(ACCUA)
Coordinadora de grado Octubre 2023 Junio 2024 ISGC-P04-05
20-21: 27%

Accién de mejora 1: Hacer un 21-22:32,6%
Punto débil n°6: La | estudio sobre el ntmero de 22-23:22,4%
tasa de graduacion ha | egresados y las asignaturas que los
bajado alumnos suelen dejar para el final

de sus estudios.

Decanato Continuo

Se recomienda aumentar » X
el ntmero de convenios | Accion de mejoral:
de movilidad y de Se _ mantienen las acciones de
estudiantes que | mejora propuestas durante los
participen en la misma. ultimos cursos (las reuniones con
(Criterio 5) el alumnado para dar informacion

personalizada, y aumentar la
(ACCUA) motivaci(')n).
(punto débil n°3)
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Decano Continuo ISGC-P04-14
Punt ¢bil n°4. H ., . 20-21: 3,91
unto débil o &1 Accién  de Mejora 1: Se 21-22:3.86
habido un leve . ; ’
mantendran reuniones con los 22-23: 3,44
descenso en la S
. ., alumnos  implicados  para
satisfaccion de los | .
indagar sobre las causas de esta
alumnos con las . . .
. bajada en la satisfaccion.
practicas externas.
Accion de Mejora 1: Realizar
sesiones y talleres con Coordinadora Continuo ISGC-P06-02
profesionales del ambito de la
Gestion Publica, que orienten a 20-21:3
los estudiantes en este sentido, 21-22:3
22-23:2,89

Punto débil n°7: La
satisfaccion con los

programas de
actividades de
orientacion

profesional han

descendido levemente

a través de las actividades que
organizan los profesores en el
pasaporte cultural.

Accion de Mejora 2: Realizar
salidas de campo a
instituciones ~ publicas y
privadas, en las que los
alumnos sean conscientes de
las distintas salidas
profesionales que les
proporciona el grado a través
del pasaporte cultural.
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