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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Céadiz Facultad de Ciencias Socialesy dela 11006620
Comunicacion
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Gestidon y Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Cédiz

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Jestis Rodriguez Torrején

Comunicacién

Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy dela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31646817J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

¢/ Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cadiz,a___ de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias politicas Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 102 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006620 Facultad de Ciencias Sociaesy de la Comunicacion

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
50 50 50
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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50 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

39.0

RESTO DE ANOS

240

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4155
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT6 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para.comunicar con expertos en otros campos.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

CT17 - Compromiso ético.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaala practica.

CT19 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT24 - Liderazgo.

CT25 - Compresion de culturasy costumbres de otros paises.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.
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CT27 - Planificar y dirigir.

CT28 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT29 - Inquietud por lacalidad.

CT30 - Inquietud por € éxito.

CT31 - Trabgjar en entornos de presion.

CT32 - Inquietud por aprender.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico.

CE2 - Conocer los fundamentos de la economia

CES3 - Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

CE4 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension social de la gestion publica.

CES - Conocer las principal es herramientas de |a estadistica aplicables ala gestién publica.

CEB6 - Conocer los fundamentos de la teoriay la técnica contable.

CEY - Conocer el marco constitucional espafiol.

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CE9 - Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las administraciones publicasy e procedimiento administrativo
comun.

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de |as estructuras organizativas.

CEL11 - Conocer la organizacion de las administraciones plblicas.

CE12 - Comprender laintervencion del sector piblico en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos.

CE13 - Saber gestionar lainformacién y la comunicacion dentro de la organizacion y con |os administrados.

CE14 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

CE15 - Saber aplicar las estrategias de investigacion sociol dgica.

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

CE17 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacion, de lainstitucion demania y de la gestion patrimonial de
las administraciones publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonia y expropiacion forzosa

CE18 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de la policia administrativa de las administraciones publicas.

CE19 - Comprender los posibles modos de organizar 1a gestion de los servicios publicos y saber aplicar €l régimen juridico dela
actividad de prestacion en régimen de servicio publico.

CE20 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de la actividad de fomento.

CE21 - Conocer el marco organizativo de la planificacion y la gestion financiera.

CE22 - Conocer |os aspectos econdmicosy €l régimen juridico de un presupuesto publico y saber gestionarlo.

CE23 - Conocer y saber aplicar €l régimen juridico de los ingresos de las administraciones pablicas.

CE24 - Comprender y saber realizar las operaciones de la contabilidad piblicay saber analizar los indicadores contables y
financieros.

CE25 - Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

CE26 - Conocer |os sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en las administraciones publicas.

CE27 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodol dgicos y de las técnicas adquiridas en €l proceso de
formacion.

CE28 - Capacidad paramedir, valorar y registrar |os hechos econdmico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas.

CE29 - Capacidad para aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

CE30 - Aprendizaje delaterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia
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CE33 - Aprender a aproximarse con mirada criticaa fendmeno politico y juridico.

CE34 - Conocer laincardinacion de las instituciones politicas en la estructura global del sistema palitico.

CE35 - Conocer el marco legal de las ingtituciones politicas.

CE36 - Curiosidad sobre el funcionamiento del sistema constitucional espafiol y la aplicacion de las normas constitucionales.

CE37 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE38 - Elaborar y explicar informacion juridica comparada.

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica.

CE40 - Desarrollar la creatividad aplicada a ambito de lafiscalidad.

CEA41 - Conocer, consultar y utilizar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE42 - Buscar informacion, documentacion y fuentes de referenciatributaria a través de herramientas informéticas.

CE43 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis en cuestiones tributarias.

CE44 - Tener conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento tributario.

CE45 - Dominar laterminologiajuridica béasica propia del Derecho Financiero y Tributario.

CE46 - Utilizar las nociones juridicas basicas en el @mbito del Derecho Financiero y saber relacionarlas.

CEA47 - Identificar los principios y valores sociales alos que hacen referencia las normas tributarias.

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

CEA49 - Conocer, comprender y saber aplicar el régimen juridico de las relaciones laborales en la Administracion Piblica.

CE50 - Conocer y comprender las principales politicas econdmicas de las Comunidades Auténomas y las Administraciones Locales
espafiolas y sus relaciones con las politicas nacionales y europeas.

CE51 - Conocer y saber aplicar las metodologias de elaboracién y evaluacion de las politicas econdmicas de ambito autonémico y
local.

CE52 - Conocer las caracteristicas béasicas del régimen juridico de las distintas Entidades que integran la Administracion Local.

CES53 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

CEb54 - Conocer las técnicas de evaluacion de programas.

CED55 - Gestionar el gasto publico.

CES56 - Valorar ladimensién econémica de las politicas Publicas.

CE57 - Comprender los fundamentos de la gestion pablica: su dimension espacial, socia cultural, politica, laboral y econémica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

EHRD-1892/2008,-de-14-de noviembre, regulalas-condicionesparael-acceso-a las-ensefianzas-universitarias-oficiales-de-gradoe-y-los-procedimientos
de-admisién-a las-universidades ptblicas-espafiolas:

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que se remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regu-
lan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas es-
pafiolas. Esta Ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas vias de acceso a la Universidad (por superacion de una prueba por parte de quienes
se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de For-
macién Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacion de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real
Decreto 1892/2008 establece que la nota de admisién se establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de
una prueba general de caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una
materia de modalidad), méas la calificacion obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prue-
ba especifica se establece a partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas, mul-
tiplicadas por sus parametros de ponderacion establecidos en el intervalo 0,1y 0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:
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a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos de afines.

b) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcién que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en los cen-
tros universitarios de la UCA.

¢) Titulados, segln establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los procedimientos de seleccién para el ingreso en
los centros universitarios de la UCA.

d) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacién y/o convalidacién por el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Edu-
cacion y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas por la UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia).

Toda la informacién relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y
los procedimientos de preinscripcion, selecciéon y matriculacion estan disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del Centro
enlace directo a los servicios centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Gestién y Administracién Publica. En lo que se refiere a
pruebas de acceso se esta a lo contemplado en la normativa vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo
de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y Organizacion de las pruebas de Acceso a la Univer-
sidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reservas
(articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6é del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de
junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad de Cadiz, en el que I6gicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los
Grados.

Perfil de Ingreso recomendado.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Gestién y Administracion Publica debe poseer unas aptitudes que le permitan integrar y mane-
jar con destreza los conocimientos a adquirir durante el periodo formativo en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Por ello, el éxi-
to en los estudios de Gestion y Administracion Publica no sélo depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y, so-
bre todo, de su motivacion, tanto por el estudio, como por ser un profesional capacitado y responsable, capacidades éstas transversales en el Grado
en Gestion y Administracion Publica.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe tener los conocimientos previos que le permitan integrar adecuadamente los conocimientos y
competencias del plan de estudios. Para ello debe disponer de conocimientos de base en Lengua, Matematicas, Economia, Estadistica y Lengua Ex-
tranjera, preferentemente inglés. El perfil ideal de ingreso sera el de alumnos que procedan de la modalidad bachillerato de Ciencias Sociales y, a par-
tir de la entrada en vigor de la nueva prueba de acceso, alumnos que procedan de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Anualmente se evaluara el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador del Titulo realizara una valoracién de los resultados obtenidos y
presentard a la Junta de Facultad propuestas de mejora para su aprobacién, si es procedente.

Canales de difusién que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro del Plan de captacién y matriculacién de alumnos
de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde la Direcciéon General de Acceso, realiza anualmente una campafa de
orientacion dirigida a alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion General de Acceso se organizan sesio-
nes informativas en los Centros de Ensefianzas Medias a los que acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de Formacion Profesional.
En dicho acto participa profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad. Con esta campa-
fia de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios los perfiles de ingreso, los planes de estudio y las salidas profesiona-
les de las titulaciones ofrecidas. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcién y matricula. Todo ello se encuentra dentro del
Plan de captacion y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas de informacién y asesoramien-
to en los centros de preinscripcién y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra organizado segun el
SGC.

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les suministra un CD con toda la informacion, cuyo contenido se
muestra en la Web de la Facultad para la consulta de los potenciales estudiantes.

Los canales de difusién e informacién sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacién son fundamentalmente virtuales, a través de las paginas
Web de la Universidad de Cadiz y de la propia Facultad. También se facilita al alumno documentacién especifica y unipersonal en formato papel, en-
tregada por la Direccién General de Acceso (D.G.A.) y la Facultad a cada futuro estudiante.

Procedimientos y actividades de orientacidn especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
incorporacion ala Universidad y a la titulacién.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento del SGC. Dentro del Plan de acogida se proponen activida-
des de informacion y orientacion especificas para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida, con una larga tradicién en la UCA, ya
que los primeros antecedentes datan del curso 1999/2000, estan orientadas a facilitar la incorporacién de los nuevos alumnos a la Universidad. Con
ellas se pretende que el alumno conozca el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades, asi como proporcionarle informacién sobre los dis-
tintos servicios de la universidad, prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, gestién administrativa de secretaria, agenda cultural, ser-
vicio de deportes, etc..

Acogida de estudiantes con discapacidad.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n° 35, se recoge el compromiso de la Universidad con la integracion de las personas discapa-
citadas. En el mismo se establecen los principios normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta ha-
cer explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas discapacitadas y de la construccién
de una sociedad mas justa y solidaria.
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El Programa de Atencién a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de acoger en la comunidad universitaria a cual-
quier persona, con independencia del tipo de discapacidad que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

* Detectar sus posibles necesidades.

* Informarle de los recursos disponibles.

* Escuchar sus demandas.

* Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucién.

La Direcciéon General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién se coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de
actuacion y disponer de todo aquello que facilite la integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccién del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y establece junto con los profesores las posibles modifi-
caciones y adaptaciones en las actividades formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

En esta titulacién no hay establecidas condiciones o pruebas especiales de ingreso. A las plazas ofertadas en este Grado se podra acceder por las
vias anteriormente expuestas en el punto 4.1.1, siempre por orden de calificaciéon en las pruebas de acceso o en los expedientes académicos, de
acuerdo con la legislacion vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. Mediante el mismo se pretende dar una res-
puesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estudio, con el objetivo de fa-
cilitar y mejorar su rendimiento académico.

Al igual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accién tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan
de accion tutorial de la Universidad de Cadiz que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las
Universidades".

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad de alumnos de primer curso.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cién de su itinerario curricular.

- Promover la participacién del alumno en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, dialogo, autonomia y critica en el &mbito académico.

- Detectar problematicas en la organizacién e imparticion de las asignaturas.

Apoyo y orientacién académica.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién desarrolla las siguientes actividades con el fin de apoyar y orientar a sus estudiantes:

- Sesion de acogida a los alumnos de nuevo ingreso para darles a conocer los recursos y procedimientos existentes en el Campus de Jerez: Secreta-
ria, Biblioteca, Campus Virtual, recursos ofimaticos, Asociaciones de Alumnos, instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc.

- Los alumnos pueden participar en el Plan de Accién Tutelar (PAT). Aungue inicialmente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso, en la actuali-
dad pueden participar en él discentes de todos los cursos.

- Sesion informativa y atencion individualizada para el Programa Erasmus (Becas Sécrates).

- Sesion informativa y atencion individualizada para el Programa SICUE (Becas Séneca).

- Curso de orientacion para la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos bibliogréficos y teleméticos de la Biblioteca del Campus de Jerez.
- Actualizacion diaria de la pagina Web de la Facultad, donde se presentan todos los eventos del Centro.

- Envio de informacién actualizada de la Facultad a los alumnos a través de correo electrénico (TAVIRA).

Apoyo alainsercion laboral
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De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA, de un "Programa de Orientacién Laboral" y de
un conjunto de "Actividades de orientacion al primer empleo”. El "Programa de Orientacién Laboral" consiste en un conjunto de actuaciones con el ob-
jetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales. Las "Actividades de orientacion al primer empleo" es un proyecto anual
regulado y destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos en relacién con el acceso al primer empleo. Para los alumnos del Gltimo curso se ofre-
ce los primeros dias de curso una charla informativa conjunta entre el Coordinador de la Titulacién y la Direccion General de Empleo sobre las practi-
cas en empresas.

Apoyo psicopedagdgico

La Facultad, en coordinacién con el Vicerrectorado de Alumnos, dispone de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) que tiene como objetivo
atender las necesidades personales y académicas del alumnado, asesorandoles en todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de su es-
tancia y el aprendizaje. Para ello, el SAP dispone de diferentes unidades de intervencion:

- Unidad de Asesoramiento Psicolégico
- Unidad de Asesoramiento Pedagégico

- Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes

Programas especificos
Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccién General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de practicas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

Programa de atencién a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién igualitaria
y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Programa de atencién a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Asesoramiento y apoyo por parte de 6rganos centrales.

Entre otros, se destacan:

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacién sobre los Programas de Movilidad internacional.
- Vicerrectorado de Alumnos.

o Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para cola-
bores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

o Area de Atencién al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en blsqueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estu-
diantil y ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

- Vicerrectorado de Extensién Universitaria. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados
de manera personalizada.

- Direccion General de Accién Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacién Solidaria, Formacién basica en Coope-
racién al Desarrollo y Accién Humanitaria; Formacién Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12
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La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones, reconocimien-
to y adaptacion de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz procedera a la
adaptacion de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Grado en Gestion y Administracion Plbica estara sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las es-
pecificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y en el articulo 13 sobre
Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u otra Universi-
dad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de alumnos procedentes de
la misma u otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comision de Garantia de Calidad de la
Titulacién y deberd, en todo caso, tener en cuenta:

- lacapacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el 6rgano que adopta anualmente los

pertinentes acuerdos al respecto.
. ¢l perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admisién aprobados por su Junta para el curso siguiente con los pla-
Z0s y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar documentalmente en la
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Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos superados en la misma u otra Titulaciéon de
la de Rama Ciencias Sociales y Juridicas para proceder, en su caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admisién del estudiante cumplird, en todo caso, con lo establecido en el ar-
ticulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacion béasica cuando el estudiante provenga de
estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a nivel autonémico en el di-
sefio de los estudios econdmicos y empresariales (con caracter principal, el acuerdo adoptado en el punto 3°, "Prin-
cipios, directrices y calendario de implantacion de estudios oficiales de Grado y Master en el sistema universitario
andaluz", de la reunion de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008),
se reconoceran igualmente los créditos comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los cono-
cimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien
gue tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los procedimientos de adap-
tacién global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a extinguir puedan finalizar los mismos en
el Grado correspondiente.

5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se inclui-
ran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra uni-
versidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, cumpliéndose asi con lo establecido en el Real
Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefiala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y reconocimiento de
créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el marco de los programas nacio-
nales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los procedimientos de la UCA y a las normas marcadas
por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dot6 del Regla-
mento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los térmi-
nos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el reconocimiento
de al menos 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que sefiala, por un
lado, que anualmente se aprobara un catalogo de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion por Resolucién del Rector, a propuesta de los Vicerrectores y Directores Ge-
nerales competentes y oidas las Comisiones competentes de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero
de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan
de estudios.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales de teoria

Actividades presenciales de précticas

Evaluacion

Actividades de trabajo auténomo del estudiante

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativa del conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas ora es y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante €l transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

55NIVEL 1: Formacion Basica parala Gestion y la Administracion Pablica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar esta MATERIA el alumnado debe ser capaz de:

DERECHO CONSTITUCIONAL |

- R1: Conocer y comprender la idea de Estado, sus transformaciones, asi como el papel de la Constitucién en su configuracion

- R2: Conocer y comprender las distintas fuentes del Derecho y saber cémo se relacionan entre si.

DERECHO CONSTITUCIONAL I

- R1: Comprender cémo se articula el principio de divisién de poderes en la CE de 1978.

- R2: Manejar laidea de la Constitucién como norma suprema del ordenamiento y su relacion con las distintas fuentes del Derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO CONSTITUCIONAL |

1. Funcionamiento y organizacién de los sistemas politicos, tomando como referente los Estados democraticos occidentales.

2. El papel y el valor que tienen las Constituciones en la organizacion estatal.

3. El Estado Social y Democratico de Derecho y su problemaética actual.

4. Las instituciones de las democracias actuales (separacion de poderes, derechos humanos, sistema electoral, justicia constitucional, etc.).

5. La Constitucion Espafiola como norma juridica suprema, su posicion en el sistema de fuentes y las consecuencias que se derivan de la

atribucién a la misma de eficacia juridica directa e inmediata.
6. Las fuentes del derecho espafiol y como se relacionan entre si.
DERECHO CONSTITUCIONAL I

1. La Fundacién del Nuevo Régimen Constitucional.

N

. La Corona.

w

. Las Cortes Generales y el Sistema Electoral.

4. Las Cortes Generales y su estructura.

(S

. Las funciones de las Cortes.

(o2

. El Gobierno.

~

. La Administracién Publica.

o]

. El Poder Judicial.
9. El Estado Autonémico: Aspectos Generales.
10. El Estado Autonémico: Aspectos Politicos.

11. El Estado Autonémico: Aspectos Juridicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

DERECHO CONSTITUCIONAL |
1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria
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2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3. ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4. EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

DERECHO CONSTITUCIONAL I

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

CT32 - Inquietud por aprender.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico.

CES3 - Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

CEY - Conocer el marco constitucional espafiol.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia

CE33 - Aprender a aproximarse con mirada criticaa fendmeno politico y juridico.

CE37 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE38 - Elaborar y explicar informacién juridica comparada.

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del aumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

- R1: El alumno adquirira el conocimiento necesario sobre el papel de la contabilidad como sistema de informacién asi como su marco nor-
mativo, con especial referencia al Plan General de Contabilidad.

- R2: El alumno debe ser capaz de aplicar la metodologia contable, a un nivel basico, en la medicion, valoracién y registro de los hechos
econdmico-financieros derivados de la actividad de las unidades econémicas

- R3: El alumno debe comprender y saber aplicar a la practica los conceptos fundamentales relacionados con la estructura patrimonial y la
renta generada por una organizacion

- R4: El alumno debe conocer las Cuentas Anuales como medio de comunicacién de lainformacién econémico-financiera de las organiza-
ciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

=

. La contabilidad como sistema de informacion.

N

. La normalizacién contable. El Plan General de Contabilidad

w

. La estructura patrimonial de las organizaciones.

4. El resultado generado: los ingresos y los gastos.

(S

. La metodologia contable.

o

. El proceso contable general.

7. Las cuentas anuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

BlUsqueda de datos

Tutorfa individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4. EVALUACION
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Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Habilidades para recuperar y andizar informacion desde diferentes fuentes.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CT31 - Trabajar en entornos de presion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer los fundamentos de lateoriay latécnica contable.

CE27 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodol dgicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacion.

CE28 - Capacidad paramedir, valorar y registrar |os hechos econémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas.

CE29 - Capacidad para aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento
especializado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativa del conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas oraes y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

21/155

csv: 201001637516563125543398



|
=
L

GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador

: 2501750

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

Al superar esta asignatura el alumnado deber ser capaz de:

-R1 Presentar y analizar, de forma critica, la informacion obtenida a partir de cualquier fuente.

-R2 Aplicar el andlisis estadistico descriptivo, tanto univariante como bivariante.

-R3 Identificar y aplicar el modelo probabilistico asociado a diferentes fenémenos aleatorios.

-R4 Utilizar de forma auténoma recursos informaticos para localizacion y tratamiento estadistico de datos.

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1. Organizacion y representacion de la informacién.

N

. Resumen de datos: Medidas de posicion.

w

. Resumen de datos: Medidas de dispersién y de forma.

4. Variables estadisticas bidimensionales.

(S

. Regresion simple.

(o2

. Correlacién simple.

~

. Probabilidad.

[oe]

. Variables aleatorias.
9. Algunos modelos probabilisticos discretos.

10. La distribucién normal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4. EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante
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REQUISITOS PREVIOS:

Es necesario que los alumnos tengan adquiridos unos conocimientos minimos matematicos que les permitan la adecuada consecucién de
las competencias propuestas en esta asignatura, entre los cuales estan los siguientes: funciones, limites, continuidad, célculos sencillos
con derivadas e integrales, resolucién de ecuaciones y sistemas lineales sencillos, asi como técnicas de resoluciéon de problemas.

Parte de los contenidos de la asignatura se trabajan con software estadistico, por lo que es necesario que los alumnos posean ciertos cono-
cimientos informaticos (nivel de usuario).

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las principales herramientas de la estadistica aplicables ala gestién publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.
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Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préactica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECONOMIA

tribucién de la produccién y de la riqueza generada.

plasmadas en el presupuesto.

- R2: Identificar e interpretar el funcionamiento del sistema de produccién capitalista.

- R6: Explicar e interpretar los fundamentos de las relaciones econémicas internacionales.

- R1: Describir y explicar el funcionamiento de una economia nacional a partir del andlisis de la produccién de bienes y servicios y de la dis-

- R3: Identificar y explicar el funcionamiento del mercado y la estrategia de las empresas ante el mercado.
- R4: Describir e interpretar como se financia la actividad econémica y el papel del dinero y de las instituciones financieras.

- R5: Explicar e interpretar el contenido de la politica econémica y las actuaciones del sector pablico en términos de ingresos y de gastos,

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA

|. CONCEPTOS ECONOMICOS BASICOS.

1.- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.
1. MICROECONOMIA.

2.- Lademanda, oferta y equilibrio econémico.

5.- Andlisis de los mercados.

1ll. MACROECONOMIA.

6.- Andlisis de la renta nacional.

7.- Larenta de equilibrio en el mercado de bienes y servicios.
8.- Lafinanciacidn de la actividad econ6émica.

9.- El banco central y la politica monetaria.

10.- La oferta y la demanda agregadas.

11.- Crecimiento econémico, empleo e inflacién.

12.- Sector exterior y globalizacién econémica.

3.- El comportamiento econémico de la familia como demandante de bienes y servicios.

4.- El comportamiento econémico de la empresa como oferentes de bienes y servicios: la produccién y los costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

ECONOMIA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria
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2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los fundamentos de la economia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccidn significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
271155
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOCIOLOGIA

- R1: Ser capaz de definir y diferenciar correctamente los conceptos elementales que definen y distinguen a la Sociologia

- R2: Que el alumno sea capaz de emplear la nocién de socializacién y su relacién con conceptos afines

- R3: Que el alumno sea capaz de realizar un esquema que contenga las principales caracteristicas de los grupos sociales y organizaciones

formales, reconociendo a aquellos grupos y organizaciones a los que pertenece

55.

1.3 CONTENIDOS

SOCIOLOGIA

ONOUAWNE

Sociologia delasorganizaciones

1. La Sociologia. Concepto y objeto de la Sociologia.
2. Sociedad y culturay Socializacion

3. Instituciones sociales.

4. Estratificacion social.

5. Sociologia de las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
SOCIOLOGIA

1. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidén activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension social de la gestion piblica.

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de |as estructuras organizativas.

CE15 - Saber aplicar |as estrategias de investigacion sociol dgica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individua orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0

redlizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Otra Formacién Basica parala Gestion y la Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Constitucional |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO ADMINISTRATIVO

especial, el reglamento.

to y procedimiento administrativos

DERECHO CONSTITUCIONAL IlI

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer los fundamentos teéricos del origen, evolucién y estado actual de la
Administracion Publicay el Derecho Administrativo

- R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el sistema de fuentes normativas del Derecho administrativo y, en

- R3: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el régimen juridico del acto y procedimiento administrativos

- R4: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y saber aplicar la legislacién administrativa basica en materia de ac-

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de comprender las dimensiones juridicas de los conflictos relacionados con el
ejercicio y la proteccion de los derechos fundamentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO ADMINISTRATIVO

Fuentes del Derecho Administrativo.

Procedimiento administrativo.

Acto administrativo.

Recursos administrativos.

DERECHO CONSTITUCIONAL Il

=

. La Justicia Constitucional.

N

. Los Derechos Fundamentales.

w

. Los Deberes Constitucionales.

(&2

(2]

~

Concepto de Administracién publicay Derecho Administrativo

4. Las condiciones de ejercicio de los Derechos Fundamentales.
. Lalgualdad y la Clausula General del Articulo 14.
. Los Derechos de la esfera personal. El Derecho alaviday alaintegridad fisicay moral.

. Los Derechos de Libertad. El Derecho a la Libertad Personal.
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8. Los Derechos Politicos y los Derechos de Participacion.
9. El Derecho a la Tutela Judicial.

10. El Derecho ala Educacion.

11. Los Derechos del Ambito Laboral.

12. Los Derechos del Ambito Econémico y Social.

13. Las Garantias de los Derechos Fundamentales.

14. La Suspension de los Derechos Fundamentales.

: 2501750

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

DERECHO ADMINISTRATIVO

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

DERECHO CONSTITUCIONAL 11

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Busqueda de datos

Tutorfa individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo autbnomo

4.EVALUACION
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Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS

Para Derecho Constitucional Il es recomendable tener conocimientos sobre contenidos propios de Derecho Constitucional | y Derecho
Constitucional II.

METODOLOGIAS DOCENTES

DERECHO ADMINISTRATIVO

1,3,5,6,7,10,11,12

DERECHO CONSTITUCIONAL Il

1,3,45,6,7,10,11

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer €l marco constitucional espafiol.

CE9 - Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las administraciones publicasy el procedimiento administrativo
coman.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion einterpretacion del Derecho.

CE31 - Manegjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia.

CE34 - Conocer laincardinacion de las instituciones politicas en la estructura global del sistema palitico.

CE35 - Conocer €l marco legal de las instituciones politicas.

CE36 - Curiosidad sobre el funcionamiento del sistema constitucional espafiol y la aplicacion de las normas constitucionales.
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CE37 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE38 - Elaborar y explicar informacién juridica comparada.

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un temade la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria delas Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

- R.1: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de demostrar conocimiento y comprensién de los fundamentos teéricos, asi
como de las capacidades practicas en Teoria de la Organizacién y Administracion.

- R.2: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de manejar las técnicas basicas para la toma de decisiones, principalmente las
multicriterio y secuenciales, asi como demostrar comprensién detallada del trabajo que realizan los administradores publicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES
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2.5-Lafunciéon-gerencial-entas-Administraciones-Piblicas:

3.1 Laorganizacionptblica: sistema socio-téenico-abierto-

o p i iSrpiiblica

3.3-E andlisi i6n-plblica.

1. Fundamentos de teoria de la organizacion
2. Fundamentos de administracion.
3. La gestién puablica.

4. Latoma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

Se trata de una asignatura disefiada para transmitir al alumno los elementos conceptuales fundamentales de teoria de la organizacion, espe-
cialmente se hara énfasis en los conceptos de organizacién y administracion, asi como de la toma de decisiones. Por tanto, para cursar esta
asignatura no es necesario poseer conocimientos especificos de ninguna otra materia del grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Tomade decisiones.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaala préctica.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de |as estructuras organizativas.

CE11 - Conocer laorganizacién de las administraciones publicas.

CE13 - Saber gestionar lainformacion y lacomunicacion dentro de la organizacion y con |os administrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMATICA APLICADA

- R1: Saber diferenciar los componentes de una computadora.

- R2: Saber realizar operaciones béasicas sobre ficheros y directorios de un sistema de almacenamiento.
- R3: Saber planificar la estructura de presentacién/contenido de un documento.

- R4: Saber realizar operaciones béasicas de procesamiento de datos numéricos y alfanuméricos.

55.1.3 CONTENIDOS

INFORMATICA APLICADA
1. Elementos de la Tecnologia de la Informacion.
2. Estructura de lainformacion y su tratamiento.

3. Procesamiento de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
INFORMATICA APLICADA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica

Seminarios

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT21 - Capacidad de aprender.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 16 100

Actividades presenciales de practicas 32 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacién activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Las Administraciones Plblicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de:

- R1: ser consciente del importante papel que juega el Sector Publico en la actualidad en las economias de mercado

-R2: conocer la delimitacién de la Economia Publica como disciplina auténoma'y sus vertientes principales

-R3: conocer el sujeto como protagonista de la actividad publica (dimensién, operaciones principales, etc.), procurando que el alumno sepa
fundamentar y justificar la intervencién publica a raiz de la teoria de los fallos del merado

-R4: describir el progreso politico de toma de decisiones dentro del Sector Publico y algunas de las principales funciones que desempefia
(provisién de bienes publicos y correccion de efectos externos)

-R5: entender y saber dar razén del Sector Publico como un agente econémico especial, que funciona de distinta forma que los sectores: fa-
milias, empresas y resto del mundo

-R6: conocer que la Seguridad Social y el presupuesto, principal instrumento de intervencién del Sector Publico, constituyen un elemento
central del programa, asi como conocer los principales elementos de intervencion que el Sector Publico tiene en sus manos.

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

I. Fundamentos de la Hacienda Publica.

1.- El sector publico.

2.- La actividad del sector publico en la asignacién y distribucion.
3.- La actividad del sector publico sobre la demanda global y el crecimiento econémico.
4.- La contabilidad nacional y el sector publico.

1. El Presupuesto Publico.

5.- El presupuesto y los principios presupuestarios.

6.- La elaboracién y ejecucién del presupuesto.

7.- Reformas presupuestarias.

8.- El Tesoro Publico y el déficit presupuestario.

9.- La deuda publica.
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lll. Otros aspectos de la Hacienda Publica Espafiola'y Europea.
10.- Las intervenciones publicas en la Economia Espafiola.
11.- El Sector Publico Espafiol: una visién panoramica agregada.

12.- El Sector Publico Europeo como contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidén activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Para cursar esta asignatura no son necesarios requisitos previos, pero si es recomendable que el alumno tenga conocimientos de Economia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

42/ 155

csv: 201001637516563125543398



! Identificador : 2501750
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT21 - Capacidad de aprender.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laintervencién del sector publico en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del aumno.

Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras Administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

va.

distintos niveles administrativos

ganizacion.

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y manejar los fundamentos teéricos de la organizaciéon administrati-
- R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el régimen juridico de las distintas Administraciones publicas terri-
toriales y de los entes publicos y privados que dependen de ellas

- R3: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el sistema de relaciones competenciales que se producen entre los

- R4: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y saber aplicar la legislacion administrativa basica en materia de or-

5.5.1.3 CONTENIDOS

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

La Administraciéon General del Estado.

La Administracion local.

La Administracion de las Comunidades Auténomas.

La Administracion institucional y las corporaciones de derecho publico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

Se recomienda haber cursado la Asignatura Derecho Administrativo

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucién de problemas.
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CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de las estructuras organizativas.

CE11 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion einterpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia.

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica.

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Instrumentos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica

46/ 155

csv: 201001637516563125543398



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501750

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion dela Informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE LA INFORMACION

- R1: Saber usar herramientas genéricas de gestién y organizacion de datos.

- R2: Saber utilizar herramientas de acceso a informacién sobre redes de ordenadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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GESTION DE LA INFORMACION

1. Elementos de los Sistemas-deinformacion. iImplementacién-de las TICs-enlas-Administraciones Ptblicas:

5.-Consideraciones-de seguridad, privacidad y-éticas-en-sistemas-de informacion-e Internet. Proteccion-de datos:

1. Sistemas de Informacién para la Administracion. Gestion de la Informacién.
2. Organizacién de datos y de informacion. Bases de datos.
3. Telecomunicaciones, redes e Internet.

4. Seguridad y privacidad. Introduccién a la administracién electrénica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
GESTION DE LA INFORMACION

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informatica

Seminarios

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo autbnomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

GESTION DE LA INFORMACION

Es recomendable haber superado la asignatura Informatica Aplicada.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT7 - Habilidades elementales en informética.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaala practica.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Saber gestionar lainformacién y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 16 100

Actividades presenciales de practicas 32 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativa del conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy M étodos de Gestion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION ADMINISTRATIVA
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-R.1: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de valorar la importancia de la planificacién, la organizacién, la gestién de los
recursos humanos y la direccién y el control en las organizaciones publicas.

-R.2: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y aplicar los mecanismos de interrelacién personal en el trabajo:
motivacién, liderazgo y comunicacién en los equipos de trabajo de una organizacién asi como la naturaleza del trabajo directivo.

-R.3: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de comprender la problemaética de los procesos de cambio y modernizacién de
la gestiéon publica asi como laimportancia de la dimensidn estratégica de la gestién publica.
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TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA

- R.1: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer las técnicas de gestion como herramientas para la interpretacion y
mejora de la Administracion publica asi como de ser capaz de conocer y aplicar herramientas de la direccion estratégica publica

-R.2: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y aprender los métodos que permitan la interpretacién, diagrama-
cion y laracionalizacion de los procedimientos administrativos

- R.3: al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de aprender la utilizacién correcta de las técnicas de planificacién y control asi
como a disefiar circuitos administrativos y cuadros de mando integrales

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION ADMINISTRATIVA
3.-Organizacion:estructura y procesos:
5-Control-de-gestion:

7-Liderazgo-

1. Areas funcionales de gesti6n
Organizacion: estructuray procesos.
Gestion de recursos humanos.
Control de gestién.

Gestion de la calidad total.

2. Competencias directivas:
Liderazgo.

Motivacion.

Desarrollo de equipos.

3. Planificacién publica:
Direccién por objetivos.

Gestion del cambio en las organizaciones.

TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA
2. Téenicas deplanificaciény control-de gestién:
2.2 Fases-de-un-proyecto

2.4-Diagramade-Gantt
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2.6-Anélisis-coste-beneficio
2.8 Disefio-de circuitos-administrativos
3 - . - . T

1. Técnicas de andlisis estratégico
2. Técnicas de planificacién y control de gestion

3. Formulacion e implantacion de estrategias publicas

: 2501750

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
GESTION ADMINISTRATIVA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante

TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

BlUsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo
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4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA

Es recomendable haber superado la asignatura de Teorfa de las Organizaciones.

METODOLOGIAS DOCENTES:

GESTION ADMINISTRATIVA
1,3,5,6,7,8,10,11,12
TECNICAS Y METODOS DE GESTION PUBLICA

1,3,56,7,8,10,11,12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT21 - Capacidad de aprender.

CT24 - Liderazgo.

CT26 - Habilidad paratrabgjar de forma autébnoma.

CT27 - Planificar y dirigir.

CT29 - Inquietud por la calidad.

CT30 - Inquietud por € éxito.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de laorganizaciény e funcionamiento de las estructuras organizativas.

CE11 - Conocer la organizacion de las administraciones publicas.
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CE14 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

CE19 - Comprender los posibles modos de organizar 1a gestion de los servicios publicos y saber aplicar €l régimen juridico dela
actividad de prestacion en régimen de servicio publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
- R1: Ser capaz de aplicar técnicas de investigacion social un problema concreto

-R2: Ser capaz de proyectar aunque sea de forma rudimentaria un trabajo de investigacion social

5.5.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

1. Elementos béasicos de la investigacién social.
2. Organizacién del trabajo de investigacion

3. El muestreo.

4. La encuesta.

(S

. La observacion

(o2}

. La entrevista
7. El grupo de discusién
8. Andlisis de contenido

9. Larecopilaciéon documental. La importancia de las fuentes secundarias.

10. Formas de presentacién de datos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Saber aplicar las estrategias de investigacion sociol dgica.

CES53 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativosy cualitativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

clases presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Gestién Juridico-Administrativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informacién y Documentacion Admi

nistrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

R1. Disefiar documentos administrativos

R2:Organizar la documentacién administrativa

R3:Usar herramientas de descripcién de procedimientos
R4:Crear y gestionar documentos electrénicos

R5:Usar herramientas de gestién documental

R6:Trabajar con expedientes administrativos electrénicos

55.1.3 CONTENIDOS

INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

1. Gestion de documentos administrativos y sistema de archivos.
2. Gestion automatizada de la documentacion

3. Andlisis y disefio de documentos administrativos.

4. El acceso ala documentaciéon y alainformacién publica

5. El documento electrénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
INFORMACION Y DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo auténomo
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4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CT27 - Panificar y dirigir.

CT31 - Trabajar en entornos de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Derecho
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Juridico-Administrativa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Juridico-Administrativa l |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA |

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer las bases conceptuales y los elementos configuradores de los dis-
tintos tipos de contratos del sector publico.

- R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer los principios fundamentadores de los distintos regimenes de las
propiedades publicas

- R3: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de responsabilizarse a nivel procedimental de las solicitudes de responsabili-
dad patrimonial contra las Administraciones Publicas.

- R4: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de saber identificar las caracteristicas basicas de los procedimientos de expro-
piacién forzosa.

- R5: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y saber aplicar la legislacién administrativa basica en materia de
contratos del sector publico, propiedades publicas, responsabilidad patrimonial y expropiacion forzosa.

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA I

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer las bases teéricas de las distintas modalidades de la actuacion ad-
ministrativa

- R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el papel de las Administraciones Plblicas en su actividad de limita-
cién y sancionadora

- R3: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el régivas. Administraciones Pciaciones Ptuaciecho Administrativo,
EStructuras uras ADministrativas. Administraciones Pgimen juridico de la actividad administrativa prestacional

- R4: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer la Administracién publica incentivadora.

- R5: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer los principios fundamentadores del proceso contencioso-adminis-
trativo.

- R6: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y saber aplicar la legislacién administrativa basica en materia de
modalidades de actuacién y de justicia administrativa.

55.1.3 CONTENIDOS

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA |
Contratos administrativos.

Bienes e la administracion.

Dominio publico.

Bienes patrimoniales.

Responsabilidad patrimonial.

Expropiacion forzosa.
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GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA I
Polict " va.
Gestion-de servicios ptblicos:

" P ¢ .
Policia administrativa.
Gestion de servicios publicos.
Actividad y técnicas de fomento.

Jurisdiccion contencioso-administrativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA |

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA II

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates
Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION
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Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA |

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Derecho Administrativo y Estructuras Administrativas.
GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA I

Se recomienda haber cursado las asignaturas Derecho Administrativo, Estructuras Administrativas y Gestién Juridico-Administrativa |

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y anaizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaala practica.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Comprender y saber aplicar €l régimen juridico de la contratacion, de lainstitucién demanial y de la gestion patrimonial de
las admini straciones publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial y expropiacion forzosa.
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CE18 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la policia administrativa de las administraciones publicas.

CE20 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de fomento.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacién activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Gestién Econémico-Financiera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO TRIBUTARIO

Al superar esta asignatura el alumnado debe:

- R1: Comprender y conocer las principales instituciones juridicas publicas y privadas, su razén de ser, su génesis y realidad actual.

- R2: Manejar con soltura las fuentes juridicas y los instrumentos que las difunden.(andlisis y sintesis).

- R3: Conocer los caracteres esenciales de los tributos.( Hechos imponibles, obligados tributarios, Elementos de cuantificacion y modos de

extincion de la obligacion tributaria)

- R4: Comprender la interpretacién y aplicacién de las normas tributarias

- R5: La distribucidn territorial del poder tributario. Estatal, Autonémico y Local.

- R6: Conocer Impuestos directos: (IRPF, IS, IRNR, ISYD e IPPF), Impuestos Indirectos: 1.- Trafico Civil (ITPYAJD) 2.- Trafico Mercantil (IVA.

IE...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO TRIBUTARIO
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1. El sistema tributario

1.1. Ingresos publicos

1.2. Interpretacién de las normas tributarias

1.3. Relacion juridico-tributaria

1.4. Procedimientos tributarios

2. Laimposicion sobre la renta

2.1. Impuesto sobre larenta de las personas fisicas

2.2. Impuesto sobre sociedades

2.3. Impuesto sobre larenta de los no residentes

3. Laimposicién patrimonial

3.1. El gravamen especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes
3.2. El impuesto sobre sucesiones y donaciones

3.3. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
4. Laimposicién sobre el trafico

4.1. El impuesto sobre el valor afiadido

4.2. Los impuestos especiales

4.3. Los impuestos aduaneros

5. Sistemas tributarios autonémico y local

5.1. Tributos de las Comunidades Auténomas

5.2. Sistema tributario local

Identificador : 2501750

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
DERECHO TRIBUTARIO

Las actividades formativas y de evaluacién se desglosan en las siguientes:
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Tutoria individual / Tutoria grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

REQUISITOS PREVIOS:

DERECHO TRIBUTARIO
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Nivel suficiente de comprension y expresién oral y escrita del lenguaje.

Conocimientos basicos de la Constitucién, Unién Europea, Derecho Administrativo y Teoria General del Derecho.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Conocer y saber aplicar € régimen juridico de los ingresos de las administraciones publicas.

CEA41 - Conocer, consultar y utilizar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE42 - Buscar informacién, documentacion y fuentes de referencia tributaria a través de herramientas informéticas.

CE43 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis en cuestiones tributarias.

CE44 - Tener conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento tributario.

CE45 - Dominar laterminologia juridica bésica propia del Derecho Financieroy Tributario.

CE46 - Utilizar las nociones juridicas basicas en el @mbito del Derecho Financiero y saber relacionarlas.

CEA47 - Identificar los principios y valores sociales alos que hacen referencia las normas tributarias.

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién Presupuestaria de la Administracién Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Control de Gestién y Auditoria del Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD PUBLICA

GESTION FINANCIERA

R6 Saber Gestionar el Déficit Publico

R4 Elaborar y analizar planes de saneamiento

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO

- R1: Comprender los sistemas de contabilidad de costes

GESTION PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

- R1: Entender la necesidad de la estabilidad presupuestaria para superar los requisitos numéricos de cumplimiento presupuestario
- R2: Entender la forma de elaboracién de los presupuestos publicos y su contenido

- R3: Conocer los resultados presupuestarios y los indicadores de ejecucion presupuestaria

- R4: Conocer los distintos ingresos tributarios contenidos en el Sistema Tributario espafiol

- R1: El alumno debe ser capaz de aplicar a la practica de la contabilidad del presupuesto de gastos y la del presupuesto de ingresos
- R2: El alumno debe conocer y analizar las cuentas anuales de las Administraciones Publicas

- R3: El alumno debe obtener una amplia base de conocimiento del marco normativo de la contabilidad de las Administraciones Publicas en
Espafia, con especial referencia al Plan General de Contabilidad Publica

- R2: Utilizar los principales indicadores contables y financieros en el sector publico

- R3: Evaluar los sistemas de control y auditoria en las administraciones publicas

R1 Conocer el concepto de equilibrio financiero, asi como analizar las necesidades o excedentes de financiacion
R2 Calcular los costes de financiacion, la anualidad teéricay los intereses de demora que supone una fuente de financiacién

R3 Conocer los requisitos para acceder a la financiacion externa

R5 Conocer las diversas opciones de financiacion de las Administraciones Publicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Elaboracion de prepuestos.
2. Estructuray mecanismos de control.
3. Ley General Presupuestaria.

4. Estabilidad presupuestaria.

GESTION PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

5. Particularidades en los presupuestos de la Administracién Estatal, Autonémicay Local.
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6. El resultado presupuestario.

CONTABILIDAD PUBLICA

[

El Entorno de las Administraciones Plblicas y el Marco Normativo

N

. El Presupuesto Publico

w

. La Contabilidad del Presupuesto de Gastos

4. La Contabilidad del Presupuesto de Ingresos

o

. La Contabilidad de Operaciones no Presupuestarias

(2]

. Obtencién y Presentacion de las Cuentas Anuales y la Cuenta General.

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO

1. Fundamentos de Contabilidad de Costes.

2. Los Sistemas de Costes en el Sector Publico.

3. Elaboracién y utilizacion de los Indicadores en el Sector Pablico.
4. El Control de Gestion en el Sector Pablico.

5. La Auditoria en el Sector Publico: Principios y Procedimientos.

GESTION FINANCIERA

6. Estado de la Deuda, analisis:

=

. Nociones basicas de finanzas.

N

. Necesidades/Excedente de financiacién.

w

. Célculo de los costes de financiacién, anualidad tedrica e intereses de demora.

4. Nociones sobre eficiencia y rentabilidad.

(S}

. Las fuentes financieras y el sector publico. Productos, requisitos y acuerdos.

o

.Normas y recomendaciones sobre la deuda publicay la deuda nacional.
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7. El efecto apalancamiento y su aplicacién al debate sobre el saneamiento de las finanzas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

GESTION PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informéatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Précticas de campo

Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

Préacticas de empresa

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

CONTABILIDAD PUBLICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
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Participacion activa del estudiante

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

BlUsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidén activa del estudiante

GESTION FINANCIERA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Practicas de campo

Seminarios

Realizacién y/o exposicién de trabajos y/o debates

Busqueda de datos

Tutorfa individual y/o grupal

Préacticas de empresa

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

NOTA ACLARATORIA SOBRE ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS: En esta materia la asignatura GESTION FINANCIE-

RA tiene un distribucion diferente a la de las demas asignaturas, y que a continuacién se detalla:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOSECTS:

Actividad CréditosECTS N° dehoras Presencialidad (%)
Actividades Presencialesdeteo- = 1.12 28 100

ria

Actividades Presencialesde prac- 0.8 20 100

tica

Evaluacion 0.12 3 100
Actividadesde Trabajo Auténo- = 3.96 99 0

mo del alumno

Total 6 150

METODOL OGIAS DOCENTES:

GESTION FINANCIERA 1,2,34,56,7,8,9,10,11,12

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacién Maxima
Pruebas objetivas u orales de acr editacion de competencias. 10% 80%
Resultado de actividades de aprendizajerealizadasdurante el trans- = 10% 80%

curso delaasignatura

Participacion activa del estudiante 10% 80%

METODOLOGIAS DOCENTES:

GESTION PRESUPUESTARIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1,2,3,45,6,7,8,9,10,11

CONTABILIDAD PUBLICA

1,2,3,45,6,7,8,9,10,11

CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO

1,3,6,11,12

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos general es basicos.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.
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CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Tomade decisiones.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT21 - Capacidad de aprender.

CT24 - Liderazgo.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CT27 - Planificar y dirigir.

CT30 - Inquietud por € éxito.

CT31 - Trabgjar en entornos de presion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de las estructuras organizativas.

CE11 - Conocer laorganizacién de las administraciones publicas.

CE14 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

CE19 - Comprender los posibles modos de organizar la gestion de los servicios publicos y saber aplicar € régimen juridico dela
actividad de prestacion en régimen de servicio publico.

CE21 - Conocer el marco organizativo de la planificacion y la gestion financiera.

CE22 - Conocer los aspectos econémicosy el régimen juridico de un presupuesto piblico y saber gestionarlo.

CE23 - Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de |as administraciones publicas.

financieros.

CE24 - Comprender y saber realizar |as operaciones de la contabilidad piblicay saber analizar los indicadores contables y

CEA41 - Conocer, consultar y utilizar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CE42 - Buscar informacion, documentacion y fuentes de referenciatributaria a través de herramientas informéticas.

CE43 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis en cuestiones tributarias.

CE44 - Tener conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento tributario.

CE45 - Dominar laterminologiajuridica béasica propia del Derecho Financiero y Tributario.

CE46 - Utilizar las nociones juridicas basicas en el @mbito del Derecho Financiero y saber relacionarlas.

CEA47 - Identificar los principios y valores sociales alos que hacen referencia las normas tributarias.

CE48 - Aprender aargumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion practica en empresas, organizaciones o instituciones, de |os conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o

en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacion activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Regimenes de Empleo Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGIMENES DEL EMPLEO PUBLICO

- R1: Conocer y comprender los conceptos y principios fundamentales de la régimen juridico de la funcién publica espafiola
- R2: Conocer el contexto general laboral de los empleados publicos

- R3: Conocer y saber aplicar la legislacién administrativa basica en materia de funcionarios publicos

-R4:Conocer el marco general de la accién protectora del Sistema de Seguridad social

- R5: Identificar las especialidades en la accion protectora de los funcionarios publicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

REGIMENES DEL EMPLEO PUBLICO

Lafuncién publica. El personal laboral de las Administraciones Publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

REGIMENES DEL EMPLEO PUBLICO

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION
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Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:
REGIMENES DEL EMPLEO PUBLICO

Se recomienda haber cursado la asignatura de Derecho Administrativo y Estructuras Administrativas

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales bésicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Tomade decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia
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CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica.

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Al superar esta asignatura el alumno debe ser capaz de:

- R1: Dirigir y gestionar los Recursos Humanos de una Administracién Publica

- R2: Gestionar las relaciones internas en las Administraciones Publicas

- R3: Evaluar el sistema de recursos humanos en las Administraciones Publicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

I. Actualidad de la Gestién de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.

1. Modernizacién de la gestion de recursos humanos en las Administraciones Publicas.

N

w

. La gestion de la estructuray el flujo de trabajo en las organizaciones publicas.
. Necesidad de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.

. Planificacién de los recursos humanos en las administraciones publicas.

4. Gestion de los puestos de trabajo en las administraciones publicas.

5. La seleccion de personal en las administraciones publicas y el desarrollo de carreras.

6. La gestion de la formacion en las administraciones publicas.

Ill. Retribucién y algunas implicaciones para la eficacia de las Administraciones.

7. Estructura, disefio y gestion de las retribuciones.
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8. La valoracién de los puestos de trabajo es las administraciones.

9. La evaluacion y la gestién del rendimiento en el contexto de las administraciones.

IV. La Gestion de las Relaciones Internas en las Administraciones Publicas.

10. Las relaciones internas: La comunicacion interna al servicio de las organizaciones publicas.
V. La Gestion de la Informacion y la Evaluacién del Sistema de Recursos Humanos.

11. La evaluacion del sistema de recursos humanos en las administraciones publicas

VI. Otros temas de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT5 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.
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CT9 - Resolucién de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT17 - Compromiso ético.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT21 - Capacidad de aprender.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

CE26 - Conocer los sistemas de organizacién, planificacion y gestion de los recursos humanos en |as administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacién 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 100

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccién significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

55 NIVEL 1: Proyeccion Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Promocion Publica dela Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Promocion Publica dela Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOCION PUBLICA DE LA CREACION DE EMPRESAS

R4:Redactar y presentar en publico un plan de negocio

R1: Conocer los tramites burocraticos y administrativos de la creacién de una empresa.
R2: Conocer en qué consiste el apoyo de la Administracion Publica a la creacién de empresas.

R3: Tener los conocimientos necesarios para la formacién y asesoramiento de emprendedores.

55.1.3 CONTENIDOS

PROMOCION PUBLICA DE LA CREACION DE EMPRESAS

1. Importancia econémica del fenémeno emprendedor y funcién del emprendedor
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2. Administraciones Publicas y agentes sociales involucrados
3. Medidas para el fomento de la creacion de empresas
4. Tramites en la creaciéon de empresas

5. Formacién y asesoramiento del emprendedor:

5.1. Oportunidades de negocio

5.2. Habilidades directivas

5.3. Organizacién y direccién de empresas

5.4. Financiacion

5.5. El plan de empresa

5.6. Crecimiento de la empresa nueva

6. Seguimiento del emprendedor

7. Realizacién de proyecto de creacién de empresas.
7.1. Elaboracién de un plan de negocios.

7.2. Tutorizacién de los futuros proyectos que los emprendedores presentan a la Administracién Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
PROMOCION PUBLICA DE LA CREACION DE EMPRESAS
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informéatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Practicas de campo

Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

BlUsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

Préacticas de empresa

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocimientos generales bésicos.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del aumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 0.0 0.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 70.0 90.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Précticasen Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticasen Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAS DE EMPRESA

- R1: Ser capaz de mostrar su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el titulo en el desarrollo de su practica en la empresa,

organizacion o institucioén.

- R2: Ser capaz de gestionar los recursos puestos a su disposicién para el desarrollo de la practica,

- R3: Ser capaz de adaptarse las necesidades y exigencias de la misma.

- R4: Ser capaz de exponer de forma claray rigurosa, de manera oral y/o escrita la experiencia adquirida, asi como los conocimientos y habi-

lidades alcanzados.

55.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS DE EMPRESA

Observar y ejercitarse en las actividades propias de la institucion, organizacién o empresa relacionadas con el contenido del Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

PRACTICAS DE EMPRESA

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Tutoria individual y/o grupal

Practicas de empresa

3. ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
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Trabajo auténomo

4. EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
Participacién activa del estudiante

*Nota: En relacion con las Actividades Presenciales de practica, 2 de las 290 horas son de tutorias, y el resto en las practicas a realizar en la
institucién, organizacién o empresa correspondiente.

REQUISITOS PREVIOS:

PRACTICAS DE EMPRESA

Los requisitos de matriculacion seran los establecidos por la normativa reguladora de las Practicas en Empresa de la Universidad de Cadiz

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Conocimientos generales bésicos.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CT28 - Iniciativay espiritu emprendedor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico.

CE2 - Conocer |los fundamentos de la economia

CES3 - Conocer los fundamentos de la ciencia politica.

CE4 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension socia de la gestion pablica.

CES5 - Conocer las principales herramientas de | a estadisti ca aplicables a la gestion pablica.

CEB6 - Conocer los fundamentos de lateoriay la técnica contable.

CE7 - Conocer el marco constitucional espafiol.

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CE9 - Conocer y saber aplicar las bases del régimen juridico de las administraciones publicasy e procedimiento administrativo
comun.

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de las estructuras organizativas.

CE11 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

CE12 - Comprender laintervencion del sector piblico en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos.

CE13 - Saber gestionar lainformacion y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.
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CE14 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

CE15 - Saber aplicar |las estrategias de investigacion sociol gica.

CEL16 - Saber gestionar lainformacion y documentacién administrativa.

CEL17 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la contratacidn, de lainstitucion demanial y de la gestion patrimonia de
las administraciones publicas; del procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial y expropiacion forzosa.

CE18 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la policia administrativa de las administraciones publicas.

CE19 - Comprender los posibles modos de organizar la gestion de los servicios publicos y saber aplicar €l régimen juridico de la
actividad de prestacion en régimen de servicio publico.

CE20 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico de la actividad de fomento.

CE21 - Conocer €l marco organizativo de la planificacion y la gestion financiera.

CE22 - Conocer |os aspectos econdmicosy € régimen juridico de un presupuesto publico y saber gestionarlo.

CEZ23 - Conocer y saber aplicar el régimen juridico de los ingresos de las administraciones publicas.

CE24 - Comprender y saber realizar |as operaciones de la contabilidad publicay saber analizar |os indicadores contables y
financieros.

CE25 - Conocer y saber aplicar los distintos regimenes de empleo publico.

CE26 - Conocer los sistemas de organizacién, planificacion y gestion de los recursos humanos en las administraciones publicas.

CE27 - Capacidad de aplicacion de los conocimientos tedricos, metodol égicos y de las técnicas adquiridas en el proceso de
formacién.

CE28 - Capacidad paramedir, valorar y registrar |os hechos econdémico-financieros derivados de la actividad de las unidades
econdmicas.

CE29 - Capacidad para aplicar la normativa contable vigente en nuestro pais.

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Manejar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia

CE33 - Aprender a aproximarse con mirada criticaa fenémeno politico y juridico.

CE34 - Conocer laincardinacion de las instituciones politicas en la estructura global del sistema politico.

CE35 - Conocer € marco legal de las instituciones paliticas.

CE36 - Curiosidad sobre e funcionamiento del sistema constitucional espafiol y la aplicacion de las normas constitucionales.

CE37 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE38 - Elaborar y explicar informacién juridica comparada.

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica.

CEA40 - Desarrollar la creatividad aplicada al ambito de lafiscalidad.

CEA41 - Conocer, consultar y utilizar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEA42 - Buscar informacion, documentacion y fuentes de referencia tributaria a través de herramientas informéticas.

CEA43 - Desarrollar la capacidad de andlisisy sintesis en cuestiones tributarias.

CE44 - Tener concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento tributario.

CE45 - Dominar laterminologia juridica bésica propia del Derecho Financiero y Tributario.

CEA46 - Utilizar las nociones juridicas bésicas en el ambito del Derecho Financiero y saber relacionarlas.

CEA47 - ldentificar los principios y valores sociaes a los que hacen referencia las normas tributarias.

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

CEA49 - Conocer, comprender y saber aplicar el régimen juridico de las relaciones laborales en la Administracion Pablica

CE50 - Conocer y comprender |as principal es politicas econémicas de las Comunidades Auténomas y las Administraciones L ocales
espafiolas y sus relaciones con las politicas nacionales y europesas.

CE51 - Conocer y saber aplicar las metodologias de elaboracidn y evaluacion de las politicas econdmicas de ambito autonémico y
local.
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CE52 - Conocer las caracteristicas béasicas del régimen juridico de las distintas Entidades que integran la Administracion Local.

CE53 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

CE54 - Conocer las técnicas de evaluacion de programas.

CED55 - Gestionar el gasto publico.

CE56 - Valorar la dimension econémica de las politicas Pablicas.

CES57 - Comprender los fundamentos de la gestion publica: su dimension espacial, social

cultural, palitica, laboral y econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 0 0

Actividades presenciales de practicas 290 100

Evauacion 2 100

Actividades de trabajo auténomo del 8 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 0.0 0.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 70.0 90.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TRABAJO FIN DE GRADO

tematica, problema o &mbito de estudio.

propuestas en relacién con la temética, problema o &mbito de estudio elegido.

resultado del trabajo fin de grado.

#R5: Resolver con precision las cuestiones relacionadas con el trabajo desarrollado

- R4: Ser capaz de exponer de forma clara y rigurosa, de manera oral y/o escrita el trabajo realizado.

- R1: Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en el titulo en la elaboracién del trabajo, demostrando su capacidad para definir y acotar una

- R2: Ser capaz de aplicar los procedimientos de recogida de datos en informacién y usarlos de manera que puedan ayudar a llegar a conclusiones o

--R3: Ser capaz de elaborar un texto escrito que se ajuste a los objetivos del trabajo y que recoja de forma sistematica el planteamiento, el proceso y el

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE GRADO

las competencias recibidas.

Presentacién y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

TRABAJO FIN DE GRADO

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates
BlUsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

90/ 155

csv: 201001637516563125543398



) m
j=1a}

Identificador : 2501750

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:
TRABAJO FIN DE GRADO

Los requisitos de matriculacion seran los establecidos por la normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y anaizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

CT32 - Inquietud por aprender.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de las técnicas adquiridas en €l proceso de
formacion.

CE53 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

CE57 - Comprender los fundamentos de la gestion pablica: su dimension espacial, socia cultural, politica, laboral y econémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 0 0

Actividades presenciales de practicas 5 100

Evaluacion 1 100

Actividades de trabajo auténomo del 144 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

30.0

50.0

Resultado de actividades de aprendizaje  [40.0 60.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 10.0

55NIVEL 1: Participacion Ciudadana y Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Participacion Ciudadanay Administracion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Participacion Ciudadanay Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPACION CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de analizar las ventajas, limitaciones y condiciones de y para la participacion de
los ciudadanos

-R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de analizar las ventajas y limitaciones de las modalidades de participacién de
los ciudadanos en las administraciones publicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

PARTICIPACION CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA

2-Nivelesy tipos-de participacion.

4-Asociacionismo:-Caracteristicas; tipologia y-clasificacion-de las-asociaciones

1. Participacion politica y participacion ciudadana.
2. Niveles y tipos de participacién.

3. Movimientos sociales y accion colectiva.

4. Asociacionismo

5. La participacion ciudadana en la Administracién Publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
PARTICIPACION CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo
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4.EVALUACION
Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidn activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Conocimientos generales bésicos.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de la Sociologiay ladimension socia de la gestion pablica.

CE33 - Aprender a aproximarse con mirada critica al fendémeno politico y juridico.

CES57 - Comprender los fundamentos de la gestién publica: su dimension espacial, social cultural, politica, labora y econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Blsgqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacion activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Redes de Datos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Redesde Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redesde Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDES DE DATOS
- R1:Configurar de modo seguro unared local, cableada e inalambrica
- R2: Buscar eficientemente informacion en internet

- R3: Utilizar los servicios de internet (Correo electronico, WEB, comparticion de documentos, trabajo colaborativo etc.) aplicados a la admi-
nistracion publica

-R4: Utilizar adecuadamente los medios sociales, en la administracién puablica

5.5.1.3 CONTENIDOS

REDES DE DATOS

1. Redes de ordenadores. Fundamentos, tipos de redes, tecnologias (cableadas e inalambricas), seguridad.

2. El funcionamiento de Internet y sus Servicios
3. Conocimiento sobre cémo usar un buscador: sus herramientas, utilidades y recomendaciones. Estrategias de busqueda en un buscador

4. Cémo encontrar informacion cientifico/técnica en Internet

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
REDES DE DATOS

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informatica

Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT8 - Habilidades para recuperar y andizar informacion desde diferentes fuentes.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas para la gestion administrativay financiera.

CE42 - Buscar informacién, documentacion y fuentes de referencia tributaria a través de herramientas informéticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 16 100

Actividades presenciales de practicas 32 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especiaizado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Administracién Electrénica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Administracion Electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Administracion Electronica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADMINISTRACION ELECTRONICA
R1 Utilizar aplicaciones informéaticas de firma electrénica que se utilizan en la Administracién electrénica

R2 Gestionar la informacion en formato digital en la Administracidn Electronica R3 Conocer cudles son los principales componentes, servi-
cios, aplicaciones y soluciones de la administracién electrénica

R3 Conocer cudles son los principales componentes, servicios, aplicaciones y soluciones de la administracién electrénica

R4 Manejar de modo basico las tecnologias utilizadas en la Administracién Electronica

55.1.3 CONTENIDOS

ADMINISTRACION ELECTRONICA

1 Introduccion de la administracién electronica

2 Recursos tecnolégicos para la administracién electrénica
3 Infraestructura de informacion segura.

4 Tecnologias de intercambio electrénico de datos

5 Servicios Publicos en linea

6 Gobierno abierto

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
ADMINISTRACION ELECTRONICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica
Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

BlUsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
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Participacion activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT8 - Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Saber utilizar aplicaciones informéticas parala gestion administrativay financiera.

CE13 - Saber gestionar lainformacién y la comunicacion dentro de la organizacion y con |os administrados.

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evauacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Gestion de las Ayudas Publicas para el Fomento Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de las Ayudas Publicas para el Fomento Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de las Ayudas Publicas para el Fomento Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE LAS AYUDAS PUBLICAS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL

Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de:

R1: Conocer las ayudas y subvenciones de la Administracion destinadas al fomento empresarial
R2: Utilizar las herramientas necesarias para analizar las ayudas publicas

R3: Hacer un plan de seguimiento del proyecto de ayuda publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE LAS AYUDAS PUBLICAS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL

1. Conocimiento béasico de los circuitos empresariales.

2. Conocimiento de los requisitos propios de la Administracién para la concesion de ayudas, subvenciones.
3. Normativa especifica de subvenciones.

4. Estructura econédmica y financiera 6ptima.

5. Andlisis de inversiones.

6. Estudio financiero.

7. Plan de seguimiento del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

GESTION DE LAS AYUDAS PUBLICAS PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidén activa del estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer los enfoques y los métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

CE54 - Conocer las técnicas de evaluacion de programas.

CED55 - Gestionar el gasto publico.

CE56 - Valorar la dimension econémica de las politicas Pablicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia Social de las Organizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Social de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de:

R1 Comprender cdmo interpretamos y nos explicamos el comportamiento tanto propio como ajeno.

R2 Comprender los mecanismos a través de los cuales unas personas o grupos influyen sobre otros en el &ambito de las organizaciones.

R3 Conocer la dindmica del grupo en las organizaciones, técnicas para mejorar su eficaciay las claves del liderazgo.

R4 Mejorar la eficacia comunicativa, tanto a nivel verbal como no verbal.

R5 Saber como se forman y cambian las actitudes. Analizar las claves de la motivacion y de la atraccion interpersonal

55.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

1. Introduccién General a la Psicologia

Tema 1. Introduccién ala Psicologia Social de las Organizaciones

1. Niveles de andlisis intra e interindividual

Tema 2. Percepcién social y atribucién causal en las Organizaciones
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Tema 3. Categorizacion, Actitudes y estereotipos en las Organizaciones
Tema 4. La motivacion

Tema 5. La atraccién interpersonal

Ill. La Comunicacion en la Organizacion

Tema 6. Errores en la Comunicacién

Tema 7. Eficacia Comunicativa

Tema 8. Comunicacién Verbal y Comunicaciéon No Verbal
Tema 9.Mecanismos Persuasivos

IV. Nivel de andlisis grupal

Tema 10. El grupo humano en las Organizaciones

Tema 11. Técnicas de grupo en las Organizaciones

Tema 12. El liderazgo en las Organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
PSICOLOGIA SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informéatica

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Précticas de campo

Seminarios

Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacidén activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y anaizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT18 - Capacidad paraaplicar lateoriaalapractica.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de las estructuras organizativas.

CE13 - Saber gestionar lainformacion y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.

CE26 - Conocer |os sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en las administraciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativa del conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréaficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

106 / 155

csv: 201001637516563125543398



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501750

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

clases presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  |10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: LasRelaciones Laboralesen la Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LasRelaciones Laborales en la Administracién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LasRelaciones Laborales en la Administracién Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LAS RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
- R1: Identificar las fuentes y los protagonistas de las relaciones laborales en la Admistracién Publica
- R2: Conocer las bases y el contenido del régimen juridico de la relacién laboral en el seno de la Administracion Puablica

- R3: Capacidad de manejar la legislacion laboral basicay aplicarla a supuestos practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

LAS RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Las relaciones laborales en la Administracién Puablica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
LAS RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y andizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT17 - Compromiso ético.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT19 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Conocer, comprender y saber aplicar el régimen juridico de las relaciones laborales en la Administracion Piblica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Disefio de Encuestas de la Administracién Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de Encuestas dela Administracién Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio de Encuestas dela Administracién Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENO DE ENCUESTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

-R1: El alumnado debe ser capaz de a partir de los datos estadisticos observados de una o dos poblaciones, ajustarlos de forma convenien-
te aun modelo probabilistico, estimar adecuadamente los parametros poblacionales y obtener intervalos de confianza para los principales

parametros poblacionales.

-R2: El alumnado debe ser capaz ante un problema en ambiente de incertidumbre relativo a una o dos poblaciones, plantear adecuadamente
un contraste de hipoétesis, realizar dicho contraste a partir de los datos observados y definir correctamente, en términos de los errores aso-

ciados, las conclusiones que se derivan del contraste.

-R3: El alumnado debe ser capaz citar las diferentes caracteristicas de las principales estadisticas efectuadas por la Administracion Puablica.

55.1.3 CONTENIDOS

DISENO DE ENCUESTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Introduccién al muestreo.

N

. Muestreo en poblaciones normales.

w

. Estimacioén.

4. Contrastes de hipétesis.

o

. Estadisticas Demograéficas

(2]

. Estadisticas Econ6émicas.

7. Estadisticas Sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
DISENO DE ENCUESTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informéatica

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutorfa individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura
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Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:
DISENO DE ENCUESTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Haber cursado cualquier asignatura previa de Estadistica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT7 - Habilidades elemental es en informética.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las principal es herramientas de la estadistica aplicables ala gestién publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Derecho Internacional Publicoy Derecho de la Unién Europea

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Internacional Piblicoy Derecho de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional Publicoy Derecho de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA
R1: Analizar problemas complejos con situaciones, factores y normas tanto internacionales como europeos.

R2: Comprender la organizacién internay los procesos de toma de decisiones de politica exterior en los Estados en las organizaciones in-
ternacionales y en la Unién Europea.

R3: Conocer y manejar la jurisprudencia internacional y europea.
R4: Interpretar textos juridicos y documentos internacionales.

R5: Reconocer a los organismos, instituciones y textos internacionales y europeos.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Bloque I.- Derecho Internacional Pablico.

1. El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la Sociedad Internacional.

2. Los sujetos del Derecho Internacional Publico.

3. Estructura normativa 'y mecanismos de garantia de la aplicacién del Derecho Internacional Publico.
4. Algunas funciones del Derecho Internacional Pablico.

Bloque IlI.- Instituciones y Derecho de la Unién Europea.

5. La Unién Europea: cuestiones generales.

6. La Union Europea: estructuray objetivos.

7. El sistema institucional de la Unién Europea.

8. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA
DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

Précticas de campo
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Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos del sistema juridico.

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabagjo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las

clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Inglés Aplicado a la Administracion Piblica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés Aplicado ala Administracion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Aplicado ala Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INGLES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Al superar esta asignatura el alumnado debe:

- R1: tener una comprension de lectura al nivel A2 relacionada con la banca, situacién econémica en general y aspectos de la vida diaria de
tal forma que separesponder a preguntas de tipo eleccién mdltiple y/o completar los mismos.

- R2: tener una comprension auditiva al nivel A2 relacionada con la banca, situacién econémica en general y aspectos de la vida diaria de tal
forma que separesponder a preguntas de tipo test y/o complementar las mismas.

- R3: de tener competencia Iéxica especifica a nivel A2 relacionada con la banca, situaciéon econémica en general y aspectos de la vida diaria
y demostrarlo a través de la interpretacion de definiciones de elementos Iéxicos.

- R4:tener una competencia gramatical al nivel A2 que se presentan en los textos relacionados con la banca, situacién econémica en general

y aspectos de la vida diaria

- R5: ser capaz de realizar bisquedas en Internet relacionadas con los temas ligados a los contenidos de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

de lavida diaria.

INGLES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Conocerlasprincipales-formulacionesteéricas sobre las-instituciones politicas-en-el-Reino-Unido-e-Irlanda:

1-comprension lectora al nivel A2 relacionados con la banca, situacién econémica en general y aspectos de la vida diaria.
2-comprensién auditiva al nivel A2 relacionados con la banca, situacion econémica en general y aspectos de la vida diaria.
3-competencia |éxica especifico a nivel A2 relacionados con la banca, situacién econémica en general y aspectos de la vida diaria.

4- competencia gramatical a nivel A2 que se presentan en los textos relacionados con la banca, situacién econémica en general y aspectos

5-realizar busquedas en Internet relacionadas con la banca, situacién econdémica en general y aspectos de la vida diaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
INGLES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informéatica

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

3. ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

INGLES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Poseer-un-nivel Bl (intermedio)-del- Marco-de Referencia Europeo
Se recomienda a todos aquellos alumnos que cursen esta asignatura tener un nivel Al.

Se recomienda cursar esta asignatura con el fin de desarrollar destrezas referidas al establecimiento y al desarrollo productivo de acciones,
comunicaciones y relaciones que puedan darse en el marco internacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT6 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT12 - Trabajo en eguipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT25 - Compresién de culturas y costumbres de otros paises.
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CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Francés Aplicado ala Administracion Pablica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Francés Aplicado a la Administracion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Francés Aplicado ala Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FRANCES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de

R1 Dar informacién e informarse sobre la identidad personal y familiar y sobre la experiencia profesional.

R2 Dar, pedir y comprender una informacién practica o de tipo factual (fecha, hora, lugar¢)

R3 Reconocer y utilizar las normas de cortesia francesas y conocer las principales costumbres sociales y los principales aspectos cultura-

les del mundo francéfono.

R4 Identificar, comprender y rellenar los documentos escritos oficiales/administrativos

R5 Escribir una carta oficial/ email para expresar acuerdo, rechazo, reclamacion, agradecimientos, etc.

R6 Comprender textos orales o escritos sencillos sobre temas socioecondmicos, de la esfera publicay administrativa de Franciay de los

paises francéfonos.

R7 exponer/leer oralmente un texto.
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R8 Expresion oral cortay sencilla entre dos interlocutores (por teléfono, cara a cara). Entrar en contacto, mantener el contacto, saludar y
despedirse.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FRANCES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

8.-Conocerla-dimensién politica, econémica; social y juridica de ta UE:

9-Conocerbases de-datos:
10-Sintetizar-y-analizar-informacién-en-unalengua-extranjera-de-manera-critica:

12.-Producir, recopilar,-analizar-e-interpretar-datos-:

01 Dar informacion e informarse sobre la identidad personal y familiar y sobre la experiencia profesional.
02 Dar, pedir y comprender una informacion practica o de tipo factual (fecha, hora, lugarg,)

03 Identificar, comprender y rellenar los documentos escritos oficiales/administrativos.

04 Escribir una carta oficial/ email para expresar acuerdo, rechazo, reclamacién, agradecimientos, etc.

05 Comprender textos orales o escritos sobre temas socioecondmicos, de la esfera publicay administrativa de Franciay de los paises fran-
coéfonos.

06 Exponer oralmente en francés un estudio sobre algin tema relativo a la administracién publica francesa.
07 Leer en voz alta textos sencillos.

08 Comunicarse de un modo sencillo en interaccién directa con un interlocutor (por teléfono, cara a cara). Entrar en contacto, mantener el
contacto, saludar y despedirse

09 Reconocer y utilizar las normas de cortesia francesas y conocer las principales costumbres sociales y los principales aspectos culturales
del mundo francé6fono.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES SOBRE EL NIVEL DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS FRANCES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Durante el curso se perseguiran los objetivos lingtisticos correspondientes al nivel B1 (Usuario independiente- umbral) segiin el MCRL, y
que son :

comprender los puntos principales de textos clarosy en lengua estandar sobre cuestionesrelativas al trabajo, al estudio o al ocio;
desenvolver se en situaciones comunes que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua;
producir textos sencillosy coher entes sobr e temas que le son familiares o en los que tiene un inter és per sonal (concretamente ligados al &mbito de sus

estudios en Administracion Puablica) describir experiencias, acontecimientos, deseosy aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o ex-
plicar sus planes.

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

FRANCES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA
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Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informatica

Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

FRANCES APLICADO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
Poseer-un-nivel-A2 (inicial-alto)-del-Marco-de-Referencia Europeo

Recomendable nivel de francés minimo A2

Identificador

: 2501750

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55152 TRANSVERSALES

CT3 - Conocimientos generales bésicos.

CT6 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT9 - Resolucién de problemas.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT15 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT25 - Compresion de culturas'y costumbres de otros paises.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

CE31 - Manegjar y comprender textos juridicos.
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CE57 - Comprender los fundamentos de la gestion publica: su dimension espacial, socia cultural, politica, laboral y econémica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

estudiante

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

clases presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacion activa del estudiante

10.0

80.0

55NIVEL 1: Marketing Publico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MARKETING PUBLICO

R1.- El alumno sera capaz de disefiar un Plan de Marketing que incluya estrategias de producto, precio, distribucién y comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

MARKETING PUBLICO
1. Introduccién al Marketing

2. El marketing No Lucrativo

5. Estrategias de marketing

3. Marketing publico y marketing en el sector publico

4. El marketing social en la administracién publica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MARKETING PUBLICO

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
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1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blusqueda de datos

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT5 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber gestionar lainformacion y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacién activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Instituciones Andaluzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Instituciones Andaluzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones Andaluzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTITUCIONES ANDALUZAS
Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de:
R1.- Reunir e interpretar datos relevantes sobre los distintos niveles administrativos existentes en Espafia, y de sus relaciones mutuas.

R2.- Transmitir informacién sistematicay ordenada en forma de un informe administrativo sobre la materia objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INSTITUCIONES ANDALUZAS
1. Laforma territorial del Estado y la Constitucién Espafiola de 1978.

2. El Primer Estatuto de Autonomia de Andalucia.

w

. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007.

4. Competencias de Andalucia.

[$2)

. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia ().

(o2}

. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il).

~

. Las relaciones entre el Parlamento y el Gobierno de la Comunidad.

©

. Otras instituciones y érganos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

©

El Poder Judicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. Relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma con el Estado, con otras Comunidades Auténomas y con la Unién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
INSTITUCIONES ANDALUZAS

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

127/ 155

csv: 201001637516563125543398



Identificador : 2501750

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Participacion activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:
INSTITUCIONES ANDALUZAS

Es recomendable tener conocimientos sobre el concepto de Derecho, fuentes del Derecho, organizacién constitucional de Espafia, y, en ge-
neral, de los contenidos de Derecho Constitucional | y Derecho Constitucional Il.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT4 - Solidez en los conocimientos bésicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y anaizar informacion desde diferentes fuentes.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapractica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEY - Conocer el marco constitucional espafiol.

CE11 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

CE34 - Conocer laincardinacion de las instituciones politicas en la estructura global del sistema politico.

CE35 - Conocer el marco legal de lasinstituciones politicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Gestion dela Calidad en la Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion dela Calidad en la Administracion Pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Calidad en la Administracion Pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Al superar esta asignatura el alumno debe ser capaz de:
R1: Conocer los fundamentos teéricos de la calidad y las relaciones existentes entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos.

R2: Demostrar comprensién de las diferentes técnicas de investigacion social aplicadas al andlisis de la percepcién de los ciudadanos. Y
manejar las técnicas existentes

R3: Comprender la evaluacion de los servicios publicos desde la perspectiva organizativa: anélisis de demanda, de quejas y sugerencias,
cartas de servicios, modelo ISO 9001

R4: Conocer y comprender la evaluacién asistida mediante modelos de referencia; EFQM y CAF

R5: Demostrar comprensién de los certificados que muestran el nivel de excelencia en las Organizaciones Publicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
1. Fundamentos-de-Calidad

1 Introduccion ala calidad
2 La evaluacion de los servicios publicos desde la perspectiva ciudadana
3 Laevaluacion de los servicios desde la perspectiva organizativa

4 La evaluacién asistida mediante modelos de referencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Précticas de campo

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo
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Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Toma de decisiones.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT17 - Compromiso ético.

CT19 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

CT29 - Inquietud por lacalidad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender el fundamento de la organizacion y el funcionamiento de |as estructuras organizativas.

CEL11 - Conocer la organizacion de las administraciones piblicas.

CE13 - Saber gestionar lainformacién y la comunicacion dentro de la organizacion y con los administrados.

CE16 - Saber gestionar lainformacion y documentacion administrativa.

CE26 - Conocer |os sistemas de organizacion, planificacion y gestion de los recursos humanos en las administraciones piblicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especializado.Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.
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Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o

en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Palitica Econémica Autonémicay L ocal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Econdmica Autonémicay L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Econémica Autonémicay L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

némicas

europeas

POLITICA ECONOMICA AUTONOMICA Y LOCAL

-R4: Evaluar las politicas publicas en términos de eficacia, eficiencia, pertinenciay calidad

- R1: Conocer y comprender la organizacion y funcionamiento de los organismos publicos encargados de elaborar y aplicar la politicas eco-

- R2: Analizar criticamente las politicas econémicas autonémicas y locales y sus vinculaciones con las politicas econémicas nacionales y

- R3: Elaborar un propuesta de politica publica, de acuerdo con la metodologia desarrollada, para el nivel autonémico y/o local

5.5.1.3 CONTENIDOS

tibilidad.

economias regionales y locales.

POLITICA ECONOMICA AUTONOMICA Y LOCAL

1. Laintervencion del Estado en la economia. Agentes activos y pasivos de la politica econémica. El papel de los funcionarios y técnicos de
las administraciones autonémicas y locales. Los retardos en la politica econémica. Tipologia de las politicas econémicas.

2. Formulacion de las politicas econémicas y sus fases. Fines, objetivos y metas. Instrumentos y medidas. Andlisis de coherenciay compa-
3. Evaluacion de politicas econémicas. Tipos e instrumentos de evaluacion. Andlisis de impactos.
4. Competencias autonémicas y locales en materia de politica econémica, dentro del ordenamiento juridico espafiol. La insercién de las po-

liticas autonémicas y locales en las politicas econédmicas nacionales y europeas. El impacto de las politicas nacionales y europeas en les

5. Politicas econ6micas autonémicas: Andlisis de casos. La politica econémica andaluza. Politicas econémicas locales: Andlisis de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Clases presenciales de teoria

Seminarios

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

POLITICA ECONOMICA AUTONOMICA Y LOCAL

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates
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Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer la organizacién de las administraciones publicas.

CE12 - Comprender laintervencién del sector publico en la economia, sus caracteristicas y efectos econémicos.

CE50 - Conocer y comprender |as principal es politicas econémicas de las Comunidades Auténomas y las Administraciones L ocales
espafiolas y sus relaciones con las politicas nacionales y europesas.

CE51 - Conocer y saber aplicar las metodologias de elaboracién y evaluacion de las politicas econdmicas de ambito autonémico y
local.

CE56 - Valorar la dimension econémica de las politicas Publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Régimen Juridico en las Entidades L ocalesy Autonémicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Régimen Juridico en las Entidades L ocalesy Autonémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Juridico en las Entidades L ocalesy Autonémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGIMEN JURIDICO EN LAS ENTIDADES LOCALES Y AUTONOMICAS

- R1: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer las bases tedricas del origen, evolucién y estado actual de la Admi-
nistracion Local espafiola

- R2: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el marco legal del municipio
- R3: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer régimen juridico de la Administracion provincial

- R4: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer las caracteristicas fundamentales del conjunto de las entidades in-
fray supramunicipales que integran la Administracién Local.

-R5: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer el sistema de relaciones institucionales de la Administracién local
con la Comunidad Auténoma, el Estado y la Unién Europea.

- R5: Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de conocer y saber aplicar la legislacién administrativa basica en materia de ré-
gimen local

55.1.3 CONTENIDOS

REGIMEN JURIDICO EN LAS ENTIDADES LOCALES Y AUTONOMICAS
El régimen local espafiol.

El municipio.

La provincia.

Otras entidades integrantes de la Administracién local.

La Administracion local y sus relaciones con el Estado, las Comunidades Auténomas y la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:
REGIMEN JURIDICO EN LAS ENTIDADES LOCALES Y AUTONOMICAS
1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

Clases presenciales de teoria

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas
Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Tutoria individual y/o grupal

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
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Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditaciéon de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

Participacién activa del estudiante

REQUISITOS PREVIOS:

REGIMEN JURIDICO EN LAS ENTIDADES LOCALES Y AUTONOMICAS

Se recomienda haber cursado las asignaturas Derecho Administrativo, Estructuras Administrativas y Gestion juridico-administrativa l y II.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT3 - Conocimientos generales basicos.

CT4 - Solidez en los conocimientos béasicos de la profesion.

CT5 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa.

CT8 - Habilidades para recuperar y anadizar informacion desde diferentes fuentes.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT10 - Toma de decisiones.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT12 - Trabajo en equipo.

CT13 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT17 - Compromiso ético.

CT18 - Capacidad para aplicar lateoriaalapréctica

CT19 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.

CT20 - Habilidades de investigacion.

CT21 - Capacidad de aprender.

CT22 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CT23 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
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CT26 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Aprendizaje de laterminologiajuridicay de los métodos propios de la aplicacion e interpretacion del Derecho.

CE31 - Mangjar y comprender textos juridicos.

CE32 - Localizar e interpretar lajurisprudencia

CE39 - Conocer las fuentes de informacion juridica

CE48 - Aprender a argumentar juridicamente.

CE52 - Conocer las caracteristicas béasicas del régimen juridico de las distintas Entidades que integran la Administracion Local.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades de trabajo auténomo del 99 0

estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o en entregar en las
clases presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5NIVEL 1: Desarrollo Local y Sostenibilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo Local y Sostenibilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo Local y Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLO LOCAL Y SOSTENIBILIDAD

Al superar esta asignatura el alumnado debe ser capaz de:
- R1: desarrollar capacidades relacionadas con la planificacion
- R2: expresarse con claridad en temas medioambientales

- R3: reconocer la importancia de la planificacidn sostenible en la administracién publica

5.5.1.3 CONTENIDOS
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DESARROLLO LOCAL Y SOSTENIBILIDAD
1. Introduccién. Marco tedrico y conceptual.

2. Sostenibilidad y gobernanza publica

3. El territorio como base del desarrollo sostenible.

4. Sistema de gestiéon ambiental en la administracién publica local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Clases presenciales de teoria

Seminarios

Blsqueda de datos

Tutoria individual y/o grupal

Trabajo en Grupo

Trabajo auténomo

4.EVALUACION

Participacién activa del estudiante

DESARROLLO LOCAL Y SOSTENIBILIDAD

1.ACTIVIDADES PRESENCIALES DE TEORIA

DESGLOSE DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE EVALUACION:

2. ACTIVIDADES PRESENCIALES DE PRACTICA

Clases préacticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

3.ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacién de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la asignatura

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de organizar y planificar.

CT9 - Resolucion de problemas.

CT11 - Capacidad de criticay autocritica.

CT14 - Habilidad para comunicar con expertos en otros campos.

CT16 - Reconocimiento aladiversidad y la multiculturalidad.

CT17 - Compromiso ético.

CT19 - Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las técnicas de planificacion y control de la gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100
Actividades presenciales de practicas 16 100
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Evaluacion

100

Actividades de trabajo auténomo del
estudiante

99

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento
especiaizado.Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del aumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monogréficas sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabgjo grupal o individual orientadas por € profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas oraes y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

clases presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o en entregar en las

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 51 53 39
docente con
contrato laboral

Universidad de Céadiz Profesor 21.4 13.8 16,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Cadiz Profesor 5.6 100 5,6
Contratado
Doctor

Universidad de Céadiz Ayudante Doctor (1.3 100 9

Universidad de Cédiz Profesor Titular |[25.2 21.3 30,4
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Profesor Titular |22.8 100 22,8
de Universidad

Universidad de Céadiz Catedrético de 4.8 100 31
Universidad

Universidad de Cadiz Catedrético 24 100 2,2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Cédiz Ayudante 3 100 ,6

Universidad de Céadiz Profesor 11 51.2 14,1
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
15 25 60

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito 72

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Iogla ¥y cntenos de evaluamon Es por todo eHo que en Ia Unlversndad de Cadlz se-ha optado por th procednmnento general para todas las tltulacmnes

de—fa—UﬁfVefSidﬁd-d&eatﬂi—CPCOC% Proceso de evaluacmn de tos aprendtza}es%@%&%}qﬂeﬁeﬁ&eﬁmﬁf&m&mﬁ#&&eﬁhﬁeﬁﬁd&bﬁ
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La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la universidad en Espafia. En la Universidad de
Cadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién sufi-
ciente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacién. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Re-
sultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014
y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan en el Sistema de
Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un procedi-
miento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién sera la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacion, desarrollo y medicion de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracioén de los siguientes indicadores:

¢ Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
¢, Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje.
¢ Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

¢, Satisfaccion del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.

¢, Tasa de rendimiento.

¢, Tasa de éxito.

¢ Tasa de evaluacion.

¢, Tasa de abandono.

¢ Tasa de graduacion.

¢, Tasa de eficiencia.

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:

¢ Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.

¢, Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusion de Informacién Puablica del Titulo, el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben
asi como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en marcha las acciones de mejora ne-
cesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacion extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

De manera anéloga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes. La
normativa que rige dicho programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Reglamento interno propio de la Facultad de Ciencias
Sociales y la Comunicacion. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el cum-
plimiento de cada convenio individual en los términos de duracion y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores
emiten un informe al respecto que es remitido a través de la aplicacion informatica practicas.uca.es al Vicedecanato que, a la luz de dichos informes,
se emite un Certificado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Practicas
de Empresas.
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Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes mddulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacion, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos

en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacién de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracion de la adquisicién de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos, materias y

el nivel de idioma B1 el estudiante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacion junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalta dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicién de una ¢ Guia para el Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes¢, que facilite la coordi-
nacion de los profesores y la evaluacion de los alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5:3 5.1 de esta memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://sgc.uca.ed
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacién entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece
mas abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la decision de reconocimiento se adopta tomando en consideracion, en términos de con-
junto, que los objetivos generales y resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos
para los que solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafarse de recomendaciones para que el alumno complete
su formacién en una o varias materias. En cualquier caso, los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria podran ser ampliados a
otros casos si la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva
adecuada, y que puedan perjudicar el desarrollo curricular de algln estudiante.

En todo caso, se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar un alumno
para completar las competencias del Grado.

TABLA 24. Propuesta de adaptaciones de Diplomatura a Grado

Asignaturas dela Diplomatura en Car acter Asignaturas del Grado en Ges- aracter
Gestion y Administracién Pablica tién y Administracién Pablica
Derecho Administrativo | (4,5 créditos) Troncal Troncal Derecho Administrativo (6 créditos) B
Derecho Administrativo |1 (6 créditos)
Derecho Constitucional | (4,5 créditos) Troncal Derecho Constitucional |1 (6 créditos) B
Estadistica Administratival (6 créditos) Troncal Introduccion ala Estadistica (6 créditos) B
Estadistica Administrativa ll (6 créditos) Troncal Disefio de Encuestas en la Administracion Publica (6 créditos) OP OP
Teoriadel Estado (7,5 créditos) Troncal Derecho Constitucional | (6 créditos) B
Informética de Gestion (9 créditos) Troncal Informética aplicada (6 créditos) Ges- C
tién de la Informacion (6 créditos)
Introduccién ala Economia (4,5 créditos) Troncal Economia (6 créditos) B
Hacienda Publica (4,5 créditos) Troncal Economiadel sector publico (6 créditos) C
Teoria Social (9 créditos) Troncal Sociologia (6 créditos) B
Introduccién al Derecho Civil Patrimonia (4,5 créditos) Obligatoria
Introduccion ala Administracion y Obligatoria Teoriade |as organizaciones (6 créditos) B

Gestion de Operaciones (4,5 créditos)

Derecho Constitucional 11 (6 créditos) Troncal Derecho Constitucional 111 (6 créditos) B
Estructuras Administrativas (7,5 créditos) Troncal Estructuras Administrativas (6 créditos)
Actuacién Administrativa (6 créditos) Troncal Gestion Juridico-administrativall (6 créditos) C
Introduccién a Sistema Econémico Financiero (6 créditos) Troncal
Contabilidad Piblica (9 créditos) Troncal Fundamentos de Contabilidad (6 crédi- BC
tos) Contabilidad Publica (6 créditos)

Informacién y Documentacion Administrativa (6 créditos) Troncal Informacioén y documentacion administrativa (6 créditos) C

Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social (4,5 créditos) Obligatoria Las relaciones laborales en las ad- OoP
ministraciones pblicas (6 créditos)
Introduccién ala Politica Econémica (4,5 créditos) Optativa Politica econémicaregional y loca (6 créditos) oP
Mateméticas de las Operaciones Finan- Optativa

cierasy Admoén Publica (4,5 créditos)

Marketing Publico (6 créditos) Optativa Marketing pablico (6 créditos) OP

Redes de datos (9 créditos) Optativa Redes de datos (6 créditos) OP
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Sociologiadel trabajo (6 créditos) Optativa
Derecho Administrativo 111 (4,5 créditos) Derecho Troncal Obligatoria Gestion Juridico- Administrativa | (6 créditos)
de la Contratacion Administrativa (4,5 créditos)
Derecho Internacional plblico y comunitario (4,5 créditos) Troncal Derecho Internacional publico y comunitario (6 créditos)
Gestion Administrativa (9 créditos) Troncal Gestion administrativa (6 créditos)
Finanzas Plblicas, Presupuestacion y Tributacion (8,5 créditos) Troncal Gestion Financiera (6 créditos)
Francés de la Administracion (6 créditos) Optativa Francés aplicado ala Administracion (6 créditos)
Andlisisy Auditoria de |as entidades Plblicas (4,5 créditos) Optativa Optativa Control de gestion y Auditoriaen el sector Publico (6 créditos)
Contabilidad de Costes en |as Entidades Plblicas (4,5 créditos)
Derecho Urbanistico y Medioambiental (4,5 créditos) Optativa Régimen Juridico de las entidades locales (6 créditos)
Instituciones Andaluzas (4,5 créditos) Optativa Instituciones Andaluzas (3 créditos)
Sistemas de Informacion parala Ad- Optativa

ministracion Publica (6 créditos)

Historia Econémica del Empresa Publica (4,5 créditos) Optativa

Derecho Penal y Administracién Pablica (4,5 créditos) Optativa

Andlisis de la Coyuntura econémica (4,5 créditos) Optativa
Inglés de laadministracion (6 créditos) Optativa Inglés de la Administracion (6 créditos)

Fuente: Comision Técnica de Grado.

Atendiendo al interés estratégico de la Universidad de Cadiz, se acuerda establecer criterios lo mas amplios y beneficiosos posible para el alumnado
siempre dentro de la coherencia académica.

Por ello se tendran en cuenta los siguientes parametros:
. @ Reconocimiento de un crédito LRU por un crédito ECTS; la comision correspondiente de cada centro acordara qué créditos del plan de grado se adaptan mejor
alos créditos cursados por el aumno a partir de las competencias adquiridas.
b) Con base en el punto a), aquellos que tengan €l titulo de Diplomado en Gestion y Administracion Pablica por la Universidad de Cadiz obtendran el titulo de
Graduado en Gestion y Administracion Pablica cursando 42 créditos a establecer por la Comision competente del Centro, incluyendo en éstos la elaboracion y
defensa del trabajo de Fin de Grado.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro aprobé el dia 2 de noviembre de 2010 la siguiente propuesta de asignaturas que deberan cursar los
diplomados en Gestién y Administracion Publica para obtener el titulo de Graduado en Gestién y Administracion Publica.

ASIGNATURA Curso/Semestre CREDITOS
1 Técnicas de Investigacion Social 2020 6 ECTS
2 Técnicasy Métodos de Gestion Publica 20/20 6 ECTS
3 Derecho Tributario 39/1° 6ECTS
4 Gestion de los Recursos Humanos 3020 6 ECTS
5 Regimenes de Empleo Publico 4°/20 6 ECTS
6 Promocién Publica de Creacion de Empresas 7 6 ECTS
7 Trabgjo fin de Grado 4 6 ECTS
42ECTS

¢) Aquellos alumnos de la misma Rama, alos que se les reconozca los 60 créditos fundamentales por el Real Decreto, se les recomendara que realicen los crédi-
tos que se consideren esenciales para que puedan continuar sus estudios con aprovechamiento

d) Cualquier otra consideracion no indicada anteriormente seré tratada de maneraindividualizada por la Comision competente de la Facultad de Ciencias Socia-
lesy de la Comunicacién.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto.

Diplomatura en Gestion y Administracion Publica por la Universidad de Cadiz (BOE n° 36 de miércoles 11 de febrero de 1998. Resolucién de 16 de
enero de 1998 de la Universidad de Cadiz, por la que se ordena la publicacién del Plan de Estudios de Diplomado en Gestién y Administracién Publi-
ca).

El Centro, en coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica, establecera y dara a conocer un calendario de ex-
tincién gradual de la oferta de optativas para adecuar las necesidades del nuevo titulo con las del titulo en extincion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4018000-11009797 Diplomado en Gestion y Administracién Pablica-Centro de Estudios Juridicos y
Econdmicos del Campo de Gibraltar Francisco Tomasy Valiente

4018000-11006620 Diplomado en Gestion y Administracion Pablica-Facultad de Ciencias Socidlesy dela
Comunicacién

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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31646817J Jeslis Rodriguez Torrgion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, n°4 | 11406 Cadiz Jerez de la Frontera

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultadcsociales@uca.es 956037119 956015505 Decano de la Facultad de
Ciencias Socidesy dela
Comunicacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Ancha, n° 16 11001 Cadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971J Miguel Angel Pendon Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PlazaFalla, 8/ Edificio 11002 Céadiz Cadiz

Hospital Real - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacion
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacién del Grado Grado en Gestién y Administracion Publica
(25017502013091601)

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Centro Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Grado en Gestion y Administracion Publica requerido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte a través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen
Juridico.

Apartado 4. Acceso y admisidn de estudiantes

Subsanacién 1:
- Apartado 4.2. Sigue estando incompleto, falta la normativa de admision.

- 4.2 Se requiere, que ademas del cumplir con la normativa general, aporten la normativa propia de la
Universidad, relativa al acceso y también a la admision.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a la ampliacion del apartado, aportando la normativa propia de la
Universidad en lo relativo al acceso y a la admision. En azul se incluyen los argumentos que dan
respuesta a la nueva subsanacion solicitada.

4.2  Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn.
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El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que se
remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admisidn a las universidades publicas espafiolas. Esta ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas
vias de acceso a la Universidad (por superacién de una prueba por parte de quienes se encuentren en
posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesién de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacidén de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion
del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008 establece que la nota de admision se
establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacién de una prueba
general de cardcter obligatorio (en la que se contempla la realizacion de tres ejercicios de materias
comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacién obtenida en una prueba
especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacién de la prueba especifica se
establece a partir de la mejor combinacién resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias
de modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el intervalo
0,1y0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:
a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos de afines.

b) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcion que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

c) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

d) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacién y/o convalidacion por
el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacion y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas
por la UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia).

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcion,
seleccion y matriculacidn estdn disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del
Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Gestion y
Administracidon Publica. En lo que se refiere a pruebas de acceso se esta a lo contemplado en la
normativa vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de
la Comisidn Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y
Organizacion de las pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con
discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reservas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd
del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacidn en la Universidad
de Cadiz, en el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.
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A continuacion se destacan los articulos del CAPITULO Il de dicho Reglamento dedicado a la admisién de
estudiantes:

Articulo 2. Alumnos de nuevo ingreso en titulaciones de Grado.

1) Podran matricularse en las ensefianzas conducentes a los titulos de Grado que se imparten en
la Universidad de Cadiz:

a. Los alumnos que obtengan plaza de acuerdo con el procedimiento general de admision
establecido en el Acuerdo anual de la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los estudios
universitarios de Grado.

b. Los alumnos con estudios superiores iniciados en el extranjero que hayan solicitado
convalidacién parcial de estudios en el Centro de destino correspondiente y se le
reconozcan al menos 30 créditos, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Universidad de Cadiz por el que se regule el reconocimiento y la transferencia de créditos
en las ensefianzas universitarias oficiales, y que sean admitidos en los estudios
correspondientes, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

c. Los alumnos con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que hayan solicitado
cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles en el Centro de
destino correspondiente y se le reconozcan al menos 30 créditos, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la Universidad de Cadiz por el que se regule el
reconocimiento y la transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales, y
que sean admitidos en los estudios correspondientes, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente Reglamento.

d. Los alumnos que ingresen en la Universidad de Cadiz desde cualquiera de las modalidades
de admisién contempladas, de acuerdo con las condiciones que se regulen en la
normativa de aplicacion.

2) A la hora de contabilizar el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas previsto en la
memoria de cada titulo, solamente se tendran en cuenta los alumnos admitidos a través del
procedimiento general de admisidn previsto en el articulo 2.1.a). La admisidn de los restantes
alumnos se realizara segun lo establecido en los articulos 4 y 5 de este Reglamento, asi como
en la memoria del titulo correspondiente.

Articulo 4. Admisidn por cambio de Universidad y/o estudios universitarios espafioles.

Aquellos alumnos comprendidos en el articulo 2.c) del presente Reglamento deberdn presentar, en los
plazos establecidos para el periodo ordinario de matricula, solicitud de admisidn por cambio de
Universidad y/o estudios, la cual sera resuelta por el Decano o Director del Centro responsable de la
imparticion del titulo, por delegaciéon del Rector, de conformidad con los siguientes criterios:

1) Se valorara, como criterio preferente para la resolucion, la nota media del expediente
académico del alumno y el nimero total de créditos superados, asi como la nota de acceso al
Centro de origen en relacién con la nota solicitada para la admisién a los estudios solicitados en
la Universidad de Cadiz. La valoracion de estos criterios se determinaran anualmente por las
Juntas de Facultad o Escuela de cada Centro teniendo en cuenta la memoria del titulo, y se
haran publicos en el tablén de anuncios del Centro y en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz no mas tarde del 31 de mayo. La resolucién podra incluir recomendaciones sobre
itinerarios particularizados de matricula que debera realizar el alumno si asi estuviera previsto
en la correspondiente memoria del titulo.
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2) Para la admisiéon a estudios con limitacion de plazas, se dara preferencia a los alumnos
procedentes de estudios de la misma rama de conocimiento y de los mismos estudios a
aquellos a los que se pretende acceder, debiendo tenerse en cuenta lo previsto en el apartado
anterior en lo referente a la nota media del expediente y la nota de acceso.

3) Con caracter secundario y en caso de igual valoracion académica entre varias solicitudes,
podran ser valoradas aquellas circunstancias personales y familiares que acredite el solicitante,
tales como: a) Tener residencia previa en la provincia de Cadiz. b) Cuando se trate de cambio
de residencia por traslado en el puesto de trabajo del estudiante, o de uno de los progenitores
si convive con él, a la provincia de Cadiz. El traslado deberd acreditarse documentalmente
mediante certificacion de la empresa que expresara si tiene o no cardcter permanente, y en
caso negativo, la duracion y fecha del mismo. Asimismo, deberd presentarse justificacion de
alta en la Seguridad Social, mediante el correspondiente documento expedido por la Tesoreria
Territorial. c) Causas excepcionales, familiares o personales, u otras circunstancias de
valoracion objetiva, debidamente acreditadas y justificadas.

4) LaJunta de Facultad o Escuela podra acordar motivadamente con cardacter general, y teniendo
en cuenta lo previsto en la memoria del titulo, que no se ofertardn plazas para la admision por
cambio de universidad y/o estudios universitarios espafioles. Este acuerdo deberd ser
adoptado y publicado en el tablén de anuncios del Centro y en el BOUCA no mas tarde del 31
de mayo. En cualquier caso, las solicitudes de cambio de Universidad y/o estudios
universitarios podran ser denegadas por el Decano o Director del Centro, por delegacion del
Rector, por falta de capacidad del Centro para la admisién de mas alumnos.

Articulo 5. Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

Aquellos alumnos comprendidos en el articulo 2.b) del presente Reglamento deberdn presentar en los
plazos establecidos para el periodo ordinario de matricula, solicitud de admisién como alumno con
estudios universitarios extranjeros, la cual serd resuelta por el Decano o Director del Centro responsable
de la imparticidon del titulo, por delegacién del Rector, de conformidad con los siguientes criterios:

1) Se valorard como criterio preferente para la resolucién, la nota media del expediente
académico y la valoracidon del numero total de créditos superados por el alumno. En el
supuesto de solicitudes de alumnos con estudios universitarios extranjeros que hubieran
realizado la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales espafiolas, también se
podra valorar la nota obtenida en dicha prueba, en relacion con la nota solicitada para la
admisién a dichos estudios en la Universidad de Cadiz. La valoracién de estos criterios se
determinaran anualmente por las Juntas de Facultad o Escuela de cada Centro teniendo en
cuenta la memoria del titulo, y se hardn publicos en el tabldn de anuncios del Centro y en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz no mas tarde del mes de mayo. La resolucién podra
incluir recomendaciones sobre itinerarios particularizados de matricula que debera realizar el
alumno si asi estuviera previsto en la correspondiente memoria del titulo.

2) Llas asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la
calificacion obtenida en el centro de procedencia; para las asignaturas adaptadas se
computardn la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de
créditos en que no exista calificacién no se tendrd en cuenta a los efectos de ponderacidn.

3) Para la admisiéon a estudios con limitacion de plazas, se dara preferencia a los alumnos
procedentes de estudios de la misma rama de conocimiento y de los mismos estudios a
aquellos a los que se pretende acceder, debiendo tenerse en cuenta lo previsto en el apartado
anterior en lo referente a la nota media del expediente y la nota de acceso.

4) Con caracter secundario y en caso de igual valoracién académica entre varias solicitudes,
podran ser valoradas aquellas circunstancias personales y familiares que acredite el solicitante,
tales como: a) Tener residencia previa en la provincia de Cadiz. b) Cuando se trate de cambio
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de residencia por traslado en el puesto de trabajo del estudiante, o de uno de los progenitores
si convive con él, a la provincia de Cadiz. El traslado debera acreditarse documentalmente
mediante certificacion de la empresa que expresara si tiene o no caracter permanente, y en
caso negativo, la duracion y fecha del mismo. Asimismo, deberd presentarse justificacién de
alta en la Seguridad Social, mediante el correspondiente documento expedido por la Tesoreria
Territorial. c) Causas excepcionales, familiares o personales, u otras circunstancias de
valoracién objetiva, debidamente acreditadas y justificadas.

5) LaJunta de Facultad o Escuela podra acordar motivadamente con caracter general, y teniendo
en cuenta lo previsto en la memoria del titulo, que no se ofertardn plazas para la admision por
estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo deberd ser adoptado y publicado en el tablén
de anuncios del Centro y en el BOUCA no mas tarde del 31 de mayo. En cualquier caso, el
Decano o Director del Centro, por delegacion del Rector, podra denegar las solicitudes de
admisién con estudios universitarios extranjeros por falta de capacidad del Centro para la
admisién de mas alumnos.

Perfil de Ingreso recomendado.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Gestiéon y Administracion Publica debe poseer unas
aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos a adquirir durante el
periodo formativo en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Por ello, el éxito en los
estudios de Gestion y Administracién Publica no sdlo depende de las capacidades iniciales, sino también
del trabajo durante la carrera y, sobre todo, de su motivacién, tanto por el estudio, como por ser un
profesional capacitado y responsable, capacidades éstas transversales en el Grado en Gestion vy
Administracién Publica.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe tener los conocimientos previos que le permitan
integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios. Para ello debe
disponer de conocimientos de base en Lengua, Matematicas, Economia, Estadistica y Lengua Extranjera,
preferentemente inglés. El perfil ideal de ingreso serd el de alumnos que procedan de la modalidad
bachillerato de Ciencias Sociales y, a partir de la entrada en vigor de la nueva prueba de acceso, alumnos
que procedan de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Anualmente se evaluard el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador del Titulo realizara
una valoracion de los resultados obtenidos y presentara a la Junta de Facultad propuestas de mejora
para su aprobacidn, si es procedente. Procedimiento “PEQ7 - Proceso de definicion del perfil de ingreso”

del Sistema de Garantia de Calidad General de la Universidad de Cadiz y de la propia titulacién
(ANEXO:SGIC).

Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro del
Plan de captacion y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afios la
Universidad de Cadiz, desde la Direccién General de Acceso, realiza anualmente una campafia de
orientacion dirigida a alumnos que estdn a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la
Direccion General de Acceso se organizan sesiones informativas en los Centros de Ensefianzas Medias a
los que acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de Formacién Profesional. En dicho
acto participa profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales en activo de los estudios que
ofrece la Universidad. Con esta campafia de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos
universitarios los perfiles de ingreso, los planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones
ofrecidas. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Todo ello
se encuentra dentro del Plan de captacion y matriculacion de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente
dentro de este Plan se organizan mesas de informacion y asesoramiento en los centros de preinscripcion

Pagina 5 de 7

csv: 198973603836416456212497



file:///C:/../../../../../../eudora/eudora/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.IE5/3MOMFB6A/Configuración%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.IE5/GXM3C96R/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versión%2001/PE07%20-%20Proceso%20de%20definición%20del%20perfil%20de%20ingreso/PE07%20-%20Proceso%20definicion%20del%20perfil%20de%20ingreso.doc



y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra
organizado segun el SGC mediante el proceso “PCO1 — Proceso de captacidon y matriculacién de
estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la Universidad de Cadiz y de la
propia titulacién (ANEXO:SGIC).

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les suministra un CD
con toda la informacién, cuyo contenido se muestra en la Web de la Facultad para la consulta de los
potenciales estudiantes.

Los canales de difusidon e informacién sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacién son
fundamentalmente virtuales, a través de las paginas Web de la Universidad de Cadiz y de la propia
Facultad. También se facilita al alumno documentacién especifica y unipersonal en formato papel,
entregada por la Direccién General de Acceso (D.G.A.) y la Facultad a cada futuro estudiante.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidon dispone de un procedimiento del SGC
especifico comun para todos los Centros de la Universidad de Cadiz. “PC02 - Proceso acogida, tutoria y
apoyo a la formacién estudiante” (ANEXO: SGIC). Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de
informacion y orientacién especificas para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida,
con una larga tradicion en la UCA, ya que los primeros antecedentes datan del curso 1999/2000, estan
orientadas a facilitar la incorporaciéon de los nuevos alumnos a la Universidad. Con ellas se pretende que

el alumno conozca el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades, asi como proporcionarle
informacion sobre los distintos servicios de la universidad, prestando un especial interés a los servicios
de biblioteca, gestion administrativa de secretaria, agenda cultural, servicio de deportes, etc.

Acogida de estudiantes con discapacidad.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n2 35, se recoge el compromiso de la
Universidad con la integracién de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios
normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer
explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las
personas discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencidn a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de
acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad
que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

* Detectar sus posibles necesidades.

* Informarle de los recursos disponibles.

* Escuchar sus demandas.

* Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucion.

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn se coordinan con
el fin de tener previstos los mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que facilite la
integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades
formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.
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Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

En esta titulacion no hay establecidas condiciones o pruebas especiales de ingreso. A las plazas
ofertadas en este Grado se podrd acceder por las vias anteriormente expuestas en el punto 4.1.1,

siempre por orden de calificacidn en las pruebas de acceso o en los expedientes académicos, de acuerdo
con la legislacion vigente.
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ALEGACIONES Y RESPUESTAS AL INFORME DE SUBSANACION RECIBIDO ANTE PROPUESTA
MODIFICACION DEL GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Denominacidn del Grado Grado en Gestion y Administracion Publica
(25017502013091601)

Universidad solicitante Universidad de Cadiz

Centro Facultad de

El presente documento responde al Informe de Subsanacion a la propuesta de modificacion de la
Memoria del Grado en Grado en Gestion y Administracion Publica requerido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte a través de la Subdireccion General de Coordinacion Académica y Régimen
Juridico.

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los pdrrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

Subsanacion 1:

- Elapartado 4.1 debe venir cumplimentado ampliamente y en detalle y sin enlaces.

Respuesta UCA
Se acepta la propuesta y se procede a la incorporacion de nuevo texto se inserta en color rojo y se tacha
la parte del texto a suprimir

La Universidad de Cadiz cuenta con diferentes procedimientos para ofrecer una informacién exhaustiva
y actualizada a los posibles estudiantes de nuevo ingreso. De igual manera mantiene en la pagina WEB
un acceso facil y accesible a toda la informacion necesaria para la matriculacién
(http://www.uca.es/acceso). Igualmente existen procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso (www.uca.es/web/servicios/orientacion).

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 38 que el acceso a los
estudios universitarios exigira, ademas de la posesién del titulo de Bachiller, la superacion de una
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prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez
académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas
universitarias.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las universidades publicas
espafiolas.

Para la adjudicacion de plazas para los estudiantes que quieran acceder a los estudios de graduado/a en
Grado en Gestion y Administracidn Publica segin el Real Decreto 1892/2008 tendran opcién preferente
los estudiantes cuyo cuarto ejercicio de la fase general corresponda a una materia vinculada a la rama
de conocimiento de la ensefianza a la que se solicita acceder. Segun el articulo 14.2 del mencionado RD
la nota de admisién incorporara las calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que
dichas materias estén adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido.

No obstante debe tenerse en cuenta que de conformidad con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Unica del RD. 1892/2008, de 14 de noviembre, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il de dicho
documento se aplicara a partir del aflo académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-
09 sera de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de
acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las
pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios,
y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

El alumno/a que desee cursar los estudios de Grado en Gestion y Administracién Publica, en la
Universidad de Cadiz debe poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo del que proceda. El programa de estudios para
el estudiante de Grado en Gestidon y Administracion Publica se centra en promocionar, potenciar y
desarrollar al maximo los conocimientos, competencias y habilidades necesarias, tanto especificas como
transversales y personales, para que como profesional disponga de las herramientas necesarias para el
ejercicio su profesidén de una manera eficiente.

Para cursar los estudios de Grado Gestion y Administracion Publica el estudiante debe poseer, por
consiguiente, unas actitudes, unas aptitudes y una formacioén previa que le permitan integrar y manejar
con destreza los conocimientos y habilidades que habra de adquirir durante el periodo formativo. El
éxito en los estudios de Gestidn y Administracidon Publica no sélo depende de las capacidades iniciales,
sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su motivacién no sélo por el estudio sino
por ser un futuro profesional capacitado y responsable. Del estudiante de este Grado se espera que
posea valores como la capacidad de trabajo, capacidad de gestidn del tiempo, responsabilidad, ilusion e
iniciativa ademas de habilidades para trabajar en equipo, entre otros.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe tener los conocimientos previos que le permitan
integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios. Para ello debe
disponer de conocimientos de base en matematicas, economia, estadistica y lengua extranjera,
preferentemente inglés. El perfil ideal de ingreso serd el de alumnos que procedan de la modalidad de
bachillerato de Ciencias y, a partir de la entrada en vigor de la nueva prueba de acceso, alumnos que
procedan de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

El Perfil de Ingreso de los nuevos alumnos sera medido anualmente. El Coordinador de Titulo realizara
una valoraciéon de los resultados obtenidos y planteara propuestas de mejora que puedan ser
convenientes y que seran llevadas a la Junta de Facultad para su discusion y aprobacién si es
procedente. Este apartado estd contemplado en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y
de la propia titulacion.
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4.1.3. Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes sobre la
titulacidn y sobre el proceso de matriculacion

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro del
Plan de captacion y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afios la
Universidad de Cadiz, desde la Direccion General de Acceso, realiza anualmente una campafia de
orientacion dirigida a alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Se organizan
charlas en los Centros de Ensefianzas Secundarias a las que acuden alumnos que realizardn la
selectividad y alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior. En dichos actos participa profesorado de
la UCA y profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campafia
de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los perfiles de ingreso, los
planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones de la UCA. Igualmente se les informa y
asesora sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Toda la campafia se encuentra organizada
mediante un proceso incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia
titulacion.

La Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién participa en actividades de difusion
organizadas por la Direccién General de Acceso (visitas de alumnos de Secundaria, charlas en Centros de
Ensefianza Secundaria, edicidon de material informativo).

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de estudiantes de
nuevo ingreso

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento especifico
comun para todos los Centros de la UCA. El proceso de acogida, tutoria y apoyo a la formacion del
estudiante esta integrado por un conjunto de actividades de diversa naturaleza cuyo objetivo global es
informar y orientar al alumno en su adaptacién a la facultad.

Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacidon y orientacion especifica para los
alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida tienen una larga tradicién en la UCA y estan
orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan desde
el curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende que el alumno/a conozca el Plan de Estudio, sus
caracteristicas y particularidades al igual que tenga informacion sobre los distintos servicios de la
universidad prestando un especial interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestion administrativa
de secretaria.

Desde el curso 2000-2001 en la Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion los
estudiantes de nuevo ingreso pueden acogerse al plan de tutorizacion denominado Plan de Accidn
Tutelar (PAT). Este es un programa de apoyo a los estudiantes de primer curso y destinado a la mejora
del aprendizaje y conocimiento del entorno universitario.

Se trata, por tanto, de un Proyecto que no estd directamente relacionado con la docencia sino con la
integracion y la mejora del aprendizaje de los alumnos.

Entre las actividades de orientacidn que se realizan en el centro destacan las Jornadas de Bienvenida en
las que se recibe a los alumnos de nuevo ingreso organizando una sesién orientada a darles a conocer
los recursos y procedimientos existentes en el Campus de Jerez: Secretaria, Biblioteca, Campus Virtual,
recursos ofimaticos, Asociaciones de Alumnos, instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc. En esta
sesidon participa el equipo directivo del Centro, incluidos los Coordinadores del Titulos, asi como
personal de Administracion y Servicios (Secretaria, Biblioteca, Extension cultural, Deportes, etc.) y la
Delegacion de Alumnos.

4.1.5. Acogida de estudiantes con discapacidad:

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n? 35, se recoge el compromiso de la
Universidad con la integracidn de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios
normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer
explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mds equitativo de las
personas discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.
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El Programa de Atencidn a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de
acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad
que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

e Detectar sus posibles necesidades

e Informarle de los recursos disponibles

e Escuchar sus demandas

e Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucién

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion se
coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que
facilite la integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades
formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.

Subsanacidn 2:

- En el apartado 4.2 se requiere que, ademds del cumplir con la normativa general, aporten la
normativa propia de la Universidad relativa al acceso y también a la admision.

Respuesta UCA

Se acepta la propuesta y se procede a la realizacion de la descripcion detallada en el cuadro de texto 4.2.
La incorporacion de nuevo texto se inserta en color rojo y se tacha la parte del texto a suprimir

4.2  Requisitos de Acceso y Criterios de Admision.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regula en el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que se
remite a tales efectos al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas. Esta Ultima norma, expresa en su articulo 3 las distintas
vias de acceso a la Universidad (por superacidén de una prueba por parte de quienes se encuentren en
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posesion del titulo de Bachiller, por estar en posesién de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas, etc.).

En referencia al acceso por superacién de una prueba por parte de quienes se encuentren en posesion
del titulo de Bachiller, el articulo 14 del Real Decreto 1892/2008 establece que la nota de admision se
establece a partir del 60% de la nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba
general de cardcter obligatorio (en la que se contempla la realizacidon de tres ejercicios de materias
comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacidon obtenida en una prueba
especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacién de la prueba especifica se
establece a partir de la mejor combinacion resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias
de modalidad superadas, multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el intervalo
0,1y0,2.

En cuanto a las otras vias de acceso:
a) Ciclos Formativos. Los alumnos que provienen de los Ciclos Formativos de afines.

b) Mayores de 25 afios mediante prueba especifica y proceso de preinscripcion que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

c) Titulados, segun establece la normativa vigente y mediante proceso de preinscripcién que regula los
procedimientos de seleccidn para el ingreso en los centros universitarios de la UCA.

d) Extranjeros con estudios preuniversitarios finalizados, mediante homologacién y/o convalidacion por
el Bachillerato espafiol por el Ministerio de Educacion y Pruebas de Acceso a la Universidad organizadas
por la UNED (Universidad Nacional de Educacién a Distancia).

Toda la informacion relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de preinscripcion,
seleccion y matriculacidn estdn disponibles en la pagina web de la Universidad, disponiendo la web del
Centro enlace directo a los servicios centrales indicados.

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Gestion y
Administracidon Publica. En lo que se refiere a pruebas de acceso se estda a lo contemplado en la
normativa vigente que regula la prueba de acceso a los estudios universitarios, asi como al Acuerdo de
la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se aprueba la Normativa y
Organizacion de las pruebas de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Finalmente, debe sefialarse que algunas de las vias de acceso (mayores de 25 afios, estudiantes con
discapacidad, etc.) disfrutan de plazas reservas (articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1892/2008).
Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se doté
del Reglamento UCA/CG11/2010, de 28 de junio de 2010, de Admisién y Matriculacion en la Universidad
de Cadiz, en el que légicamente se reitera lo dicho anteriormente sobre el acceso a los Grados.

Perfil de Ingreso recomendado.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Gestiéon y Administracion Publica debe poseer unas
aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos a adquirir durante el
periodo formativo en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Por ello, el éxito en los
estudios de Gestion y Administracidn Publica no sélo depende de las capacidades iniciales, sino también
del trabajo durante la carrera y, sobre todo, de su motivacién, tanto por el estudio, como por ser un

Pagina 5 de 15

csv: 196975603888992356312802





profesional capacitado y responsable, capacidades éstas transversales en el Grado en Gestion vy
Administracién Publica.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe tener los conocimientos previos que le permitan
integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios. Para ello debe
disponer de conocimientos de base en Lengua, Matematicas, Economia, Estadistica y Lengua Extranjera,
preferentemente inglés. El perfil ideal de ingreso serd el de alumnos que procedan de la modalidad
bachillerato de Ciencias Sociales y, a partir de la entrada en vigor de la nueva prueba de acceso, alumnos
que procedan de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

Anualmente se evaluara el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador del Titulo realizara
una valoracién de los resultados obtenidos y presentara a la Junta de Facultad propuestas de mejora
para su aprobacidn, si es procedente. Procedimiento “PEQ7 - Proceso de definicion del perfil de ingreso”

del Sistema de Garantia de Calidad General de la Universidad de Cadiz y de la propia titulacion
(ANEXO:SGIC).

Canales de difusion que se empleardn para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas dentro del
Plan de captacion y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace bastantes afios la
Universidad de Cadiz, desde la Direccién General de Acceso, realiza anualmente una campaia de
orientacion dirigida a alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la
Direccion General de Acceso se organizan sesiones informativas en los Centros de Ensefianzas Medias a
los que acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de Formacién Profesional. En dicho
acto participa profesorado de la Universidad de Cadiz y profesionales en activo de los estudios que
ofrece la Universidad. Con esta campafia de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos
universitarios los perfiles de ingreso, los planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones
ofrecidas. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Todo ello
se encuentra dentro del Plan de captacion y matriculaciéon de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente
dentro de este Plan se organizan mesas de informacion y asesoramiento en los centros de preinscripcion
y matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se encuentra
organizado segun el SGC mediante el proceso “PCO1 — Proceso de captacion y matriculacion de

estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la Universidad de Cadiz y de la
propia titulacion (ANEXO:SGIC).

Ademas de este contacto personal, a los tutores de los alumnos en los centros se les suministra un CD
con toda la informacién, cuyo contenido se muestra en la Web de la Facultad para la consulta de los
potenciales estudiantes.

Los canales de difusién e informacion sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacién son
fundamentalmente virtuales, a través de las pdginas Web de la Universidad de Cadiz y de la propia
Facultad. También se facilita al alumno documentacién especifica y unipersonal en formato papel,
entregada por la Direccién General de Acceso (D.G.A.) y la Facultad a cada futuro estudiante.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento del SGC
especifico comun para todos los Centros de la Universidad de Cadiz. “PC02 - Proceso acogida, tutoria y

apoyo a la formacidn estudiante” (ANEXO: SGIC). Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de

informacion y orientacién especificas para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida,
con una larga tradicién en la UCA, ya que los primeros antecedentes datan del curso 1999/2000, estan
orientadas a facilitar la incorporacién de los nuevos alumnos a la Universidad. Con ellas se pretende que
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el alumno conozca el Plan de Estudios, sus caracteristicas y particularidades, asi como proporcionarle
informacion sobre los distintos servicios de la universidad, prestando un especial interés a los servicios
de biblioteca, gestion administrativa de secretaria, agenda cultural, servicio de deportes, etc.

Acogida de estudiantes con discapacidad.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n2 35, se recoge el compromiso de la
Universidad con la integracién de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los principios
normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer
explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las
personas discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de
acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia del tipo de discapacidad
que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

* Detectar sus posibles necesidades.

* Informarle de los recursos disponibles.

* Escuchar sus demandas.

* Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucién.

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn se coordinan con
el fin de tener previstos los mecanismos de actuacién y disponer de todo aquello que facilite la
integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizar y
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las actividades
formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007 de 29 octubre.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales.

En esta titulacion no hay establecidas condiciones o pruebas especiales de ingreso. A las plazas
ofertadas en este Grado se podrd acceder por las vias anteriormente expuestas en el punto 4.1.1,
siempre por orden de calificacidn en las pruebas de acceso o en los expedientes académicos, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Subsanacion 3:

- En el cuadro de texto (4.4) deberd realzarse una descripcion amplia y detallada de Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos, hay que reflejar la normativa de la propia Universidad
(ademds de cumplir la normativa general).

- Enel apartado 4.4 tienen que desarrollar la normativa de la Universidad sin enlaces.

Respuesta UCA

Se efectua una descripcion del cuadro de texto (4.4)
Se suprime el texto tachado y se incorpora lo reflejado en color rojo.
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La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo referente a convalidaciones,
reconocimiento y adaptacidn de créditos. En los nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de
Cadiz procedera a la adaptaciéon de la normativa e incorporard los requerimientos fijados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales.

El Grado en Gestion y Administracion Pubica estara sujeto a la nueva normativa, cumpliéndose en todo
caso las especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia de créditos, y
en el articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las Ensefianzas de Grado, del citado Real
Decreto 1393/2007.

A efectos de reconocimientos y traslados de estudiantes procedentes de otros estudios de la misma u

otra Universidad, se establece:

1) La aceptacion de traslados a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de alumnos
procedentes de la misma u otra universidad serd competencia del Centro, asesorado por el Comision de

Garantia de Calidad de la Titulacién y debera, en todo caso, tener en cuenta:

e |a capacidad del Centro para aceptar nuevos alumnos. Es la Junta de Facultad del Centro el
drgano que adopta anualmente los pertinentes acuerdos al respecto.

o el perfil del solicitante y su expediente e historial académico.

2) Anualmente el Centro publicara los cupos de admision aprobados por su Junta para el curso siguiente
con los plazos y requisitos correspondientes. Los estudiantes que fuesen admitidos deberan justificar
documentalmente en la Secretaria de la Facultad, dentro de los plazos establecidos, los créditos
superados en la misma u otra Titulacién de la de Rama Ciencias Sociales y Juridicas para proceder, en su

caso, al correspondiente reconocimiento.

3) El reconocimiento de créditos tras la admision del estudiante cumplird, en todo caso, con lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1393/2007.

Particularmente, seran objeto de reconocimiento las materias de formacién basica cuando el estudiante
provenga de estudios que pertenezca a la misma rama de conocimiento. Por los acuerdos existentes a
nivel autondmico en el disefio de los estudios econdmicos y empresariales (con cardcter principal, el
acuerdo adoptado en el punto 39, "Principios, directrices y calendario de implantacion de estudios
oficiales de Grado y Mdster en el sistema universitario andaluz", de la reunion de la Comisiéon Académica
del Consejo Andaluz de Universidades de 22 de enero de 2008), se reconoceran igualmente los créditos

comunes que constituyen el 75% de estas titulaciones en Andalucia.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los

previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

4) Para garantizar la continuacion de sus estudios universitarios, el Centro ha regulado los
procedimientos de adaptacion global y parcial para que los estudiantes de los titulos extinguidos o a

extinguir puedan finalizar los mismos en el Grado correspondiente.
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5) En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial,

cumpliéndose asi con lo establecido en el Real Decreto para la transferencia de créditos.

6) Como se sefala en el apartado correspondiente de la Memoria, se asegura la transferencia y
reconocimiento de créditos para los programas de estudios seguidos por los alumnos de movilidad en el
marco de los programas nacionales e internacionales correspondientes, atendiéndose a los

procedimientos de la UCA y a las normas marcadas por dichos programas oficiales.

Mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, la Universidad de Cadiz se dotd
del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el que se regula el reconocimiento y
transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en los términos vistos.

Finalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 8 del Real Decreto 1393/2007, se prevé el
reconocimiento de al menos 6 créditos por la participacién en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Este reconocimiento es regulado por el articulo 12 del mencionado Reglamento UCA/CG12/2010, que
sefala, por un lado, que anualmente se aprobard un catalogo de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién por Resoluciéon del Rector, a
propuesta de los Vicerrectores y Directores Generales competentes y oidas las Comisiones competentes
de los Centros y, por otro lado, especifica que el nimero de créditos reconocido por estas actividades se

minorara del nimero de créditos optativos del correspondiente plan de estudios.

Apartado 6.2 Otros Recursos Humanos
Subsanacion 1:

- En el apartado 6.2 debe aparecer una descripcion detallada de los recursos humanos de cardcter
administrativo, necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Hay que detallar el
numero de ellos y categorias administrativas o laborales.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presentan los recursos
humanos de cardcter administrativo a disposicion del titulo de Grado en Gestion y Administracion
Publica
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La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las

actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Ciencias Sociales y la Comunicacién cuenta con

Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas

administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son

imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los

recursos humanos puestos a disposicién del Grado en Turismo. Atendiendo a la estructura organizativa

de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el

personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a

disposicién de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

TABLA 20. Personal administrativo del Campus

Régimen Juridico -

% PAS segun

i °
PAS por puesto tipo Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
CONSERIJERIA Laboral Fijo - Grupo llI 2 16,67%
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 5 41,67%
SOCIALES Y DE LA BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Ill 3 25,00%
COMUNICACION MANTENIMIENTO
1 - 0,
ESPECIFICO CENTRO Laboral Fijo - Grupo llI 2 16,67%
12 100%
Funcionario Carrera - Al 16
INFORMATICA Funcionario Interino- Al 1 43,75%
Funcionario Carrera - A2 12
RECURSOS UCA Funcionario Interino- A2 6
(Comunes a todos los L | Fiio - I 1
titulos) AUDIOVISUALES aboral Fjo - Grupo 2,50%
Laboral Eventual - Grupo I 1
Funcionario Carrera - A2 1
MANTENIMIENTO Laboral Fijo - Grupo Il 17 26,25%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
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Laboral Eventual - Grupo IV

PREVENCION Laboral Fijo - Grupo |

5,00%
Laboral Fijo - Grupo Il

Funcionario Carrera - Al

Laboral Fijo - Grupo I
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI

17,50%

Laboral Fijo - Grupo IV

Laboral Eventual - Grupo IV

Laboral Fijo - Grupo |

ACTIVIDADES ;
CULTURALES Laboral Fijo - Grupo llI

Laboral Eventual - Grupo Il

5,00%

PR (NININ (NN P (NN N

100%

(0]
o

NOTA: Se trata del personal de administracién y servicios que, si bien atienden las necesidades del
centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de
todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros
centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con
docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del drea de informdtica, audiovisuales,
mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en

los procesos de docencia, gestion e investigacion.

Apartado 8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Subsanacion 1:

- La informacion se reflejard en un cuadro de texto (8.2), especificando cual es el procedimiento para
valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. Hay que reflejarlo con amplitud y sin enlaces.

Respuesta UCA.

En respuesta a la recomendacion indicada en el informe de Subsanacion se presenta informacion
ampliada sobre el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje en color rojo y
se suprime lo que aparece como texto tachado.

La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la
universidad en Espafia. En la Universidad de Cadiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del
programa de formacion del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacion suficiente
para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las
competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de
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evaluacion. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el Procedimiento de
Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Resultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014 vy
aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de
procedimientos que se contemplan en el Sistema de Garantia de Calidad.

Particularmente este procedimiento tiene como propdsito establecer el modo en el que los Centros y
Departamentos de la Universidad de Cadiz (UCA), implementan sus programas formativos y evaltan los
resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias
definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente
conforme a lo establecido en el programa formativo o programa docente de la asignatura (criterios de
evaluacion e instrumentos que el profesorado utilizard para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicion de competencias). La Comisién de Garantia de Calidad del Centro serd la
encargada de revisar y realizar el control y seguimiento, tanto de la planificacién como del desarrollo de
las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de enseflanza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del
Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de Cadiz, para evaluar la planificacién, desarrollo y
medicién de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un
procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la
actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacién sera la encargada de cargar en
el gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los
indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos en el Real
Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el
proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema
Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espariolas (SIU).

En el Procedimiento de planificacién, desarrollo y medicion de los Resultados se detallan los
indicadores, herramientas y formatos utilizados para la valoracién de los siguientes indicadores:

o Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y
publicado en red.

o Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje.

o Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

o Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.

o Tasa de rendimiento.

o Tasa de éxito.

e  Tasade evaluacién.

e  Tasade abandono.

e  Tasade graduacion.

e  Tasa de eficiencia.

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:

o Encuesta opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
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o Cuestionario de evaluacién de la satisfaccion sobre el titulo: Profesorado.
Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro
recaban para su analisis informacion sobre el grado de difusidon de Informacidn Publica del Titulo, el
perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben asi
como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y
poner en marcha las acciones de mejora necesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la
gestion de la calidad, el Centro presenta toda la informacion extraida de los analisis de cada
procedimiento, no sdélo a los distintos érganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en
general y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en
todas y cada una de las partes implicadas en ello, creando un equipo que trabaje por un fin compartido.
En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la
calidad obtenida en los distintos programas formativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para
garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Proyectos de
Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacién, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en
identificar las distintas reclamaciones y propuestas de mejora que son recabadas mediante el
Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés internos
del Centro.

De manera analoga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de
practicas externas y movilidad de estudiantes. La normativa que rige dicho programa de practicas es el
R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Reglamento interno propio de la Facultad de Ciencias Sociales
y la Comunicacion. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un
tutor académico, que velan por el cumplimiento de cada convenio individual en los términos de
duracion y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos tutores emiten un
informe al respecto que es remitido a través de la aplicacidon informdtica practicas.uca.es al
Vicedecanato que, a la luz de dichos informes, se emite un Certificado Oficial de Précticas con el que el
alumno solicitara el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura Practicas de Empresas.
Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comision responsable del disefio del titulo distribuye las
competencias generales y especificas del mismo en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los
métodos para evaluar la consecucidn de estas competencias se concretan en el plan de estudios y en las
guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado
responsable.

Entre los métodos de evaluacién de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se
aplican durante todo el proceso formativo (trabajos en grupo, trabajos individuales, actividades a
realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacion permite, tanto al
profesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mds centrada las competencias objetivo
de cada asignatura. La superacion de las diferentes asignaturas, implica la demostracién de la
adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos, materias y
el nivel de idioma B1 el estudiante esta en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad
de Cadiz, y la normativa especifica del Centro los profesores de distintas ramas de conocimiento con
docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aprobada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién
del tribunal que evalta dicho trabajo siendo obligatoria su defensa oral.
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El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicion de una “Guia para el Sistema de
Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordinacién de los profesores y la evaluacion de los
alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5-3 5.1 de esta memoria.
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2. Justificacion del Titulo propuesto

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

La Diplomatura en Gestién y Administracion Publica comienza a impartirse en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Jerez en el curso 1996/1997. El Plan de Estudios
que desarrollé los contenidos de esta titulacidn se publicé mediante Resolucién de 16 de
enero de 1998 (Boletin Oficial del Estado n2 36, de miércoles 11 de febrero de 1998). Por
tanto, en la situacion actual podemos afirmar que tras 12 afos de funcionamiento la titulacién
se encuentra muy consolidada en el ambito de titulaciones de la Universidad de Cadiz. De
hecho, tal fue la aceptacién de dicha titulacidn en el Centro y en la Universidad de Cadiz que
ello propicié un cambio de denominacién de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
por Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y de Administracion Publica.
Posteriormente, dicha Escuela se transformaria en lo que hoy es la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion (Universidad de Cadiz), centro que integrd definitivamente entre
sus titulaciones la Diplomatura en Gestion y Administracidon Publica, titulacidon consolidada en
la sociedad como asi lo demuestra la evolucion del nimero de egresados en estos afios. En
este sentido, y refiriéndonos a la matriculacion, la evolucién que ha seguido en los ultimos
afios en numero de alumnos ha sido la siguiente:

GRAFICO 1. Evolucién del nimero de alumnos matriculados

Evolucién del nUmero de alumnos matriculados en la
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
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FUENTE: Secretaria del Campus de Jerez

Atendiendo al nimero de matriculas totales en los ultimos afios, observamos un ligero
retroceso hasta el ultimo curso, en el que se produce una leve recuperacion. No obstante, se
trata de establecer una politica en esta Facultad tendente a reactivar el numero de
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matriculaciones mediante la informacién y comunicacion para captar nuevos alumnos que
actualmente se encuentren ejerciendo su labor en las distintas Administraciones Publicas y en
las empresas privadas y que deseen cursar el titulo de Grado para la promocion laboral en sus
puestos de trabajo, y estudiantes preuniversitarios que quieran enfocar su formacion en esta
linea. En este sentido, para los préximos afios se tiene previsto, mediante actuaciones
concretas de comunicaciéon y difusiéon de nuestra titulacion, ademas de la solidez,
reconocimiento y especializacion que ha ido adquiriendo a largo de estos afios, aumentar el
numero de matriculaciones nuevas en torno a los 50 alumnos, lo que permitira, por un lado,
mantener una media de matriculaciones totales en torno a los 150 alumnos y, por otro lado,
afrontar con un aceptable nivel de éxito las nuevas exigencias docentes que requiere la
progresiva consolidacién del crédito ECTS actualmente implantado en la titulacion como
experiencia piloto.

GRAFICO 2. Evolucién del nimero de alumnos de nuevo ingreso

Alumnos de nuevo ingreso en la Diplomatura en Gesti  6ny
Administracion Publica
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FUENTE: Secretaria del Campus de Jerez

Como puede observarse en el grafico anterior, el nUmero de alumnos de nueva matriculacion
ha ido manteniéndose alrededor de los 30-35 durante los cursos anteriores. Podemos observar
un ligero ascenso en el curso 2008-2009, en el que el nimero de matriculas nuevas ha
alcanzado la cifra de 44, siguiendo la tendencia iniciada en el curso anterior. La titulacion de
Gestidn y Administracion Publica constituye un campo de conocimiento estratégico para las
Administraciones Publicas y las empresas privadas que cada vez encuentran en su gestién mas
relaciones con éstas y, por este motivo, consideramos que los nuevos estudios de Grado en
Gestidn y Administracidn Publica tienen que mantenerse en torno a los 45-50 alumnos por
curso, lo que permite, sin duda, la aplicacién del crédito ECTS en la docencia impartida.
Entendemos que esta es la Unica manera de seguir teniendo un amplio prestigio en la sociedad
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y un gran respaldo dentro de las Administraciones Publicas y del tejido empresarial, como
viene ocurriendo con la actual Diplomatura que se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion.

Interés académico

El desarrollo de los estudios en Gestion y Administracién Publica se origina desde que la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, prevé la existencia
de un cuerpo encargado de las labores relativas a la gestion administrativa y financiera en las
Administraciones Publicas. Por ello, la implantacién de dicho cuerpo requiere la formacién de
profesionales especialmente preparados para la funcidon que han de cumplir en el seno de las
Administraciones Publicas, del sector publico y del sector privado en las tareas relacionadas
con el sector publico.

El estudio de las Administraciones Publicas, como agente de la actividad politica, econdmica y
social, puede ser contemplado desde diversas perspectivas que afectan a diferentes campos
del saber, tales como el econdmico, juridico, socioldgico, etc. Como consecuencia de lo
anterior, el andlisis de la estructura y el desenvolvimiento de las Administraciones Publicas
exigen distintas ensefianzas segun el enfoque que se adopte. Desde el punto de vista
comparado se aprecia un incremento cualitativo de la atencidn de numerosas universidades
europeas por la potenciacién de los estudios de “Public Administration”, con especial atencion
a la proyeccion profesional de los nuevos planteamientos de colaboracidn publico-privada en
las labores de gestién institucional (véase Libro Blanco de Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestion y Administracidon Publica).

Esto ultimo es lo que ha ocurrido en el pasado con la Diplomatura en Gestién y Administracion
Pdblica, cuyas ensefianzas enfocadas a la realidad han gozado y gozan de un prestigio
totalmente reconocido. En la actualidad, la titulacién esta consolidada y tiene una demanda
determinada. En este sentido, el Grado en Gestion y Administracion Publica, aunque con la
conveniente adaptacion a las lineas marcadas en el RD 1393/2007 de 29 de Octubre sobre la
Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, ha evolucionado favorablemente
debido, sobre todo, a las sugerencias presentadas por los referentes externos tanto nacionales
como internacionales.

Si las ensefanzas de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica han logrado preparar
a unos profesionales requeridos por las Administraciones Publicas y las empresas privadas,
prestando de esta manera un importante servicio publico, con el Grado en Gestidn y
Administracion Publica se propone seguir ofreciendo y mejorar dicha prestacion, objetivo éste
de la Universidad, de ahi el interés académico del titulo.

Interés Cientifico

Las Administraciones Publicas, como unidades organizadas que toman decisiones para la
consecucion de unos fines, necesitan un analisis que comprende un enfoque econdémico,
socioldgico vy juridico. Desde este ultimo punto de vista, es preciso abordar la estructura
institucional de esas unidades organizadas. Para ello, diversas ramas de la ciencia juridica, y
muy especialmente el Derecho Administrativo, se ocupan de dicha organizacién. De relevante
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importancia es también el tratamiento de la actividad social y econdmica que lleva a cabo el
Sector Publico y que, sin duda, influye decisivamente en el funcionamiento de la economiay,
en términos generales, en el funcionamiento de la sociedad.

Las investigaciones en este sentido son cada vez mas numerosas. De hecho, la influencia de las
legislaciones y actuaciones del Sector Publico en la sociedad son tratadas cada vez con mayor
profundidad por investigadores del ambito juridico, socioldgico, econdmico, contable, etc., que
precisan una formacién curricular previa en este campo, lo que justifica los estudios de Grado
en Gestién y Administracion Publica.

Interés profesional

Las necesidades sociales, las académicas y la propia identidad de la profesién han sido los tres
ejes que han ayudado a definir los perfiles profesionales del Grado en Gestion y
Administracion Publica. Teniendo en cuenta los requerimientos reales del mercado, y los
conocimientos propios de las titulaciones, se trata de alcanzar un equilibrio para que los
futuros titulados se adapten al mercado laboral.

Los perfiles profesionales vienen determinados generalmente por la ocupacidon que se
desempena. No obstante, la cuestién que se plantea sobre cual serd la tarea a desarrollar por
los graduados en Gestién y Administracidon Publica permite determinar los principales ambitos
de trabajo que van a desempefiar los titulados en Gestién y Administraciéon Publica. La
amplitud del escenario profesional de la titulaciéon objeto de estudio y la interconexién de
ambitos de las actividades que desempenian los titulados hace necesaria una definicién amplia
de las principales areas de trabajo

Los perfiles profesionales muestran la realidad de la empleabilidad de los actuales titulados, si
bien se han considerado también perfiles que vislumbran un futuro ligado con el mercado
laboral. En este sentido, los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestion y Administracion
Pdblica para el graduado en Gestién y Administracidon Publica determina una lista definitiva de
ocho perfiles:

2 Técnico de las Administraciones Publicas: desarrolla tareas de direccion, gestion,
inspeccidn, coordinacidn, control y estudio, asi como el disefio y planeamiento de propuestas
de mejora para las Administraciones Publicas, drganos constitucionales e instituciones y
organizaciones de caracter publico que operan en el dmbito europeo, estatal, autondmico y
local, a las cudles se accede mediante oposicidn o contratacion. El nivel territorial de actuacion
es: europeo, estatal, autondmico y local.

2 Gestor de organizaciones: desarrolla tareas de direccion, planificacion y gestion que
garanticen los objetivos y fines de organizaciones y/o entes instrumentales, asi como tareas de
comunicacion y transmision entre el nivel directivo y el operativo. Facilita las relaciones
interinstitucionales, interadministrativas, con los medios de comunicacién y los agentes
sociales. Su @mbito de actuacién lo constituyen los organismos autonomos, entidades publicas
empresariales, sociedades publicas, fundaciones publicas y tercer sector. El nivel territorial de
actuacion es: internacional, estatal, autondmico y local.
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< Analista de politicas publicas: analiza las politicas publicas en las respectivas fases de:
identificacion y definicion de problemas, asi como de formulacidn e implementacién de
programas y acciones. Evalla politicas publicas y plantea alternativas para mejorar actuaciones
publicas sucesivas. El nivel territorial de actuacién es: internacional, europeo, estatal,
autondmico y local.

2 Agente de desarrollo local: Define, programa y ejecuta acciones orientadas al desarrollo
integral a nivel local. Disefia estrategias para la promocidn de la actividad empresarial, la
creacion de empleo y el desarrollo sostenible. Participa en la gestion de programas europeos.
Disefia planes comunitarios para fomentar la participacién ciudadana y dinamizar el tejido
asociativo local.

< Analista politico: analiza e interpreta la realidad politica y social. Analiza las opiniones, los
valores y las actitudes de los ciudadanos asi como las posiciones y las dinamicas de los
diferentes actores politicos. Analiza resultados electorales. Define escenarios politicos, evalua
objetivos, disefia estrategias politicas y campafas electorales de organizaciones politicas,
sociales e institucionales. Supervisa y prueba la calidad y fiabilidad de los indicadores
sociopoliticos para la toma de decisiones.

2 Asesor y Consultor: desempefia funciones de asesoramiento y asistencia técnica a las
Administraciones Publicas e instituciones politicas; a las organizaciones politicas de
representacién de intereses y no gubernamentales; asi como al sector privado en sus
relaciones con el sector publico.

2 Consultor internacional: desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia técnica en
materia de politicas nacionales e internacionales a responsables publicos y politicos de
instituciones nacionales e internacionales, organizaciones del tercer sector y empresas con
proyeccion internacional. Planifica, desarrolla, coordina y evalia proyectos de cooperacion y
desarrollo en otros paises. Realiza funciones de observador internacional en procesos de pazy
de democratizacion. Media en la gestidn de crisis y en la resolucién de conflictos.

2 Docente e Investigador: desarrolla actividades que tienen por objeto impartir docencia en
procesos formativos de ensefianza reglada y no reglada. Desarrolla actividades encaminadas a
aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los fendmenos politicos. Elabora
documentos de cardcter cientifico y materiales didacticos.

Desde una perspectiva cientifica, el titulo incorpora un programa formativo de caracter
integral, dado que se trata de formar a los futuros gestores publicos. Por ello, los estudios
conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el alumnado adquiera
conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor publico, pero, por otro
lado, y teniendo en cuenta lo anterior, se persigue que el futuro graduado adquiera la
cualificacion necesaria para la labor profesional de asesoramiento y gestién privadas en
relacion con la actividad administrativa.

Para cubrir estas necesidades formativas la Universidad Cadiz, en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion, ha creado una propuesta que permita adaptar esta titulacion al
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Grado en Gestidon y Administracidn Publica basada en los parametros que marca la
convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

Durante muchos afos, y sobre todo con la voluntad de incorporar los estudios de Gestion y
Administracion Publica a la Universidad Espafiola, se han desarrollado diversos andlisis sobre
las necesidades formativas que precisa este complejo y dinamico campo del conocimiento. En
el actual sistema educativo, cuando se habla de formacién en Gestion y Administracion Publica
en general, se hace la clasificacién en funcién de las necesidades de formacion del sector,
partiendo de los niveles mas basicos hasta alcanzar los niveles educativos superiores, donde se
encontrarian los estudios universitarios de Grado en Gestion y Administracion Publica.

En esta linea, la Universidad de Cadiz es pionera en la adecuacién de sus estudios al E.E.E.S.,
como demuestra que se pusiera en marcha la experiencia piloto de implantacién del crédito
europeo en el curso 2005/06. Dentro de esta experiencia se introdujeron innovaciones en las
guias docentes, ejecucién y evaluacién de la docencia. Asimismo, se estd fomentando el
desarrollo de las competencias, habilidades, actitudes y capacidad critica de nuestros alumnos.

A la vista de las evidencias recogidas y aportadas en esta memoria pensamos que queda
claramente de manifiesto el interés que para el entorno socioecondémico y el Sistema
Universitario Andaluz tiene la titulacién propuesta.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Para la elaboracién de la Memoria del Grado en Gestién y Administracion Publica se han
utilizado:

12) Documentos, informes y estudios:

- Libro Blanco del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y
Gestion y Administracién Publica, aprobado en julio de 2005, en cuya elaboracién
participaron profesores de la Universidad de Cadiz.

- Informe Tuning Educational Structures in Europe, elaborado por una red de
instituciones educativas a nivel europeo, que ofrece orientaciones sobre la adaptacién
de los titulos al EEES.

- Acuerdos suscritos por la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestion y
Administracion Publica (CIGAP), que ofrece orientaciones sobre la adaptacién al EEES
de la Diplomatura en Gestion y Administraciéon Publica, convirtiéndose en Grado en
Gestion y Administracion Publica.

- Estudio elaborado por la Red Tematica Europea de Administracidon Publica (TNPA) —
Red Europea de Administracién Publica (EPAN) a finales de los 90, que hace un
inventario riguroso de los programas académicos en administracion publica y gestidon
publica de la Unidn Europea.
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- La bibliografia especifica existente por profesionales de Gestién y Administracién
Publica como: European Association for Public Administration Acreditation (EAPPAA) y
The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe (NISPAcee).

- Informe sobre la Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA,
abril 2005).

29) Titulos de referencia a nivel nacional:

En la actualidad son numerosas las universidades que han impartido estudios de gestion y
administracion publica: Universidad de Almeria, Universidad de Malaga, Universidad de
Granada (Campus de Melilla), Universidad de Jaén, Universidad de Cadiz (Campus de Jerez y
Campus de Algeciras), Universidad de Sevilla, Universidad de Vigo, Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad Internacional de Catalufia, Universidad Politécnica de Valencia,
Universidad de Gerona, Universidad de Alicante, Universidad Jaume |, Universidad de Oviedo
(Campus de Oviedo y Campus de Gijén), Universidad de Salamanca, Universidad de Ledn,
Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Carlos lll,
Universidad de Castilla La Mancha (Campus de Toledo y Campus de Albacete), Universidad de
Burgos, Universidad de Murcia, Universidad de Zaragoza (Campus de Huesca) y Universidad de
Extremadura.

39) Titulos de referencia a nivel internacional:

Por lo que se refiere a Universidades extranjeras, nos remitimos al Libro Blanco de Ciencias
Politicas y de la Administracidn, Sociologia y Gestién y Administraciéon Publica de la ANECA
(2005: 41-48) donde se realiza un pormenorizado estudio sobre el panorama actual de los
estudios de Gestidon y Administracion Publica en Europa.

El titulo de grado en GAP, o similar, se oferta, segun el Libro Blanco de la titulacion al que nos
venimos refiriendo (pdg. 41), en pocas universidades europeas, aunque donde existe parece
bien consolidado y con un marcado caracter de inmediata incorporacion al mercado laboral.
Las universidades que se analizan, sacadas del examen de diversas redes especificas de
Administracion Publica (CIGAP, Thematic Network in Public Administration, European
Association for Public Administration Accreditation, The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe) son: Aston (Reino Unido), Pau (Francia),
Génova (ltalia), Postdam (Alemania), Erasmus Rotterdam (Holanda), Amberes (Bélgica),
Bialystok (Polonia), Masary in Brno (Republica Checa), Moscow (Rusia), Minho (Portugal),
Ljubijna (Eslovenia), Helsinki (Finlandia), Technology of Kaunas (Lituania).

Los aspectos mas destacables de dicho titulo en Europa son los siguientes:

A. La denominacién mas general de la titulacidon es de Administracion Publica, con contenidos
propios de dicho ambito. Pero se dan casos en que el titulo se conforma como una formacion
mixta de gestion para el sector publico y el sector privado (Administrative Studies en Helsinki,
por ejemplo).

B. La duracion normalmente es de tres afos.
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C. Existe una mayor oferta de formacidn por la via de master o postgrado, vinculada a estudios
de Ciencias Politicas, Derecho y Ciencias Econdmicas.

Los estudios de grado de GAP en Europa, y mas concretamente los de las universidades que
anteriormente hemos indicado, parecen conformarse en cuanto a contenidos predominantes
de sus planes de estudios, en prdacticamente todos los casos con una presencia muy
importante de materias de Administracidn Publica (en torno a 1/3 o mas de los créditos) vy, a
partir de esta nota comun, en dos bloques: uno mas del ambito econdmico (Reino Unido,
Francia, Republica Checa, Rusia, como mads destacados), otro del ambito juridico (Bélgica y
Portugal como mas representativos), aunque hay casos en que se da un equitativo reparto
entre estas dos dreas (Italia, el mas claro). Este ha sido el esquema seguido para la elaboracidn
del Grado en Gestién y Administracién Publica, cuyas materias principales coinciden con las de
los referentes externos analizados.

4°2) Acuerdos del Consejo Andaluz de Universidades (CAU):

Los acuerdos del 22 de enero, 28 de marzo y 7 de junio de 2008, de caracter vinculante, fijan la
denominaciéon de los titulos, su estructura basica y el procedimiento a seguir para su
definicidn. El acuerdo de 10 de julio de 2008 incorpora los informes de la Comisién de la Rama
de Ciencias Juridicas para la definicion del 75% de contenidos comunes que han de ser
compartidos en todos los titulos que se definen en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

52) Plan Piloto y experiencias en innovacion docente:

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién ha participado en el programa de
Convergencia Europea del Personal Docente e Investigador Modalidad A, Incentivos a
Experiencias Piloto para la Implantacion del Crédito Europeo desde el curso 2006/07 hasta el
actual. Este ultimo curso el cédigo del proyecto es CIAO1.

2.3. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios.

Los procedimientos de consulta utilizados, tanto internos como externos, han resultado
adecuados a criterios de los distintos agentes participantes.

El procedimiento para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacién del Grado
en Gestién y Administracion Publica ha sido el siguiente:

e Reuniones de las Comisiones de la Rama de Ciencias Juridicas del Consejo Andaluz de
Universidades que, como se ha explicado, definieron un 75% de los contenidos y de las
competencias del titulo. En estas comisiones participaron agentes externos que
sirvieron de referencia para la fijacidon de esta parte de los planes de estudio.

e Reuniones de la Comision del Grado en Gestidon y Administracion de la Rama de
Ciencias Juridicas, a nivel andaluz, y dependiente de la anterior Comisidn, en donde
participaron representantes de todas las Universidades. En la Universidad de Cadiz, los
titulos de Grado de la Rama de Ciencias Juridicas se imparten en tres centros, la
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Facultad de Derecho, que desarrolla el Grado en Derecho, la Facultad de Ciencias del
Trabajo, que desarrolla el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos vy la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, que desarrolla el Grado en Gestidn
y Administracion Publica.

e Comisidn Técnica de Planes de Estudios del Grado en Gestién y Administracidon Publica
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. La aprobacién del Plan de
Actuaciones a seguir para la elaboracién de las memorias de titulos de nuevos Grados
y de la composicién de las Comisiones Técnicas de Centro fue llevada a cabo en el seno
de Junta de Facultad, celebrada el 14 de febrero de 2008, punto 4. Los miembros de la
Comisidn para el grado en Gestidon y Administracion Publica quedaron establecidos

como sigue:

Paloma Lépez Zurita Decana

Antonio Rafael Pefia Sdnchez  Coordinador del Titulo — Vicedecano de
Relaciones Internacionales e Institucionales

Rosario Diaz Ortega Secretaria — Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad

Jacinto M. Porro Gutiérrez Departamento de Economia General

Manuel Ceballos Moreno Departamento de Derecho Administrativo

José Ricardo Prieto Almisas Departamento de Organizacion de Empresas

Manuel Fernandez Barcell Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Gabriel Ruiz Garzoén Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa

Manuel Tardio Pefia P.AS.

Sara Romero Amords Alumna

Sandra Gamiz Rodriguez Alumna

Francisco Lebrero Contreras Agente Externo (Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera)

Miguel Sanson Cerrato Agente Externo (Diputacidn Provincial de Cadiz)

Ademas, se cuenta con la participacion de mas agentes sociales a través de la Comisidn
General de Coordinacién de la Universidad de Cadiz y del propio Consejo Social.

La Comision se ha reunido en once ocasiones desde noviembre de 2008 a mayo de 2009.

En el seno de la Universidad de Cadiz la Comisién ha participado en diferentes procedimientos
internos que han permitido coordinar el Plan de Estudios del Grado en Gestion y
Administracion Pudblica, asi como dar audiencia a departamentos no involucrados
directamente en el proceso de disefio.
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a) Audiencia a los Departamentos de la Universidad, siguiendo las instrucciones recogidas
en el documento “Pautas para la elaboracion de los Planes de Estudios de Grado”
(Acuerdo de Consejo de Gobierno 29 de octubre de 2008), se procedid a dar audiencia
previa a todos los departamentos de la Universidad de Cadiz, para que hiciesen
cuantas aportaciones estimasen oportunas a la comision, analizandose las propuestas
aportadas por todos los departamentos implicados en el Titulo

b) Exposicion Publica de la Propuesta Inicial del Plan de Estudios: desarrollada entre el 8 y
el 22 de mayo de 2009, permitiendo a toda la Comunidad Universitaria presentar
alegaciones al contenido de la Memoria.

c) Proceso final de debate y aprobacién: A partir de este momento, se continud con el
proceso de revision por parte de los distintos drganos competentes en la universidad,
desarrollado a través de las siguientes etapas:

* Informe de la Comisidn Técnica: 22 de mayo.

» Comisidn General de Coordinacién: 26 de mayo
* Junta Consultiva: 27 de mayo

* Juntas de Centro: 27 de mayo

* Consejo de Gobierno: 29 de mayo

e Consejo Social: 26 de junio.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Informe de asociaciones y colegios profesionales. Dentro de los grupos de trabajo de la
Comisidn que disefid el Plan de Estudios del Grado en Gestion y Administracion Publica (Libro
Blanco de la ANECA), se contrastaron las competencias profesionales para las que debian ser
formados los titulados en Gestidon y Administracion Publica con agentes sociales del sector.
Para ello se realizaron diversas reuniones de expertos con profesionales de este segmento
laboral. Estos representantes valoraron las competencias, inclindndose por aquellas que tenian
un caracter instrumental. Ademas, en esta linea, en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion de la Universidad de Cadiz se ha realizado una encuesta sobre las competencias
entre numerosas entidades publicas y privadas con el objetivo de adecuar las competencias a
la singularidad de la provincia de Cadiz. Del mismo modo, en la elaboracion del Grado en
Gestion y Administracion Publica han participado, a través de las encuestas anteriormente
sefialadas, numerosas entidades profesionales, agentes sociales (representantes en la
Comisidn Técnica del Grado) y alumnos de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica,
teniéndose en cuenta sus recomendaciones. De hecho, un analisis riguroso de las encuestas
nos ha permitido identificar algunas de las competencias especificas del titulo y que la inmensa
mayoria de estas competencias especificas han sido avaladas y reconocidas por las
instituciones objeto de encuestacion como determinantes de la formacién de un Graduado en
Gestion y Administracion Publica.

Actividades académico-cientificas:

Se ha llevado a cabo una labor de sensibilizaciéon, divulgacién y formacidon académica sobre el
Espacio Europeo y las implicaciones que conlleva mediante el Ciclo de Conferencias
denominado “Los Nuevos Titulos de Grados en el EEES”, celebrado en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién durante el curso 2008-2009.
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2.5. Introduccidén a Objetivos de la Memoria verificada

La relacidon de competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el periodo
formativo, se ha concretado considerando los planteamientos del Libro Blanco de la ANECA,
asi como del RD 1393/2007 y de los acuerdos a nivel andaluz de la Comisiéon de Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas. Asimismo, se han revisado todos los documentos y planes de
estudio detallados en el apartado 2.2 de la presente memoria, asi como las aportaciones de los
agentes externos involucrados en la definicién del titulo.

Las competencias seleccionadas aseguran una formacidon general, propia de un titulo de
Grado/Master y garantiza, entre otras, las competencias basicas del Grado de acuerdo con lo
que figura en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES) y recoge
el articulo 3.2 del anexo | del RD1393/2007. Todas estas competencias seran evaluadas segun
se expone en el apartado 5 de la presente memoria.

2.6. Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar, a través de la formacidon que
imparte en sus titulaciones, valores que tiene incorporados como institucién entre sus fines,
asi como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de educacién superior,
y los acordados para la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de
Universidades.

Segln esto, a través de la planificacion docente anual, se propondra la inclusién en las
materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos
como:

- Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad y cultura de la paz. Compromiso con el
desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusién social.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los
recursos.

- Principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Respeto a la diversidad.

- Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta profesional.

- Conocimiento del entorno social relativo a los estudios y al marco profesional.
Conocimiento del contexto de la profesidn vinculada al titulo de Grado en el mundo.

- Accesibilidad universal.

- Cultura emprendedora.

- Desarrollo de competencias idiomdticas y en especial de las mas especificas del Grado
en Gestién y Administracion Publica.
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10. Calendario de implantacion.

10.1. Cronograma de implantacidn del titulo.

CURSO DE INICIO: | 2010-2011

10.2. Justificacidn del cronograma de implantacién.

La implantacién del titulo se hard de forma progresiva, empezando el primer curso en el afo
académico 2010-11 y asi sucesivamente hasta terminar con la implantacion de la nueva
titulacién. Este cronograma se cumplird siempre y cuando el titulo pase los procesos de
verificacion establecidos en le RD 1393/2007 y se mantenga inscrito en el RUCT. Los alumnos
tendran derecho a presentarse a examen durante las convocatorias y afios académicos que asi
lo autorice la normativa correspondiente una vez extinguidos los cursos de la Diplomatura.

TABLA 23. Cronograma de implantacidon de los grados

Curso Cursos implantados del Cursos extinguidos de la
Grado Diplomatura

| 2010/2011 I 10 | 19 |
| 2011/2012 I 19y 20 | 12y 20 |
| 2012/2013 I 12,29y 3¢ | 12,29y 3¢9 |
| 2013/2014 I 12, 29,32y 42 | |

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a las asignaturas optativas, su extincidn se realizarad de acuerdo con la
planificacién especifica que a estos efectos se aprueben, de modo que la retirada de la oferta
se acompase a las nuevas necesidades de implantacién del Grado.
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4. Acceso y Admision de Estudiantes.

4.1 Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y a la

titulacion.

La Universidad de Cadiz cuenta con diferentes procedimientos para ofrecer una informacion
exhaustiva y actualizada a los posibles estudiantes de nuevo ingreso. De igual manera
mantiene en la pagina WEB un acceso fécil y accesible a toda la informacion necesaria para la
matriculacién (http://www.uca.es/acceso). Igualmente existen procesos contrastados desde
hace afios dirigidos a la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
(www.uca.es/web/servicios/orientacion).

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que el acceso
a los estudios universitarios exigira, ademas de la posesidn del titulo de Bachiller, la superacion
de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la
madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito
las ensefanzas universitarias.

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafiolas.

Para la adjudicacion de plazas para los estudiantes que quieran acceder a los estudios de
graduado/a en Grado en Gestién y Administracion Publica segin el Real Decreto 1892/2008
tendran opcion preferente los estudiantes cuyo cuarto ejercicio de la fase general corresponda
a una materia vinculada a la rama de conocimiento de la ensefianza a la que se solicita
acceder. Segun el articulo 14.2 del mencionado RD la nota de admisiéon incorporard las
calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias estén
adscritas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido.

No obstante debe tenerse en cuenta que de conformidad con lo previsto en la Disposicion
Transitoria Unica del RD. 1892/2008, de 14 de noviembre, la prueba de acceso regulada en el
capitulo Il de dicho documento se aplicara a partir del aflo académico 2009-2010. Hasta el
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término del afio académico 2008-09 sera de aplicacién el Real Decreto 1640/1999, de 22 de
octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y
completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el
Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de aptitud para el
acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicién de
los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

El alumno/a que desee cursar los estudios de Grado en Gestidon y Administracion Publica, en la
Universidad de Cadiz debe poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con
destreza los conocimientos adquiridos durante el periodo formativo del que proceda. El
programa de estudios para el estudiante de Grado en Gestidn y Administracion Publica se
centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos, competencias y
habilidades necesarias, tanto especificas como transversales y personales, para que como
profesional disponga de las herramientas necesarias para el ejercicio su profesiéon de una
manera eficiente.

Para cursar los estudios de Grado Gestion y Administracion Publica el estudiante debe poseer,
por consiguiente, unas actitudes, unas aptitudes y una formacién previa que le permitan
integrar y manejar con destreza los conocimientos y habilidades que habra de adquirir durante
el periodo formativo. El éxito en los estudios de Gestidon y Administracidon Publica no sélo
depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo
de su motivacidon no sélo por el estudio sino por ser un futuro profesional capacitado y
responsable. Del estudiante de este Grado se espera que posea valores como la capacidad de
trabajo, capacidad de gestién del tiempo, responsabilidad, ilusion e iniciativa ademds de
habilidades para trabajar en equipo, entre otros.

Desde el punto de vista académico y formativo, debe tener los conocimientos previos que le
permitan integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios.
Para ello debe disponer de conocimientos de base en matematicas, economia, estadistica y
lengua extranjera, preferentemente inglés. El perfil ideal de ingreso serd el de alumnos que
procedan de la modalidad de bachillerato de Ciencias y, a partir de la entrada en vigor de la
nueva prueba de acceso, alumnos que procedan de la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas.

El Perfil de Ingreso de los nuevos alumnos serd medido anualmente. El Coordinador de Titulo
realizard una valoracién de los resultados obtenidos y planteara propuestas de mejora que
puedan ser convenientes y que seran llevadas a la Junta de Facultad para su discusién vy
aprobacion si es procedente. Este apartado esta contemplado en el Sistema de Garantia de
Calidad General de la UCA y de la propia titulacion.
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4.1.3. Canales de difusién que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacién

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas
dentro del Plan de captacion y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso. Desde hace
bastantes anos la Universidad de Cadiz, desde la Direccion General de Acceso, realiza
anualmente una campafia de orientacion dirigida a alumnos que estan a las puertas de iniciar
sus estudios universitarios. Se organizan charlas en los Centros de Ensefianzas Secundarias a
las que acuden alumnos que realizardn la selectividad y alumnos de Ciclos Formativos de
Grado Superior. En dichos actos participa profesorado de la UCA y profesionales en activo de
los estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campafia de divulgacién se pretende
dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los perfiles de ingreso, los planes de estudio
y las salidas profesionales de las titulaciones de la UCA. Igualmente se les informa y asesora
sobre el proceso de preinscripcion y matricula. Toda la campafia se encuentra organizada
mediante un proceso incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCAy de la
propia titulacion.

La Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién participa en actividades de
difusién organizadas por la Direccion General de Acceso (visitas de alumnos de Secundaria,
charlas en Centros de Ensefianza Secundaria, edicion de material informativo).

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de estudiantes
de nuevo ingreso

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA. El proceso de acogida, tutoria y apoyo a la
formacién del estudiante esta integrado por un conjunto de actividades de diversa naturaleza
cuyo objetivo global es informar y orientar al alumno en su adaptacién a la facultad.

Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacién y orientacién especifica
para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida tienen una larga tradicion en
la UCA y estan orientadas a facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz. Los primeros
antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende que el
alumno/a conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga
informacion sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial interés a los
servicios de biblioteca, deporte y gestidn administrativa de secretaria.

Desde el curso 2000-2001 en la Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
los estudiantes de nuevo ingreso pueden acogerse al plan de tutorizacién denominado Plan de
Accidn Tutelar (PAT). Este es un programa de apoyo a los estudiantes de primer curso y
destinado a la mejora del aprendizaje y conocimiento del entorno universitario.

Se trata, por tanto, de un Proyecto que no esta directamente relacionado con la docencia sino
con la integracion y la mejora del aprendizaje de los alumnos.
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Entre las actividades de orientacién que se realizan en el centro destacan las Jornadas de
Bienvenida en las que se recibe a los alumnos de nuevo ingreso organizando una sesién
orientada a darles a conocer los recursos y procedimientos existentes en el Campus de Jerez:
Secretaria, Biblioteca, Campus Virtual, recursos ofimaticos, Asociaciones de Alumnos,
instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc. En esta sesion participa el equipo directivo del
Centro, incluidos los Coordinadores del Titulos, asi como personal de Administracion y
Servicios (Secretaria, Biblioteca, Extensién cultural, Deportes, etc.) y la Delegacién de Alumnos.

4.1.5. Acogida de estudiantes con discapacidad:

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n2 35, se recoge el compromiso de la
Universidad con la integracion de las personas discapacitadas. En el mismo se establecen los
principios normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los
qgue se intenta hacer explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un
tratamiento mas equitativo de las personas discapacitadas y de la construccion de una
sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencidon a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus
finalidades la de acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con independencia
del tipo de discapacidad que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

e Detectar sus posibles necesidades

e Informarle de los recursos disponibles

e Escuchar sus demandas

e Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucion

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion se coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de actuacion y
disponer de todo aquello que facilite la integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a realizary
establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones en las
actividades formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD 1393/2007
de 29 octubre.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las labores

administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras. La Facultad de Ciencias Sociales y la Comunicacion cuenta con
Personal de Administracion y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y que son
imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se recogen los
recursos humanos puestos a disposicién del Grado en Turismo. Atendiendo a la estructura organizativa
de la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de cardcter administrativo, el
personal de Administracion y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a

disposicién de diferentes titulos que se imparten en un Centro, o bien en un Campus Universitario.
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TABLA 20. Personal administrativo del Campus

Régimen Juridico -

% PAS segun

PAS por puesto tipo N2 PAS )
Grupo/Escala Puesto tipo
CONSERIJERIA Laboral Fijo - Grupo llI 2 16,67%
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRACION Funcionario Carrera - C1 5 41,67%
SOCIALES Y DE LA BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 3 25,00%
COMUNICACION MANTENIMIENTO .
p Laboral Fijo - Grupo IlI 2 16,67%
ESPECIFICO CENTRO
12 100%
Funcionario Carrera - Al 16
P Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 43,75%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
AUDIOVISUALES 2,50%
Laboral Eventual - Grupo I 1
Funcionario Carrera - A2
Laboral Fijo - Grupo IlI 17
MANTENIMIENTO 26,25%
Laboral Eventual - Grupo Ill 1
RECURSOS UCA
Laboral Eventual - Grupo IV 2
(Comunes a todos los
: . Laboral Fijo - Grupo | 2
titulos) PREVENCION d P 5,00%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo Il 7 17,50%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES - 5 00%
CULTURALES Laboral Fijo - Grupo llI 1 ,00%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
80 100%

NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades del

centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos conjuntos de

todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos con titulos de otros

centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos ubicados en el centro, pero con

docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos del area de informatica, audiovisuales,

mantenimiento, prevencion, deportes y actividades culturales son comunes para toda la Universidad en

los procesos de docencia, gestion e investigacion.
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5 Planificacion de las ensenanzas.

5.1. Estructura general del plan de estudios.

El Titulo de Graduado en Gestion y Administracién Publica de la Universidad de Cadiz se estructura
de manera que el estudiante a tiempo completo deberd cursar a lo largo de cuatro afios 240 créditos
ECTS, ajustandose asi a lo establecido en el RD 1393/2007. En ese total se incluyen 60 créditos
correspondientes a materias de formacién basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias,
optativas y Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacion Basica: 60
Numero de créditos en Practicas Externas: 12
Numero de créditos Optativos: 60
Numero de créditos Obligatorios: 102
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

Para adaptar la memoria verificada a la aplicacion del Ministerio, se ha corregido el nimero de créditos
obligatorios en la distribucidon de créditos. En la memoria verificada los créditos de las practicas externas se
contabilizaban como créditos obligatorios, en lugar de considerarse como créditos de Practicas Externas. Ahora
los créditos obligatorios pasan de 114 ECTS a 102 ECTS y se incluyen 12 ECTS de Practicas externas.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Para el establecimiento de las distintas materias, se ha tenido especialmente en cuenta las directrices
de la Comisiéon de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas del Consejo Andaluz de Universidades en lo
que respecta al establecimiento de un 75% de contenidos comunes para una misma titulacién en las
distintas universidades andaluzas.

La Universidad de Cadiz ha participado en la elaboracion de dichos contenidos comunes, que tienen
como objetivos proporcionar una formacién basica relativamente homogénea a todos los
estudiantes, asi como facilitar la movilidad de los estudiantes entre las distintas universidades. En ese
mismo sentido, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad de Cadiz
también ha participado en las reuniones de la Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas de
Gestidn y Administracion Pablica (CIGAP) en las que se han elaborado recomendaciones tendentes a
alcanzar esos mismos objetivos a nivel nacional ya presentes en el Libro Blanco.

La presente Memoria plantea el compromiso de impartir los Mddulos y Materias que se indican, que
se articularan en cada momento mediante las asignaturas que determine el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los modelos de
innovacion docente propuesto por las universidades andaluzas. De acuerdo con el procedimiento
anual de Planificacion Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica en funcién de
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los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y de los criterios de ordenacion
que se establezcan por el Centro, al que corresponde la aprobacion de la Planificaciéon Actual en
coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

Competencias Idiomaticas.

La Universidad de Cadiz definird una politica de formacion en idiomas de aplicaciéon a la nueva
Ordenacién de Enseifianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Comun de Referencia para las
Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:

- Definira los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en cada
Grado, revisandolos periddicamente por si procede su ajuste a un nivel distinto.

- Determinara los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

- Promovera la inclusidon de actividades de aprendizaje, dentro de las materias propias del
titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso de recursos de
aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

- Contemplard la opcién de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en una
segunda lengua.

- Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de formacidn
idiomatica para poder acceder a programas de movilidad internacional, ofertando cursos a
los alumnos que lo requieran.

- Contemplard la opcidn de elaboracién y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin de Grado
en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel requerido, si no
se ha acreditado con anterioridad. Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberdn
haber alcanzado un nivel acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberdan haber alcanzado un nivel acreditado de
idiomas para obtener el Titulo de Grado.

Para el Grado en Gestiéon y Administracion Publica la propuesta inicial es que los alumnos deban
acreditar conocimientos de un segundo idioma extranjero, preferentemente inglés, a un nivel igual o
superior a B1.

La Universidad de Cadiz, a través de su Centro Superior de Lenguas Modernas, CSLM, viene
realizando peridédicamente pruebas de acreditacién de nivel, que se ofertan a los alumnos que cursan
estudios de Grado con objeto de cumplir los requisitos planteados en las Memorias sometidas a
Verificaciéon. Todo ello sin perjuicio de que puedan llegar a establecerse otras vias adicionales que
permitan igualmente acreditar el nivel exigido para alcanzar la titulacion.

La titulacidn, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC, debe
permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en una segunda
lengua.
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5.2. Descripcion y justificacion académica del plan de estudios.

Las materias que componen el Plan de Estudios se han agrupado en los siguientes Mdédulos:

* Otra Formacion Basica

* Las Administraciones Publicas
* Instrumentos de Gestién

* Gestion Juridico-Administrativa
* Gestion Econdmico-Financiera
* Gestion de Recursos Humanos
* Proyeccion Profesional

Médulos Optativos (25 %) * Participacion ciudadana y Administracién Publica
* Redes de Datos
* Administracion Electrénica
* Gestion de las Ayudas Publicas para el Fomento Empresarial
* Psicologia Social de las Organizaciones
* Las Relaciones Laborales en la Administracion Publica
* Disefio de Encuestas de la Administracidn Publica
* Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Europea
* Inglés Aplicado a la Administracion Publica
* Francés Aplicado a la Administracién Publica
* Gestidn de la Calidad en la Administracion Publica
* Politica Econdmica Autondémica y Local
* Régimen Juridico en las Entidades Locales y Autondmicas
* Desarrollo Local y Sostenibilidad
* Marketing Publico
* Instituciones Andaluzas

Modulo Basico: Contiene 60 créditos ECTS de materias de formacién basica vinculadas casi en su
totalidad a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que se consideran esenciales para la formacion
inicial del estudiante. Estas materias se impartiran en asignaturas de 6 créditos ECTS que el alumno
cursard en su totalidad entre el primer y segundo afo. La superacion de las cinco materias de la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas permite la movilidad de los estudiantes entre distintas
titulaciones, asi como la posibilidad de establecer itinerarios que conduzcan a una formacion
multidisciplinar e incluso a la convalidacién del mddulo bdsico de otras titulaciones de la rama.
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Médulo Basico: Rama a la que pertenece/Materia/Asignhatura

Médulos Rama Materia Asignaturas Créd.
Derecho Constitucional | 6
Derecho —
o Derecho Constitucional Il 6
Formacion Basica para —
o, Empresa Fundamentos de Contabilidad 6
la Gestiény la L — — —
- S o Ciencias Estadistica | Introduccidn a la Estadistica 6
Administracion Publica ) . - - -
Sociales y Sociologia | Sociologia 6
Juridicas Economia Economia 6
Derecho Administrativo 6
Otra Formacion Basica Derecho Derecho Constitucional lll 6
para la Gestiony la Empresa Teoria de las Organizaciones 6
Administracién Publica | Ingenieriay . - .
. Informatica | Informatica Aplicada 6
Arquitectura

Modulo Comun: Esta constituido por 120 créditos ECTS que conforman la especificidad del grado,
que permite conocer y profundizar en las actividades de gestién y administracién publica y que
abarcan, sobre todo, las materias tradicionales de Economia, Empresa, Derecho, Sociologia e
Informatica. Su desarrollo se encuadra, fundamentalmente, entre los cursos segundo y tercero. Del
mismo modo, segun el art. 12.8 del RD 1393/2007 el alumno puede cursar hasta 6 por
reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias o de cooperacion.

Se incluye en este Mddulo Comun el Médulo de Proyeccidon Profesional: (24 créditos ECTS). Se
desarrollard en cuarto curso, y lo constituyen las materias de Promocidn Publica de Creacion de
Empresas (6 ECTS), Practicas en Empresas (12 ECTS), que deberan realizar todos los estudiantes para
obtener el titulo, y el Trabajo Fin de Grado (6 ECTS). La materia Practicas en Empresas incluye
aspectos dirigidos a la profesionalizacion del Grado en Gestion y Administracion Publica, permitiendo
la adquisicion de las competencias necesarias para la capacitacion profesional y su inclusion en el
mundo laboral. El Trabajo Fin de Grado para Gestién y Administracidon Publica implicard la realizacidon
por parte del alumno de un trabajo en el que se demuestre la adquisicion de las competencias
propias de la titulacion. El trabajo debera presentarse por escrito y defenderse oralmente ante un
tribunal. Los requisitos de matriculacién y lectura seran los establecidos por la normativa reguladora
de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz. El Trabajo Fin de Grado podra ser un trabajo
de introduccidn a la investigacion.

Moddulo Optativo: (60 créditos ECTS) presenta una estructura abierta que permite a los estudiantes
tanto la profundizacidn en aspectos especificos de la gestidn y la administracion publica a nivel local,
autondmico e internacional, como la obtencién de un perfil formativo particularizado que conduzca a
una formacién multidisciplinar.
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A la oferta de optatividad podran sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas ofertadas por la
Universidad con contenidos afines o complementarios al titulo. De este modo se pretende dar una
mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional de los estudiantes, atendiendo
asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la Ley Andaluza de Universidades. Correspondera al Consejo de
Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan sumarse a la
oferta de optatividad especifica del titulo.

Como se ha indicado anteriormente, para facilitar la planificacién docente y el desarrollo del proceso
de aprendizaje, esta prevista también la posibilidad de que las diferentes materias se impartan en
una o mas asignaturas, preferentemente con 6 6 12 créditos ECTS cada una. De esta manera, el
estudiante progresard a lo largo de la titulacidn siguiendo un itinerario planificado que facilite la
adquisicion ordenada de las competencias previstas para las distintas materias. En este sentido, en el
Grado en Gestion y Administracion Publica se proponen dos itinerarios que el alumnado puede elegir
(de 30 créditos cada uno), a partir de las optativas que se ofrecen, con el fin de que pueda conseguir,
una vez finalizado sus estudios, la orientaciéon deseada. Estos dos itinerarios son los siguientes:
Orientacion en Administracion General y Especialidad en Administracién Autondmica y Local. La
primera orientacién comprende las siguientes materias propuestas en el 25 % del Grado:

- Redes de Datos (6 créditos).

- Gestion de las ayudas publicas para el fomento empresarial (6 créditos).
- Las relaciones laborales en la Administracion Publica (6 créditos).

- Disefio de Encuestas de la Administracion Publica (6 créditos).

- Marketing Publico (6 créditos).

La segunda orientaciéon comprende las siguientes asignaturas:

- Participacidn Ciudadana y Administracion Publica (6 créditos).

- Gestion de las ayudas publicas para el fomento empresarial (6 créditos).
- Politica Econdmica Autondmica y Local (6 créditos).

- Régimen Juridico de las Entidades Locales y Autonédmicas (6 créditos).

- Desarrollo Local y Sostenibilidad (3 créditos).

- Instituciones Andaluzas (3 créditos).

La planificaciéon temporal de las distintas materias a lo largo de los ocho semestres se indica en el
siguiente cronograma, y las competencias que se pretenden alcanzar en cada una de las materias se
incluyen en las fichas que se recogen en los apartados siguientes:
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TABLA 7. Distribucion de las areas de conocimiento por semestres
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PROPUESTA GRADO EN GAP

12 CURSO /1° SEMESTRE 12 CURSO /2° SEMESTRE
Derecho Constitucional | - FB Derecho Administrativo — OFB
Economia— FB latermatien-Anlicada- -ORE
Sociologia — FB Teoria de las Organizaciones — OFB
Derecho-Administrativo—OFB Fundamentos de Contabilidad — FB
Informatica Aplicada — OFB Derecho Constitucional Il - FB -
Introduccioén a la Estadistica — FB Economia del Sector Publico — AP L
]
22 CURSO/ 1°-SEMESTRE 32 SEMESTRE 22 CURSO/2°-SEMESTRE 4° SEMESTRE ‘g
Gestion de la Informacién - IG Estructura Administrativa — AP ‘f
Derecho Constitucional Ill — OFB Gestion Administrativa — IG 2
Gestidén-Presupuestaria-dela AP —GE Técnicas y Métodos de Gestidn Publica - I1G 'E
o~
Contabilidad Publica — GE Técnicas de Investigacion Social — 5
Derecho Internacional Publico y Derecho de la Unién Europea — OE Ceordakilidad Dkl S §
Inglés/Francés aplicado a la Administracion Publica — OE Gestion Presupuestaria de la A.P. — GE E.
8
32 CURSO/ 1°-SEMESTRE 52 SEMESTRE 32 CURSO / 22 SEMESTRE 6° SEMESTRE :§
S
Gestion Juridico-Administrativa | — GJ Gestion Juridico-Administrativa Il — GJ g
Informacién y Documentacién Administrativa — GJ Gestion Financiera — GE S
Control de Gestidn y Auditoria en el S.P. — GE Gestidn de Recursos Humanos — GR rq;
Derecho Tributario — GE Administracion Electronica — OE 9
Psicologia Social de las Organizaciones — OE Gestion de la Calidad en la Administracion Publica — OE T
hs}
42 CURSO / 12 SEMESTRE 7° SEMESTRE 42 CURSO / 2°-SEMESTRE 8° SEMESTRE S
o~
Promocién Publica de la Creacién de Empresas — 6 créditos — P <
| Trabajo Fin grado — 6 créditos — P |
| Practicas en empresas — 12 créditos — P |
OPTATIVA 1 Regimenes de Empleo Publico — GR
OPTATIVA 2 OPTATIVA 5
OPTATIVA 3 OPTATIVA 4

Tabla 8. Distribucion de asignaturas por semestres.
Médulos:

- Formacion para la Gestidn y la Administracion Puablica — FB

- Otra Formacion Basica para la Gestidn y la Administracion Publica — OFB
- Las Administraciones Publicas — AP

- Instrumentos de Gestién - IG

- Gestidn Juridico-Administrativa — GJ

- Gestiédn Econdmico-Financiera — GE

- Gestidn de los Recursos Humanos — GR

- Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado — P

Optativas Especificas del Titulo (Refuerzo de contenidos)— OE
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DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA CREDITOS ASIGNATURA CREDITOS CURSO SEMESTRE
Egges:ir:zcional | 6 ! !
Derecho 12
Derecho
) P . 6 1 2
FORMACION BASICA Constitucional Il
PARA LA GESTION Y LA Fundamentos de
ADMINISTRACION 36 Empresa 6 Contabilidad 6 1 2
PUBLICA Estadistica 6 Introd,uc.mon ala 6 1 1
Estadistica
Economia 6 Economia 6 1 1
Sociologia 6 Sociologia 6 1 1
Derecho 31
. . 6 1
. Administrativo 2
OTRA FORMACION Derecho 12 Derecho
BASICA PARA LA Constitucional Il 6 2 3
GESTION Y LA 24 Teorfa de|
ADMINISTRACION Empresa 6 oeor'a. ©as 6 1 2
PUBLICA rganizaciones <
Informatica 6 Informatica Aplicada 6 1 1
LAS Economia 6 EZ%EZ:E del Sector 6 1 2
ADMINISTRACIONES 12 Estructuras
PUBLICAS Derecho 6 T 6 2 4
Administrativas
Informatica 6 Gestion de la 6 2 3
Informacién
Gestién
. . 6 2 4
INSTRUMENTOS DE 24 Empresa 12 Administrativa
GESTION P Técnicas y Métodos 6 5 4
de Gestién Publica
Sociologia 6 Tecnlc_as d_e' . 6 2 4
Investigacion Social
Informaciony
Informatica 6 Documentacién 6 3 5
. P Administrativa
GESTION JURIDICO- 18 Gestidn Juridico-
ADMINISTRATIVA . . 6 3 5
administrativa |
Derecho 12 — =T
Gestidn Juridico-
L . 6 3 6
administrativa Il
Derecho 6 Derecho Tributario 6 3 5
Gestién
Presupuestaria de la 6 ) 3
Administracion 4
GESTION Publica
ECONOMICO- 30 - . 4
FINANCIERA Empresa 24 Contabilidad Publica 6 2 3
Control de Gestiony
Auditoria en el Sector | 6 3 5
Publico
Gestidn Financiera 6 3 6
) Derecho 6 Regimenes de Empleo | 4 8
GESTION DE Pudblico
RECURSOS HUMANOS 12 Gestidn de Recursos
Empresa 6 Humanos 6 3 6
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Promocién
o Promocién Publica de
Publlc.a’ de la 6 la Creacién de 6 4 ¥
) Creacién de Empresas Anual
PROYECCION 24 Empresas
PROFESIONAL Practicas en 12 Practicas en Empresas | 12 4 SA
Empresas Anual
Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de Grado 6 4 8
Grado Anual
PARTICIPACION Participacion Participacion
CIUDADANAY ) 6 Ciudadanay 6 Ciudadanay 6 4 7
ADMINISTRACION Administracion Administracion
PUBLICA Publica Publica
REDES DE DATOS 6 Redes de datos 6 Redes de Datos 6 4 7
ADMINI§TRACION 6 Administracion 6 Administracion 6 3 6
ELECTRONICA Electronica Electrénica
GESTION DE LAS Gestién de las Gestion de las ayudas
AYUDAS PUBLICAS 6 ayudas publicas 6 pliblicas para el 6 4 3
PARA EL FOMENTO para el fomento fomento empresarial
EMPRESARIAL empresarial
PSICOLOGIA SOCIAL DE | ZZ'T:Sbg'a Social . Psicologfa Social de | s .
LAS ORGANIZACIONES L las Organizaciones
Organizaciones
LAS RELACIONES Las relaciones Las Relaciones
LABORALES EN ,LA 6 laborales en la 6 Laborales en la 6 4 7
ADMINISTRACION Administracion Administracion
PUBLICA Publica Publica
DISENO DE Disefio de Disefio de Encuestas
ENCUESTAS DE J_A 6 Encuestas de la 6 de la Administracién 6 4 3
AI,)MINISTRACION Administracion publica
PUBLICA Publica
DERECHO Derecho
INTERNACIONAL Internacional Derecho Internacional
PUBLICO Y DERECHO 6 Publico y Derecho | 6 Publico y Derecho de 6 2 3
DE LA UNION de la Unién la Unién Europea
EUROPEA Europea
INGLES APLICADO A LA Inglés aplicado a Inglés aplicado a la
ADMINISTRACION 6 la Administraciéon 6 Administracion 6 2 3
PUBLICA Publica Publica
FRANCES APLICADO A Zrle;nces aplicado Francés aplicado a la
LA ADMINISTRACION 6 Administracién 6 Administracion 6 2 3
PUBLICA Ly Pdblica
Publica
MARKETING PUBLICO 6 Marketing Publico | 6 Marketing Publico 6 4 7
INSTITUCIONES 3 Instituciones 3 Instituciones 3 4 7
ANDALUZAS Andaluzas Andaluzas
GESTION DE LA Gestion de la - )
CALIDAD EN LA 6 calidad en la 6 SETZIZ\ZiE:r:TstCr?cI?:: 6 3 6
AI,DMINISTRACION Administracion Publica
PUBLICA Publica
POLI'TIC,,A ECONOMICA Escl)l:c'c)iﬁica Politica Econémica
AUTONOMICAY 6 L. 6 o 6 4 8
LOCAL Autondémicay Autondmica y Local
Local
REGIMEN JURIDICO EN Régimen Juridico Régimen Juridico en
LAS ENTIDADES 6 en las Entidades 6 las Entidades Locales 6 4 7

LOCALES Y
AUTONOMICAS

Localesy
Autondmicas

y Autondmicas
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DESARROLLO LOCALY Desarrollo Local y Desarrollo Local y
SOSTENIBILIDAD Sostenibilidad Sostenibilidad

5.2.1. Actividades Formativas

Las asignaturas se incluyen solo a modo de propuesta inicial, pudiendo revisarse
periddicamente siguiendo las normas y procedimientos que en cada momento establezca la
Universidad de Cadiz, manteniendo los compromisos que se establecen en la presente
Memoria para los Médulos y Materias.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacion docente
propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de
Planificacién Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica de las distintas
materias y asignaturas en atenciéon a los recursos disponibles, a las propuestas de los
departamentos, y a los criterios de ordenacion que se establezcan por el Centro, en
coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica.

En lo referente a las metodologias, prerrequisitos y sistemas de evaluacién, las fichas que
siguen a continuacién suponen referencias iniciales, sometidas a las decisiones que adopten
los érganos responsables del Titulo, atendiendo a sus competencias y siguiendo para ello los
procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad, en coordinacién con
el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica. En caso de discrepancias,
resolverd el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Antes de proceder al desarrollo de los mddulos, se realiza una breve descripcién de las
actividades formativas que aparecen en éstos:

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
1 Actividades presenciales de teoria
2 Actividades presenciales de practicas
3 Evaluacidn
4 Actividades de trabajo auténomo del estudiante

5.2.2. Metodologias Docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion vy
demostracién de capacidades, habilidades vy
conocimientos en el aula.

10
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Actividades desarrolladas en espacios y
2 con equipamiento especializado.

Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccidon y actividad del alumnos

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Resolucién de problemas y/o de casos.

Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de campo, visitas.

4 Construccion significativa del conocimiento a
través de la interaccion y actividad del alumno y su
contacto con la realidad donde debe aplicar sus
conocimientos.

5 Sesiones monograficas sobre temas de actualidad
en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafnados o
no de la exposicion individual o en grupo, sobre un

6 tema de la asignatura.

Actividad supervisada con participacion
compartida.
Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas

7 por el profesor. Busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

8 Construccion significativa del conocimiento a

través de la interaccion y actividad del alumno.

Aplicacién practica en empresas, organizaciones o
9 instituciones, de los conocimientos adquiridos en
la formacién académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas
10 en la evaluacidn inicial, formativa o sumativa del
alumno.

11
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo,
resolucidn de problemas, trabajos, memorias, etc.,
para exponer o en entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

11

Estudio del alumno. Preparacién individual de
lecturas, ensayo, resolucién de problemas,
12 trabajos, memorias, etc.,, para exponer o en
entregar en las clases presenciales o en espacios
virtuales

5.2.3. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion
de competencias
2 Resultado de actividades de aprendizaje realizadas
durante el transcurso de la asignatura
3 Participacion activa del estudiante

5.3. Planificacion y gestidn de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

a) Convenios de cooperacion.

* Movilidad Erasmus. La movilidad ERASMUS es aquella que afecta a los estudiantes de Grado
y postgrado de las universidades europeas acogidas al Programa SOCRATES. Entre las
numersos acciones que contempla el Programa se encuentra la movilidad estudiantil
universitaria (ERASMUS). Las actividades de los alumnos ERASMUS son de tipo discente y
encaminadas a cursar parte de sus estudios en otra universidad europea, durante un periodo
de tres meses a un curso completo.

La Facultad tiene hasta el momento acuerdos de movilidad con 38 Universidades europeas de
10 paises diferentes, lo que permite que 119 estudiantes disfruten de estancias que van desde
un semestre a un curso completo en universidades europeas. Anualmente se firman nuevos

12
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convenios bilaterales, por lo que el numero de alumnos que pueden disfrutar de esta beca

aumenta cada aio. En la siguiente tabla se detallan cada uno de estos convenios para el curso

2009/10.

TABLA 10. Convenios Erasmus con Universidades europeas.

(Codgo | niversidad_______|__pais |
| 3686 || University of Lincoln || REINO UNIDO |
| 4101 || Ecole de Gestion et de Commerce du Mans || FRANCIA |
3484 ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO GRECIA
ATHINON
3483 || ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO GRECIA
ATHINON
| 3611 || Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia || ITALIA |
| 3706 || International School of Managment Dortmund || ALEMANIA |
| 3766 || Hochschule Bremen SIB || ALEMANIA |
| 3801 || Hochschule Kempten || ALEMANIA |
| 3890 || Europaische Fachhochschule (EUFH) || ALEMANIA |
| 2904 || Haute Ecole Charlemagne || BELGICA |
| 3745 || Haute Ecole de la C.F. du Hainaut || BELGICA |
| 4078 || Novia University of applied Sciences || FINLANDIA |
| 3974 || Ecole Superieure de Com. de Troyes || FRANCIA |
| 2873 || Université de Versailles Saint-Quentin || FRANCIA |
| 3975 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCIA |
| 3870 || Université Cergy Pontoise || FRANCIA |
| 3846 || Fachhochschule Coburg || ALEMANIA |
| 3881 || Ruhr-Universitit Bochum || ALEMANIA |
| 4069 || University of Karlstad || SUECIA |
| 3703 || University of Wolverhampton || REINO UNIDO |
| 3607 || Universita degli Studi di Milano "Bicocca" || ITALIA |
| 3625 || Universita degli Studi di Pisa || ITALIA |
| 3910 || Ecole Superieure de Commerce International || FRANCIA |
| 3976 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCIA |
| 3973 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCIA |
| 3956 || Université de Rennes 1 || FRANCIA |
| 4140 || Université de Bretagne Occidentale || FRANCIA |
| 3944 || Université Paris XIlI- Nord || FRANCIA |
| 3918 || Ecole de Commerce Européenne de Lyon || FRANCIA |
| 3868 || Université Cergy Pontoise || FRANCIA |

13
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(Codgo | Uniersidod | __Pas__|
| 3496 || Ecole Superieure du commerce Exterieur || FRANCIA |
| 3867 || Ecole de Gestion et de Commerce || FRANCIA |
| 3901 || Ecole de Management de Normandie || FRANCIA |
| 4135 || Rhein-Westf. Tech. Hochs. Aachen (RWTH) || ALEMANIA |
| 4038 || Instituto Sup. de Comunigao empresarial (ISCEM) || PORTUGAL |
| 4070 || University of Karlstad || SUECIA |
| 3880 || Europaische Fachhochschule (EUFH) || ALEMANIA |
| 3843 || Fachhochschule Neu-UIm || ALEMANIA |
| 3836 || Fachhochschule Osnabriick || ALEMANIA |
| 3892 || Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft || ALEMANIA |
| 3094 || Fachhochschule Obergsterreich (Steyr, Wels) || AUSTRIA |
| 3915 || Université catholique de Lyon || FRANCIA |
| 3875 || Université de Bourgogne || FRANCIA |

Fuente: Vicerrectorado de RR. Internacionales.

Fruto de los mismos acuerdos, la Facultad recibe a alumnos extranjeros que vienen a realizar
parte de sus estudios a la Universidad de Cadiz.

* Movilidad Nacional. La movilidad SICUE es aquella que afecta a los estudiantes en el ambito
nacional. Las actividades de los alumnos SICUE son de tipo discente y estdn encaminadas a
cursar parte de sus estudios en otra universidad espafiola, durante un periodo de nueve
meses. Los convenios firmados en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién son:

TABLA 11. Convenios SICUE con Universidades espafiolas.

| Universidad Complutense de Madrid || Gestién y Administracion Publica

| Universidad de Granada (Melilla) || Gestion y Administracion Publica |
| Universidad de Ledn || Gestion y Administracion Pablica |
| Universidad de Oviedo || Gestion y Administracion Publica |

Fuente: Vicerrectorado de Alumnos.

b) Posibles ayudas para financiar la movilidad.

La movilidad Erasmus se financia con fondos procedentes de la Comisidn Europea, la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacidn, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.

En los criterios de asignacion econdmica se tiene en cuenta los recursos de los solicitantes.
Ademas existen ayudas especiales Erasmus para estudiantes con discapacidad y otras ayudas
para la formacion especifica en idiomas menos representativos.

14
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¢) Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo.

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos de
establecimiento de programas de estudios a cursar en el exterior. De esta manera los acuerdos
se basan en la adquisicidn de las competencias del Titulo.

El objetivo general del Grado en Gestion y Administracién Publica es formar profesionales que
sean capaces de desempenar labores de direccion, gestidon, asesoramiento y evaluacion en
entidades publicas, privadas y otras organizaciones sin fines de lucro; este objetivo coincide
con los de las universidades nacionales y extranjeras con las que la Facultad tiene convenios.

La movilidad permite desarrollar ciertas competencias propuestas por el Libro Blanco de
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia y Gestién y Administracién Publica, que
proporcionan un patron comun comparable con otras Universidades. Entre éstas se
encuentran:

e Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

e Capacidad para tomar decisiones.

e Comunicacién oral y escrita en una lengua extranjera.

e Trabajo en un contexto internacional.

e Habilidad en las relaciones personales.

e Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
e Capacidad de aprendizaje auténomo.

e Capacidad de adaptacién de nuevas situaciones.

Ademas de estas competencias generales adquieren las especificas a través de las diferentes
materias de estudio en esas universidades de acogida.

d) Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular adecuados.

- Anualmente se analizan los acuerdos para el curso siguiente, en base a los objetivos de
internacionalizaciéon del Centro y los resultados obtenidos de acuerdo con los
procedimientos de gestion de alumnos de movilidad, concretandose los destinos, n2
de plazas, etc.

- La Oficina de Relaciones Internacionales publica y difunde en su pagina web los
destinos para el curso siguiente y realiza una convocatoria en la que se explicitan los
destinos, los coordinadores académicos y los criterios de seleccidon de candidaturas.

- Tras la publicacion de la convocatoria y antes de la finalizacién del periodo de
presentaciéon de solicitudes, los Coordinadores ECTS de la Facultad realizan una sesion
informativa para todos los alumnos.

- El Campus cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales para ayudar a los
alumnos a presentar su solicitud.

- Tanto el alumno entrante como el saliente cuenta con la atencién personalizada de un
Coordinador Académico que le ayuda a completar los documentos necesarios
(learning agreement, compromiso previo de reconocimiento académico, documento

15
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de aceptacidén, el acuerdo del plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
etc).

Para velar por la correcta aplicacidén de estos procesos, la Titulacién cuenta con los Procesos de

Garantia de Calidad incorporados al SGC “RPCO4-Proceso-de-gestidn-de-movilidad-estudiantes

antac” v “DCO Proceso-de

e) Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos.

Para el reconocimiento y acumulacion de créditos se sigue el European Credit Transfer System
y los documentos de este sistema, tal como recomienda la Comisién Europea.

El Coordinador Académico traslada los resultados y calificaciones obtenidos en la Universidad
socia, asegurando asi la transferencia de créditos y las calificaciones obtenidas.

Asimismo la Titulacidn cuenta con un Coordinador ECTS que comprueba y visa la convalidacién
de créditos propuesta por el Coordinador Académico.

La Facultad cuenta con un Vicedecano de Relaciones Internacionales que vela por la correcta
aplicacion del European Credit Transfer System, para todos los estudiantes de movilidad,
entrantes y salientes.

f) Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.

El Coordinador de Movilidad de Centro, los Coordinadores ECTS y Académicos de la Facultad y
la Oficina de Relaciones Internacionales son los encargados de la labor de apoyo y orientacion,
tanto a los alumnos entrantes como a los salientes.

Los estudiantes extranjeros se integran plenamente en el Programa de estudios de la Facultad.

A principios de curso la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad ofrece una
sesion de recepcion e informacion especifica una vez matriculados en la Universidad,
ofreciéndoles todos los servicios que existen para los estudiantes propios.

Se ofertan cursos de espafiol a través del Centro Superior de Lenguas Modernas de la UCA.

De manera especifica, los coordinadores académicos orientan y tutorizan a los estudiantes
procedentes de la universidad socia que coordinan.

16
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6. Personal Académico.

Grado en Gestion y Administracion Publica

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,

11405 Jerez de la Frontera

E-mail: facultad.ccsociales@uca.es

6.1. Personal académico disponible.

PERSONAL ACADEMICO

DEDICACION

. p TOTAL | DOCTORE HORA
CATEGORIA NUM. (%) S (%) TOTAL | PARCIAL S (%)
Catedratico de Universidad 18 4,8% 100,0% 18 0 3,1%
Catedratico de Escuela Universitaria 9 2,4% 100,0% 9 0 2,2%
Profesor Titular de Universidad 85 22,8% 100,0% 85 0 22,8%
Z:’:f:s’:t:::'ar de Escuela 94 | 252% | 21,3% 91 3 30,4%
Profesor Contratado Doctor 21 5,6% 100,0% 21 0 5,6%
Profesor Colaborador 41 11,0% 51,2% 41 0 14,1%
Profesor Ayudante Doctor 5 1,3% 100,0% 5 0 0,9%
Profesor Asociado 80 21,4% 13,8% 3 77 16,3%
Profesor Ayudante 1 0,3% 100,0% 1 0 0,6%

Profesor Visitante 0 0,0% - . -- -
Otros*: 19 5,1% 5,3% 12 7 3,9%

* Nota: Incluye las categorias de Profesor Asociado y Profesor Sustituto

6.1.1. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

En esta memoria se especifican datos de los profesores que constituyen el personal académico

disponible, aportandose informacién sobre su vinculacidon a la Universidad y su experiencia

docente e investigadora. Estos profesores tienen una experiencia contrastada, ya que en la

actualidad imparten su docencia en la Diplomatura de Gestidon y Administracién Publica. Esto

permite que la Universidad de Cadiz pueda impartir el titulo de Grado en Gestidén vy

Administracion Pudblica con un profesorado cualificado, con experiencia investigadora vy

docente y con un perfil adecuado para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de

la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en los siguientes

Departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal

- Derecho Privado
- Derecho Publico

- Disciplinas Juridicas Basicas

- Economia de la Empresa
- Economia General
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Grado en Gestion y Administracion Publica

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,
11405 Jerez de la Frontera

E-mail: facultad.ccsociales@uca.es

- Estadistica e Investigacion Operativa
- Filologia Francesa e Inglesa

- Lenguaje y Sistemas Informaticos

- Organizacidon de Empresas

Este importante equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos tedrico-

practicos y las técnicas asociadas y posibilitara que los discentes alcancen el nivel de

competencias recogido en el perfil del egresado.

Los datos globales del personal académico disponible se presentan en las tablas que se

acompafan.

TABLA 13. Distribucion de la tipologia personal académico de la Diplomatura en Gestion y
Administracién Publica, por Departamento, en funcién de los créditos impartidos. Curso 2007/2008

DEPARTAMENTO

Créditos 9% Funcionarios % Dedicacion
Titulacion ° TC % Doctor
TC

| DcHo. DELTRABAIO Y SEG. sOCIAL I 45 I 0,0% || 1000% || 1000% || 1000% |
| DCHO. INTER. PUB.,PENAL, PROCESAL || 9 || 16,7% || 55,6% || 100,0% || 55,6% |
| bERrecHo PRIVADO I 45 I 0,0% [ 2000% || oo0% || |
| DERECHO PUBLICO I 37,5 I 44,0% | aa0% || a27% || e25% |
| DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS I 22,5 I 20,0% | es7% || s33% || svs% |
| ECONOMIA DE LA EMPRESA I 32,5 I 64,6% | 277 || s08% || asox |
| EcoNOMIA GENERAL | 3a5 || 0% || e9s% || 261% || 1000% |
EOS‘;’E*EE%TI\'/? E INVESTIGACION 12 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
| FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA || 12 || 50,0% || 50,0% || 50,0% || 0,0% |
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 28 100,0% 100,0% 21,4% 100,0%
| I I I I I |
| ORGANIZACION DE EMPRESAS I 13,5 I 33,3% || 1000% || oo% || |
| TotaL || 2105 || 49,6% || ese% || 0% || es7% |

Fuente: Vicerrectorado de Planificacidn y Calidad
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Universidad
@ UC A de Cadiz Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,
11405 Jerez de la Frontera

E-mail: facultad.ccsociales@uca.es

TABLA 14. Distribucién de la tipologia personal académico de la Diplomatura en Gestion
y Administracion Publica, por Departamento, en funcidn de los créditos impartidos.
Curso 2008/2009

Créditos ) ) % Dedicacion
DEPARTAMENTO % Funcionarios

Titulacidn TC

| DERECHO PUBLICO || 37,5 || 12,0% || 28,0% 66,7% |
| DERECHO PRIVADO || 45 || 100,0% || 100,0% || 100,0% || 100,0% |
| DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS || 22,5 || 20,0% || 66,7% || 53,3% || 37,5% |
| ECONOMIA GENERAL || 30 || 15,0% || 65,0% || 15,0% || 100,0% |
| ECONOMIA DE LA EMPRESA || 32,5 || 64,6% || 46,2% || 35,4% || 52,2% |
| FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA || 12 || 50,0% || 50,0% || 50,0% || 0,0% |
LENGUAJES Y SISTEMAS
34 98,8% 98,8% 17,6% 100,0%
INFORMATICOS
| ORGANIZACION DE EMPRESAS || 13,5 || 0,0% || 0,0% || 0,0% || 0,0% |
| DCHO. INTER. PUB.,PENAL, PROCESAL || 9 || 0,0% || 0,0% || 50,0% || 0,0% |
| DCHO. DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL || 45 || 0,0% || 100,0% || 100,0% | | 100,0% |
ESTADISTICA E INVESTIGACION
12 100,0% 100,0% 50,0% 100,0%
OPERATIVA
| TOTAL || 212 || 42,7% || 56,9% || 32,3% || 61,3% |

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

El Grado en Gestidn y Administracion Publica presenta como datos genéricos en el profesorado

que:
- Mas del 30 % son profesores doctores.

- Mas del 40 % son funcionarios y mas del 55% tienen una dedicacidn a tiempo
completo.

- Mas del 40 % de los créditos son impartidos por mujeres, de los cuales mas del 25 % lo
imparten profesoras funcionarias. Se mantendrd una horquilla en la plantilla entre el
40y el 60 % entre hombres y mujeres.
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Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,
11405 Jerez de la Frontera
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TABLA 15. Proporcion de créditos impartidos por mujeres y mujeres funcionarias en la
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, por departamento.

Curso 2007/2008 Curso 2008/2009
DEPARTAMENTO - -
%Mujer %I\{IUJer' %Mujer %I\{IUJer'
Funcionaria Funcionaria
| DCHO. DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL || 100,0% || 0,0% ” 100,0% || 0,0% |
DCHO. INTER. PUB., PENAL, PROCESAL 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
| | | | | |
DERECHO PRIVADO 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| | | | | |
DERECHO PUBLICO 0,0% 0,0% 16,0% 0,0%
| | | | | |
| DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS || 100,0% || 100,0% ” 100,0% || 100% |
| ECONOMIA DE LA EMPRESA || 27,7% || 42,9% ” 27,7% || 42,9% |
| ECONOMIA GENERAL || 47,8% || 57,1% ” 40,0% || 0,0% |
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 0,0% 0,0% 50,0% 50%
| | | | | |
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
| | | | | |
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 0,0% 0,0% 10,6% 10,7%
| | | | | |
| ORGANIZACION DE EMPRESAS || 0,0% || 0,0% ” 100,0% || 0,0% |
| TOTAL || 29,9% || 18,7% ” 41,3% || 25,5% |

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

6.1.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacién.

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y otros
recursos humanos necesarios para llevar a cabo el Plan de Estudios de manera coherente con
el mismo, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el
numero de alumnos y otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han realizado
los calculos necesarios.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion ha definido dos tipos de asignaturas
(Tipo | y Tipo Il) en base a sus caracteristicas y necesidad de en el uso de espacios docentes,
aula, laboratorios de idiomas y aulas de informatica, requiriendo el desdoble del grupo
completo en grupos practicos.

e Las asignaturas tipo | son aquellas que no desdoblan el grupo y su carga lectiva
coincide con la dedicacion docente.

* Las asignaturas tipo Il imparten 2/3 de la docencia presencial en grupo completoy 1/3
en grupos desdoblados, el desdoble de grupo se realiza a partir de 30 alumnos. La
dedicacién docente de la asignatura se obtendrda sumando 1/3 a la carga lectiva de
ésta por cada grupo que se desdoble. Para las asignaturas que tengan 6 créditos
lectivos y el grupo completo se desdoble en dos la dedicaciéon docente serd de 8
créditos.
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TIPO | Asignaturas de 6 créditos lectivos con 6 créditos de
dedicacién docente
TIPO Il Asignaturas de 6 créditos lectivos con 8 créditos de

dedicacion docente

Tabla 16. Créditos impartidos en la Diplomatura en Gestidon y Administracion Publicay
estimacidn de créditos a impartir en el Grado en Gestion y Administracion Publica

CURSOS ACADEMICOS CREDITOS
Diplomatura en Gestién y Administracion Publica: 2007/08 210,5
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica: 2008/09 212,0
Grado en Gestion y Administracion Publica (estimacion 62,0
2010/11)
Grado en Gestion y Administracion Publica (estimacion 136,0
2011/12)
Grado en Gestion y Administracion Publica (estimacion 200,0
2012/13)
Grado en Gestion y Administracion Publica (estimacion 292,0
2013/14)

| [ TIPO | | TIPO Il | TOTAL |
| Asignaturas Primero || 9 || 1 || 10 |
| créditos Primero [ 54 I 8 I 62 |
| [ TIPO | | TIPO Il | TOTAL |
| Asignaturas Primero || 9 || 1 || 10 |
| créditos Primero [ 54 I 8 I 62 |
| Asignaturas Segundo || 7 || 4 || 11 |
[ créditos Segundo [ 42 | 32 | 74 |

Total Créditos Primero 'y 96 40 136

Segundo
| [ TIPO | I TIPO Il I TOTAL |
| Asignaturas Primero || 9 || 1 || 10 |
[ créditos Primero [{ 54 [{ 8 [{ 62 |
| Asignaturas Segundo || 7 || 4 || 11 |
[ créditos Segundo || 42 I 32 I 74 |
| Asignaturas Tercero || 8 || 2 || 10 |
| Créditos Tercero || 48 || 16 || 64 |

Total créditos Primero, Segundo 144 56 200

y Tercero
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CURSO 2013/14

| [{ TIPO| [{ TIPO Il [{ TOTAL |
| Asignaturas Primero || 9 || 1 || 10 |
[ créditos Primero || 54 I 8 I 62 |
| Asignaturas Segundo || 7 || 4 || 11 |
| créditos Segundo [ 42 I 32 I 74 |
| Asignaturas Tercero || 8 || 2 || 10 |
| Créditos Tercero || 48 || 16 || 64 |
[ Asignaturas Cuarto* [{ 14 [{ 1 [{ 15 |
| créditos Cuarto [ 84 I 8 I 92 |

Total créditos Primero,

Segundo, Tercero y Cuarto 228 64 292

*Las practicas en empresa, con una carga lectiva de 12 créditos, son consideradas como dos
asignaturas de 6 créditos tipo | para cuantificar la dedicacidon docente del Grado.
Fuente: Universidad de Cadiz.

6.1.3. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles.

El profesorado y personal de apoyo disponible es el adecuado para impartir la Titulacion. La
preparacion y calidad docente e investigadora viene avalada por la experiencia acumulada,
que en el caso de los docentes se concreta en los quinquenios especificados en las siguientes
tablas, referidas a los periodos 2007/2008 y 2008/09, segun fuentes del sistema de
informacién de la Universidad de Cadiz.

TABLA 17. Porcentaje de créditos impartidos, por departamento, por el personal académico
de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica en funcion de su Experiencia
Docente. Curso 2007/2008

DEPARTAMENTOS —
DCHO. DEL TRABAIO Y SEG. 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SOCIAL
DCHO. INTER. PUB., PENAL, 44,4% 38,9% 16,7% 83,3% 0,0% 16,7%
PROCESAL
| DERECHO PRIVADO ” 100,0% || 0,0% || 0,0% || 100,0% || 0,0% ” 0,0% |
| DERECHO PUBLICO ” 56,0% || 0,0% || 44,0% || 56,0% || 44,0% ” 0,0% |
DISCIPLINAS JURIDICAS 33,3% 46,7% 20,0% 80,0% 20,0% 0,0%
BASICAS
| ECONOMIA DE LA EMPRESA ” 35,4% || 0,0% || 64,6% || 72,3% || 27,7% ” 0,0% |
| ECONOMIA GENERAL ” 30,4% || 39,1% || 30,4% || 69,6% || 30,4% ” 0,0% |
ESTADISTICA E 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INVESTIGACION OPERATIVA
FILOLOGIA FRANCESA E 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0%
INGLESA
LENGUAJES Y SISTEMAS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 78,6% 21,4%
INFORMATICOS
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DEPARTAMENTOS
entrely

ORGANIZACION DE 66,7% 0,0% 33,3% 66,7% 33,3% 0,0%
EMPRESAS
TOTAL ” 35,2% || 15,2% || 49,6% || 56,1% || 37,5% ” 6,4% |

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

TABLA 18. Porcentaje de créditos impartidos, por departamento, por el personal académico
de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica en funcion de su Experiencia
Docente. Curso 2008/2009

Trienios Quinquenios
DEPARTAMENTOS
mﬂmm
y3

| bERecHo PuBLICO || sso% || oo || 120% | ss0% 12,0% 0,0% |
| DERECHO PRIVADO || 0,0% || 0,0% || 100,0% || 0,0% || 0,0% || 100,0% |
| DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS || 333% || a67% || 200% || s00% | 200%| o00% |
| ECONOMIA GENERAL || ss.0% || 300% || 150% || ss0% | 1s0% | o00% |
| ECONOMIA DE LA EMPRESA || 169% || 185% || eas% || 723% || 2727% || o0% |
| FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA || s00% || o00% || so0% || so0% | o00%| s00% |
| LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS | 22% || oo% || o9sew || 12w || svow || 176% |

ORGANIZACION DE EMPRESAS 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
| | | | | | | |

DCHO. INTER. PUB.,PENAL, PROCESAL 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
| I I I I I I |

DCHO. DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
| I I | I I I |

EC?IIQFI{)AET\I/CAA E INVESTIGACION 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% || 100,0% 0,0%
| ToTaL | 431% || 1a2% || a27% || e29% || 203% || 7.8% |

Fuente: Vicerrectorado de Planificacién y Calidad

Segun la experiencia docente, el 37,1 % de los profesores presentan de uno a tres quinquenios
y el 7,8 % tiene mas de tres quinquenios.

Segun la experiencia investigadora, como se incluyd en la Tabla 14, el porcentaje de profesores
doctores a tiempo completo es del 61'3% y el de profesores a tiempo parcial, del 32’3 %.

Los grupos de investigacion en los que participa el profesorado de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién son los siguientes:
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TABLA 19. Grupos y lineas de investigacion

Grupo PAl en los .,
Puntuacion

que participa el Lineas de investigacion

PAI 2008
Centro

Distribuciones de probabilidad. Ordenaciones estocasticas.
CTS-228 18 Analisis de supervivencia. Técnicas de analisis exploratorio
de datos. Programacion matematica

Distribuciones de probabilidad, ordenaciones estocasticas,
FQM-243 25 analisis de supervivencia, técnicas de analisis exploratorio
de datos, programacion matematica

Positividad en la teoria de operadores superciclicos.
Historia de las matematicas. Historia del andlisis
matemadtico. Series de espacios de banach. Teoria de

FQM-257 21 operadores. Subespacios invariantes. Transitividad de la
norma. El problema de rotacién de banach mazur.
Espacios de sucesiones asociados a series en espacios de
banach

Optimizacién de recursos y de cadena de produccién.
Gestidn de inventarios. Gestion de sistemas logisticos de
distribucidn. Localizacién de plantas. Gestion de colas.
Analisis de riesgo. Aproximacién de las distribuciones

FQM-355 21,5

Planificacién y gestion de dreas litorales. Sistemas de
HUM-117 24 informacién geograficas litorales. Zonas humedas costeras.
Ordenacién del territorio

Literatura e imagen. Literatura comparada (literatura
francesa-pintura). Iconografia literaria (mitos, simbolos...).

HUM-120 26 Literatura decimonédnica francesa. Recepcién literatura
francesa en Espafia. Traduccion francés-espaiol-francés.
Viajeros franceses en Andalucia

HUM-315 26 Historia actual, cooperacidn internacional, etc.

Elites politicas y econdémicas de la Andalucia

contemporanea. Formas de sociabilidad burguesa vy
HUM-557 21 ) - B ,
popular. Ideologias politicas y formas de accidn colectiva.

Pensamiento econdmico contemporaneo.

Literatura e imagen. Literatura y prensa. Literatura,
HUM-577 12,5 . . . . o
sociedad e ideologia. Literatura y cine en la ensefianza

Didactica de la lengua inglesa con particular atencion al
HUM-724 15,5 S - s .
inglés de especialidad. Nominalizacidn en la lengua inglesa
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Grupo PAIl en los

que participa el

Centro

HUM-726

SEJ-152

SEJ161

SEJ-203

SEJ226

SEJ-295

SEJ-310

SEJ-313

Universidad
de Cadiz

Puntuacion
PAI 2008

18

19

10,5

18

13,5

8,5

Grado en Gestion y Administracion Publica

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,
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Lineas de investigacion

aplicada a las ciencias y a la técnica. Elaboracidn y estudio
de los corpora léxicos de los diferentes campos cientifico-
técnicos. Estudio contrastivo inglés/espafiol de las
unidades terminolégicas de la lengua inglesa aplicada a
diversas ciencias. Ensefanza asistida por ordenador

Arquitectura y ciudad. Proteccion del Patrimonio Histdrico:
Inventarios y figuras de proteccidn conservacidon y
restauracion.

Derecho administrativo. Derecho maritimo administrativo.
Derecho de las administraciones publicas. Derecho del
medio ambiente. Empleo publico, urbanismo,
telecomunicaciones

Comercio electrdnico internacional, electronificacion de
los documentos del transporte internacional, compraventa
internacional, seguro internacional, en particular el seguro
maritimo, transporte multimodal, en particular el
transporte maritimo

El islamismo como cultura: su especial vinculacion politico-
religion. El matrimonio islamico. Aspectos laborales que
exigen un tratamiento peculiar. La ensefianza
Problematica de la liquidacidn y percepcién de frutos.
Nuevas perspectivas contractuales. Relaciones
patrimoniales en el derecho de familia. Responsabilidad
contractual y extracontractual. Aspectos substantivos de la
proteccion procesal

Economia de la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico.
Sistemas regionales de innovacién. |+D+i en la economia y
la empresa andaluza. Economia del transporte. Métodos
de valoracién de infraestructuras.

Antropologia filosofica. Filosofia del derecho. Libertad y
derecho. Derecho subjetivo. Propiedad. Hermenéutica
juridica. Derecho y nuevas tecnologias de la informacion.

Extroversién y dindmica espacial. Espacios rurales y
desarrollo enddgeno. Articulacion espacial de actividades.
Economia regional. Nuevas migraciones y demografia de
empresas. Economia de la pesca y la acuicultura
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Grupo PAIl en los
que participa el
Centro

SEJ-320

SEJ-327

SEJ352

SEJ-357

SEJ-360

SEJ-366

SEJ-378

Universidad
de Cadiz

Puntuacion
PAI 2008

18,5

21,5

18,5

28

29

18,5

Grado en Gestion y Administracion Publica
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Lineas de investigacion

Problemas constitucionales que plantea la integracion de
los extranjeros. Limites de la tolerancia democratica.
Ciudadania y constitucién europea,

Vivienda familiar en el ambito juridico privado. Privacion
de la patria potestad. Tratamientos médicos a menores.
Adopcion, guarda, tutela y acogimiento de menores.
Nuevas perspectivas de la ineficacia en los contratos
celebrados con consumidor

Régimen mancomunado/metropolitano de los municipios
del campo de Gibraltar. Estudio socioecondmico del
campo de Gibraltar - pymes-. Impacto econdmico del
puerto de Algeciras y de los proyectos tecnoldgicos. El
estrecho de Gibraltar como frontera entre dos estructura
econdmica y social del campo de Gibraltar inmigracion y
derechos fundamentales. Magreb-barémetro. Seguridad y
defensa en la frontera exterior europea

Aplicacién del derecho tributario de la unidn europea en
Espafia. Definicién de las categorias tradicionales del
derecho financiero desde el prisma constitucional.
Delimitacidn constitucional de los derechos
(fundamentales o no) con repercusion en el ambito
tributario. Definicion de las categorias tradicionales del
derecho financiero desde el prisma constitucional.
Delimitacidn constitucional de los derechos
(fundamentales o no) con repercusion en el ambito
tributario. Delimitacion de la incidencia que en Ia
definicidn

Direccidn estratégica. Gestion del conocimiento
Informacién contable y valoracién de empresas.
Informacién contable, control de gestion y toma de
decisiones. Innovacion en las organizaciones. Contenido
social de la informacidn contable.

Delitos contra las condiciones de trabajo, delitos contra la
libertad sindical, delitos contra la vida y la salud de los
trabajadores, migraciones ilegales, acoso sexual laboral.
Teoria del delito. Teoria de la pena
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Grupo PAl en los ..
Puntuacion

que participa el Lineas de investigacion

PAI 2008
Centro

La intervencién juridica en dmbitos tecnoldgicos nuevos.
SEJ386 Tecnologias de la vida y de la informacidn.
La globalizacion del derecho penal

Formacién continua en su relacién con el mercado de
trabajo, el empleo y la proteccidn social. Evaluacion de las

SEJ387 politicas publicas relativas a los servicios sociales y sus
consecuencias sobre el sistema social. Nuevas formas de
empresa.

Marketing social. Turismo social. Salud. ONGD’s. Comercio
Justo. Marketing socio-ambiental. Prevencién de riesgos

SEJ-482 14 . S
laborales. Imagen corporativa y comunicacién interna en la
Administracién Publica.

TIC-195 15 Mejora del proceso software y métodos formales

Para fomentar la actividad investigadora del profesorado, segun la informacion administrada
por el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Investigaciéon de Ia
Universidad de Cadiz, se cuenta con las siguientes medidas:

Plan Propio de Investigacion 2008-11

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz establecen en su articulo 196 la necesidad de aprobar,
con caracter anual, un Plan Propio de Investigacion para el fomento y apoyo de la actividad
investigadora. Su objetivo principal seria, segin este mismo articulo, el de garantizar el
ejercicio del derecho y el deber de investigar.

A lo largo de los ultimos afos, y en respuesta clara a lo establecido en nuestra norma juridica
de referencia, la Universidad de Cadiz ha venido financiando toda una serie de actuaciones
que, englobadas en el conocido como Plan Propio de la UCA, estaban dirigidas a apoyar la
labor investigadora de todos sus miembros, constituyéndose, de esta manera, en
complemento ideal de las fuentes tradicionales de financiacién de la investigacion.

Llegado el momento de proceder a la elaboracién del Plan Propio vigente (2008-2011), se
considerd oportuno, desde el Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, realizar una actualizacion del mismo para, en la medida de las posibilidades
presupuestarias, ampliar el nimero de acciones objeto de financiacion, con el objetivo
fundamental de dar respuesta a las demandas que en la actualidad plantean nuestros
investigadores, en especial, de aquellas areas mas deficitarias en este sentido.

Por otra parte, el Plan persigue, a través de sus diferentes programas y acciones, incidir de
forma positiva en la correccién de las principales carencias detectadas en el andlisis de los
indicadores utilizados para el seguimiento y evaluacién del potencial investigador de nuestra
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Universidad, asi como contribuir al cumplimiento de los compromisos adquiridos por la UCA, a
través del Contrato Programa con la CICE, para la mejora cualitativa del Sistema Universitario
Andaluz, de acuerdo con las lineas establecidas en el Modelo de Financiaciéon de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Para el disefio de este Plan Propio se ha tenido ademds en cuenta el nuevo panorama que en
materia de investigacidn se configura a partir de las estrategias a corto plazo dadas a conocer
por parte de los responsables en este ambito a nivel tanto autondmico, como nacional y
comunitario. En efecto, se pretende que el nuevo Plan Propio sirva de complemento a las
actuaciones y programas puestas en marcha tanto por parte del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (PAIDI), como también por parte del nuevo Plan Nacional de I+D+i
para el periodo 2008-2011, que igualmente despliega toda una serie de lineas y programas
para la mejora y aumento de la calidad de la investigacion.

Por lo que respecta a la estructura del plan, estd compuesto por dos programas basicos de
actuacion, orientados al Apoyo a la Investigacion y a la Incorporacién de Recursos Humanos,
respectivamente, asi como un tercero destinado a reconocer la excelencia investigadora, de un
lado, y la colaboracién por parte de empresas e instituciones, de otro, mediante la concesion
de los Premios Anuales de Investigacion UCA. Cada uno de estos programas incluye el
siguiente conjunto de actuaciones:

Programa de Apoyo a la Investigacion

e Ayuda a Grupos de Investigacién.
e Ayuda para Asistencia a Congresos y Reuniones Cientificas.
« Estancias en otros Centros de Investigacién.
« Proyectos de Investigacion
0 Preparacion de Proyectos Europeos.
0 Proyectos Puente.
 Organizacidn de Congresos y Reuniones Cientificas.
» Ayudas a Doctorandos.
» Acciones Especiales.

Programa de Incorporacion Recursos Humanos

» Becas/Contratos Pre-doctorales de Formacidn del Personal Investigador.
e Contratos Puente para Doctores.
» Ayudas para contratacion de Personal Técnico de Apoyo.

Premios de Investigacion UCA

» Premios de Investigacidén a Grupos de Investigacion de Excelencia.

» Premios de Investigacidn a las mejores contribuciones cientificas.

* Premio a empresas e instituciones publicas o privadas por su actividad investigadora
en colaboracién con la UCA

El conjunto de actuaciones contempladas dentro de cada programa podra adaptarse y ser
objeto de diversas convocatorias durante el periodo de vigencia del mismo, en funcidn de las
necesidades y de la disponibilidad presupuestaria.

Creacion del Instituto de Investigaciéon de Ciencias Sociales, Juridicas v de la Comunicacién

(INSOJUCO)
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Ademas de lo anterior, la actividad investigadora del profesorado se vera fomentada por el
Convenio suscrito CICE-MICINN-UCA. FONDOS FEDER. Dentro del programa de ayudas para
infraestructuras (2007/2013) con cargo a los Fondos FEDER, la Universidad de Cadiz ha
solicitado ayudas para dos proyectos, enmarcados dentro de la categoria Construccion
/ampliacion /remodelacion de centros de investigacion y tecnoldgicos. El importe del
presupuesto de ambos proyectos asciende a 5.597.000 euros, los cudles se han concedido en
su totalidad, con fecha 15 diciembre de 2009. El grado de ejecucién del proyecto que se ha de
ubicar en el Campus de Jerez, asi como los planes previstos de actuacién se detalla a
continuacion:

Proyecto 2. Construccion de nueva planta para albergar el Instituto Propio de Investigacion de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion con emplazamiento en el Campus de Jerez de
la Frontera. (INSOJUCO)

Para la construccién del nuevo edificio se cuenta con un presupuesto de 2.812.000,00 euros,
de los cuales 300.000 euros serdn destinados a equipamiento, y 200.000 euros a mobiliario.

El nuevo Instituto de Investigacidn sera construido en una de las parcelas libres en el Campus
de la Asuncién, junto al edificio de la Biblioteca. Tendrd una superficie aproximada de 2500
m?2, distribuidos en una planta baja mas dos plantas mads sobre rasante. Cada planta tendrd
una superficie construida de 900 m2 (30mx30m). En el Instituto se desarrollardn
investigaciones en el campo de las Ciencias Sociales, Juridicas, Ciencias del Trabajo y de la
Comunicacion desarrollados por un total de 20 grupos de investigacion en temas de:
inmigracion, ciudadania, desarrollo sostenible, igualdad, crecimiento social, comunicacidn,
publicidad y mercados, criminologia y seguridad, cambios sociales e innovacién social,
integraciéon europea, cooperacion al desarrollo, empleo y estabilidad social, turismo
sostenible, Universidad y transformacion social.

6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y

la no discriminacion de personas con discapacidad.

La contratacidn del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. Desde la
Universidad de Cadiz, y mas concretamente desde el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, se vela para que las Comisiones de Contratacién se constituyan y
resuelvan respetando los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principio de
accesibilidad universal, valores propios de una sociedad solidaria y democratica, todos ellos sin
alterar los principios constitucionales de mérito y capacidad.
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Del mismo modo en la Universidad de Cadiz son aplicados los principios recogidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. De hecho la Universidad aplica la normativa para
fomentar la igualdad de oportunidades R.D. 2271/2004, que regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidades, sin perjuicio de la
igualdad de condiciones de acceso que debe imperar entre los candidatos a la cobertura de
puestos de empleo publico.

La Universidad de Cadiz cuenta ademas con el Comisionado de Accién Social y Solidaria, al que
corresponde la elaboracién de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios
dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la proyeccidn y conexién con la sociedad para el
desarrollo, y en especial a:

e La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos Campus
de escuelas infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto, en el
Campus de Jerez se vienen desarrollando desde hace varios afios, Talleres de
Verano para nifios de 3 a 12 afios.

e La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién y la promocién de
servicios de atencién, orientacidén y asesoramiento psicopedagagico.

e La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y psicolégica,
y la promocién de politicas efectivas de mayor sensibilizacidon ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad, competencia de la Direccion General de
Infraestructuras y Sostenibilidad.

e  El seguimiento, control y promocién de politicas activas tendentes a la integracion
de personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

e Lapropuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a incrementar
la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o personas por
medio del voluntariado, becas, formacién de cooperantes, colaboracidn con ONGs,
realizacion de estudios, elaboracién de informes y participacidon en proyectos de
cooperacion.

En cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucién del Acuerdo
alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas, el personal
de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:

e Ampliacion en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopciéon o
acogida.

e  Ampliacion de la reduccion de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
gue tenga a cargo a un menor de 16 meses.

csv: 191530578989921801718451





Grado en Gestion y Administracion Publica

Universidad
@ UC A de Cadiz Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Direcciéon Postal: Avda. de la Universidad s/n,
11405 Jerez de la Frontera

E-mail: facultad.ccsociales@uca.es

e Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcién o acogida, hasta 10 dias
naturales.

e En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por
un maximo de tres meses.

e  Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

e  Permisos para exdmenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacién especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.
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7. Recursos Materiales y Servicios.
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a
disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra
titulacién, Facultad o Campus.

El Campus Universitario de Jerez, es sede de la Facultad de Derecho y de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicaciéon, en la que se imparten las Diplomaturas de
Empresariales, Turismo, la doble titulacion de Turismo/Empresariales, Gestiéon y
Administracion Publica y el segundo ciclo de la Licenciatura de Publicidad y Relaciones
Publicas.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, s/n. Cuenta con 35.000 m?,
700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto
existe conexién Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente construccién, pensadas
para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas cdmoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la
docencia.

Edificio de Despachos y Seminarios.

Cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos, Departamentos,
Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los seminarios para
reuniones, simposiums, etc. En este edificio se encuentra el Salén de Actos equipado con la
ultima tecnologia y preparado para impartir cursos por video-conferencia, con una capacidad
para 210 personas.

En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién, unidad
integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, cuyo
objetivo principal es la gestidn, difusién y puesta en valor de los resultados de la investigacion
de la Universidad.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de
16.803 m? repartidos en dos plantas En él se encuentran aulas de diferente capacidad, todas
equipadas con las ultimas tecnologias:

1 aula con capacidad para 287 alumnos
1 aula con capacidad para 250 alumnos

1 aula con capacidad para 210 alumnos
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2 aulas para 184 alumnos
1 aula para 170 alumnos
16 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos

2 aulas con capacidad para 42 alumnos.

Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales, para atender a los
alumnos Erasmus SAcrates entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado, dependiente de la
Direccién General de Accidn Social y Solidaria, y la Oficina para el Aula de Mayores, cuyo
objetivo general es potenciar la integracion de las personas mayores en la vida econdmica,
social y cultural, presentando esta etapa del ciclo vital como una vida positiva, digna y capaz.
Para ello creamos un camino de promocién cultural que permita a los alumnos desarrollar
plenamente sus capacidades hacia un disfrute mayor.

En la Ultima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informatica, dos laboratorios de
idiomas dotados con 30 puestos dotadas y un aula de teledocencia para video-conferencia
dotada con la ultima tecnologia (camaras de video, pantallas, ordenadores, etc.).

Todas las aulas tienen conexidn a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y
sistemas de videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con
calefaccién y aire acondicionado y un nimero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir
las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca

La Biblioteca de Campus tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos
de lectura.

Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera:

- Semisétano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos.

- Planta baja: Chill out, sala de formacidn y 24 Puntos de Acceso Remoto a Informacién y
Servicios (PARIS).

- Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan
ubicadas en esta planta la direccidn, el proceso técnico y | sala de reuniones.

- Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos
informaticos. En esta planta estd ubicada la biblioteca Rodriguez Carrién en la cual se
encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales
y Comercio. También podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo
donados por Rodriguez Carridn.
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- Planta tercera: Actualmente en reforma, dispone de 156 puestos de lectura.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de
sobremesa repartidos por toda la biblioteca y 39 portatiles en régimen de préstamo.

Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+.

Edificio de Servicios Comunes

El Edifico de Servicios Comunes cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres plantas.
Semisdtano: cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja: Donde se ubican los siguientes servicios:

Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién, (CITl), dependiente
del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente.

El Area de Informatica de la Universidad de Cadiz aporta a la comunidad universitaria los
medios técnicos y servicios informaticos, de comunicaciones, audiovisuales y estadisticos
necesarios para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en el marco estratégico vigente. Sus
funciones son:

- Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la
UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos
audiovisuales.

- Implantar y mantener servicios digitales de comunicacion tales como correo electrénico,
paginas Web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

- Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencion a Usuarios.

- Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en
los formatos y medios disponibles.

- Asegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los servicios
y procesos implicados.

Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas
informaticas, software docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

- Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales como servidores centrales de
calculo, software cientifico y recursos Web.

- Proveer y apoyar las aplicaciones informaticas de soporte a los Servicios Administrativos y
Organos de Gobierno.
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- Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacién necesaria para usar las tecnologias de la
informacién.

- Ofrecer a los alumnos de la Universidad recursos de tecnologias de la informacion que
faciliten el acceso a una educacidn superior de alta calidad.

Atender servicios de apoyo estadistico a investigadores, drganos de direccién vy
responsables de gestion.

- Participar en el disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y ejecutar su
implantacion técnica.

. Apoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrdénica, aportando recursos y
soporte técnico.

- Ejercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacién para detectar y aportar
soluciones técnicas innovadoras a la Universidad.

Oficina de la Direccion General de Empleo.

La Direccién General de Empleo es la Unidad a la que la Universidad de Cadiz tiene
encomendada la funcién de establecer vias de actuacién que potencien y refuercen la
formacién de caracter tedrico que se imparte en sus aulas, de forma que se produzca un
complemento a esta formacion que impligue un aumento de la empleabilidad, de las
posibilidades de insercién laboral de los universitarios. Para desempefiarla, la Unidad lleva a
cabo actuaciones en diferentes campos, que pueden sintetizarse de la siguiente forma:

De un lado, las practicas en empresas, que hasta hace poco se planteaban exclusivamente para
alumnos, pero ahora pueden establecerse también para titulados recientes, al haberse
sumado la UCA al programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) promovido
por la Junta de Andalucia. Para el desarrollo de estas practicas, la UCA dispone de un marco
normativo general, el Reglamento de Practicas en empresas (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de julio de 2005), y de distintos programas especificos:

e Practicas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.
e Practicas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

e Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la Universidad de Cadiz.

e Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

Desde la Direccion General de Empleo, la Universidad de Cadiz tiene firmados convenios con
diferentes empresas, tanto del ambito publico como privado, donde los futuros Graduados en
Gestidn y Administracion Publica podran realizar sus practicas en empresa, al igual que hasta el
momento las vienen realizando el alumnado de la Diplomatura en GAP.

ADECCO TT SA
AG. CENTRAL DE SEG. ENT.GRUPO PELAYO, SA
AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
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AGUAS DE CADIZ

AQUALIA-EMALGESA

ASESORIA ALDANA

ASESORIA ATUNARA S.L

ASESORIA BAMA SL

ASESORIA BATKOL S.L.

ASESORIA GENERAL DE TRIBUTOS, S.L.
ASESORIA GESTORIA PRIETO ENRIQUEZ, S.L.
ASESORIA RAFAEL FERNANDEZ S.L.
ASESORIA TRIBUTO S.L

ASESORIA Y GESTION ROCHE, S.L.
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE UBRIQUE
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES ADE
AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE CADIZ
AYUNTAMIENTO DE BARBATE
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CASARES
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
AYUNTAMIENTO DE TARIFA
AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
AYUNTAMIENTO PRADO DEL REY

BODEGAS OSBORNE, S.A.

BODEGAS REY FERNANDO DE CASTILLA, S.L.
CABLEUROPA S.A.U.

CAJA RURAL DEL SUR

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ S.A.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ

GESTION SEGUROS DIAZ LOPEZS.L.

MAERSK ESPANA, S.A.

NAVANTIA. S.A.

OSBORNE DISTRIBUIDORA, S.A
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PELAYO MUTUA DE SEGUROS
SALVADOR CARCANO RIVAS
SK10 ANDALUCIA S.A.
SOLERA MOTOR, S.A.
SOLINTEG

De otro lado, la orientacidén laboral, a través de la puesta en practica del programa Andalucia
Orienta de la Junta de Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacidn, que debe ser el colofén
de la labor de orientacion e insercién laboral de la UCA. Todo ello hay que completarlo con la
labor de informacion general al alumnado en cuanto a las diferentes posibilidades que la
Unidad le ofrece en este campo.

Oficina de Extension Universitaria.
Son funciones del Vicerrectorado de Extension Universitaria:

1. La coordinacion de las relaciones culturales con las instituciones.

2. La promocién, coordinacion y direccién de los programas estacionales y de la
extension cultural.

3. La promocion de actividades en torno al patrimonio histérico-artistico de la provincia
de Cadiz.

4. La coordinacion de actividades con los demds Vicerrectorados para grandes
conmemoraciones culturales, en especial, aprovechar la conversion de Ia
conmemoracion del Bicentenario para impulsar la actividad de Extension y para
potenciar la conexion de la Universidad de Cadiz con universidades iberoamericanas,
en coordinacidon con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

5. El fomento de la modernizacion y de la dinamizaciéon del Servicio de Publicaciones.

6. El fomento y promocion de las actividades de Extensién Cultural a través de nuevos
canales de comunicacién, y la mejor adecuacién entre oferta y demanda.

Oficina de deportes.

La Universidad de Cadiz considera que el Deporte es un componente fundamental en la
formacién de sus alumnos. El Deporte es salud, es ocupacién del tiempo de ocio, es afan de
superacién, es relaciones personales, competicion... El Deporte Universitario en nuestra
Universidad, es ademas de todo lo anterior, y, sobre todo, Formacidn.

El Area de Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por el equipo de gobierno
de la Universidad de Cadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y
competiciones, organizar cursos, gestionar las instalaciones deportivas, promover convenios
de colaboracidn con entidades publicas y privadas, etc. Con el fin de facilitar a los alumnos vy,
por extension, al resto de la comunidad universitaria, todos los medios necesarios para la
practica deportiva. Actividades de Tiempo Libre, en la Naturaleza, Nauticas, Competiciones
Internas, Autondmicas, Campeonatos de Espafa... entre otras muchas, tienen como fin
primordial hacer que nuestros alumnos complementen su educacidon con los valores
inherentes e incuestionables que conlleva el Deporte. Aprender a trabajar en equipo,
colaborar con los demdas en pos de un objetivo comun, conocer nuestras capacidades y
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limitaciones, digerir el fracaso analizando sus causas, asumir el éxito como un medio y no
como un fin en si mismo, fruto del esfuerzo y del trabajo metédico y continuo, encuentran en
el Deporte Universitario un excelente caldo de cultivo con el que, sin lugar a dudas, se
enriqueceran nuestros alumnos.

Oficina de alojamiento.

La Universidad de Cadiz consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los alumnos
para encontrar un alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento de la UCA cuya
finalidad es centralizar en Unico punto todas las ofertas y demandas de alojamiento, evitando
de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en los tablones de los centros y
potenciando la publicidad de las ofertas.

Asimismo la Oficina de Alojamiento facilita informacidn sobre el Programa de Alojamiento con
Mayores y sobre las Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra Universidad.

Oficina de seguridad.

La seguridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que tiene su punto de control en
esta planta.

Administracién de Campus

Secretaria de alumnos, administracién econdémica, y el despacho del administrador vy
Conserjeria

Planta sequnda: Se ubican en esta misma planta las Delegaciones de Alumnos, y los despachos
de las diferentes asociaciones de alumnos dependientes de este Campus: ADE, SINERGIA,
ADEGAP, Asociacién de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de
Empresariales y Admon. Publica. En esta planta existen también dos Salones de Grado con
capacidad para 45 personas dotados con la Ultima tecnologia para realizar actividades dirigidas
a grupos reducidos.

La reciente finalizacién del Edificio Multiusos en el Campus de Jerez permite la puesta a
disposicion de las ensefianzas de nuevos espacios docentes que se suman a los anteriormente
existentes; espacios que resultan especialmente adecuados para atender las actividades que
por su metodologia se desarrollan con menor nimero de alumnos.

Las nuevas instalaciones con las que se cuentan son las siguientes:

Edificio Multiusos:

PLANTA Ne CAPACIDAD
Seminario 0.01 50-60
Seminario 0.02 50-60
PLANTA BAJA —
Seminario 0.03 20 aprox.
Seminario 0.04 50-60
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PLANTA Ne CAPACIDAD
Seminario 0.05 50-60
Seminario 0.06 50-60
Seminario 0.07 50-60
Sala de Exposiciones

Seminario 1.01 50-60
Seminario 1.02 50-60
Seminario 1.03 20 aprox.

PLANTA PRIMERA Seminario 1.04 20 aprox.
Seminario 1.05 50-60
Seminario 1.06 50-60
Seminario 1.07 50-60

Segun la evaluacion de necesidades realizada por la Administracion de Campus en respuesta a
la peticion del Centro la imparticién de todas las titulaciones programadas para el Campus de
Jerez requerira disponer de aulas para atender a 41 grupos numerosos, de mas de 70 alumnos,
y a 10 grupos de tamanio inferior. Con las actuales instalaciones, en horario de manana y tarde,
se pueden atender hasta 52 grupos de tamafio grande y 30 grupos de tamafo reducido.

Por ello se constata que existen espacios docentes suficientes para atender las necesidades de
desarrollo de las Titulaciones previstas en la programacion para el Campus en su conjunto,
tanto en nimero de aulas como en formato de las mismas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad:

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestidon relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador que es el
responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del Campus. La relacion entre la
administraciéon y el Centro esta regulada por el procedimiento del SGC. Para gestionar las
incidencias de los edificios existe el Buzon de Atencidn al Usuario (BAU) donde se anotan éstas
para que sean corregidas por los equipos correspondientes. Asimismo, la Universidad tiene
contratado los servicios de mantenimiento tanto para las aulas de informatica como para los
ascensores, extintores, etc.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afos por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. De hecho todos las instalaciones del Campus (aulas, seminarios,
bibliotecas, despachos, secretaria...) por tener sélo cinco afos han sido disefiadas con los
criterios de accesibilidad que marca la Ley y no es necesaria ningun tipo de adaptacién.
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En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas propuestas en el Plan de Estudios estan disponibles actualmente.

Este afilo se complementara el Campus con nuevas instalaciones que ya han empezado a
construirse. Se dotard con un edificio multiusos con despachos, nuevas aulas de menor
tamafio, etc. También existe el proyecto de ampliar las zonas deportivas.
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8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de valores cuantitativos.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 15,0
Tasa de abandono: 25,0
Tasa de eficiencia: 60,0

OTROS POSIBLES INDICADORES
Denominacion Definicion Valor

Relacidn porcentual entre el
numero total de créditos
superados (excluidos adaptados,
Tasa de éxito convalidados y reconocidos) por 72,0
el alumnado de un estudio y el
numero total de créditos
presentados a examen.

8.2.Justificacion de las tasas de graduacidn, eficiencia y abandono, asi como el
resto de los indicadores definidos.

Los resultados que se han previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD
1393/2007 han sido estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion
de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto. De cualquier modo, en relacién
a los valores de las tasas, en la Memoria verificada se incluye una variacion de £ 5%.

A continuacidn figuran los resultados histdricos de los indicadores sugeridos por el protocolo
de evaluacién para la verificacion de los titulos oficiales: tasa de graduacién, tasa de abandono,
tasa de eficiencia y tasa de éxito. La interpretacion de dichos indicadores responde a la
siguiente definicidn:

* Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidon con su cohorte de
entrada.

* Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el siguiente.

* Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
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graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

* Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de
créditos presentados a examen.

TABLA 21. Valores historicos de los resultados
académicos de la Diplomatura en Gestién y
Administracion Publica

Tasa Tasa de Tasa
Graduacion | Abandono | Eficiencia

RD RD RD
loo01 || 76% || 424% | 749% | 69,5% |
lo1-02 | 85% || 394% || 72,5% | 76,2% |
|0203 | 100% || 333% || 690% | 72,8% |
|03-04 | 95% || 460% || 72,5% | 754% |
0405 || 173% || 250% || 612% || 784% |
los-06 || 17,1% || 333% || 602% | 751% |
0607 || 111% || 257% || 60,0% || 77,3% |
lo7-08 || 161% || 258% || 60,0% | 750% |

Fuente: Sistema de Informacion de la UCA
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