7 UCA gg‘cad: P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
“ P g ' GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

I 12) PLAN DE MEJORA |

Propuesta concreta de Responsable/s  Mes/arfio de

Prioridad Acciones a desarrollar

mejora del Centro inicio y fin

Disefio del calendario de A partir de las tasas de éxito y | Coordinadora De enero a
examenes a partir de los rendimiento por asignaturas y la | del grado mayo de
resultados obtenidos en informacion obtenida mediante un 2014
las asignaturas 1 cuestionario realizado a los alumnos, se

elaborard un calendario de examenes

teniendo en cuenta los resultados

obtenidos
Profundizar en las causas Se pretende preguntar, mediante | Coordinadora De enero a
del bajo nivel de cuestionario, al profesorado sobre las | del grado septiembre
satisfaccion del 2 causas de este bajo nivel de satisfaccion de 2014
profesorado con el
alumnado
Insisitir en la informacion En las distintas reuniones mantenidas | CGC De enero a
facilitada al profesorado con el profesorado se insistird en este junio de 2014
sobre las acciones de tema. Ademds se intentara recabar mas
innovaciéon docente para 3 informacion sobre este tema de la
incrementar su Unidad de Innovacion, dado que el
participacion problema es generalizado para la

Universidad.
Anédlisis de los indicadores A partir de los datos facilitados por la | CGC De enero a
anteriores por asignaturas Unidad de Calidad, se analizard la junio de 2014
y cursos para poder 4 evolucién por cursos de las tasas de
detectar posibles resultados mas importantes
deficiencias
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INFORME DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. CURSO 2012/ 2013
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