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Interés profesional

Los perfiles profesionales vienen determinados generalmente por la ocupacion que se
desempenfa. No obstante, la cuestidon que se plantea sobre cual sera la tarea a desarrollar por
los graduados permite determinar los principales ambitos de trabajo que van a desempeniar los
titulados en Gestion y Administracion Publica.

Los perfiles profesionales muestran la realidad de la empleabilidad de los actuales titulados, si
bien se han considerado también perfiles que vislumbran un futuro ligado con el mercado laboral.

Técnico de las Administraciones Publicas: desarrolla tareas de direccién, gestion,
inspeccién, coordinacion, control y estudio, asi como el disefio y planeamiento de
propuestas de mejora para las Administraciones Publicas, 6rganos constitucionales e
instituciones y organizaciones de caracter publico que operan en el ambito europeo,
estatal, autonémico y local, a las cuales se accede mediante oposicidn o contratacion. El
nivel territorial de actuacion es: europeo, estatal, autonémico y local.

Gestor de organizaciones: desarrolla tareas de direccion, planificacion y gestién que garanticen
los objetivos y fines de organizaciones y/o entes instrumentales, asi como tareas de
comunicacion y transmision entre el nivel directivo y el operativo. Facilita las relaciones
interinstitucionales, interadministrativas, con los medios de comunicacion y los agentes
sociales. Su ambito de actuacion lo constituyen los organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, sociedades publicas, fundaciones publicas y tercer sector. El nivel
territorial de actuacion es: internacional, estatal, autonémico y local.

Analista de politicas publicas: analiza las politicas publicas en las respectivas fases de:
identificacion y definicion de problemas, asi como de formulacion e implementacion de
programas y acciones. EvalGa politicas publicas y plantea alternativas para mejorar
actuaciones publicas sucesivas. El nivel territorial de actuacion es: internacional, europeo,
estatal, autonémico y local.

Agente de desarrollo local: Define, programa y ejecuta acciones orientadas al desarrollo integral
a nivel local. Disefia estrategias para la promocién de la actividad empresarial, la creacion
de empleo y el desarrollo sostenible. Participa en la gestién de programas europeos. Disefia
planes comunitarios para fomentar la participacion ciudadana y dinamizar el tejido asociativo
local.

Analista politico: analiza e interpreta la realidad politica y social. Analiza las opiniones,
los valores y las actitudes de los ciudadanos, asi como las posiciones y las dinamicas de
los diferentes actores politicos. Analiza resultados electorales. Define escenarios politicos,
evalla objetivos, disefia estrategias politicas y campafias electorales de organizaciones
politicas, sociales e institucionales. Supervisa y prueba la calidad y fiabilidad de los
indicadores sociopoliticos para la toma de decisiones.

Asesor y Consultor: desempefia funciones de asesoramiento y asistencia técnica a las
Administraciones Publicas e instituciones politicas; a las organizaciones politicas de
representacion de intereses y no gubernamentales; asi como al sector privado en sus
relaciones con el sector publico.

Consultor internacional: desarrolla funciones de asesoramiento y asistencia técnica en materia
de politicas nacionales e internacionales a responsables publicos y politicos de instituciones
nacionales e internacionales, organizaciones del tercer sector y empresas con proyeccion
internacional. Planifica, desarrolla, coordina y evalla proyectos de cooperacion y desarrollo
en otros paises. Realiza funciones de observador internacional en procesos de paz y de
democratizacién. Media en la gestion de crisis y en la resoluciéon de conflictos.

Docente e Investigador: desarrolla actividades que tienen por objeto impartir docencia en
procesos formativos de ensefianza reglada y no reglada. Desarrolla actividades



encaminadas a aportar nuevos avances al conocimiento cientifico de los fendmenos
politicos. Elabora documentos de caracter cientifico y materiales didacticos.

El titulo incorpora un programa formativo de caracter integral, dado que se trata de formar a los
futuros gestores publicos. Por ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por
un lado, que el alumnado adquiera conocimientos en competencias multidisciplinares propias del
gestor publico, pero, por otro lado, y teniendo en cuenta lo anterior, se persigue que el futuro
graduado adquiera la cualificaciébn necesaria para la labor profesional de asesoramiento y
gestion privadas en relacion con la actividad administrativa.

Contenidos

La siguiente tabla recoge un resumen de las materias objeto de estudio en la Titulacion, donde
encontramos formacion generalista y especifica sobre los aspectos del &mbito de las gestion y
administracion publica.



BLOQUES / COMPETENCIAS
Bloque | — Formacién basica

Confiere al alumno la capacidad de relacionar conceptos basicos sobre
contabilidad, informética, economia, sociologia asi como nociones sobre las
fuentes del derecho, la Constitucién o la Ley General de Administracién
Pablica.

.- Conocer los fundamentos basicos de aplicacién de técnicas y herramientas
de gestion publica.

.-Ser capaz de analizar la dimension social de las organizaciones.

.-Ser capaz de comprender los aspectos basicos del célculo de informes sobre
tendencias estadisticas.

DISTRIBUCION DE MATERIAS EN EL TiTUL(
Derecho Constitucional

CONTENIDOS
El Estado Social y Democrético de Derecho y su problemética actual. El Estado autonémico: aspectos generales, aspectos politicos, aspectos juridicos. La
Constitucion de 1978 como normajuridica suprema.

Economia

La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos. Andlisis de los mercados y renta nacional.

Sociologia

La sociologia. Concepto y objeto de la sociologia. Origenes y precursores de la sociologia. La investigacion social. Métodos y técnicas de la sociologia.

ala

Intr

La distribucion Normal. Variables estadisticas bidimensionales. Regresién simple, probabilidad, correlacién simple y variables aleatorias.

Informatica aplicada

Elementos de la Tecnologia de la Informacion. Estructura de la informacién y su tratamiento. Procesamiento de datos.

Teoria de las Organizaciones

Fundamentos de teoria de la c ionyde la ion. La gestion publica y la toma de decisiones.

Fundamentos de Contabilidad

La contabilidad como sistema de informacion. Las cuentas Anuales.

.- Ser capaz de conocer las principales estructuras politico-

Derecho Administrativo

La administracion pablica y el derecho administrativo. Las fuentes del derecho administrativo. El acto, los procedimientos y los recursos administrativos.

Bloque II- Herramientas de gesti6én

Fundamentos y materia propia sobre las principales herramientas del
profesional de la administracion puablica en sus diferentes funciones. El
contenido esta basado en el andlisis y tratamiento de datos, la gestion
presupuestaria y financiera, la psicologia de las administraciones, el marketing
de la organizacion pablica ylas lenguas fund. enlas que se

el profesional de la administracion piblica.

tal

.-Ser capaz de entender la economia desde una perspectiva macro y sobre el
enfoque clasico y moderno enreferencia a las entidades publicas.

-Evaluar los presupuestos y desarrollar un plan financiero de acuerdo a los
proyectos definidos por la organizacion pablica.

.- Controlar y auditar dentro del Sistema Publico.

.- Conocer las politicas de personal enlas Administraciones Publicas.

.-Ser capaz de analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion sobre el
comportamiento social dentro de la organizacion publica.

.-Gestionar de manera optimizada las bases de datos de las diferentes
organizaciones de la Administracién Publica.

Gestion de la informacién

de informacion para la Administracion. Gestion de la Informacion. Organizacién de datos y de informacion. Gestion de la informacion. Bases de datos.
Redes de ordenadores. Internet. Introduccién a la administracion electrénica.

Gestion pr p taria y de calidad de la A.P |Elaboracion de presupuestos, estructura y mecanismos de control. La evaluacion de los servicios plblicos desde la perspectiva organizativa. La evaluacion de los
servicios publicos desde la perspectiva ciudadana

Gestion Financiera Nociones bésicas de finanzas. Calculo de los costes de financiacion, anualidad tedrica e intereses de demora. Las fuentes financieras y el sector piblico. Productos,
requisitos y acuerdos.

Ingles/Francés aplicado a la AP Comprension lectora, auditiva, léxica y gramatical nivel A2 relacionado con la banca, situacion econémica en generaly aspectos de la vida diaria. Bisquedas en
Internet en relacion a banca y economia en general en el idioma elegido.

Estructura administrativa Introduccion general a la organizacion administrativa. La organizacion publica en Espafia. Fundamentos de administracion. La gestion pablica. La toma de
decisiones en la organizacion publica.

Economia del Sector Publico Fundamentos de la Hacienda Publica. El Presupuesto Pdblico. Otros aspectos de la Hacienda Publica Espafiola y Europea.

Gestién de recursos Humanos Actualidad de la Gestién de Recursos Humanos en las Administraciones Pblicas. La Gestién de las Relaciones Internas en las Administraciones Pblicas

Informacion y d tacién ativa Intr ala informacién documental. El documento electrénico. Descripcion de procedimientos, gestion de flujo de trabajos y expedientes.

Control de gestion y Auditoria en el S.P

Elaboracion y utilizacion de los indicadores en el sector pablico. Fundamentos de Contabilidad de Costes

Psicologia Social de las Organizaciones

iones. La enlas ione:

Introduccién a la Psicologia Social de las Organizaciones. Niveles de andlisis intra e interindividual en las organi:

Redes de datos

es. Medios de t 6n y redes locales.

Ci ¥ de redes de

Marketing publico

Administracion electrénica

Introduccion al marketing. Marketing no lucrativo. Marketing publico y marketing en el sector pablico. El marketing social de la administracion publica. Estrategias de
marketing.

Introduccién de la administracion electrénica. Recursos tecnoldgicos para la administracion electrénica. Marco legal de la administracién electronica.

Bloque lll.- Derecho Constitucional y Publico.

Profundiza de manera especifica entodas las fuentes del derecho sobre las
que se regula la Administracién Pablica a nivel nacional y el derecho de la
Uni6n Europea. Autonémico.

.- Comprender el marco legal que regulala estructura administrativa.

.- Conocer el marco legal de las relaciones laborales en el Sector Pblico.
-Establecer un contexto fundamentado en el derecho sobre la empresa local y
autonémica.

.-Conocer el procedimiento de creacion y aplicacion de la legislacién dentro del
marco del Sector Publico.

.-Conocer el marco legal en el que se basan las relaciones entre paises de la
Unioén.

.-Ser capaz de definir objetivos, estrategias y politicas publicas

.- Comprender el marco legal que regula la estructura administrativa.

.- Conocer el marco legal de las relaciones laborales en el Sector Pablico.
-Establecer un contexto fundamentado en el derecho sobre la empresa local y
autonémica.

.-Conocer el procedimiento de creacién y aplicacion de la legislacion dentro del
marco del Sector Publico.

Derecho Tributario

Conocimiento de las lineas generales de regulacion juridica de la actividad financiera del Estado, Comunidades Auténomas Y Corporaciones Locales, atendiendo
fundamentalmente al conjunto de normas sustantivas que regulan la exaccién de ingresos.

Derecho Internacional Publico y derecho de la
UE

El Derecho Internacional como O ) Juridico de la Europeas: Cl

Internacional. La Union Europea y Las

Derecho Constitucional il

Justicia constitucional y teoria general de los derechos fundamentales. Régimenjuridico de los derechos constitucionales.

Gestion juridico-Aministrativa

Contratos administrativos. Bienes de la administracién. Dominio Publico. Responsabilidad patrimonial. Expropiacion forzosa. Policia administrativa. Gestion de
servicios publicos. Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Régimen juridico en las entidades locales y
autonémicas.

Origeny evolucién de la administracion local. Régimen juridico de los municipios y provincias.

Bloque IV.- Proyeccién Profesional

Tiene como objetivo acercar a los estudiantes al mundo laboral.

Promocion publica de la creacion de
empresas

Importancia del fenémeno emprendedor yfuncién del emprendedor  Deteccion, generacién y andlisis de oportunidades de negocio: la innovacién como fuente de
ventajas competitivas Identificacion de recursos, organizacion, planificacion e implantacion del proyecto empresarial. El tratamiento del turismo en la Unién Europea.

Trabajo fin de grado

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y de las competencias recibidas.

Practicas en empresa

Observar y ejercitarse en las actividades propias de la institucion, organizacién o empresa relacionadas conel
contenido del Grado.




Competencias transversales

Los perfiles profesionales vienen determinados generalmente por la ocupacion que se
desempefia. No obstante, la cuestién que se plantea sobre cuél sera la tarea a desarrollar por
los graduados en Gestion y Administracion Publica permite determinar los principales &mbitos de
trabajo que van a desempefiar los titulados.

Los perfiles profesionales muestran la realidad de la empleabilidad de los actuales titulados, si
bien se han considerado también perfiles que vislumbran un futuro ligado con el mercado
laboral. En este sentido, los perfiles profesionales identificados en el Grado son:

o Capacidad de andlisis y sintesis.

o Capacidad de organizar y planificar.

¢ Solidez en los conocimientos basicos de la profesién.
o Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

o Conocimiento de una segunda lengua.

* Habilidades elementales en informética.

* Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
¢ Resolucion de problemas.

o Toma de decisiones.

o Capacidad de critica y autocritica.

o Trabajo en equipo.

¢ Habilidades en las relaciones interpersonales.

¢ Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental.
o Capacidad de aprender.

o Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

o Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

o Liderazgo.

¢ Habilidad para trabajar de forma autbnoma.

o Planificar y dirigir.

o Iniciativa y espiritu emprendedor.

¢ Inquietud por la calidad.

¢+ Inquietud por el éxito.

o Trabajar en entornos de presion.

Practicas en empresa

El régimen de las practicas de los alumnos universitarios de la Universidad de Cadiz se ajusta a
la regulacion del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre.

El objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento»

Las practicas académicas externas son aquellas actividades formativas realizadas por los
alumnos universitarios y supervisadas por la Universidad de Cadiz, cuyo objetivo es permitir a
los alumnos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,



favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las practicas académicas externas pueden ser

¢ CURRICULARES. Las practicas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes de un Plan de Estudios conducente a la obtencién de un titulo
universitario oficial. El portal de practicas curriculares de la Universidad de Cadiz es
http://practica.uca.es.

+ EXTRACURRICULARES. Las practicas extracurriculares son aquellas que los alumnos
pueden realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que, aun
compartiendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el Suplemento
Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente. La informacion para las
practicas extracurriculares puede encontrarla en https://icaro.ual.es/

Contacto.

Pagina web: http://facultadccsociales.uca.es

Correo: facultad.ccsociales@uca.es

Teléfono: 956 037008
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