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Salidas profesionales

El titulo de Master Oficial en Gestion y Administraciéon Puablica tiene como objetivo
formar profesionales capacitados para la adopcién de decisiones en labores de alta
responsabilidad en el sector publico destinados a la ordenacién y gestiéon de la actividad

desarrollada en la Administracion Puablica.

A continuacién, se realiza una revision de los principales perfiles profesionales

identificados en el sector de la Gestién y Administracién Publica.

* Puestos del grupo A en la Administraciéon Publica

*  Subsecretatios

e Secretarios

* Secretarios generales

* Director general

* Subdirector general

*  Puesto en la Administracion de gestion de nivel superior

*  Puesto en la Administracién de inspeccion

*  Puesto en la Administracion de control de caracter administrativo

Contenidos

La siguiente figura recoge un resumen recoge un resumen de las materias objeto de
estudio en la Titulacién, donde encontramos un moédulo comun, otro especifico, que se
completa con bien uno de perfil investigador u otro profesional:
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Competencias transversales

En la formacién del estudiante hemos tenido en cuenta el desarrollo de habilidades para un
adecuado desempefio de la actividad laboral. ILas competencias transversales son unas
caracteristicas de la persona que se consideran esenciales en el ambito laboral para aplicar los
conocimientos al puesto de trabajo.

BLA 2. Competencias transversales del Master Oficial en Gest
ini ion Publica

J4

Competencias sversales |

TR.1 || Capacidad de organizar, planificar y dirigir.
VW | Habilidades para la busqueda, anilisis y sintesis de informacion.

TR.3 || Capacidad de critica, autocritica y toma de decisiones. ‘
TR.4 | Habilidades en las relaciones interpersonales. I

TR.5 Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo
interdisciplinario.

TR.6 | Capacidad de compromiso con la calidad ambiental. I

TR.7 | Habilidades de investigacion. I
TR.8 | Inquietud por la calidad profesional y el éxito. I

Practicas en empresas

Su objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Las practicas académicas externas pueden ser:

* CURRICULARES. Las practicas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes de un Plan de Estudios conducente a la obtencién de un
titulo universitario oficial. El portal de practicas curriculares de la Universidad de
Cadiz es http://practica.uca.cs.

* EXTRACURRICULARES. Las practicas extracurriculares son aquellas que los
alumnos pueden realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y

que, aun compartiendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, seran contempladas en el
Suplemento Europeo al Titulo, conforme determine la normativa vigente. La
informacién para las practicas extracurriculares puede encontrarla en
https://icaro.ual.es/

Las practicas de los alumnos son tutorizadas de una manera individualizada por un
profesor coordinador dedicado exprofeso a dicha tarea. En los organismos publicos suelen
ser escogidos como tutores profesionales de la institucién receptora, personas que cuentan
con una larga trayectoria profesional y adecuada a las necesidades competenciales del
Titulo.



Las instituciones donde nuestros alumnos han realizado Practicas Curriculares externas han
sido, entre otras:

Ayuntamiento de Cadiz-Instituto de Fomento, Empleo y Formacion
Ayuntamiento de La Linea

Ayuntamiento de Olvera

Diputacién Provincial de Cadiz (Area de Hacienda, Recaudacion y Contratacién)
Diputacion Provincial de Cadiz (Unidad de la Oficina de Recaudacion)
Diputacién Provincial de Cadiz (Area de Deportes)

Empresa Municipal de la Vivienda de Jerez S.A.

Empresa Municipal de suelo de Jerez S.A.

Excmo. Ayuntamiento de Huelva

Impulsa El Puerto S.I..U.

Junta de Andalucia. Delegacion Territorial de la Consejerfa de Salud y Bienestar
Social

De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracién con la Direcciéon General de
Empleo de la UCA, de un “Programa de Orientaciéon Laboral” y de un conjunto de
“Actividades de orientacion al primer empleo”.

Contacto

Pégina web: http://facultadccsociales.uca.es
Correo: facultad.ccsociales(@uca.es
Teléfono: 956 037008




