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Identificador : 4315990
¥ GOBIERNO  MINISTERIO

"\’ DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Milaga Facultad de Ciencias de la Comunicacion 29014656

NIVEL DENOMINACION CORTA

Maister Direccién Estratégica e Innovacién en Comunicacién

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Direccién Estratégica e Innovacion en Comunicacién por la Universidad de Cadiz y la Universidad de

Mailaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas Nacional

CONVENIO

Convenio colaboracion UMA/UCA

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Sociales y de la 11006620

Comunicacién

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M? INMACULADA POSTIGO GOMEZ

Decana de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Tipo Documento Nimero Documento
NIF 44577274P
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR GARROTE BERNAL Vicerrector de Estudios de Posgrado
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 50419445H
EEmEmmmeS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE ANGEL NAVAEZ BUENO Rector
Tipo Documento Nimero Documento
NIF 24824890R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la prictica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirn a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. 1* Planta 29071 Milaga 952134297
Pabellon de Gobierno

E-MAIL PROVINCIA FAX
vrposgrado@uma.es Mailaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telemdticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comtin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga, AM 12 de noviembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad

n
Q
a
s}
=
c
kel
S
©
P
5
B2
c
=
S
T
[}
o
o)
2
=
1%
o
=
e
®©
c
<
kel
©
kel
>
O
©
8
©
Q
2
©
O
>
kel
(3]
°
B
[}
el
[}
s}
c
kel
O
©
o
=)
S
o}
[
el
@
»
=
13
o
=
=
c
[}
Qo
e}
©
o
=
=
o
>
]
©
&}
©
re)
I3
©
0
=1
N
o
<
-
N~
©
<
-
©
-
A
o)
N~
c©
©
15}
>
[0}
O

2/84




i

Sple ¥ GOBIERNO  MINISTERIO

SRS DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 4315990

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Direccién Estratégica e Nacional Ver Apartado 1:
Innovacién en Comunicacién por la Universidad de Anexo 1.
Cédiz y la Universidad de Mdlaga

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Marketing y publicidad Técnicas audiovisuales y

medios de comunicacién

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

005 Universidad de Cadiz
011 Universidad de Mdlaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

30 18 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

11006620 Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4315990

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10 10
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 59.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://escueladoctoral.uca.es/masteres/normativa-master/
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
29014656 Facultad de Ciencias de la Comunicacion
1.3.2. Facultad de Ciencias de la Comunicacién
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 59.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://u.uma.es/q/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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EUSKERA

No

INGLES
No

PORTUGUES

No

CATALAN

No

VALENCIANO

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

CASTELLANO

GALLEGO

No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de buisqueda y obtencién de datos.

CG6 - Diseiiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT?2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacion de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcion de los diferentes medios de comunicacion e
informacion social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacién de la comunicacién.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CE®6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacién del entorno.

CES - Capacidad para disefar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacidn a partir de procesos de innovacion tecnolégica

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicién y evaluacién en comunicacion.
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CE11 - Capacidad para profundizar en la innovacién y las tecnologias de la comunicacién aplicadas a la comunicacién publicitaria
y estratégica

CE12 - Dominio de los conocimientos necesarios para elaboracion de planes estratégicos de comunicacion.

CE13 - Capacidad expositiva y argumentativa para explicar y proponer planes estratégicos en comunicacién

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades pUblicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

REQUISITOS DE ACCESO

Como titulaciones con acceso preferente al Méster, el perfil de ingreso recomendado sera el de las titulaciones del ambito de la Comunicacién en par-
ticular Publicidad y Relaciones Publicas, y las titulaciones de Comunicacién Audiovisual y Periodismo. El alumnado que ingrese debe poseer los cono-
cimientos generales de comunicacién con énfasis en materias de publicidad y relaciones publicas. También podran acceder los titulados universitarios
(Graduados/Licenciados) en la Rama de Humanidades o de Ciencias Sociales y Juridicas. En todo caso, los contenidos y las competencias que aspira
a desarrollar el curso presuponen un alumnado con un conocimiento extenso, pero sobre todo critico, de los nuevos escenarios multimedia en el con-
texto europeo de la Sociedad de la Informacion.

Con preferencia ALTA: Titulaciones del area Titulaciones del area de Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Ciencias de la Comunicacién (porcen-
taje 1). En este sentido, se entiende por preferencia alta a los grados especificos de comunicacién como son los de Publicidad y Relaciones Publicas,
Comunicacion Audiovisual y Periodismo. También es de aplicacién a esta preferencia otros grados que capaciten para el ejercicio profesionales de la
comunicacion.

Con preferencia MEDIA: Titulaciones del &mbito de las Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas y Humanidades (porcentaje 0,75). Se entiende por prefe-
rencia por preferencia media a los grados propios de las ramas de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas y Humanidades.

Con preferencia BAJA: Otras titulaciones (porcentaje 0,50). Se entiende por preferencia baja a todos aquellos grados que no se han incluido en las an-
teriores preferencias.

Los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros (con titulos afines a los anteriores) podran acceder a este master sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de Malaga o el Distrito Unico Andaluz y acreditacion de que tienen un nivel de forma-
cién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de posgra-
do.

Los estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el castellano, deberan acreditar por las instituciones oficiales, competentes y reconocidas por
las Universidades de Andalucia, el nivel C1, o superior, del marco comin europeo de referencia para las lenguas (MCERL) del mencionado idioma.
Como criterios de admision se establecen:

- Expediente académico (70%).

- Curriculum vitae del aspirante (30%): conforme a 4 epigrafes: formacion académica, experiencia profesional, formacién complementaria y otra infor-
macion relevante o relacionada.

No se contempla la realizacién de pruebas de acceso especificas.

El acceso a los estudios se realiza a través del Distrito Unico Andaluz que es un sistema que afecta a los estudios de grado y posgrados de todas las
Universidades de Andalucia. Por tanto, es un sistema unificado de solicitud, evaluacion y admision de los estudiantes de Master. Los criterios de admi-
sion son Unicos para este programa de Master, ya sea para la Universidad de Malaga como para la Universidad de Cadiz. Asi, a través de la aplicacion
informatica del Distrito Unico Andaluz se gestiona todo ese proceso de peticion y asignacion.

En la Universidad de Malaga la aplicacién de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ;Regla-
mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad de Malagay, , aprobado en el consejo de Gobierno, se-
sion de 5 de noviembre de 2013; A continuacion reproducimos lo establecido en el referido Reglamento al respecto:

¢ Titulo 3. Acceso a los estudios

Articulo 17. Acceso a las ensefianzas de Master Universitario
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1. El acceso a las ensefanzas oficiales de Master Universitario viene establecido por los requisitos descritos en los RR.DD. 1393/2007 de 29 de octu-
bre, y 861/2010 de 2 de julio.

En patrticular, dichos RR.DD. establecen las siguientes condiciones:

a) Para acceder a las ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para
el acceso a ensefianzas de Master.

b) Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensenanzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 18. Seleccion de los candidatos

1. En el caso de que el numero de aspirantes sea superior al maximo fijado para un Master, la Comision Académica correspondiente seleccionara a
los aspirantes en funcién de criterios acceso y admision definidos en la Memoria verificada, pudiendo delegar esta funcién en el Coordinador del Méas-
ter o persona a quien se decida. Correspondera a la Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga, oida la Comisién Académica del Master, re-
solver las posibles controversias o interpretaciones.

2. En la Memoria de Verificacion, el baremo contemplara, al menos:

a) El expediente académico del Grado conducente al Master.

b) Otros méritos relacionados con las materias del Méaster, en el porcentaje fijado en la correspondiente memoria de verificacion.
Articulo 19. Preinscripciéon

Las solicitudes de preinscripcion de los candidatos en un Méaster Universitario deberan cumplimentarse conforme a los procedimientos que al efecto,
para cada curso académico, establezca la Comisioén de Distrito Unico Andaluz y presentarse a través del distrito Unico de la Junta de Andalucia, si-
guiendo los mecanismos y procedimientos definidos para tal fin.

Articulo 20. Matricula

Los estudiantes admitidos en un Master Universitario formalizaran su matricula anualmente, conforme a los procedimientos establecidos a tal efecto.
En el caso de programas interuniversitarios, se atendera a lo dispuesto en los respectivos convenios suscritos.

Atrticulo 21. Plazas vacantes

Una vez concluidos los plazos de preinscripcién y matricula fijados reglamentariamente
por la Comisién de Distrito Unico Andaluz en la Universidad de Méalaga se podréan atender
nuevas solicitudes al objeto de cubrir las posibles vacantes existentes.

Articulo 22. Convenios de colaboracion

1. Para la organizacién y desarrollo de los programas de titulos oficiales de Master Universitario puede ser necesaria la participacion de otra u otras
Universidades, espanolas

o extranjeras. En el convenio de colaboracion que se suscriba a tal efecto, sera necesario que se indiquen expresamente, como minimo, los siguientes
términos de la colaboracion:

«  Universidad coordinadora y Universidad o Universidades participantes;

« las aportaciones a realizar por cada una de ellas;

« la parte de docencia asumida por cada una de ellas;

« la distribucion de la oferta de plazas;

« los cursos académicos o ediciones del titulo que les son de aplicacion;

« la composicion de la comision de seguimiento del propio convenio y los procedimientos de revision y denuncia del mismo,
« asi como todo aquello que se considere de especial relevancia.

Estos convenios llevaran incorporado como anexos tanto la memoria académica como la memoria econémica del titulo.

2. La Universidad de Malaga, podra suscribir acuerdos o convenios especificos de colaboracién con otras instituciones publicas o privadas ¢ distintas
de Universidades; de cara a la organizacion y participacion en los titulos de Master Universitario.

Articulo 23. Titulos

La superacion del plan de estudios de un Master oficial dara derecho a la obtencién del Titulo de caracter oficial y validez nacional, con la denomina-
cioén especifica que figure en el Registro Universitario de Centros y Titulaciones. Dichos titulos seran expedidos por el Rector en nombre del Rey y con
sujecion a las normas reguladoras aplicables.,

En la Universidad de Cadiz, antes de la matriculacion se debe estar admitido/a en el master. El procedimiento de admision se lleva a cabo a través del
Distrito Unico Andaluz.
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Para formalizar la matricula, consultar la estructura del méaster antes de empezar. Este documento indica en un esquema gréfico las opciones o espe-
cialidades que puedes escoger (si es que el Master las contempla), y también los codigos de las materias que se debera hacer constar en la matricula.
La estructura del plan de estudios se encuentra en la ficha de Informacion basica o en la primera pantalla de la informacion especifica de cada Master,
en la Oferta de Masteres Oficiales. En caso de duda sobre qué especialidad es la que debes escoger, consultar con el coordinador/a de tu Master, que
podré orientar sobre ello.

La Automatricula es el procedimiento telematico que permite formalizar la matricula de la forma méas comoda, sin necesidad de trasladarte fisicamente
al centro. Se puede realizar desde cualquier ordenador con conexion a internet que disponga de una impresora operativa. Si no se cuenta con estos
medios, la UCA lo facilitara a través de las llamadas "Aulas de Automatricula" que se encuentran en los centros.

Ademas de los medios habituales de pago, se podra utilizar la plataforma de pago telematico, que permitira completar inmediatamente el abono con
una tarjeta de crédito.

Como puede observarse el proceso de peticion, evaluacion y admision es comin en las dos universidades no solo por decision propia sino porque el
Distrito Unico Andaluz lo gestiona de manera centralizada y comdn para todas las Universidades de Andalucia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Universidad de Malaga

Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Desde la Facultad de Ciencias de la Comunicacion (UMA), el vicedecanato de Estudiantes y Relaciones con las Empresas prestara apoyo y asesora-
miento a los estudiantes. En la web de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion esta contenida a través de la opcion Docencia toda la informacion
necesaria sobre convocatorias de exdmenes, calendario y otras actividades. Ademas hemos desarrollado a través del campus virtual, una sala para in-
formar a todos nuestros estudiantes sobre concursos, cursos y ofertas laborales, vinculadas con nuestros estudios, que van apareciendo tanto a &mbi-
to nacional como europeo.

Para cada uno de los Posgrados, en los primeros dias del curso académico se realiza una presentacion a cargo de la coordinacion y el profesorado del
Méaster para favorecer la orientacién y acogida de estos estudiantes de posgrado.

En dicho acto, se le suministrara al alumnado las indicaciones que se estimen necesarias sobre cuestiones de variada indole de cara a la exitosa reali-
zacion de estos estudios, las cuales se pondran a su disposicion a través de medios telematicos y otros soportes informativos. Igualmente se explicita-
ran los objetivos de la titulacion, la organizacion, horarios, asignaturas, medios informéticos, pagina Web, campus virtual, asi como dar respuesta a las
preguntas que se puedan plantear.

Se informara a los estudiantes sobre la utilizacién del Campus virtual, donde estaran ubicadas las materias correspondientes al Master. Los estudian-
tes podran, a través del campus establecer una comunicacion interactiva (foros, chats, talk), resolver sus dudas y formular sus preguntas de un modo
flexible y continuado.

Ademas, el alumnado ante cualquier duda o problema relacionado con la organizacién podra consultar a través del campus virtual de la UMA, en el es-
pacio destinado a Informacién General, con la coordinacion del Méaster. Ademas, en cada una de las asignaturas los estudiantes disponen de medios
de comunicacion, con los profesores y entre ellos (Correo interno de cada asignatura, foro de presentacion, foro de dudas de la asignatura, etc.).

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Méalaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situaciéon socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracion y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
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-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados de la UCA

La Titulacion tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes, una vez matriculados, incluidos en su Sistema de Garantia de Cali-
dad (P03). Mediante los mismos se pretende dar una respuesta personal a los alumnos/as en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su
periodo formativo, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico.

Apoyo y orientacién académica

Al igual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicion en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan de accion tu-
torial de la Universidad de Cédiz, que fue galardonado con un premio nacional dentro del ¢ Plan Nacional de Evaluacion y Calidad de las Universida-
des;,.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno/a en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el posible sentimiento de aislamiento de los alumnos.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas y/o virtuales.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacion académica que brinda la Universidad de cara a la elec-
cion de su itinerario curricular.

- Promover la participacion del alumno en la institucion.
- Desarrollar la capacidad de reflexién, didlogo, autonomia y critica en el &mbito académico.

- Detectar problemaéticas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.
Para alcanzar estos objetivos, se desarrollan las siguientes actividades:
- Sesion de acogida a los alumnos/as de nuevo ingreso para darles a conocer los recursos y procedimientos existentes en el campus: secretaria, bi-

blioteca, campus virtual, recursos de ofimatica, asociaciones de alumnos, instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc.

- Los alumnos pueden participar en el Plan de Accion Tutelar (PAT). Aunque inicialmente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso en la actuali-
dad pueden participar en él discentes de todos los cursos.

- Curso de orientacion para la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos bibliograficos y telematicos de la Biblioteca del Campus de Jerez.
- Actualizacion de la pagina Web de la Facultad donde se presentan todos los eventos del Centro.

- Envio de informacion actualizada de la Facultad a los alumnos a través de correo electronico (TAVIRA)

Apoyo a la insercién laboral
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De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracion con la Direccién General de Universidad y Empresa de la UCA, de un programa de orientacion
laboral y de un conjunto de actividades de orientacion al primer empleo. El Programa de orientacion laboral consiste en un conjunto de actuaciones
con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacién de sus objetivos profesionales.

Las Actividades de orientacion al primer empleo es un proyecto anual regulado y destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos en relaciéon con
el acceso al primer empleo.

Ademas de lo anterior, la Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos de un Servicio de Atencion Psicopedagogica (SAP), que tiene como
objetivo atender las necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje. El SAP dispone de tres Unidades de Intervencion:

- Unidad de asesoramiento psicologico.

- Unidad de asesoramiento pedagogico.

- Unidad de apoyo a nuevos estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencion individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicion de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencion de drogas, prevencion de violencia, toma de decisiones

asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad.

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencion Psicopedagégica se detallan en la Web del servicio. Entre los Programas especificos de la Univer-
sidad, cabe destacar:

Programa de Atencion a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la
sociedad en general.

Acogida de estudiantes con discapacidad

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n° 35, se recoge el compromiso de la Universidad con la integracion de las personas discapa-
citadas. En el mismo se establecen los principios normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz en los que se intenta ha-
cer explicito el compromiso de la comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas discapacitadas y de la construccion
de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus finalidades la de acoger en la comunidad universitaria a cual-
quier persona, con independencia del tipo de discapacidad que presente. Para ello, se articula un procedimiento orientado a:

- Detectar sus posibles necesidades.

- Informarle de los recursos disponibles.

- Escuchar sus demandas.

- Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucién.

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion se coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de
actuacion y disponer de todo aquello que facilite la integracién del estudiante discapacitado.

Programa de atencion a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién igualitaria
y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusiéon, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Programa de atencion a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusiéon,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella. Asesoramiento y apoyo por parte de 6r-
ganos centrales.

Ademas de todo lo anterior, el alumnado cuenta con asesoramiento y apoyo por parte de 6rganos centrales. Entre otros, se destacan:
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- Direccion General de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad internacio-
nal.

- Vicerrectorado de Alumnos.

- Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para cola-
bores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

- Area de Atencion al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en bisqueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estu-
diantil y ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

- Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

- Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados
de manera personalizada.

- Direccion General de Accion Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como Formacion Solidaria, Formacion béasica en Coope-
racion al Desarrollo y Accion Humanitaria;

- Formacién Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Universidad de Cadiz

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos UCA

En aplicacion del Articulo 6 del Real Decreto 861/2010 y la normativa vigente al respecto en la Universidad de Céa-
diz, la experiencia laboral podra ser reconocida hasta un maximo de 9 créditos, que seran determinados a partir de

su baremacién, realizada mediante una comision adhoc. compuesta-por-tres-doctores-deHMaster-yta-Comision-dela
Escuela-de-Doctorado-de-ta-Universidad-de-Céadiz

Universidad de Malaga

A continuacién se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ES-
TUDIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTEN-
CION DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO
DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en
su sesion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013, 25/10/2013, 19/06/2014 y
19/10/2018.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracion y publicacion de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..
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En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Méalaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencion de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Mdlaga, en régimen de ensefianza
oficial o extraoficial (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

+ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar enseflanzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos (titulo de origen)

+ La participacién en actividades universitarias.

- La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.

Convalidacién: Determinacion de los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Computo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacioén, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.
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1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituird una ;,Comision de Reconocimientos de
Estudiosy, integrada por los siguientes miembros:

1. El Decano o Director del Centro de la Universidad de Mélaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuard como
Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

2. El Secretario del Centro de la Universidad de Mdlaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuard como Secretario.

3. El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Mdlaga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

4. Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las dreas de conocimiento que impartan docencia en la
correspondiente titulacién, designados por los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de dreas de conocimiento
que conformen mds de un Departamento, se designard un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docencia en la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la respectiva Junta de Centro a propuesta de los representantes
del sector de estudiantes en dicho érgano colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Correspondera a la ¢,Comisién de Reconocimientos de Estudios,, de cada titulo el analisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacion, y/o el numero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el analisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO II
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. La Secretarfa del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Mdlaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberé efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya

matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el ca-
so de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion o de
estudiantes que soliciten el reconocimiento de la experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de
Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas) realizada con posterioridad al mes de marzo inmediato anterior al
citado plazo de matricula.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion en funcion de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:
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Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacién obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el niUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacién.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nUmero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo Titulo Superior:

- Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Misica.

- Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

+ Escuelas Superiores de Arte Dramadtico.

+ Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales.
+ Escuelas Superiores de Disefio.

+ Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefanzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes pldsticas y disefio de gra-

do superior:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:
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Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacién y con indicacion del numero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Debera aportarse:

« Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
goria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién.

+ Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracién correspondiente.

+ Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

+ Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nUmero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacidn serd realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Mélaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion serd efectuada por la Secretarfa General de dicha Universidad ;Oficialia Mayor- al
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas las titulaciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-

dios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicardn, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
que son objeto de convalidacidn, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe serd emitido por la ;Comisién de Reconocimientos de Estudios; a que se refiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendrd cardcter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cién de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en proceso de extincion a las que serd de aplicacion
la correspondiente ;tabla de adaptacidn;, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢ tablas de reconocimiento
de créditos;,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

- Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
« Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacién de Graduado.
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- Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa de Secretaria del Centro de la Universidad de Méalaga organizador de las co-
rrespondientes ensefianzas. Dicha instruccion consistira en la comprobacion de la validez formal de la documenta-
cién aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios estable-
cidos en la presente normativa.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ;Real Decreto 1393/2007- ).

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacidn, de Programas de Doctorado ;Real Decreto
185/1985 y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de cardcter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en enseflanzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién seran resueltas por el/la Decano/a-Director/a
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e

indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
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Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, serdn objeto de re-
conocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bdsica para la citada rama de co-

nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes a la totalidad de materias bésicas del titulo de origen, se deberd garantizar el reconocimiento de al me-

nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevar la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nUmero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serdn objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bdsica para la rama de co-
nocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacién de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nUmero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. En ningtin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o
cémputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

En ningtin caso podréan ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Mdster.

. En ningtin caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o
computo, y viceversa.

N —

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de coOmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podrén ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ningtin caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adapta-
cién o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mdlaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serdn resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente /tabla de adaptacidng, incorporada a la

Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-

sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
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dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deber tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podrd ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino,
salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable el régimen de
adaptacién previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

2. En ningiin caso podrin ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
namero de créditos que son objeto de coOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
- Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a enseflanzas artisticas superiores).
« Titulo Superior de Arte Dramatico (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
« Titulo Superior de Restauracién y Conservacion de Bienes Culturales (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
« Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
« Titulo Superior de Artes Pldsticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
+ Técnico Superior (correspondiente a enseflanzas de formacion profesional de grado superior).
« Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
« Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional

acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relaciéon con las competencias inherentes al titulo de destino, e in-
dicando el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su ca-
s0, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su
convalidacién como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucion deberéa tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas
de caréacter extracurricular que hayan sido realizadas conforme a las previsiones establecidas en las normas aproba-
das al respecto por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

¢) Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podré incorporarse puntuacién a los créditos computados.,

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente ser4 posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

2. Unicamente serd posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el
Centro y titulacién de la Universidad de Mdlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
<
©
=
©
o
©
el
=]
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
o
=
0
0
Q
[e]
o
c
Ke]
(8]
(O]
(]
>
©
0
(]
el
(]
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
Q
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[ce]
D
[{e]
Yol
N
[ce]
Yo
o
N
(o]
<
—
N~
(o]
<
—
[ee]
—
—
0
N~
[o]
(o]
(]
>
[0}
O

19/84




Identificador : 4315990

¥ GOBIERNO MINISTERIO

o
v '\’ DE ESPANA
“ L 3

DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

3. No podrd ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectiva total del ti-
tulo de destino.

4. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacién en activida-

des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

6. Unicamente podréan ser consideradas como objeto de reconocimiento las actividades universitarias culturales, deportivas, so-
lidarias y de cooperacién, que hayan sido organizadas u homologadas de forma expresa por el Vicerrectorado de la Universi-
dad de Mdlaga con competencia en el correspondiente ambito funcional. Dichas actividades se hardn constar en una relacién
cuya publicacién y mantenimiento corresponderd a la Secretaria General de dicha Universidad, con arreglo a las correspon-
dientes normas procedimentales.

7. Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Mélaga.

8. Unicamente se considerardn actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a drganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, o a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢ Moédulos/Materias/Asignaturas Convalidadasy,.

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy,.

3. Tanto cada una de los ¢ Mdbdulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientoy,,
la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablay,.

CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. La Secretarfa del Centro de la Universidad de Mdlaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Mdlaga (Campus El Ejido): Para las solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberé efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacién, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacién obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
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ra indicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo Titulo Superior:

- Conservatorios Superiores de Misica o Escuelas Superiores de Misica.

- Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

+ Escuelas Superiores de Arte Dramadtico.

+ Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales.
+ Escuelas Superiores de Disefio.

+ Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes pldsticas y disefio de gra-

do superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.
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1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en Programas de Cooperaciéon Educativa (Préicticas
en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del numero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperaciéon Educativa:

Debera aportarse:

« Certificacion de la Tesorerfa General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
goria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracién correspondiente.

+ Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 11. Instruccién del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacidn de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacidn serd realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Mdlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion serd efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ;Oficialia Mayor- al
objeto de garantizar la aplicacién de criterios homogéneos para todas las titulaciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el 6rgano que determine la Co-
misién de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacién de
titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢ tabla de adaptaciong, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ;Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ;Real Decreto

185/1985 y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de cardcter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencia laboral o profesional acreditada.

vk w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.
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1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el niumero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. En ningiin caso podrin ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. En ningtin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Mdster.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

1. En ningtin caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

2. En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Mdster.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o
cémputo, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serdn resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ;tabla de adaptacién;, incorporada a la
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacién de asignaturas o cobmputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No serd posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante
para el acceso al titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. En ningtin caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Mdster.

4. No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cién, y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podrd ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino,
salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable el régimen de
adaptacién previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

2. En ningtin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Mdster.
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5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidaciéon de asignaturas o cdmputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacion, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
- Titulo Superior de Musica o Danza (Correspondientes a enseflanzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Restauracién y Conservacién de Bienes Culturales.
« Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
« Titulo Superior de Artes Pldsticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
+ Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).
+ Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
+ Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. En ningiin caso podrin ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional

acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e in-
dicando el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su ca-
so, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su
convalidacién como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha resolucién deberéa tener en cuenta los siguientes
criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las "practicas en empre-
sas" realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido
un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢) Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ; Médulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasy,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy, .

4. Tanto cada uno de los ¢ Mbdulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢tabla de reconocimientoy,,
la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tablay,.

TiTULO IV
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Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacién.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefanzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacién establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacion docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Enseianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Master Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educa-
cion Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracién a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafoles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacion su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacioén y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesion del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.
Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados

por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacién de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
<
©
=
©
o
©
el
=]
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
o
=
0
0
Q
[e]
o
c
Ke]
(8]
(O]
(]
>
©
0
(]
el
(]
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
Q
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[ce]
D
[{e]
Yol
N
[ce]
Yo
o
N
(o]
<
—
N~
(o]
<
—
[ee]
—
—
0
N~
[o]
(o]
(]
>
[0}
O

25/84




A Identificador : 4315990
hod 5 ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
c Y DEESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
1 z Y DEPORTE

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Gradoy, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master;, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Méalaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se ha estimado la realizaciébn de complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales tedricas y practicas

Seminarios

Trabajos en grupo

Tutorias

Asistencia a seminarios y conferencias

Realizacién de trabajos individuales o en grupo

Actividades de evaluacion

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales préacticas

Realizacién de trabajo fin de méster

Horas de estudio y de lectura de documentos

53 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia implicard un trabajo participativo de los alumnos en los procesos de elaboracién y redaccién de un trabajo
cientifico. La docencia tendrd un cardcter tedrico-practico en las técnicas y en las herramientas de investigacion.

La metodologia docente descansara sobre todo en las exposiciones de los profesores, que presentardn las ideas y conocimientos
esenciales para conocer la asignatura. Ademads, se potenciard la reflexion de los alumnos y su participacién en clase; que a su vez

se apoyard en lecturas que los profesores facilitardn a los alumnos, asi como en el otro material que se facilitard a los alumnos

a través del campus virtual. La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El aprendizaje de los contenidos serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para
poner en prictica los conocimientos adquiridos. El sistema de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la
participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio de debate y en las tutorias. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar
obligatoriamente un trabajo .... (CONTINUA EN PDF)

Las metodologfas de la Politicas de comunicacién y espacio publico en la UE serdn de cardcter participativo e implicativo. Girard
en torno a procesos activos de ensefianza-aprendizaje y a sistemas de evaluacion derivados de la aplicaciéon de metodologias
didécticas y pedagdgicas de esta naturaleza. La consulta directa de las fuentes impresas, audiovisuales, y electronicas servird de
punto de partida para conocer las politicas ptiblicas de comunicacién en el espacio politico europeo, y para su andlisis y estudio.

Las metodologias del Seminario de Tendencias avanzadas en Comunicacién serdn de cardcter participativo e implicativo.

Esta asignatura persigue una actividad del alumnado muy préctica y aplicada. Para ello, las clases se impartirdn en talleres con
equipos informdticos que permitirdn que el alumno vaya adquiriendo las competencias de una manera progresiva. La participacién
del profesorado se hard a partir de la estructura de un trabajo cientifico y desde el alumnado se deberd elaborar una propuesta de
actividad de investigacion.

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje metodoldgico basado en el desarrollo practico de las tareas y rutinas de produccion-
distribucién de conocimiento. De esta manera, el aprendizaje serd evaluado desde la perspectiva de su aplicabilidad real en la
construccién del propio Entorno Personal de Investigacién-Aprendizaje. El conjunto de la evaluacion toma en consideracion tanto
la asistencia como la participacion en las sesiones de aula y tutorias, pero también el seguimiento regular, asi como la calidad de las
aportaciones que se susciten en las labores de construccién y uso de las diversas herramientas que constituirdn el trabajo obligatorio
a presentar, dirigido y tutorizado, en todo momento, por el docente.

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo
momento por el profesor.

Las clases presenciales serdn téorico-practicas, recurriendo con frecuencia al estudio de casos. En la planificacion de estas clases se
tendrd en cuenta la distribucién temporal de los contenidos (atraer los primeros minutos de clase, distribuir la densidad del mensaje,
redundar las ideas principales, usar técnicas que motiven al alumnado, etc); asi como su transmision eficaz, para lo que los recursos
de apoyo, como presentaciones en Powerpoint, en Prezi, recursos sonoros, audiovisuales y multimedia, serdn utilizados. Recursos
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didicticos que se empleardn en esta asignatura: - Recursos multimedia: Powerpoint, Keynote o Prezi, redes y bancos de imagenes
en Creative Commong (Flickr, Veezzle.com, Stockvault.Net, etc.) o en Youtube. - Campus Virtual : Glosario, Cuestionario, Foros,
Wiki, Tareas - Otras técnicas para dinamizar las clases: juego de rol, flash, bola de nieve, tormenta de ideas, cuatro esquinas y rueda
critica.

En esta asignatura las tutorfas tendrdn un gran valor, ya que se deberd orientar al alumnado y resolver todas las dudas que tenga.
Para que puedan llevar a cabo el TFM, se realizardn tutorias tanto presenciales como virtuales. Ademads de las tutorfas, el docente
orientard en todo momento al alumnado, ayuddndole en el disefio de la investigacion, recomendédndole lecturas para el marco
tedrico y plantedndole las dudas que la investigacién planteada pudiera tener. Una vez concluido el TFM, se defenderd ante un
tribunal.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Disefio y ejecucion de trabajos

Participacion del alumnado en actividades docentes dirigidas (especialmente en el Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en las clases presenciales, seminarios, conferencias y otras actividades que se pudieran organizar

Asistencia y participacion en clase

Lectura con ensayo critico

Asistencia a seminarios y conferencias

Trabajo individual

Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo de investigacion

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de investigacion en comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el proceso de aprendizaje los estudiantes obtendran los siguientes resultado de aprendizaje:

« Conocer el proceso de toda investigacion cientifica

« Analizar problemas complejos, desagregarlos y formular aproximaciones de resolucién

« Saber exponer la metodologia utilizada en la investigacion cientifica

- Diferenciar entre las diferentes herramientas y técnicas de andlisis cientifico

«  Manejar con soltura y a nivel experto las herramientas de informacion de bisqueda en Comunicaciéon mds importantes hoy dia disponibles, desde las bases de
datos a los diferentes tipos de herramientas de buisqueda disponibles en Internet.
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« Capacidad de comunicar de forma efectiva los resultados de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El conocimiento cientifico y la investigacion: caracteristica de la investigacion cientifica, formas y tipos de investigacion, la investigacion cualitativa y cuantita-
tiva, importancia y utilidad de la investigacion

2. Metodologias de investigacion. Tipos de metodologia. Metodologias descriptivas. Metodologia experimental.

3. Estudios de tipo experimental. Nocién de disefio. La validez y sus conceptos: error, representacion y generalizacién, comparacién y control. Tipos de disefio: no

experimentales (seccionales, longitudinales, comparativos), pre-experimentales (con una sola medicion, pretest y postest), cuasiexperimentales (series cronolégi-

cas y muestra cronoldgicas), disefios experimentales (de grupo de control con pre y postest, con muestras distintas y varios niveles de la variable experimental).

La medida de la investigacion. Cuaderno y recogida de datos. La medida de los conceptos. Tipos de media. Escalas de medida.

Andlisis estadistico de datos. Estadistica descriptiva y andlisis numérico. Medidas de tendencia central (media, mediana y moda), medidas de dispersion (am-

plitud, desviaciéon media, varianza, desviacién tipica). Estadistica inferencial: inferencia estadistica, pruebas de relacién, coeficiente de Pearson, correlacién de

Spearman, comparacion de datos cuantitativos.

5.5.14 OBSERVACIONES

bl

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o autonomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CG6 - Disefiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacidn social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacion del entorno.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 18 60
Seminarios 2.5 50
Trabajos en grupo 2 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia implicard un trabajo participativo de los alumnos en los procesos de elaboracién y redaccion de un trabajo
cientifico. La docencia tendrd un cardcter tedrico-practico en las técnicas y en las herramientas de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450
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Participacion del alumnado en actividades |0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Comunicacion, cultura digital e innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura busca sentar ciertas bases esenciales para el conocimiento de los fendmenos comunicacionales y culturales de nuestros dias, exami-
nando las bases que condicionan la cultura y la comunicacion en los contextos de la Modernidad y la Postmodernidad, asi como los actores y elemen-
tos principales que en esos fendmenos intervienen.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los contextos de la Modernidad y la Postmodernidad: funciones y esferas culturales.

2. Poder y mercado, usuarios y cyborgs. Actores, discursos.

3. La cultura digital: elementos y conceptos.

4. Canon, Modernidad y Postmodernidad: teorfa y critica del texto cultural y creativo.

5. Globalizacién, Comparatismo y Cultura espafiola: mitos culturales e invencion estética.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o autonomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de buisqueda y obtencién de datos.

CG6 - Disefiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacion social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacién de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 42 30

Tutorfas 18 5

Asistencia a seminarios y conferencias 9 5

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente descansard sobre todo en las exposiciones de los profesores, que presentardn las ideas y conocimientos
esenciales para conocer la asignatura. Ademds, se potenciara la reflexion de los alumnos y su participacion en clase; que a su vez

se apoyard en lecturas que los profesores facilitardn a los alumnos, asi como en el otro material que se facilitard a los alumnos

a través del campus virtual. La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. El aprendizaje de los contenidos serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para
poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema de evaluacidn tendra en cuenta la asistencia a las clases, asf como la
participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio de debate y en las tutorias. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar
obligatoriamente un trabajo .... (CONTINUA EN PDF)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 0.0 70.0
Lectura con ensayo critico 0.0 30.0

NIVEL 2: Politicas de comunicacién y espacio piblico en la U.E.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de las metodologias anteriormente expuestas permitiran obtener aprendizajes significativos y relevantes, capaces de inducir nuevos
aprendizajes aplicables a contenidos y a contextos relacionados. Ante todo, los objetivos principales de la asignatura se centran en el conocimiento de
las politicas publicas de comunicacion emanadas de las instituciones europeas, y su implementacién en el espacio de la UE, que son fundamentales
en un master de Periodismo y Comunicacion especializado en la Unién Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se centrara en el estudio y analisis de las politicas publicas de comunicacién emanadas por las instituciones europeas e implementa-
das en el espacio politico de la UE. Las clases teoricas estableceran el marco conceptual de la asignatura, deteniéndose sobre todo en el derecho a
la informacion y a la libertad de expresion en la UE; la politica audiovisual y de los medios de comunicacién en la UE: la Directiva de TV sin fronteras
(1989), la Directiva de servicios de comunicacion audiovisual (2007 y 2010); la Sociedad de la Informacién en la UE: eEurope (2002 y 2005) e i2010;
las politicas de alfabetizacion mediética; la ciudadania europea y la participacion politica; la opinién publica europea: el Eurobarémetro. Etc. El anélisis
y discusion sobre estas directivas y actuaciones se complementara con la necesaria contextualizacion social, politica y cultural de las mismas.

Las clases préacticas, por su parte, consistiran en el andlisis de documentacién europea sobre la materia, y en la localizacién y uso de fuentes comple-
mentarias. Ademas de la normativa antes citada, se pueden sefalar otros documentos y organismos de interés: Tratado de Funcionamiento de la UE,
Carta Europea de Derechos Fundamentales, Libro Blanco sobre una politica europea de comunicacion (2006), Fundacion Europea para la Sociedad
de la Informacion, etc.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacion e
informacidn social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CEG6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones ptblicas

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacion tecnoldgica

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicion y evaluacién en comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 54 100

Seminarios 6 100

Trabajos en grupo 9 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologfas de la Politicas de comunicacién y espacio publico en la UE serdn de cardcter participativo e implicativo. Girard
en torno a procesos activos de ensefianza-aprendizaje y a sistemas de evaluacion derivados de la aplicaciéon de metodologias
didécticas y pedagdgicas de esta naturaleza. La consulta directa de las fuentes impresas, audiovisuales, y electrénicas servird de
punto de partida para conocer las politicas ptiblicas de comunicacién en el espacio politico europeo, y para su andlisis y estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia y participacion en clase 0.0 30.0
Asistencia a seminarios y conferencias 0.0 10.0

Trabajo individual 0.0 60.0

NIVEL 2: Seminario de tendencias avanzadas en comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del estado de la cuestion en los respectivos campos disciplinarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediante Seminarios se presentaran resultados de investigaciones y avances teéricos y metodolégicos conforme a los siguientes ambitos

Tendencias avanzadas en Periodismo

Tendencias avanzadas en Comunicacién Audiovisual

Tendencias avanzadas en Publicidad y Relaciones Publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.
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CG6 - Diseiiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacidn social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE®6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicion y evaluaciéon en comunicacion.

CEL11 - Capacidad para profundizar en la innovacidn y las tecnologias de la comunicacidn aplicadas a la comunicacién publicitaria

y estratégica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Taller de investigacion aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir de esta materia los alumnos seran capaces de:
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Elaborar una propuesta de trabajo de investigacion con sus diferentes etapas y caracteristicas.
Conocer el lenguaje cientifico

Aprehender a realizar busquedas de textos cientificos y profesionales que apoyen la parte teérica de su investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura eminentemente practica enfocada a aplicar los conceptos de la metodologia.

1. La bisqueda de informacién cientifica. Bases y repositorios de investigaciones. Dialnet, Teseo.

2. Estructura de un trabajo cientifico o profesional. La introduccion, la metodologia, el estado de la cuestion, la investigacion, las conclusiones, las fuentes, los
anexos.

La introduccion. Funciones y estructura.

La metodologia. Redaccidn cientifica y sus relaciones con objetivos e hipétesis.

El estado de la cuestién como andlisis de los referentes tedricos que sustentan la investigacién. Sistema de citas europeo y sistema de citas anglosajén. Tipo y
forma de las citas. Bisqueda de fuentes.

6. La investigacion y su redaccion. Los cuadros e imdgenes de la investigacion.

7. Las conclusiones. Estructura y redaccion.

8. Ordenacién de las fuentes. Redaccién de las fuentes

(9 I SN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacién social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 21.5 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individuales oen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Esta asignatura persigue una actividad del alumnado muy préctica y aplicada. Para ello, las clases se impartirdn en talleres con
equipos informdticos que permitirdn que el alumno vaya adquiriendo las competencias de una manera progresiva. La participacién
del profesorado se hard a partir de la estructura de un trabajo cientifico y desde el alumnado se deberd elaborar una propuesta de
actividad de investigacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades |0.0 100

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacién activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Mediacion y evaluacion en Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumnado conocera las principales técnicas de medicién y evaluacion en materia de comunicacion. Para lograr tal fin se
basaré en la planificacion estratégica como elemento rector de la comunicacion organizacional, utilizando los métodos de evaluacion y medicién como
herramientas integradas. Asimismo estara capacitado para medir y evaluar el impacto en la web 2.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el panorama actual las organizaciones cuentan un amplio abanico de herramientas para el desarrollo de su comunicacion. Estas herramientas su-
ponen la praxis conducente al cumplimento de los objetivos comunicativos. En base a lo cual, la medicion y la evaluacion reviste importancia a la hora
de definir la existencia tanto de las acciones concretas como del plan global de comunicacién de la organizacion.

La medicién y la evaluacion se encuentran por lo tanto inmersas en el aspecto metodolégico de la gestion de comunicacion, suponiendo un punto cla-
ve a la hora de plantear la estrategia comunicativa organizacional asi como la elaboracion y ejecucion del plan de comunicacion.

En la actualidad comunicar y evaluar son dos aspectos que no se pueden separar por estar intrinsecamente ligados. Comunicar no excluye hacer se-
guimiento y viceversa, pues para conseguir una comunicacion efectiva sera necesario contar con los instrumentos que permitan identificar si esa co-
municacién es acertada o por lo contrario no contribuye a conseguir los objetivos organizacionales.
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El objetivo general de la asignatura es formar en las técnicas e instrumentos propios de la medicion y evaluacién en comunicacion, con especial inte-
rés en demostrar que incluso la comunicacién de intangibles posee un aspecto totalmente tangible: el evaluativo.

1. La comunicacién como estrategia

2. Panorama actual de la medicion en comunicacion

3. La evaluacion del plan estratégico

4. Métodos de Evaluacion y medicion

5. La evaluaciéon y medicion en la web 2.0
5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencion de datos.

CG6 - Diseiiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacion de la comunicacion.

CEG6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacion
para la transformacion del entorno.

CE&8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacion tecnoldgica

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicién y evaluacién en comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacién de trabajos individuales oen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje metodoldégico basado en el desarrollo practico de las tareas y rutinas de produccién-
distribucién de conocimiento. De esta manera, el aprendizaje serd evaluado desde la perspectiva de su aplicabilidad real en la
construccion del propio Entorno Personal de Investigacién-Aprendizaje. El conjunto de la evaluacién toma en consideracion tanto
la asistencia como la participacion en las sesiones de aula y tutorias, pero también el seguimiento regular, asi como la calidad de las
aportaciones que se susciten en las labores de construccion y uso de las diversas herramientas que constituirdn el trabajo obligatorio
a presentar, dirigido y tutorizado, en todo momento, por el docente.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades 0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar

5.5 NIVEL 1: Transversal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Liderazgo y habilidades directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumnado conocera las principales técnicas de liderazgo organizacional. Estara en posesion de las herramientas nece-
sarias para implementar coaching y generar un trabajo basado en el empowerment como arma de gestion. Asi mismo dominaréa los modelos de toma
de decisiones y la técnicas de negociacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los nuevos modelos organizacionales han generado un nuevo modelo de liderazgo. El lider en la actualidad necesita desarrollar competencias perso-
nales y profesionales que le permitan dirigir equipos y hagan posible, mediante el trabajo colaborativo, el crecimiento de la organizacién. Esta asigna-
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tura define el marco de aprendizaje del lider para adquirir herramientas de cara a mejorar sus actitudes, aptitudes y habilidades directivas; y facilitar la
generacion de nuevos habitos, que permitan la mejora del desempefio de la gestion directiva: estilos de liderazgo, la comunicacion como poderosa he-
rramienta, factores de motivacion y desmotivacion, etc.. En este sentido, la asignatura también abordara el Coaching, como factor clave de motivacion
en equipos de trabajo, asi como la figura del Lider Coach.

1. El lider y los paradigmas organizacionales

2. Coaching. Competencias, habilidades e implementacion

3. Engagement. Generacion de compromiso interno

4. Empowerment. El modelo de equipo tradicional versus el equipo empowerment

5. Modelos gerenciales de toma de decisiones

6. La comunicacion en la negociacion. Técnicas de negociacion.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CEA4 - Capacidad para la organizacidn, ejecucion y evaluacién de la comunicacion.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacion
para la transformacién del entorno.

CE8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE13 - Capacidad expositiva y argumentativa para explicar y proponer planes estratégicos en comunicacién
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminarios 10 50
Trabajos en grupo 5 100
Clases presenciales tedricas 225 100
Clases presenciales pricticas 375 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacion y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo sera definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucién de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades |0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Marca digital personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Tras cursar esta asignatura, el alumnado conocera la profesion emergente de gestor de la marca personal o personal branding. En este sentido, sabra
utilizar las técnicas y herramientas (tradicionales o digitales) para gestionar la marca personal, ya sea la suya propia o la de aquellas personas que pu-
dieran necesitar de estos servicios. Por ello, podra ejercer como personal branding.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La profesion emergente del Personal Branding o Gestor de Marca Personal nace al gestionar la imagen de una persona como si de una organizacion
0 una marca se tratara. Es decir, estamos ante la gestién de imagen aplicada, en este caso, a personas en concreto. Porque las personas también ne-
cesitan gestionar su imagen personal, no unicamente quienes tienen una proyeccion publica (deportistas, politicos, etc.), sino cualquier individuo. Pre-
cisamente, el Personal Branding ha sido especialmente desarrollado por personas que buscaban empleo. Este nuevo profesional, especialista en la
gestion de imagen de personas, utiliza las herramientas tradicionales de comunicacién y, muy especialmente, las surgidas en la red (redes sociales,
webs, blogs;), por lo que su trabajo esta estrechamente ligado a la gestion de la marca digital personal. En esta asignatura se estudiara el fenémeno
del Personal Branding, su evolucién, las herramientas de gestién méas habituales y como se ha convertido en una profesion emergente en la actuali-
dad.

De la marca de organizaciones a la marca de personas

La figura del personal Branding (Gestor de Marca Personal)
Estrategias y técnicas de gestion del Personal Branding
Gestion digital de la marca personal

Estudios de Caso

DB LN —

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGIl - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de buisqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacion social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacion de la comunicacion.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacién tecnolégica

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicion y evaluacién en comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas 21.5 100
Tutorias 10 10
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Realizacién de trabajos individualesoen |37.5 0
grupo
Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacion y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades [0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

5.5 NIVEL 1: Institucional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lobby y think tanks

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Se realizard de manera reiterada por parte de los alumnos anélisis de ejemplos recientes de estrategias de lobbies llevados a cabo en Espafay en
diferentes paises europeos. Esta préactica forma parte de la evaluacion continua de la asignatura y permitira a quienes cursen la asignatura ir interiori-
zando el funcionamiento de estos discursos politicos en el reflejo de la realidad.

Igualmente, la elaboracién de un trabajo final individual centrado en el disefio y aplicacion de una propuesta metodolégica para evaluar el reflejo de un
determinado aspecto de la realidad politica contribuira a que los estudiantes asuman e incorporen a su practica intelectual y profesional esta potenciali-
dad de cualquiera de las dos modalidades del discurso politico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lobby y sociedad. Breve recorrido histérico. Qué papel juegan en las sociedades democriticas.

Concepto de lobby, grupo de interés y grupo de presion. Diferencias y semejanzas entre esos términos.

Los think tanks y su definicién. Tipologia de think tanks. El papel de los think tanks en las sociedades.

Formas y modo de actuacién de los lobbies. Actuacién sobre el ejecutivo, legislativo y judicial. Lobby y campaifias sobre la opinién publica.

Regulacién nacional e internacional de los lobbies. Cédigos éticos.

Los lobbies en Espafia y en el contexto internacional. Panorama sobre el grado de implantacion, tipologia y formas de actuacién.

Casos précticos de lobbies y think tanks. Ya sea desde la perspectiva organizativa, la explicacién o andlisis de una campaiia o rol que desempefian en la estructu-
ra social y politica.

5.5.14 OBSERVACIONES

NN AW~

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CEA4 - Capacidad para la organizacidn, ejecucion y evaluacién de la comunicacion.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes publicos especializados o no
especializados

CEG6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones ptblicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacién del entorno.
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novedosas basadas en la incertidumbre.

CES8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacién de las organizaciones a partir de entornos y situaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorfas 10 10

Realizacién de trabajos individualesoen |37.5 100

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacion y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades |0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Ciberpolitica y participacion ciudadana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Conocer y entender las peculiaridades de la nueva cultura digital y sus interrelaciones con la democracia.

- Conocer las herramientas comunicativas que los actores politicos tienen en la actualidad para relacionarse con la ciudadania y el uso que de ellas hacen

« Comprender y profundizar el sentido de la comunicacién participativa y el uso de las TIC como procesos de empoderamiento ciudadano.

- Entender y conceptualizar el trabajo comunicativo en el contexto de la ciberdemocracia y la ciberpolitica.

« Tener capacidad de analizar las ciberestrategias comunicativas de los actores politicos

- Planificar estrategias y desarrollar campafias de comunicacién en el marco de las relaciones entre ciudadania, administracién publica y gobierno, con el objetivo
de profundizar la democracia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desde las primeras experiencias de comunicacion participativa, los estudios y las practicas de la misma se han universalizado atravesados ademas
por el fendbmeno de las nuevas tecnologias de la informacion. Este largo recorrido se encuentra hoy en dia articulando nuevos procesos de cambio pa-
ra organizar y pensar de una manera novedosa la accion del Estado y la Administracion Publica, surgiendo nuevas formas de relacion entre el poder y
la ciudadania. Ya no va a ser protagonista Unicamente el poder, sino que la ciudadania adquiere protagonismo como actor politico. Vamos a explorar
las posibilidades de la democracia participativa y la creatividad social con un enfoque comunicativo como ejes de un nuevo gobierno y modelo de Esta-
do méas complejo y permeable. La apropiacion por parte de la ciudadania de la cultura digital le ha otorgado un utillaje expresivo y comunicativo que le
permite explorar la democracia de una manera creativa y hacia su propio fortalecimiento. Hoy en dia hay que investigar y analizar cémo las iniciativas
y los procesos internacionales y locales de comunicacién y participacion ciudadana, con el afiadido de las redes telematicas, la ciberpolitica y los avan-
ces en ciberdemocracia, estan contribuyendo a la construccion de nuevos modelos de ciudadania y organizacion social.

1.-Comunicacion, Politica y Democracia
2.- El nuevo agora
3.- Ciberpolitica: las arenas estan en internet

4.- Participacion ciudadana y ciberdemocracia

5.- Estudio de casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de buisqueda y obtencién de datos.

CG6 - Diseiiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.
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CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacién social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacion y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacién de la comunicacién.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CE®6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacién del entorno.

CES - Capacidad para disefar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacion tecnolégica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 21.5 100

Tutorfas 10 10

Realizacion de trabajos individuales oen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases presenciales serdn téorico-précticas, recurriendo con frecuencia al estudio de casos. En la planificacién de estas clases se
tendrd en cuenta la distribucion temporal de los contenidos (atraer los primeros minutos de clase, distribuir la densidad del mensaje,
redundar las ideas principales, usar técnicas que motiven al alumnado, etc); asi como su transmisién eficaz, para lo que los recursos
de apoyo, como presentaciones en Powerpoint, en Prezi, recursos sonoros, audiovisuales y multimedia, serdn utilizados. Recursos
didicticos que se empleardn en esta asignatura: - Recursos multimedia: Powerpoint, Keynote o Prezi, redes y bancos de imagenes
en Creative Commong (Flickr, Veezzle.com, Stockvault.Net, etc.) o en Youtube. - Campus Virtual : Glosario, Cuestionario, Foros,
Wiki, Tareas - Otras técnicas para dinamizar las clases: juego de rol, flash, bola de nieve, tormenta de ideas, cuatro esquinas y rueda

critica.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades |0.0 100

docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar

NIVEL 2: Marca y gestion de la comunidad turistica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El sector turistico es el principal sector econémico de Espafia y de Andalucia y necesita disponer de personal especializado en la gestion de la comu-
nicacion de la imagen turistica y de los establecimientos hoteleros. Los estudiantes se traten esta asignatura van a conocer los parametros de la crea-
cion de la imagen turistica y de los fundamentos de la teoria especializada. Asimismo, se tendra conocimiento de la aplicacion de las tecnologias de
la comunicacion en la generacion de destinos turisticos y en las estrategias de turismo 2.0. todo ello para poder ofrecer un servicio comunicativo en el
que las exigencias de los visitantes son mayores en calidad y precio.

Los objetivos principales de la asignatura se ajustan al aprendizaje del andlisis desde un punto de vista reflexivo y critico de los efectos y consecuen-
cias de la innovacion en los distintos actores y fases del proceso de comunicacion turistica. A la obtencion de destrezas en la busqueda bibliografica
sobre los temas tratados en clase y el aprendizaje a difundir los conocimientos adquiridos mediante el uso de las ...(continua en PDF).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los objetivos principales de la asignatura se ajustan al aprendizaje del andlisis desde un punto de vista reflexivo y critico de los efectos y consecuen-
cias de la innovacion en los distintos actores y fases del proceso de comunicacion turistica, asi como la internacionalizacién como elemento fundamen-
tal en la comunicacion turistica.

Asimismo, se pondréa en valor la necesidad de una marca reconocida en el sector turistico, marca ciudad y marca pais, los procesos de comunicacion
en sitios web y redes sociales, la comunicacion de los destinos turisticos como elementos esenciales en la comunicacion institucional de dichos desti-
nos.

1.- La gestion de la comunicacion en las organizaciones turisticas

2.- La marca turistica. Comunicacion intangible.

3.- Internet como medio de comunicacion.

4.- La marca en entornos digitales turisticas.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o autonomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar cémo el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacién de la comunicacién.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CE®6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacién del entorno.

CES - Capacidad para disefar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje teérico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo
momento por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades 0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)
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Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Dircom: direccion y gestion de comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumnado conocera el panorama actual de las direcciones de comunicacion, especialmente el lugar que ocupa en el
seno de las organizaciones y como se debe estructurar para ser mas eficaz. En este sentido, sabra ejercer como dircom y también conoceré otras pro-
fesiones vinculadas a la direccién y gestion de la comunicacion en las organizaciones, como es la de community manager. Asimismo, identificara las
tendencias y reconocera los retos que el sector debe asumir, ante los cambios organizacionales, sociales y tecnolégicos en los que esta inmerso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se centra en la direccion y gestiéon de la comunicacién integral de una organizacién. La comunicacion entendida desde la perspectiva
estratégica en el seno de las organizaciones, hace imprescindible la centralizacion de la actividad comunicativa en los departamentos o direcciones de
comunicacioén, cuyo principal objetivo es el mantenimiento y mejora de la imagen de la organizacion ante sus publicos. En este sentido, esta asignatu-
ra engloba tanto como se debe estructurar una direccién de comunicacion en el seno de una organizacion, cuéles deben ser las funciones que debe
asumir, asi como en la figura del dircom. Dado que estamos ante un sector en constante evolucién, también se deben abordar como estos cambios re-
percuten en la direcciéon de comunicacion, cuéles son las nuevas oportunidades surgidas y cuéles los retos a asumir. Es por ello, que se plantean las
aportaciones a la comunicacion de las TIC en general e internet en particular (social media, web 2.0, etc.), asi como se analizan tendencias en el sec-
tor (gamificacion, etc) y perfiles profesionales vinculados a la direccién de comunicacién (community manager, etc.).

La direccién de comunicacién en la actualidad
Estructura y lugar que ocupa en las organizaciones
Funciones del Dircom

Nuevas oportunidades y nuevos perfiles profesionales
Retos y tendencias

Estudios de Casos

QNP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos
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CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su 4rea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la identificacion y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucion y evaluacién de la comunicacién.

CE®6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones publicas

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacion a partir de procesos de innovacion tecnoldgica

CE12 - Dominio de los conocimientos necesarios para elaboracion de planes estratégicos de comunicacién.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje teérico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo
momento por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades 0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar

5.5 NIVEL 1: Empresarial
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estrategia y creaciéon publicitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La formaci6n de publicitarios especialistas en Estratégica y Creatividad Publicitaria, se propone a través de una intensiva formacion teérica y préactica,
escalonada, progresiva y supervisada, para capacitar profesionales que se ocupen del estudio y realizacién de los distintos métodos que se presentan
en la realizaci6on de camparnas integrales de comunicacion.

Nos planteamos los siguientes resultados:

Fomentar la capacidad critica, analitica e interpretativa, con el fin de aportar soluciones eficaces a las necesidades de comunicacién de las empresas anunciantes.

Desarrollar la capacidad de comunicacion de los estudiantes con la intencién de que utilicen el lenguaje con coherencia y correccién en su actividad profesional.
Suministrar a los estudiantes la preparacién suficiente como para entender todos los elementos que conforman la préctica de la estrategia y el proceso creativo
que les permita tomar decisiones de manera eficiente.

Facilitar a los estudiantes los procedimientos necesarios para crear, ejecutar y evaluar campaifias de comunicacion aprovechando las nuevas tecnologfas.
Proporcionar a los estudiantes un amplio conocimiento sobre el entorno sociocultural, politico, empresarial y econémico donde se enmarca el ejercicio profesio-
nal, con el fin de que se sepa adecuar al trabajo a este contexto de forma responsable y eficaz.

Transmitir las teorfas y modelos que mds han determinado a la estrategia de comunicacién y el proceso creativo, asi como la autorregulacién a la que estd some-
tida esta actividad profesional

Conocer las investigaciones sobre creatividad publicitaria que se estdn realizando en la actualidad, saber aplicar la creacién y la estrategia en entornos interacti-
vos y profundizar en estudios de casos profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
1. Revision de las actuales investigaciones en creatividad
2. Creatividad estratégica aplicada a contextos comunicativos basados en la gestion interactiva de la comunicacion y el papel de los stakeholders
3. Creatividad y nuevas tecnologias enmarcadas en el proceso innovador de las organizaciones.
4. Tendencias en la creacién publicitaria
5. Estudio de casos
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGl - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.
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CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan a puiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacidn social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacion y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacion del entorno.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacion tecnoldgica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de enseflanza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo
momento por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucién de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades [0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar

NIVEL 2: Transpublicidad. Nueva publicidad para sociedades en movimiento
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y entender las peculiaridades de la nueva cultura digital y sus interrelaciones con la publicidad.

Comprender y profundizar los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente referidos a la comunicacién, el uso de las TIC y el consumo me-
didtico y publicitario, todo ello en el contexto de la nueva cultura digital.

Entender y conceptualizar el trabajo comunicativo desde una 16gica de nueva cultura publicitaria.

Planificar estrategias y desarrollar campaias publicitarias con nuevos criterios de eficacia adaptados a las nuevas realidades sociales e individuales en la cultura
digital

5.5.1.3 CONTENIDOS

[ N S

El desarrollo de la cultura digital, sociedades mas activas y conscientes de su rol protagénico en la comunicacién y en la relacion con empresas e ins-
tituciones son circunstancias que han conformado un nuevo territorio de accién para la publicidad que parece ya expandirse sin un limite visible. La
transpublicidad no trata en sentido estricto de nuevas formas publicitarias o de nuevas tendencias sino de una nueva cultura comunicativa en la que
los roles de los actores publicitarios son difusos e intercambiables, flexibles y moldeables. Narrativas transmedia, storytelling, branded-content, co-
creacion, etc. se refieren a una publicidad conversada, de procesos de construccion de espacios sociales, de activar la energia creativa colectiva y de
compartir creencias.

Conceptualizar la Transpublicidad. Cultura digital.

El nuevo rol comunicativo de las organizaciones.

Transpublicidad, més alld del mensaje.

Las claves de la nueva cultura publicitaria: didlogo, ecosistemas creativos y creacion de redes.
Los nuevos criterios de eficacia.

Estudio de casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI -

Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CQG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CB6 -
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

CB7 -
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para la identificacion y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucién y evaluacién de la comunicacion.

CES6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacion publicitaria y las relaciones publicas

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacién tecnoldgica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 100

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodolégico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo
momento por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucién de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades 0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar

NIVEL 2: Publicidad interactiva digital
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECTIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una vez superada la asignatura el alumno podra desarrollar estrategias y acciones de publicidad en el ambito digital a partir de las necesidades em-
presariales. Tendra conocimiento y manejo de las formas publicitarias basadas en la interactividad, en cada una de las plataformas y manejo de las
nuevas formas publicitarias en television, especialmente las que se basan en la integracién con los contenidos televisivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El nuevo escenario de la publicidad

1.1.La crisis de la publicidad convencional
1.2.Caracteristicas de la jnueva publicidad,,
1.3.De la campafa a la Comunicacion integral

1.4.La mezcla de géneros: publicidad+entretenimiento

Nuevas formas publicitarias en television
La neotelevision

Bartering, Infomercials, Telepromociones
El Patrocinio televisivo

El auge del Product placement

Una publicidad que se vuelve interactiva

La Red de redes como medio publicitario
Del banner a los nuevos formatos

TV interactiva

Publicidad en los méviles y en las PDAs
Publicidad en los videojuegos: advergaming

Publicidad y marketing: e-commerce

Una publicidad que se vuelve entretenimiento
Nuevo receptor: activo, interesado y ludico
Nuevo comunicador: saber escuchar y saber dialogar

Hacia la Integracion: Advertainment y Entertainment Marketing
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5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacidn social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CEA4 - Capacidad para la organizacidn, ejecucién y evaluacién de la comunicacion.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes publicos especializados o no
especializados

CEG6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacién publicitaria y las relaciones ptblicas

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacion
para la transformacién del entorno.

CE&8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacién de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas 21.5 100

Tutorias 10 10

Realizacién de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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momento por el profesor.

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodolégico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades 0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Glocalizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las peculiaridades de la comunicacién en sus dimensiones global y local, sus diferencias e interrelaciones.
« Saber adaptarse a las caracteristicas de cada contexto comunicacional.
- Identificar cémo influyen las diferencias y peculiaridades culturales en la planificacién de la comunicacion.

+ Planificar campaiias y desarrollar estrategias en dmbitos especificos de la comunicacion (pymes y organizaciones locales).
- Identificar a los piblicos de las organizaciones, tanto como actores locales yactores globales.

+ Conocer cémo las empresas de comunicacién se adaptan al entorno local, por ser pymes y tener clientes locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

571784

En esta asignatura se plantean las caracteristicas de la comunicacion desde su dimension global y local, y de su conexion a través de los publicos.
Trabajaremos las caracteristicas comunicativas que se dan en el ambito local y en concreto, en las pymes, y en el papel que los publicos juegan en es-
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te que hemos venido a llamar ¢ glocalizaciong; sin olvidarnos que las empresas de comunicacion también conviven en esta misma realidad. Conteni-
dos:

BLOQUE I. COMUNICACION INTERNACIONAL

Tema 1. Comunicacion y globalizacién. Diferentes contextos (sociales, econémicos y politicos) y su influencia en la Comunicacion.
Tema 2. Caracteristicas de la comunicacién global: peligros y bondades.
Tema 3. Comunicacién internacional.

BLOQUE Il. COMUNICACION LOCAL

Tema 4. Comunicacion en el 4mbito local: caracteristicas y peculiaridades.

Tema 5. Organizaciones locales y piiblicos ;globales?.

Tema 6. Retos. Organizar la planificacion y las herramientas

Tema 7. Las empresas de comunicacién en el entorno local. Pymes con clientes locales (andlisis de casos)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrad de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacién social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CES - Capacidad para disefar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacion tecnolégica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorfas 10 10

Realizacion de trabajos individuales oen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacion 5 0
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacion y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades |0.0 100

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

5.5 NIVEL 1: Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundraising y crowdfunding

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECTIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumnado conocera las principales técnicas de recaudacion de fondos, tanto tradicionales como digitales. Por ello, se
capacitara para ejercer como fundraiser, conociendo los motivos que llevan a la ciudadania a donar o colaborar, especialmente, con organizaciones
sociales. Asimismo, el alumnado sabra como organizar campafas de crowdfunding en los diferentes ambitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Las organizaciones en general y muy especialmente las organizaciones sin &nimo de lucro tienen necesidad de financiacion, por lo que recurren a las
técnicas de recaudacion de fondos o fundraising. En esta asignatura se estudiaran estas técnicas de recaudacion de fondos, la figura profesional del
fundraiser, asi como los motivos por los que la ciudadania dona dinero o colabora en la actualidad. Asimismo, se prestara especial atencion a las nue-
vas posibilidades y nuevos soportes para recaudar fondos que han surgido, especialmente con internet. En este sentido, destaca el crowdfunding o mi-
cromecenazgo (también denominado financiacién masiva) y que consiste en la cuestacion popular y microfinanciacion colectiva. En la actualidad, el
crowdfunding se esta usando para diversos propésitos: artistas buscando apoyo para su obra entre sus seguidores, para campafas politicas, para fi-
nanciar deudas de diversa indole, para sacar adelante proyectos, etc.

El fundraising o la recaudacién de fondos
Técnicas de recaudacion de fondos
Fundraising 2.0

La figura del fundraiser

Crowdfunding

Estudios de Casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

et ol el s R

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para insertarse en entornos sociales complejos

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CGS5 - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de buisqueda y obtencién de datos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad y habilidad para disefiar programas de comunicacién en funcién de los diferentes medios de comunicacién e
informacion social e interpersonal y de sus caracteristicas especificas y diferenciales.

CE2 - Capacidad para la identificacién y habilidad para su uso de las herramientas de comunicacién en medios convencionales y no
convencionales

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucién y evaluacion de la comunicacion.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CES - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacién de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacién tecnolégica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacién serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodolégico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades 0.0 100.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Comunicacién y minorias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La comunicacién se configura como el nexo que engarza la accién politica como el &mbito de lo simbolico-cultural. Nunca méas que ahora se ha dis-
puesto, a través de los medios de comunicacion de masas, de un vehiculo para difundir el discurso dominante y neutralizar otros discursos, entre el
que se encuentra el discurso de equidad de género. Pero la produccion de contenidos se ha convertido también en uno de los sectores méas importan-
tes de la economia mundial. Los estudiantes conoceran como la produccion de mensajes ha excedido el plano de lo cultural para colocarse en el cen-
tro de la actividad econémica. Reflexionaran sobre como el pluralismo queda garantizado con la participacion de los actores y actrices sociales presen-
tes en la sociedad para garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales del conjunto de la poblacién, no solo de una parte. Adquiriran las compe-
tencias necesarias para un analisis del funcionamiento de las empresas de comunicacion y de los procesos de toma de decisiones

Aprenderan como estos procesos de toma de decisiones pueden condicionar el ejercicio de derechos fundamentales como el derecho a la igualdad y
los derechos de la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de poder. Poder simbdlico.

Las empresas de comunicacion. Las industrias culturales y la produccién de mensajes

Las garantias para el ejercicio del derecho a la igualdad vinculado a los derechos de la comunicacion.
Los procesos de toma de decisiones y la inclusién de todos los actores sociales

Estrategias comunicativas para el empoderamiento de las mujeres.

Lineas tematicas para el contenido:
- Minorfas

«  Exclusién

- Pobreza

« Inmigracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o autonomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados
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CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién

para la transformacién del entorno.

CE&8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacién de las organizaciones a partir de entornos y situaciones

novedosas basadas en la incertidumbre.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas 21.5 100

Tutorias 10 0

Realizacién de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodoldgico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorfas. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del médulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

momento por el profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades [0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Comunicacién, conflicto y violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECTIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la actualidad la Educacion en los Derechos Humanos y para la Paz concebida en su triple finalidad de informar, formar y transformar constituye un

importante instrumento de construccién de una nueva cultura. Los estudiantes asimilaran la importante funciéon que tienen en este proceso los medios

de comunicacion. Conoceran las caracteristicas intrinsecas de la violencia machista (diferentes de otros tipos de violencia) y el sensacionalismo con el
que se trata en los medios de comunicacién que hace que sigan perdurando prejuicios que en nada favorecen la erradicacion de esta lacra. Adquiriran
las competencias necesarias para un uso de los medios que evite la creacién de la "imagen del enemigo-otro" y que actie como instrumento que pro-

mueva la educacion y el respeto por los derechos humanos, asi como la visibilizaciéon del problema, que es un problema social y no privado.

Aprenderan cémo se construyen las percepciones del mundo y desvelaran las contradicciones de una sociedad que impulsa y fomenta cierta forma
singular de resolver los conflictos a través de la violencia machista; siendo capaces de ensayar a través de otras construcciones narrativas nuevas for-
mas alternativas y positivas de imaginar el futuro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los medios de comunicacion tienen una funcion importante que desempefiar tal como ha sido recogido en numerosos documentos de UNESCO. Los
contenidos de esta materia abordaran como historicamente y en la actualidad, la mujer sigue situandose en condiciones de desigualdad con relacion

a los hombres, detentando los varones el poder tanto simbélico como material, y convirtiendo a las mujeres y lo femenino en la variante sexuada de la
humanidad; y como la reivindicacion de las mujeres para dejar de ser consideradas como una alteridad de lo humano y por tanto modificar el orden so-
cial patriarcal, provoca la resistencia de los varones como grupo social, tanto de manera individual como colectiva, que deriva en numerosas ocasiones
en el ejercicio de la violencia contra ellas.

La asignatura clarificara la necesidad de abordar la violencia machista como una violencia particular, hacia la que las instituciones nacionales e inter-
nacionales intentan atender y con relacién a la cual han materializando su posicién .... (continua en PDF).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG?2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.
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especializados

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no

para la transformacion del entorno.

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién

novedosas basadas en la incertidumbre.

CE&8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacion de las organizaciones a partir de entornos y situaciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100

Tutorias 10 10

Realizacion de trabajos individualesoen |37.5 0

grupo

Actividades de evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

momento por el profesor.

La evaluacion serd continua y tendrd en cuenta todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre
todo aquellos que se deriven del aprendizaje tedrico y metodolégico. El aprendizaje de los contenidos, sin dejar de ser relevantes,
serd evaluado junto a aquellas habilidades y destrezas necesarias para poner en practica los conocimientos adquiridos. El sistema
de evaluacién tendrd en cuenta la asistencia a las clases, asi como la participacién y la calidad de las aportaciones en el espacio

de debate y en las tutorias. Asimismo, los alumnos tendrdn que presentar obligatoriamente un trabajo dentro del mddulo al que
pertenece la asignatura. Este trabajo serd definido y delimitado en el desarrollo de las sesiones del curso, y serd supervisado en todo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio y ejecucién de trabajos 0.0 450

Participacion del alumnado en actividades [0.0 10.0

docentes dirigidas (especialmente en el

Campus Virtual)

Participacion activa del estudiante en 0.0 450

las clases presenciales, seminarios,

conferencias y otras actividades que se

pudieran organizar

NIVEL 2: Comunicacién para la accién social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender y conceptualizar el trabajo comunicativo de las ONG.

« Entender la necesidad de un nuevo modelo comunicativo para las ONG como agentes de transformacion social y ser capaces de conceptualizar nuevas estrate-
gias.

- Identificar necesidades comunicativas en las ONG y en la sociedad.

« Planificar estrategias y desarrollar campafias de comunicacion para la movilizacion solidaria ciudadana a favor de un mundo mds justo y sostenible y contra las
vulneraciones de Derechos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la primera década del 2000 se inici6 un proceso de revision de la funcién y trabajo comunicativo de las ONG. La crisis financiera, la formacién de
ciudadanias criticas en el contexto de los movimientos sociales de indignacién, el escenario 2.0 y el ciberactivismo, el periodismo civico, decisiones le-
gislativas y nuevas politicas sobre justicia social, |a crisis de legitimidad el Tercer Sector, entre otras, son circunstancias que han contribuido a cuestio-
nar y renovar los enfoques y modelos comunicativos de las ONG hacia un concepto de comunicacion que renueve la eficacia de la misma trascendien-
do las claves individualistas y persuasivas de la tradicion conceptual y praxiolégica ... (continua en PDF).

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG3 - Capacitar al alumnado para el desarrollo de las principales tareas comunicativas en las organizaciones.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas.

CT2 - Contrastar como el pluralismo queda consolidado con la participacién de ciudadania, especialmente de los colectivos
minoritarios.

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CT4 - Evaluar los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aprehender las principales variables que configuran el rol de las audiencias y publicos.

CES - Destrezas para identificar, clasificar y comunicarse eficazmente con los diferentes ptiblicos especializados o no
especializados

CE7 - Dominio de los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucién de problemas para disefiar estrategias de comunicacién
para la transformacién del entorno.
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CES8 - Capacidad para disefiar, ejecutar y controlar el plan de comunicacién de las organizaciones a partir de entornos y situaciones
novedosas basadas en la incertidumbre.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas 215 100
Tutorfas 10 10
Realizacién de trabajos individualesoen |37.5 0
grupo
Actividades de evaluacién 5 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Las clases presenciales serdn téorico-précticas, recurriendo con frecuencia al estudio de casos. En la planificacién de estas clases se
tendrd en cuenta la distribucion temporal de los contenidos (atraer los primeros minutos de clase, distribuir la densidad del mensaje,
redundar las ideas principales, usar técnicas que motiven al alumnado, etc); asi como su transmision eficaz, para lo que los recursos
de apoyo, como presentaciones en Powerpoint, en Prezi, recursos sonoros, audiovisuales y multimedia, serdn utilizados. Recursos
didicticos que se empleardn en esta asignatura: - Recursos multimedia: Powerpoint, Keynote o Prezi, redes y bancos de imagenes
en Creative Commong (Flickr, Veezzle.com, Stockvault.Net, etc.) o en Youtube. - Campus Virtual : Glosario, Cuestionario, Foros,
Wiki, Tareas - Otras técnicas para dinamizar las clases: juego de rol, flash, bola de nieve, tormenta de ideas, cuatro esquinas y rueda
critica.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio y ejecucion de trabajos 0.0 450
Participacion del alumnado en actividades |0.0 10.0
docentes dirigidas (especialmente en el
Campus Virtual)
Participacion activa del estudiante en 0.0 450
las clases presenciales, seminarios,
conferencias y otras actividades que se
pudieran organizar
5.5 NIVEL 1: Trabajo fin de Master
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo fin de Master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

67 /84

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
Q.
=
<
©
=
©
o
©
el
=]
O
]
=
(]
o
=
©
O
>
°
o
=
0
0
Q
[e]
o
c
Ke]
(8]
(O]
o
>
©
0
(]
el
(]
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
Q
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[ce]
D
[{e]
Yol
N
[ce]
Yo
o
N
(o]
<
—
N~
(o]
<
—
[ee]
—
—
0
N~
[o]
(o]
(]
>
[0}
O




) Identificador : 4315990
TolS ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
- nw DE ESPANA DE EDUCACION. CULTURA
N Y DEPORTE

No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A la finalizacion de esta asignatura el alumno seré capaz de:
Elaborar reflexiones con seriedad cientifica sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la comunicacion

Estar capacitado en comunicarse con la comunidad cientifica de sus conclusiones, conocimientos y razones sobre la tematica objeto de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

La elaboracién del proyecto posibilita que el alumno sea capaz de elaborar textos cientificos a partir de la siguiente estructura:

« Portada

- Introduccién: interés subjetivo y objetivo, estructura, objetivos y metodologia
- Fundamentacion tedrica o estado actual del tema objeto de estudio

« Investigacién y resultados

- Discusién y conclusiones

« Fuentes consultadas

- Anexos

El proyecto permitira capacitar al alumno en habilidades de aprendizaje que coadyuven al estudio autbnomo de entornos poco conocidos o situaciones
novedosas

Las actividades dirigidas por el director del proyecto permitiran que los alumnos sepan aplicar los conocimientos adquiridos dentro de contextos multi-
disciplinares relacionados con la comunicacién en las organizaciones.

La defensa publica del TFM s6lo podra realizarse cuando el alumno haya superado el resto de los créditos del Master.
Consistira en:

Memoria escrita en formato Pdf,

Se deben incluir los siguientes apartados:

1) Antecedentes del tema (Introduccién)

2) Objetivos

3) Materiales y Métodos

4) Resultados

5) Discusién. Conclusiones, Significancia, aplicaciones

6) Bibliografia

Defensa publica ante un tribunal formado por 3 profesores, durante aproximadamente 15 minutos, respondiendo a las cuestiones que le planteen es-
tos evaluadores u otros asistentes a la presentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar oportunidades y la capacidad de aprendizaje auténomo, que permita buscar y profundizar en esas oportunidades.

CG4 - Fomentar habilidades de aprendizaje autodirigidas o auténomas con metodologias activas y participativas que aseguren el
avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento tanto en entornos académicos como en
profesionales

CGS - Aplicar, de manera rigurosa, las técnicas de busqueda y obtencion de datos.

CG6 - Diseiiar y ejecutar investigaciones, asi como realizar publicaciones cientificas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habréd de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Comprender los nuevos comportamientos sociales e individuales, especialmente en el contexto de la nueva cultura digital.

CTS5 - Habilitar al alumnado para que los conocimientos adquiridos se apliquen correctamente en el ejercicio profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para la organizacion, ejecucién y evaluacién de la comunicacion.

CES6 - Capacidad para interpretar las implicaciones y efectos de la comunicacion publicitaria y las relaciones publicas

CE9 - Validar y evaluar las tendencias en comunicacién a partir de procesos de innovacién tecnoldgica

CE10 - Comprender y aplicar las principales técnicas de medicién y evaluacién en comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorfas 10 50

Actividades de evaluacién 5 100

Realizacion de trabajo fin de master 200 0

Horas de estudio y de lectura de 85 0

documentos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

En esta asignatura las tutorfas tendrdn un gran valor, ya que se deberd orientar al alumnado y resolver todas las dudas que tenga.
Para que puedan llevar a cabo el TFM, se realizardn tutorias tanto presenciales como virtuales. Ademads de las tutorfas, el docente
orientard en todo momento al alumnado, ayuddndole en el disefio de la investigacion, recomendédndole lecturas para el marco
tedrico y plantedndole las dudas que la investigacion planteada pudiera tener. Una vez concluido el TFM, se defenderd ante un

tribunal.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Disefio, ejecucion y defensa de un trabajo 0.0 100.0

de investigacion
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadiz Otro personal 334 70 24
docente con
contrato laboral
Universidad de Cadiz Profesor 14.8 100 19
Contratado
Doctor
Universidad de Cadiz Profesor Titular |37 100 42
de Universidad
Universidad de Malaga Otro personal 334 70 24

docente con
contrato laboral

Universidad de Malaga Profesor Titular |37 100 42
de Universidad

Universidad de Mdlaga Catedratico de 14.8 100 15
Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor 14.8 100 19
Contratado
Doctor

Universidad de Cadiz Catedratico de 14.8 100 15
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caréacter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (;,Medicion, Andlisis y Mejora Continuay,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.
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De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la préactica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcion docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

En el caso de la Universidad de Cadiz una parte esencial para el desarrollo de este Master y su posibilidad de mejora, estriba en disponer de un proce-
dimiento general, con indicadores adecuados, que garanticen la evaluacion y autorregulacion de los logros alcanzados y de los problemas y limitacio-
nes encontradas. En este sentido, el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (véase capitulo siguiente) incluye mecanismos precisos para evaluar
de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la creacion de la Comision de Calidad
del Titulo y decidir sobre los Sistemas de Garantia y Calidad, se prevé el establecimiento de mecanismos de evaluacién apropiados. Dichos mecanis-
mos se articularan en torno al desarrollo periédico anual de un analisis DAFO que valore las Debilidades del Master, sus posibles Amenazas, las For-
talezas que lo forjan y las Oportunidades que se ciernen en torno al mismo. Dicho anélisis DAFO, que se reflejara de forma expresa, dentro de la me-
moria anual del Master, se elaborara teniendo en cuenta una serie de fuentes de informacion con sus indicadores correspondientes:

Fuente de informacién, instrumento de recogida de informacién e indicadores correspondientes

Encuestas de satisfaccion
« Puntuaciones medias que arrojan las distintas materias y asignaturas (cuantitativo)

eficacia y satisfaccion, etc. (cuantitativo)

- El porcentaje de créditos superados por curso académico, considerando la doble modalidad de estudiantes a tiempo completo y estudiantes a tiempo parcial.
(cuantitativo)

Grupos de discusion de los coordinadores de Ambito con los profesores

« Informe de los coordinadores sobre los resultados de los grupos de discusion y valoracién

- La satisfaccién del profesorado sobre el grado en que los estudiantes han alcanzado los objetivos de aprendizaje
« La satisfaccion de los tutores con el desempefio de los alumnos en TFM (cualitativo)

Si bien, como puede verse, una parte de los indicadores previstos son de naturaleza cuantitativa, dirigidos a evaluar los logros alcanzados, otra parte
es de naturaleza cualitativa, por cuanto no solo interesa obtener una valoracién positiva o no de los distintos agentes y estamentos implicados, sino so-
bre todo, obtener informacion que permita acceder a las causas y el origen de esos resultados, y de prever condiciones de refuerzo y/o mejora con vis-
tas a actuaciones futuras.

Esta vertiente cualitativa se lleva a cabo en una doble vertiente: la del alumnado y la del profesorado del Master, de la siguiente manera:
guin tipo de incidencia.

versitaria, llegado el caso.

- Puntuaciones parciales, en cada materia o asignatura, para cada una de las dimensiones evaluadas: Obligaciones docentes, planificacion, sistema de evaluacién,

« Lanota académica (media del expediente académico), como un indicador de la calidad de los resultados de aprendizaje alcanzados. Particularmente del TFM

« Alumnado. Encuestas semiestructuradas de respuesta semiabierta, que indican los destinatarios de entrevistas en profundidad con estudiantes que manifiesten al-

« Profesorado. Puestas en comin bianuales de las que se extraen posibles modificaciones y/o temas a debatir en la Comisién académica universitaria y/o interuni-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-comunicacion/cms/base/ver/base/
basecontent/38145/calidad-ccom/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Mélaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantaciéon en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Master
universitario.
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Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
1.

Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Mdster universitario, en cual-
quier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al érgano responsable
de las correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacién oficial de Mdster universitario, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsio-
nes de las {Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de Mdster;, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Mdlaga en sesién del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.
1.

La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producird temporalmente, curso
por curso, a partir del aflo académico en que se implante la respectiva titulacién de Mdster universitario, sin que en ningiin caso se pueda sobrepasar la fecha del
30 de septiembre de 2015.

Una vez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en el curso académico inmediato siguiente, a las que
podran concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académi-
co de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectard a los alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que
el respectivo sistema de evaluacién asf lo permita.

Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podrdn adaptarse a las respectivas titu-
laciones oficiales de Madster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y sera incorporada en
las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento pro-
puesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

A continuacion se incorpora la tabla de adaptacion donde se indica las equivalencia a efectos de reconocimiento de las asignaturas entre ambas pla-
nes de estudios:

Asignatura superada en el Plan de estudios a extinguir (Mdster en Gestion Estratégica e Innovacion en Comu-  Asignatura reconocida en el nuevo plan de estudios (Direccién Estratégica e Innovacion en Comunicacion)

nicacion)

Metodologia General Metodologia general

Comunicacién institucional y para el cambio social Comunicacién para la accién social
Comunicacién solidaria Comunicacién, conflicto y violencia de género
Nuevas formas publicitarias Publicidad interactiva digital

Estrategias de comunicacion, innovacion y creatividad publicitaria Estrategia y creacién publicitaria

Planificacién estratégica en comunicacion Dircom: direccién y gestion de la comunicacion
La imagen en el sector turistico Marca y gestion de la comunicacion turistica

Toda vez que la propuesta de modificacion de la memoria de verificacion (a implantar a partir del curso 202/202) no afecta a las asignaturas que inte-
gran el plan de estudios, entendemos que no procede incorporar una nueva tabla de adaptacion de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4311028-29014656 Mister Universitario en Gestién Estratégica e Innovacion en Comunicacién-Facultad de

Ciencias de la Comunicacién

4311028-11011330 Maister Universitario en Gestion Estratégica e Innovacién en Comunicacién-Escuela de

Doctorado de la Universidad de Cadiz

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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