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Identificador : 4312852

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 27/03/2025

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Céadiz Facultad de Ciencias Socialesy dela 11006620
Comunicacion
NIVEL DENOMINACION CORTA
Maéster Direccién Turistica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién Turistica por la Universidad de Cadiz

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

José Antonio Lopez Sanchez

NOMBRE Y APELLIDOS

Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy dela
Comunicacion

CARGO

Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacién

CARGO

Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cadiz 616372141
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectoraplanificacion@uca.es Cédiz 956015924
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Cadiz, AM 20 dejulio de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad

2/63

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[©)]
(3]
<
N~
N
~—
Yo
o
o]
N
N
0
(]
N~
—
Yo
o
~
[32]
[(e]
—
—
o]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851163705176522805127439

+

EpW. ¥ GOBIERNO
|m8

= T DE ESRARIA

a a

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Direccion Turisticapor la  |No Ver Apartado 1:
Universidad de Cédiz Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién integral del patrimonio turistico

Especialidad en Direccion de empresas

Especialidad en Turismo Enol6gico

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Vigjes, turismoy ocio

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cédiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

FORMATIVOS

CREDITOSDE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

14

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

20

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Gestion integral del patrimonio turistico 20.
Especialidad en Direccion de empresas 20.
Especialidad en Turismo Enol6gico 20.

1.3. Universidad de Cadiz
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

11006620

Facultad de Ciencias Sociaesy de la Comunicacion

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

40.0

78.0

RESTO DE ANOS

40.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

39.0

RESTO DE ANOS

240

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativaldisposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CCldioma- Competencias |diométicas (compromiso UCA)

CCValores - Competencias en valores (compromiso UCA)
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autbnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Compromiso ético

CT5 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT6 - Espiritu emprendedor
CT7 - Liderazgo

CT8 - Razonamiento critico

CT9 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT10 - Resolucioén de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar |as capacidades para una direccion, Gestion y Planificacion sostenible

CE1A - Elaboracion de Planes o Programas demandados por las Empresas y las Administraciones Pablicas implicadas en el sector
turistico.

CE1B - Direccion de Proyectos turisticos para a canzar un desarrollo sostenible.

CEIC - Andlisis de problemas socio-ambientales complejos.

CE1D - Alcanzar las capacidades para una direccion y Planificacion sostenible

CE1E - Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestion empresarial integral

CE2 - Desarrollar las capacidades para conocer el proceso de elaboracion de proyectos

CE2A - Elaboracion de proyectos de seguimiento, mantenimiento y vigilancia del sector turistico.

CE2B - Comprender la nuevafilosofia de la empresa turistica asi como, ser capaz de desarrollar proyectos para mitigar |os efectos
negativos de | os impactos antropogénicos sobre el territorio.

CE2C - Elaboracién de proyectos parala reduccion de la vulnerabilidad de las actuaciones del sector sobre el medio ambiente.

CE2D - Conocimiento de la normativa especificadel patrimonio parala elaboracion de planesy sensibilizacion social

CE3 - Obtener las destrezas para desarrollar objetivos, estrategiasy politicas comerciales
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CE3A - Analizar desde un punto de vista estratégico el entorno de la empresaturisticay su ambito interno/externo

CE3B - Obtener informacion para orientar el proceso de formulacidn de estrategias en las empresa turisticas

CE3C - Conocer |as principales herramientas estadisti calinformaticas mediante software adecuado y la metodologia para su
aplicacion al sector

CE4 - Conocimiento y uso de laterminologia vitivinicola en espafiol einglésy su tradicién

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios de admisién del Master se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 y en los procedimientos y criterios especificos del cen-
tro. Todos los solicitantes, sean seleccionados o0 no, recibiran la resolucién motivada de su puntuacién para que tengan la posibilidad de ejercer sus
derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

Para iniciar el proceso de admision el candidato debera entregar su solicitud de admisién debidamente cumplimentada junto a su expediente académi-
co, curriculum vitae, carta/s de aval (en caso de ser alumno extranjero) y acreditacién de nivel de inglés (si la posee). En cualquier caso, para acceder
a este Master serd necesario estar en posesion de un Titulo universitario oficial espafiol u equivalente de otro pais.

Para la valoracién de las solicitudes se tomaran en cuenta: la titulacién del solicitante, fa-institucién-cue-ta-emite, asi como otros méritos de curriculo
vitae aportados por el alumno y que puedan contribuir a su seleccién en el caso de que la demanda de plazas sea superior a la oferta. Esta seleccién
se hara en todo caso de acuerdo con los criterios generales de acceso establecidos por la Universidad.

Respecto a la seleccién, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, y se tendran en cuenta los siguientes criterios y
ponderaciones:

Criterio Ponderacion
Expediente académico 35%
Experiencia profesional 35%
Valoracion de la entrevista personal (nivel de inglés y/o castellano) 15%

Otros méritos (conocimiento de idiomas, estancias en el extranjero,
aportaciones cientificas u otra formacion afin a los contenidos del Master) 15%
En cualquier caso, los requisitos de acceso seran siempre coherentes con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007.

La Comisién Académica encargada de la admisién incluird al Decano, al coordinador del Master y a cuatro vocales elegidos entre los profesores que
impartan docencia en el Master. La Comisién se regiré por las normas de distinto rango de la UCA relativas a este apartado.

El Presidente de la Comisién seré el encargado de convocar y dirigir las sesiones. El coordinador del Master ejercera de Secretario y seré el responsa-
ble de levantar acta de cada sesion. La Comisién velara por el cumplimiento de las actividades docentes y académicas, velara por la disponibilidad
de espacios y recursos y seleccionara los estudiantes bajo los principios de igualdad y concurrencia competitiva.

La Comisién también emitira informe para el reconocimiento de competencias, y presentara las demandas de recursos humanos y materiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso “ PC02 - Proceso acogi-
da, tutoriay apoyo ala formacién estudiante . También se desarrolla el proceso “ PCO7 — Proceso de orientacion profesional al estudiante ”.
Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de
su periodo de estudio, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico.

4.3.1. Apoyo y orientacién académica

Al igual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la UCA. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan de accién tuto-
rial de la Universidad de Cadiz, que fue galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades”.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:
- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.
- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el posible sentimiento de aislamiento de los alumnos.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
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- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la
eleccion de su itinerario curricular.

- Promover la participaciéon del alumno en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y critica en el &mbito académico.

- Detectar problematicas en la organizacién e imparticién de las asignaturas.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion desarrolla las siguientes actividades con el fin de apoyar y orientar a sus estudiantes:

- Sesion de acogida a los alumnos de nuevo ingreso para darles a conocer los recursos y procedimientos existentes en el campus: secretaria, bi-
blioteca, campus virtual, recursos de ofimatica, asociaciones de alumnos, instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc.

- Los alumnos pueden participar en el Plan de Accién Tutelar (PAT). Aunque inicialmente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso en la ac-
tualidad pueden participar en él discentes de todos los cursos.

- Curso de orientacion para la utilizacién eficaz y eficiente de los recursos bibliogréaficos y telematicos de la Biblioteca del Campus de Jerez.
- Actualizacién de la pagina Web de la Facultad donde se presentan todos los eventos del Centro.

- Envio de informacién actualizada de la Facultad a los alumnos a través de correo electrénico (TAVIRA)

4.3.2. Apoyo a la insercion laboral

De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA, de un “Programa de Orientacién Laboral” y

de un conjunto de “Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los
Centros de la Universidad de Cadiz. “PCO7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante” . El “Programa de orientacién laboral” consiste en un
conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacion de sus objetivos profesionales. Las “Actividades de orientacion al pri-
mer empleo” es un proyecto anual regulado y destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos en relacién con el acceso al primer empleo. Para los
alumnos del Gltimo curso se ofrece los primeros dias de curso una charla informativa conjunta entre el Coordinador de la Titulacion y la Direccién Ge-
neral de Empleo sobre las practicas en empresas.

La Universidad dispone en el Vicerrectorado de Alumnos, de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP), que tiene como objetivo atender las ne-
cesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. El SAP
dispone de tres Unidades de Intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicolégico.
Unidad de Asesoramiento Pedagdgico.
Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes.

Mediante talleres educativos, materiales divulgativos y atencion individualizada se desarrollan diversas acciones como técnicas para mejorar el rendi-
miento académico y adquisicién de habilidades de aprendizaje, control de la ansiedad ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entre-
namiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, prevencién de drogas, prevencién de violencia, toma de decisiones
asi como lo referente a otros aspectos personales y/o académicos, ademas de atender a las personas con necesidades educativas especiales deriva-
das de discapacidad .

Las lineas de intervencion del Servicio de Atencién Psicopedagégica se detallan en la Web del servicio.

Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccion General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de practicas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos$ de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

Programa de atencion a la diversidad de género, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualitaria
y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad,
diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Programa de atencién a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Asesoramiento y apoyo por parte de 6rganos centrales.
Entre otros, se destacan (lista no desarrollada con caracter exhaustivo):
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad internacional.

Vicerrectorado de Alumnos.
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Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para colabo-
res de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicién).

Area de Atencién al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estu-
diantil y ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

Vicerrectorado de Extension Universitaria. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados de
manera personalizada.

Direccion General de Accién Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacion Solidaria, Formacién basica en Coopera-
cién al Desarrollo y Accién Humanitaria; Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La transferencia y el reconocimiento de créditos se realizaran segun el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio
de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas universitarias oficia-
les reguladas por el RD 1393/2007de 29 de octubre (BOUCA 109 de julio de 2010).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Véase PDF del apartado 5.1

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Véase PDF apartado 5.1.

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Véase PDF del apartado 5.1.

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5NIVEL 1: Médulo Comun

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion Estratégica en empresas turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica en Empresas Turisticas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

2. Andlisis estratégico: interno y externo
3. Formulacion de estrategias: competitivas y corporativas

1. Introduccién aladireccion estratégica de empresas turisticas (fundamentos de direccion estratégica)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Actividad

Clases presencidles de teorfa

Clases précticas en laboratorio de idiomas

Clases précticas de problemas o Trabajos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blisqueda de datos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion

Actividad

Trabgjo en grupo

Trabajo auténomo

Método de evaluacion

Examen tedrico parcial/final escito

Examen tedrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas
Actividades en Aula Virtual

Defensa detrabajos/casos

Exposicion de trabgjos

Participacion activalcolaboradora.

MATERIA. Direccién Estratégica En Empresas Turisticas CREDITOS. 5 CREDITOS ECTS
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Proceso de ensefianza aprendizaje Relacion con las competencias del médulo

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- | CT2, CT8, CE3a

el aila

grupal sup por  profesor. espacios

ycon c del conoci travésdela

interaccion y actividad del aumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por ¢ profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.  CT2, CT3, CT8, CT11 CE3a, CE3b
c 6n significativadel

través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion

és ok 6ny activided del alumnoy su contacto con
larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

alidad en | atl CT8, CE3a

deb nodel individual o en grupo, CT1,CT2,CT3, CT8, CE3b

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida

¢ profesor. Bisqueda de datos, bibliotecas, CT1, CT2, CT3,CT8, CT11, CE3b

grupal o individual

en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através delainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto dk [ oninicial, f sumativa  CT1, CT2, CT3, CT8, CE3a

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Refacion con las competencias del médulo

trabajos, memorias, etc, para | CT2, CT3, CT8, CT11, CE3b

eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion

exponer o en entregar en e

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, traba- = CT1, CT2, CT3, CT8, CE3a

jos, memorias, etc, 0 en entregar en|| =

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Competencials evaluadals

CT1,CT2,CT3, CE3b

CT1,CT2,CT3,CT8, CT11, CE3a
CT1,CT2,CT3, CT8CT11, CE3b

CT2, CT8, CE3b

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT8 - Razonamiento critico

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3A - Analizar desde un punto de vista estratégico el entorno de laempresaturisticay su ambito interno/externo

CE3B - Obtener informacion para orientar €l proceso de formulacidn de estrategias en las empresa turisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades directivas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

11/63

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
[©)]
(3]
<
~
N
—
Yo
o
o]
N
N
0
(]
N~
—
Yo
o
~
™
[(e]
-~
=
o]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851163705176522805127439

Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES
Obligatoria 5 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Lainteligencia emociona en laempresa
Comunicacién efectiva

Negociacion

Gestion de equipos de personas

Gestion del tiempo

Gestion de conflicto

Otros temas de actualidad e interés

N o oA WD R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Conocimientos en Direccién de Empresas Conocimientos en Direccién de Recursos Humanos

MATERIA. HABILIDADES DIRECTIVAS CREDITOS. 5 ECTS
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas en lzboratorio deidiomas

Clases précticas de problemas o Trabajos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

BUsqueda de detos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion

Proceso de ensefianza aprendizaje

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-

el aila

grupa supes

por el profesor. espacios
ycon c 6 del

través dela

interaccion y actividad del alumno.

Sesiones detrabdjo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemasy/o de casos.
[ 6n sig del

través de lainteraccion y actividad del alumno.

grupal sup por e profesor. Estudio de campo, visitas. C

ésdel y actividad del alumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

alidad en | atl

deb i nodel 6n individual o en grupo,
sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

grupal o individual @ profesor. Blsqueda de dztos, bibliotecas,

enred, Internet, etc.

Construceién significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de laevall 6ninicial, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

‘eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para

exponer o en entregar en | e

Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en =

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
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Relacion con las competencias del médulo

W CB7

CT1CT5CT7CT10CT11 1. CB7

CT1CT5CT7CT10CT11 +CB7

++1.CB7y CB9

1y H1.CB7y CBY

cT1

+.CB7 CTS

+-+H, . CB7y CBY, CT10,

Relaci6n con las competencias del modulo

t,CB7,CT1, CT5,CT7,CT10,CT11

1, CB7 CT1CT10
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Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/final escrito +,.CB7,CT10,

Examen tedrico parcial/final oral I .CB7, CT10,

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas
Actividades en AulaVirtual

Defensa detrabajos/casos

Exposicion detrabajos

Participacion activalcolaboradora.

HL.CB9

1 H1.CB7y CB9

LHL.CB7y CB9

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT5 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT7 - Liderazgo

CT10 - Resolucién de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Herramientas estadisticasen las En

cuestas Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Herramientas estadisticas en las Encuestas T uristicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

- Disefio de las encuestas.

- Conceptos elementales de probabilidad. - Aplicacién de la Inferencia Estadistica con software estadistico.

- Las principales encuestas del mercado turistico: Familitur, Frontur, Egatur, Encuesta de Coyuntura Turistica de Andalucia, etc. -Aplicaciones estadisticas alaindustria turistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Son necesarios conoci mientos estadisticos equi

Actividad

Clases presenciales de teoria

cl 4 Jabor

Clases précticas de problemas o Trabajos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutorfaindividua y/o grupal

valentes alos que se adquieren cursando una asignatura de estadistica bésica.

MATERIA/S: ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTS, CARACTER. Herramientas estadisticas en las Encuestas Turisticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Relacion con las competencias del modulo

Proceso de ensefianza aprendizaie

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-  CT3, CE3c

e aula

de trabajo grupal supx por  profesor. Acti espacios | CT3,CT9

ycon c del travésdela

interaccion y actividad del alumno,

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.

Construceion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion

6ny actividad del aumnoy su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesione 4 lidad en | tu

nodel on individual o en grupo, CT3, CT5, €T712CT11

sobre un tema de la asignatura, Actividad sups 6n compartida.

de trabajo grupal o individual o profesor. Bsqueda de detos, bibliotecas, CT1, CTS

enred, Internet, etc.

Construcci6n significativa del conocimiento através delainteracciony actividad del alumno.
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Conjunto d [ oninicial, f sumativa  CT1, CT2, CT3, CT5,CT9

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-prendizaje Refacion con las competencias del médulo

Trabajo en grupo ‘eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para | CT1, CT2, CT3, CT5, CT12CT11
exponer o en entregar en esps

Trabajo auténomo Estudio del lumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba- ~ CT1, CT2, CT3, CT5

jos, memorias, etc, 0en entregar en | esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals

Examen tedrico parcial/final escito CE3c

Examen tedrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio

Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas CT1,CT2,CT3,CT5

Actividades en Aula Virtual

Defensa detrabajos/casos

Exposicion de trabajos

Participacion activalcol aboradora.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT5 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT9 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3C - Conocer las principales herramientas estadisti calinforméti cas mediante software adecuado y la metodologia para su
aplicacion al sector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Tecnologias dela Informacion y la Comunicacion aplicadas a la gestion de empresasturisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas a la gestion de empresas turisticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

. Organizacién de lainformacion.

. Tecnologias aplicadas al e-Tourism.

. Introduccién al disefio, creacion y explotacion de la base de datos empresarial.
. Introduccién alatecnologia orientada a la gestion y toma de decisiones en la empresa:
# CRM (Customer Relationship Management) y almacenes de datos: Software de fidelizacion del cliente. #

Software de Gestién de Proyectos.

# LaWeb, disefioy creacion. #  Promocion en laWeb. Posicionamiento en buscadores. # ~ Web 2.0 (RSS, Blogs, Redes socidles, ...)

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS
MATERIA. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADASA LA GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS CREDITOSECTS. 5 créditos ECTS
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaie Refacion con las competencias del médulo
Clases presenciales de teoria Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-  CE3c, CT1, CT2
dala
a 4 Ja deid a grupal sup por e profesor. espacios | CE3c, CT1, CT2
ycon c 6 del travésdela

interaccion y activided del aumno.

Clases précticas de problemas o Trabajos Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucin de problemasy/o de casos.
Construccion significativa del conocimiento a través de ainteraccion y actividad del alumno,

Précticas de campo de trabajo grupal supx por el profesor. Estudio de campo, visitas. C

6ny actividad del aumnoy su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios a alidad en | atl CE3c, CT1,CT2

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates 6 i no del 6n individual o en grupo, CE3c,CT1,CT2

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida

Blisqueda de datos grupal oindividual o profesor. Bsqueda de dtos, bibliotecas, CB10, CE3 ¢, CT1, CT2

en red, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal C 6n sig del través de lainteracciony actividad del alumno.  CE3c, CT1
Evaluacion Conjunto oninicial, f sumativa  CE3c, CT1
del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaie Relacion con las competencias del modulo
Trabajo en grupo epe 6n en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para
exponer o en entregar en e
Trabajo auténomo Estudio def alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba- ~ CE3c, CT1, CT2
jos, memorias, etc, 0 en entregar en | esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/fina escrito CE3c
Examen tedrico parcialfinal oral

Examen terico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio CE3c
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas CE3c,CT1
Actividedesen AulaVirtual CE3¢,CTL
Defensa de trabajos/casos CE3¢, CT1
Exposicion detrabajos

Participacion activalcolaboradora CE3c,CT1

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién anuevas situaciones 'y aprendizaje autbnomo

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3C - Conocer las principal es herramientas estadistica/informéti cas mediante software adecuado y la metodol ogia para su
aplicacion al sector

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Véase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

55NIVEL 1: Médulo de Aplicacién
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materias orientacion profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master (profesional)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

18/63
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

14

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de los contenidos

Précticas en Empresas 1 Observar y gjercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del Master Trabajo fin de Master 1 Presentacion y defensade un trabajo de fin de Master,

consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Matérials

Précticas en Empresas (1514Créd. ECTS) Trabajo Final de Master (56 Créd. ECTS)

Actividades formativas con su contenido en ects, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas

Précticas de campo

Realizacion y/o exposicién de trabajos y/o debates

Blisqueda de datos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion

Actividad

Proceso de ensefianza- aprendizaje

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competen-
cias, explicacion'y demostracion de capacidades, habilidadesy conoci-
mientosen el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades
desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado. Construc-
cion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad
del alumnos

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de
problemas y/o de casos. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de cam-
po, visitas. Construccion significativa del conocimiento atravésdelain-
teraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde de-
be aplicar sus conocimientos.

Realizacion de trabajos o debates, acompariados o no de la exposicion
individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervi-
sada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Bis-
queda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion ini-
cia, formativa o sumativa del alumno.

Metodol ogia de Ensefianza-aprendizaje

19/63

Relacion con las competencias del médulo

CEL1, CE2, CE3, CE4
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Trabajo en Grupo Preparacion en grupo de |ecturas, ensayo, resolucion de problemas, tra-
bajos, memorias, etc, para exponer o en entregar en las clases presencia-
leso en espacios virtuales

Trabgjo Auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolu-
cién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en entregar en
las clases presenciales o en espacios virtuales

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias

Método de evaluacion Competencials evaluadal's
Entrega planificada de actividades tedricas y/o préacticas

Defensa de trabajos/casos

Exposicion de trabajos

Participaci6n activa/colaboradora Todas |as competencias

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Compromiso ético

CT5 - Habilidades en |as relaciones interpersonales

CT6 - Espiritu emprendedor
CT7 - Liderazgo
CT8 - Razonamiento critico

CT9 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT10 - Resolucién de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar las capacidades para una direccidn, Gestion y Planificacidn sostenible

CE2 - Desarrollar | as capacidades para conocer € proceso de elaboracion de proyectos

CES3 - Obtener las destrezas para desarrollar objetivos, estrategias y politicas comerciales

CE4 - Conocimiento y uso de laterminologia vitivinicola en espafiol einglésy su tradicion
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Materias orientacion investigadora
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 20
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

20

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master perfil investigador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

14

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

14

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metologia cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breveresumen delos contenidos

Metodologia Cientifica 1 Observar y gjercitarse en las metodol ogias propias de la actividad cientifica relacionada con el contenido del Master Trabajo fin de Master: perfil investigador 1 Presentacion y defensa de un traba-
jo defin de Master, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Matérials

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas en |aboratorio de idiomas/Informética

Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas

Précticas de campo

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutorfaindividual y/o grupal

Evaluacién

Actividad

Trabajo en Grupo

Trabgjo Auténomo

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias
Método de evaluacion

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas

Metodologia cientifica ( 56Créd. ECTS) Trabajo Final de Master: perfil investigador ( 1514Créd. ECTS)

Proceso de ensefianza- aprendizaje

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competen-
cias, explicacién'y demostracion de capacidades, habilidadesy conoci-
mientosen el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades
desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado. Construc-
cion significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad
del alumnos

Sesiones de trabgjo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de
problemas y/o de casos. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de cam-
po, visitas. Construccion significativadel conocimiento através delain-
teraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde de-
be aplicar sus conocimientos.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion
individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervi-
sada con participacién compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Bls-
queda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y
actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion ini-
cia, formativa o sumativa del alumno.

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, tra-
bajos, memorias, etc, para exponer o en entregar en las clases presencia-
leso en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolu-

cién de problemas, trabajos, memorias, etc, para exponer o en entregar en

las clases presenciales o en espacios virtuales

22/ 63

Actividades formativas con su contenido en ects, su metodol ogia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion con las competencias del médulo

CT1CT2CT3CT8CT9CT10CT 11

CT1CT2CT3CT8CT9CT10CT 11

Competencia/s evaluada/s
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Defensa de trabajos/casos Todas |as competencias
Exposicion de trabajos

Participacion activa/colaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT8 - Razonamiento critico

CT9 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT10 - Resolucién de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Alcanzar |as capacidades para una direccion, Gestion y Planificacion sostenible

CE2 - Desarrollar las capacidades para conocer €l proceso de elaboracion de proyectos

CES3 - Obtener las destrezas para desarrollar objetivos, estrategias y politicas comerciales

CE4 - Conocimiento y uso de laterminologia vitivinicola en espafiol einglésy su tradicion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Etnogr &fico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral del patrimonio turistico

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio Etnogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Enlorelativo alagestion del patrimonio etnogréfico, se abordarén los siguientes contenidos:

Regulacion y normativa de laUNESCO en torno al patrimonio inmaterial.
Legislacion del patrimonio etnogréfico en Espafia

Identificacion y clasificacion de bienes etnogréficos de interés patrimonial
Patrimonio etnogréfico tangible e intangible: elementos e intersecciones
Larecoleccion de bienes etnogréficos. El trabajo de campo

Patrimonio etnogréfico, memoria histéricay memoria cultural

Buenasy malas précticas en la gestion del patrimonio etnogréfico
Musealizacion, difusion y puestaen vaor del patrimonio etnogréafico

O N OAWN

Herramientas paralagestion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
MATERIA: Gestion del Patrimonio Etnogréfico
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaie Relacion con las competencias del médulo
Clases presenciales de teoria Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- | CE 2d, b+, Hi-Y-1v CB7, CBS, CBIy CB10
6 dala
Clases précticas en laboratorio de idiomas grupal sup por e profesor. espacios
ycon c 6 del atravésdela

interaccion y activided del aumno.
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Clases précticas de problemas o Trabajos Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucin de problemas y/o de casos.
c 6n sigy del través delainteraccion y actividad del dumno.
Précticas de campo Sesiones de trabajo grupal supervisadas por @ profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion
ésdell y actividad del alumnoy su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios i alidad en | at CE 2d, ;- H;H-Y-+v CB7, CB8, CB9y CB10

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates 6 deb i nodel individual o en grupo,

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

Blsqueda de detos b0 grup o individual o profesor. Busqueda de detos, bibliotecss,

enred, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal Construceién significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto I inicid, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Refacion con las competencias del médulo
Trabajo en grupo ‘eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para | CT11, CE2e

exponer o en entregar en esp:
Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en | esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/final escito CEze

Examen tedrico parcial/final ordl

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o enlaboratorio

Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas

Actividades en Aula Virtual

Defensadetrabajos/casos

Exposicion detrabgjos

Participacion activalcolaboradora.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Espiritu emprendedor

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2D - Conocimiento de la normativa especificadel patrimonio parala elaboracion de planesy sensibilizacion social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Véase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Gestion Turistica del Patrimonio Histérico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral del patrimonio turistico

NIVEL 3: Gestion Turistica del Patrimonio Histérico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Fecha: 27/03/2025
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1.- El Patrimonio Histérico. Una perspectiva actual.
nio Histérico.
guiabésica.

planificacion y evaluacion en &mbito regional.

vas férmulas museisticas. Iluminaciones

nio 6.- DIFUSION DEL PH COMO GESTION

1.1.- Problemética, polimorfismo y nomenclatura.
2.1.- Lalnvestigacion en el PH. Una perspectivainterdisciplinar. 2.2.- Delaproteccion patrimonial. Técnicasy estrategias.
2.4.- Difusion de nuestro legado. Museol ogia/museografiay exposiciones. 3.- Arqueologiay Patrimonio en el Circulo del Estrecho (Andalucia, Ceutay Marruecos).
3.2.- Categoriasy figurasjuridicas segiin la Ley de Patrimonio Histérico de
maéticos. 3.4.- Andlisisde casos |I: Y acimientos y Centros de Interpretacion. 3.5.- Andlisis de casos |11: Rutas patrimoniales. 4.- VULNERABILIDADES DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO
4.1- Latransformacion histérica: - Bienes muebles modificados. - El museo histérico como “descontextualizador” de bienes muebles - Arquitectura: guerras y usos histéricos

rentabilidad y usos: - La Restauracion y rehabilitacion arquitecténica. - Los traslados de bienes muebles. Exposiciones.

LIDAD 5.1- Vaor econémico: Industria cultural: factor contemporaneo afiadido.
6.1- Lainterpretacion del PH: algunas técnicas y sentido de lainterpretacion
Espacios culturales: concepto de mayor extension que el museo y que genera mayor diversidad
de diversatipologia: espacios plblicos, viario, lacasa .... - Sentido estratigrafico y acumulativo con un caso préctico de andlisis.

Identificador : 4312852

Andalucia.

1.2.- Legislacion bésica (del dmbito internacional a municipal). 2.- El ciclo de gestion integral del Patrimo-

2.3.- Conservacion/Restauracion del Patrimonio Histérico. Una
3.1.- Organos de tutela, gestion,
3.3.- Andlisis de casos |: Museos provinciales, municipalesy te-

4.2- Latransformacion econémica:

4.3- Latransformacion interpretativa: |a“espectacularizacion” del PH - Arquitecturay las nue-
4.4- Desuso y desconocimiento como factores de vulnerabilidad - Laruina como imagen cultural y turistica. 5.- PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO Y SOSTENIBI-

5.2- Valor cultural: identidad histérica de los grupos sociales: diversidad
6.2- Recursos Museol dgicos: Recursos del entorno préximo y medio
6.4- La ciudad como contenedor histérico de P.H.A - Vaoracion de los elementos urbanos y urbanisticos: monumentos

Fecha: 27/03/2025

5.3- Legislacion y sentido actual del Patrimo-
6.3-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOSPREVIOS: Los establecidos parael Master.

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas de problemas o Trabjos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Evaluacion

Actividad

Trabgjo en grupo

Trabajo auténomo

Método de evaluacion
Examen tedrico-préctico escrito

Entrega planificada de actividades tebricas y/o précticas
Exposicion detrabajos

Perticipacién activalcolaboradora

MATERIA. Gestion Turisticadel Patrimonio Histérico CREDITOS. 5 ECTS

Proceso de ensefianza aprendizaie

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-

e aila

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.

Construceién significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

de trabajo grupal supx por & profesor. Estudio de campo, visitas. C

6ny actividad del alumnoy su contacto con
larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesion 4 alidad en| at
i no del 6n individual o en grupo,

sobre un temade | atura. Actividad sup i6n compartida.

Conjunto on inicial, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-aprendizeje

‘eparacion en grup , ensayo, resolucion trabejos, memorias, efc, para

exponer o en entregar en | e

Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en | esp

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Competencials evaluadals
CT1; €¥3CT2, CElc, CE2b
CT3; CT4,CT10
cT10;CT7

CTs; €742 CT11

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Relacion con las competencias del méodulo

-4V, CB7y CB10 €T3CT2; CT10, CElc, CE2b

1V; CB10 €T3 CT2; CT4; CT8, CElc, CE2b

-4V; CB7y CB10 CT8; CT10; €742 CT11

IV;CB10 €T12CT11

€F12CT11

1 CB7, CT8; CT10

Relacion con las competencias del modulo

€F3CT2, CT5, €712CT11

CT1; CT7;CT10

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién anuevas situacionesy aprendizaje autbnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI1C - Andlisis de problemas socio-ambiental es compl g os.

CE2B - Comprender la nuevafilosofia de la empresa turistica asi como, ser capaz de desarrollar proyectos para mitigar |os efectos
negativos de | os impactos antropogénicos sobre €l territorio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

27163

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[©)]
(3]
<
N~
N
~—
Yo
o
o]
N
N
0
(]
N~
—
Yo
o
~
[32]
[(e]
—
—
o]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851163705176522805127439

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

= ¥ GOBIERNO
o DEESPARIA

=

Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Planificacion y Gestion Sostenible d

elos Destinos Turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral del patrimonio turistico

NIVEL 3: Planificacion y Gestion Sostenible de los Destinos Tur isticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

28/ 63
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Andlisis geogréfico del patrimonio turistico 2. Fuentes de informacion territorial e indicadores para el andlisis de los recursos turisticos. 3. Planificacion y gestion integradas de &reas turisticas 4. Buenas précticas en An-
dalucia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
MATERIA/S ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTS, CARACTER. Planificacion y Gestion Sostenible de los Destinos Turisticos
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaie Refacion con las competencias del médulo
Clases presenciales de teoria Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- | Bi-BH. BV, CB7, CB8\y CB10 CEla, CE1c, CEL ¢ d
6 dala
Clases précticas en laboratorio de idiomas grupal sup por e profesor. espacios
ycon c 6 del travésdela

interaccion y activided del aumno.

Clases précticas de problemas o Trabajos Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Précticas de campo de trabajo grupal supx por e profesor. Estudio de campo, visitas. C 6n = BIV CB10, CElc

6ny actividad del aumnoy su contacto con
larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios a alidad en | att BIV,CB10, CT2, CT11

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates o i nodel on individual o en grupo, Bt BH, CB7, CB8, CT2, CT3, CT11, CEled

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida

Blisqueda de datos grupal oindividual o profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, CT2
en red, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal c 6n sigr del través delainteracciony actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto 6ninicia, sumativa | Bl BiBIV-CB7, CB8y CB10 CT2, CT3, CEla, CElc, CEL e d
del dumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Relacion con las competencias del médulo

Trabgjo en grupo ‘eparaci6n en grupo de , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para | BH-BH.BIV, CB7, CB8Y CB10CT3, CT11, CEL e d
exponer o en entregar en e

Trabajo autonomo Estudio del aumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-  BIBi; BIV, CB7, CBBYy CB10, CT2, CT3, CEla CElc
jos, memorias, etc, 0 en entregar en. esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/fina escrito

Examen tedrico parcialfinal oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio

Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas B BH, BIV, CB7, CB8y CBI10, CT2, CT3, CEla, CEIC, CEL & d
Actividedesen AulaVirtual

Defensa de trabajos/casos CT2,CT3

Exposicion detrabajos CT2,CELed

Participacion activalcolaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT11 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Elaboracion de Planes o Programas demandados por las Empresas y las Administraciones Pablicas implicadas en el sector

turistico.

CEIC - Andlisis de problemas socio-ambientales complejos.

CE1D - Alcanzar las capacidades para una direccion y Planificacion sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Territorioy Tipologia Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion integral del patrimonio turistico

NIVEL 3: Territorioy tipologia turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

Fecha: 27/03/2025
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Fecha: 27/03/2025

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Introduccién ala Ordenacion del Territorio. El concepto de Desarrollo sostenible. El Impactos econdmicos, socio-culturalesyy territoriales del turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Actividad

Clases presenciales deteoria

Clases précticas en lzboratorio deidiomas

Clases précticas de problemas o Trabajos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion

Actividad

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Método de evaluacion
Examen tedrico parcialffinal escrito

Examen tebrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio
Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Actividadesen Aula Virtual

Defensadetrabajos/casos

Exposicion detrabgjos

Participacion activalcolaboradora.

MATERIA/S Territorios y tipologias turisticas CREDITOS ECTS. 5 ECTS

Proceso de ensefianza aprendizaie

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- B, Bi, BIV, CB7, CB8y CB10, CEla, CE1b, CElc, CE1f e

el aila

grupal super

por el profesor. espacios
yeon c 6 del

través dela

interaccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.

c o del

través de lainteraccion y actividad del alumno.

grupal sup por e profesor. Estudio de campo, visitas. C

6ny actividad del alumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

aidad en | atl

debr i nodel

6n individual o en grupo,
sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

de trabajo grupal oindividual o profesor. Busqueda de datos, bibliotecas,

enred, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto laevauacioninicial, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para

exponer o en entregar en | e

Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en e

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Competencials evaluadals

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Relacion con las competencias del médulo

BHV, CB10, CE1b

BV, CB10, CT2, CT11

BI;BH, CB7, CB8, CT2,CT3,CT11, CElfe

cr2

BBl BIV, CB7, CB8y CB10, CT2, CT3, CE1b, CElc, CElfe

Relacion con las competencias del modulo

Bl B BiV, CB7,CB8y CB10, CT3, CT11, CElfe

BI; BII; BIV, CB7, CB8Yy CB10 CT2, CT3, CElb, CElc

Bi-BH,BiV, CB7, CB8y CB10 CT2, CT3, CElb, CElc, CELfe

CT2,CT3

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1B - Direccion de Proyectos turisticos para alcanzar un desarrollo sostenible.

CEAC - Andlisis de problemas socio-ambientales complejos.

CE1E - Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestion empresarial integral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Direccion Econémicay Financiera en el Sector Turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

32/63
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Especialidad en Direccion de empresas

NIVEL 3: Direccién Econémicoy Financiera en el sector Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Decisiones de inversion en el ambito turistico, metodol ogias de evaluacion e introduccion al riesgo. -
Evaluacion de proyectos conjuntos de inversion-financiacion. Viabilidad econémico-financiera de proyectos.

financieraéptima. -

Financiacion. Andisis de las fuentes de financiacion a corto y largo plazo. Andisisdel coste. Estructura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS - Conocimientos de Mateméticas de las Operaciones Financieras - Conocimientos del Subsistema Financiero de laempresa

MATERIA. Direccién Econémico y Financieraen el sector Turistico CREDITOSECTS. 5 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas en laboratorio de idiomas

Clases précticas de problemas o Trabajos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Bsqueda de datos

Tutorfaindividua y/o grupal

Evaluacion

Proceso de ensefianza aprendizaie

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-

e aula

de trabajo grupal supx espacios

por & profesor.
6 travésdela

ycon c del
interaccion y actividad del alumno,

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por ¢ profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion

6ny activided del dumnoy su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesionx 5 alidad en la asignatu
deb i no del 6n individual o en grupo,
sobre un tema de| atura. Activided sups 6n compartica
de trabajo grupal o individual o profesor. Busqueda de datos, bibliotecas,

enred, Internet, etc.

Construccién significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto 6n inicial, sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Metodologia de Ensefianza-aprendizeje

‘eparacion en grupx , ensayo, resolucion de pi trabajos, memorias, etc, para

exponer o en entregar en | esp

Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en esp:

33/63

Relacion con las competencias del médulo

|41 CB7,CB9 CT2

|1V CB7,CB10CT1, CT2, CTI0CE 1b

+cB7

1 CB7 CT1, CT2, CT10

1,1V CB7, CB10CT2, CT10

Relacion con las competencias del modulo

HEHVCB9yY CB10CT1, CT2, CTI0CE 1b

HE4V CB9y CB10CT1, CT2, CT1I0CE 1b
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=

Método de evaluiacion
Examen tedrico parcial/fina escrito

Examen tedrico parcialfinal oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio
Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Actividades en Aula Virtual

Defensa de trabgjos/casos

Exposicion detrabajos

Perticipacién activalcolaboradora

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Identificador : 4312852 Fecha: 27/03/2025

Competencials evaluadals

11V, CB7y CB10CT1, CT2,CT10,CE 1b

11V, CB7y CB10CT1, CT2,CT10

+CB7

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT10 - Resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1B - Direccién de Proyectos turisticos para a canzar un desarrollo sostenible.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Técnicas de Gestion y Rendimiento

(Revenue M anagement)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

34/63
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de empresas

NIVEL 3: Técnicas de Gestion del Rendimiento (Revenue M anagement)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

5. Aplicaciones en otros sectores

1. Antecedentesy marco tedrico 2. El nuevo entorno de la comercializacion hotelera 3. Revenue Management (forecasting, benchmarking, segmentacion, pricing y gestion de la capacidad). 4. Modelo de Implementacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividad

Clases presenciales deteoria

Clases précticas en laboratorio deidiomas

Clases précticas de problemas o Trabjos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

REQUISITOS PREVIOS: Conocimiento de la operativa del departamento de reservas
MATERIA. Técnicas de Gestion del Rendimiento (Revenue Management) CREDITOS. 5 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Proceso de ensefianza aprendizaie

Relaci6n con las competencias del modulo

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-  CE3b

e ala

de trabajo grupal supx por  profesor. espacios | CE3b

ycon c del travésdela

interaccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos. | B, CB7, CT 10

Construceién significativa del conocimiento através de laiinteraccion y actividad del alumno.

de trabajo grupal supx por & profesor. Estudio de campo, visitas. C

6ny actividad del aumnoy su contacto con

laredlidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesions 4 alided enlaasignatura.

nodel on individual o en grupo, CT2 CT3 CT4

sobre un temade | atura. Actividad sup 6n compartida,

35/63
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Blisqueda de datos bejo grupal o individual @ profesor. Bsqueda de datos, bibliotecas,

enred, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal Construceion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto dk laevall inicid, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Refacion con las competencias del médulo
Trabajo en grupo eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para | CT 10, CE3b

exponer o en entregar en | esp:
Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba- ~ CT 10, CE3b

jos, memorias, etc, para exponer o en entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals

Examen tedrico parcial/final escito

Examen tedrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito CE3b

Examen préctico con ordenador o en laboratorio

Entrega planificada de actividades tecricasy/o précticas CE3b

Actividades en Aula Virtual

Defensadetrabajos/casos

Exposicion detrabajos

Participacion activalcolaboradora.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Compromiso ético

CT10 - Resolucién de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3B - Obtener informacion para orientar €l proceso de formulacion de estrategias en las empresa turisticas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Véase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Gestion dela Calidad y del Medio Ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de empresas

NIVEL 3: Gestion dela Calidad y el Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos de calidad. Herramientas de la gestion de calidad. Sistemas de gestion de la calidad, normativa | SO y modelo de calidad total EFQM: ejemplos de

aplicacion a sector turistico. Normas del ICTE: laMarcaQ. Introduccion alas herramientas de gestion ambiental: desarrollo sostenible. Gestion medioambiental en la
empresa. Buenas précticas ambientales en el sector turistico. Sistemas de gestion ambiental normalizados: normativa SO y reglamento EMAS g/emplos de aplicacion a
sector turistico. Sistemas Integrados de Gestion. Auditoria de sistemas de gestion de lacalidad y del medio ambiente: 1SO 19011: gjemplos de aplicacion al sector turisti-
co.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVI0S Nociones sobre posibles aspectos ambientales de | as actividades turisticas.
MATERIA/S ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTS, CARACTER. GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE, 5 ECTS, TRONCAL
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaie Refacion con las competencias del médulo
Clases presenciales deteoria 3,15 ECTS Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- | kHy Hi; CB7, CB8, CB9CT 1,CT 2,CT 3,CT 4, CT8CE 1b, CELcy CE1f e
6 dala
Clases précticas en laboratorio de idiomas de trabajo grupal supx por e profesor. espacios
ycon c 6 del atravésdela

interaccion y activided del aumno.
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Clases précticas de problemas o Trabejos 0.50 ECTS Sesiones de trabajo grupal supervisadas por ¢l profesor. Resolucion de problemasy/o de casos.  k-H-#V; CB7, CB8Y CB10CT 1,CT 2, CT 3,CT 4,CT8,CT 10CE Ley CE1 ¢
c 6n sig del través delainteraccion y activided del dumno.
Précticas de campo grupal sup por el profesor. Estudio de campo, visitas. C
i ésdel y actividad del alumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios 05 ECTS a alidad en | at 14V, CB7y CBI0CT 1,CT 2,CT 3,CT 4,CT 5,CT 8, CT 10CE 1b, CELcy CE1 f

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates 0,25 ECTS izaci6 deb nodel individual o en grupo, 14,1V, CB7, CB8, CBOY CB10CT 1, CT 2, CT 3, CT 4, CT 5,CT 7,CT 8, CT 10y CT
sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida. 11CElcyCElfe

Biisquedade datos 0,25 ECTS bajo grupal o individual @l profesor. Biisqueda de datos, bibliotecas, I #:1V; CB7, CB8y CB10CT 1,CT2,CT3,CT4,CT8CELcy CEL f e

en red, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal 0,25 ECTS Construceién significativa del conocimiento através de lainteracciony actividad del aumno. -+ +1.CB7, CBS, CBIy CB10CT 1, CT 2, CT 3,CT 4,CT 5,CT 8, CT 10 CE Lb, CE Lc
yCElte

Evaluacion 0,10 ECTS Conjunto 6ninicial, fi sumativa |, 11V, CB7,CB8, CB9y CB10CT 1,CT 2,CT 3,CT 8,CT 10y CT11CE 1b,CE 1.c

del alumno. yCElfe
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizeje Refacion con las competencias del médulo

Trabajo en grupo ‘eparacion en grupy , ensayo, resolucion de pi trabajos, memorias, etc, para -+ Hi-H; CB7, CBS, CB9y CB10 CT 1, CT 2,CT 3,CT 4,CT5,CT 7,CT 8,CT 10y CT
exponer o en entregar en | i e i 11CE1cyCElfe

Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba- -+ H#1v; CB7, CBS, CB9y CBI0CT 1, CT 2,CT 3, CT 4,CT8,CT 10CE1cy CE1 e
jos, memorias, etc, 0 en entregar en esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tebrico parcialfinal escrito ki1, CB7, CBB, CBOY CB10 CT 1, CT 2,CT 3,CT 4,CT7,CT8,CT 10, CE1b, CELcy CE1f e
Examentebrico parcialfinal oral

Examen tebrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o enlaboratorio

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas 1 HHi v, CB7,CB8, CB9y CB10 CT 1,CT 2,CT3,CT4,CT5,CT8,CT10y CT11,CE1b CE1cyCEl f e
Actividedes en Aula Virtual 1k i 1V, CB7, CB8, CBOy CB10CT 1, CT 2,CT 3, CT 8, CT 10, CELb, CELcy CE1 f e
Defensa de trabgjos/casos

Exposicion de trabajos L1, 1V, CB7,CB8, CB9y CB10CT 1,CT 2,CT 3,CT4,CT 5, CT 7,CT 8,CT 10y CT 11

Participacion activalcolaboradora

Identificador : 4312852 Fecha: 27/03/2025

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién anuevas situaciones 'y aprendizaje autbnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Compromiso ético

CT5 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT7 - Liderazgo

CT8 - Razonamiento critico

CT10 - Resolucién de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1B - Direccién de Proyectos turisticos para a canzar un desarrollo sostenible.

CEIC - Andlisis de problemas socio-ambientales complgjos.

CELE - Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestién empresarial integral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Estrategias de Marketing Turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Direccion de empresas

NIVEL 3: Estrategias de Marketing Turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 4312852
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Definicion y ejecucion de estrategias de servicios turisticos Gestion estratégica de relaciones con €l cliente en el sector turistico Tendencias en la gestion comercial en el sector turistico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaje
Clases presenciales de teorfa Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos-
6 dala
Clases précticas en laboratorio de idiomas grupal sup por  profesor espacios
y con c 6n significativa del conoci través dela

interaccion y actividad del alumno.

Clases précticas de problemas o Trabjos Sesiones detrabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemasy/o de casos.

c 6n sig del través delainteraccion y activided del dumno.
Précticas de campo grupal sup por e profesor. Estudio de campo, visitas. C
i ésdel y actividad del alumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios A ialidad en|. at

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates deb no del 6n individual o en grupo,

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

Blsqueda de detos b0 grup o individual o profesor. Busqueda de detos, bibliotecss,

enred, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal Construceion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto I inicial, f sumativa
del alumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Actividad Metodologia de Ensefianza-prendizaje
Trabajo en grupo ‘eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para
exponer o en entregar en esp:

Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar en espx
SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.
Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/final escito
Examen tedrico parcial/final oral
Examen tedrico-préctico escrito cG1cB7yCT2

Examen préctico con ordenador o en laboratorio
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas €G 1 CB8Y CT10
Actividades en Aula Virtual

Defensadetrabajos/casos

Exposicion detrabgjos

Participacion activalcolaboradora CE1

MATERIA/S ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTS, CARACTER. ESTRATEGIAS DE MARKETING TURISTICO 5 CREDITOS ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Relacion con las competencias del médulo

€6+CB7Y CB8

€6H, CB8CT10

cr2

€GH CB8

Relacion con las competencias del modulo

CE1l

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

40/ 63

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[©)]
(3]
<
N~
N
~—
Yo
o
o]
N
N
0
(]
N~
—
Yo
o
~
[32]
[(e]
—
—
o]
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851163705176522805127439

e
EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4312852

Fecha: 27/03/2025

CT10 - Resolucién de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Alcanzar |as capacidades para una direccion, Gestion y Planificacion sostenible

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Legislacion Basicay Actividad Econdmica dela I ndustria Agrovitivinicola aplicadas al sector turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Enolgico

NIVEL 3: Legislacion Basicay Actividad Econdmica de la I ndustria Agrovitivinicola aplicadas al sector turistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

41/ 63
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

El caréacter identitario y territorial de las denominaciones de origen vitivinicolas y su aplicacion para la dinamizacion de las zonas rurales
Las técnicas protectoras del paisgje: la defensadel vifiedo como recurso territorial y del patrimonio arquitecténico de las bodegas

1. Elvinoy sucultura

2. Losrecursos parael enoturismo

3. Laviticulturay laenologia

4. Lacatay el maridaje con e vino

5. Laactividad turistica

6. Lasdistintas regiones vinicolas espafiolas

7. El turismo enol 6gico en lanormativa estatal y autonémica

8.

9.
10. El sector vitivinicolay la planificacion turistica: los planes estratégicos
11. El desarrollo rural sostenible y enoturismo
12. Laactividad administrativa de fomento y promocién del enoturismo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS No se establece ninguno con carécter especial

5 CREDITOS EUROPEOS.

Actividad

Clases presenciales deteoria

Clases précticas de problemas o Trabjos

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutorfaindividua y/o grupal

Evaluacion

Actividad

Trabaio en grupo

Trabajo autonomo

Método de evaluiacion
Examen tedrico parcial/fina escrito

Examen tedrico-préctico escrito

Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas
Defensade trabgjos/casos

Exposicion detrabajos

Participacion activalcolaboradora

Proceso de ensefianza aprendizaie

Exposicion dos por parte del profesor, andlisis 6ny demos-

el aila

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucion de problemas y/o de casos.

c o del través de lainteraccion y activided del dumno.
i no del 6n individual o en grupo,
sobre un temade | atura. Activided sup 6n compartida,

de trabajo grupal o individual o profesor. Busqueda de datos, bibliotecas,

en red, Internet, etc.

S

ignifi del través de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto éninicial, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

ep: 6n en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para

exponer o en entregar en | e

Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-

jos, memorias, etc, 0 en entregar enlascl esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Competencials evaluadals

CEla, CELc, CEL f; e CE2 CE2b, CE2.c

MATERIA/S ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTSLEGISLACION BASICA Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA INDUSTRIA AGROVITIVINICOLA APLICADASAL SECTOR TURISTICO.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Relacion con las competencias del médulo

FH,HHIVCB7, CB8,CBI Y CB10CT 1,CT 2, CT 4,CT5,CT 8,CT 10 CELa CELc, CELS,
CE2.a, CE2b, CE2.c

FHHIVCBY, CB8,CBY Y CBI0CT 1,CT 2, CT4,CT5,CT 8,CT 10 CELa CELc, CELS,
CE2.a, CE2b, CE2.c

HHHHHVCB7,CBB,CBIY CB10CT 1,CT 2, CT 4,CT5,CT 8, CT 10 CEla CElc, CELf,
CE2.a, CE2b, CE2.c

HcBs, CT2

CEla, CELg, CEL ;- e CE2.3 CE2b, CE2.c

KH;1VCB7, CB8y CB10 CT2, CT8, CT10 CEla CElc, CEL f; e CE2.a CE2b, CE2.c

Relacion con |as competencias del modulo

HHHi+V CB7, CB8, CB9y CB10 CT2, CT8, CT11 CELa, CELc, CEL .- e, CE2.a, CE2b,
CE2c

HHHH¥CB7, CB8,CBI Y CB10CT1, CT2, CT8, CT10 CEla CElc, CEL f;- e CE2a,
CE2b, CE2.c

11V CB7y CB10 CT2, CT10 CEla CElc, CEL f; e CE2.a CE2b, CE2.c

HHHHHVCB7, CB8,CB9y CB10 CT1, CT2, CT8, CT10 CEl.a CELc, CEL f; e CE2.a CE2b, CE2.c

HH-H-HCB7, CB8,CBYy CB10 CT1, CT2, CT8, CT10 CELa, CELc, CEL ;- €, CE2.3, CE2.b, CE2.

KH Hi1VCB7, CB8,CB9y CB10 CT1, CT2, CT8, CT10 CEla CElc, CEL f; e CE2.a CE2b, CE2.c

i+ CB7,CB9y CB10 CT1, CT2, CT8, CT10 CEl.a CELlc, CEL ;- e CE2.a CE2.b, CE2.c

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones y aprendizaje autébnomo

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Compromiso ético

CT5 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CT8 - Razonamiento critico

CT10 - Resolucion de problemas

CT11 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

turistico.

CE1A - Elaboracion de Planes o Programas demandados por las Empresas y las Administraciones Pablicas implicadas en el sector

CEI1C - Andlisis de problemas socio-ambiental es compl g os.

CEL1E - Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestion empresarial integral

CE2A - Elaboracion de proyectos de seguimiento, mantenimiento y vigilancia del sector turistico.

CE2B - Comprender la nuevafilosofia de la empresa turistica asi como, ser capaz de desarrollar proyectos para mitigar |os efectos
negativos de |0s impactos antropogéni cos sobre € territorio.

CE2C - Elaboracion de proyectos parala reduccion de la vulnerabilidad de | as actuaciones del sector sobre el medio ambiente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Procesosy Productos Vitivinicolas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Enoldgico

NIVEL 3: Procesosy Productos Vitivinicolas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

Enocosmética

Regiones vitivinicolas. Denominaciones de Origen. Variedades de uvasy Tipologiadevinos Iniciacion alaviticulturay alavinicultura Conocimiento de los productos vitivinicolas por lacata Propiedades de vinos blan-
cos. Cata Propiedades de los vinostintos. Cata Propiedades de los vinos de Jerez. Cata Propiedades del Brandy de Jerez. Cata Propiedades del Vinagre de Jerez. Cata Otras propiedades: vinoy salud. Otras aplicaciones:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

MATERIA Procesos y Productos Vitivinicolas (5SECTS)

Actividad

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Proceso de ensefianza aprendizaje

Relacion con las competencias del médulo

Clases presenciales de teoria Exposicion d d parte del profesor, andlisis d licaciony demos- | Hor: 40 (20 tedricas) CB7, CB8y CB10 CT2, CT4, CT6 CT8Y CTIOCE L e

el aila

Clases précticas en laboratorio grupa super (Pécticas: 20 son con catas) CB7, CB8 Y CB10 CT2, CT4,CT6CT8Y CTI0CEL f e

y con [¢ g del

por el profesor. espacios

través dela

interaccion y actividad del alumno.

Clases précticas de problemas o Trabsjos Sesiones detrabdjo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemasy/o de casos.

c 6n sig del

través de lainteraccion y actividad del alumno.

Précticas de campo Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion

ésdel y actividad del alumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.
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Seminarios A ialidad en | at

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates deb i nodel 6n individual o en grupo,

sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

Blsqueda de datos de trabajo grupal oindividual o profesor. Busqueda de datos, bibliotecas,

enred, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal Construceion significativa del conocimiento através de lainteracciony actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto laevall éninicial, f sumativa

del alumno.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Actividad Metodologia de Ensefianza-prendizaje Refacion con las competencias del médulo
Trabajo en grupo eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para  CB7, CB8 Y CB10, CT2, CT4, CT6 CT8Y CTI0CE L +e
exponer o en entregar en | esp:
Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-
jos, memorias, etc, 0 en entregar en esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/final escrito

Examen tebrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o enlaboratorio

Entrega planificada de actividades tebricas y/o précticas

Actividadesen Aula Virtual

Defensadetrabajos/casos

Exposicion detrabajos

Participacion activalcolaboradora CB7,CB8Y CB10, CT2,CT4,CT6CT8Y CTI0CEL f e

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Compromiso ético

CT6 - Espiritu emprendedor

CT8 - Razonamiento critico

CT10 - Resolucion de problemas

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1E - Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestion empresarial integral
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia

NIVEL 2: Gestion del Patrimonio Enolégico: Arte, Culturay Tradiciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Enoldgico

NIVEL 3: Gestién del Patrimonio Enoldgico: Arte, Culturay Tradiciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
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1.- Peculiaridades de la Culturadel Vino 1.1.- El vino, un complejo cultural 1.2.- Culturadel trabajo 1.3.- Culturadel consumo 2.- Patrimonio material vitivinicola 2.1.- Aperos de laviticultura 2.2.- Utensilios de lavini-
cultura 2.3.- Evolucién de los bienes muebles 3.- La Historiadel vino: un racimo de conocimientos 3.1- La historia como patrimonio inmaterial 3.2.- El vino en la historia de las bebidas 3.3.- Sintesis histérica del vino, el
brandy y el vinagre de Jerez. 4.- Los paisgjesdel vino 4.1.- Transformaciones del paisaje agrario 4.2.- Transformaciones urbanas 5.- Arquitecturasdel vino 5.1.- Diversidad de latipologia de bodegas en Espafia 5.2.- Las
bodegas del marco del Jerez 5.3.- Lanuevaarquitectura 6.- El vino como materia artistica 6.1.- Iconografiadel vino 6.2.- El vino en lapinturay laescultura 6.3.- Las etiquetasy otras formas de publicidad 6.4.- El vino en

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
I52)
<
N~
N
—
o)
o
I5s)
N
I
o)
©
N~
-
0
o
~
[32]
©
-
=
o)
@
>
[0}
(@]


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=851163705176522805127439

i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

laliteratura 7.- Museos del Vino 7.1.- Recursos museol égicos: €l entorno proximoy medio 7.2.- Ecomuseosy exposiciones permanentes 7.3.- Modelosy ejemplos 8.- Rutasdel Vino 8.1.- Concepto y desarrollo 8.2.- Mo-
delosy ejemplos 8.3.- Rutas del vino en laprovinciade Cédiz 9.- Valor econdémico y cultural del patrimonio enol6gico 9.1.- Industria cultural: factor contemporaneo afiadido. 9.2- Valor culturd: identidad histéricade los
grupos sociales.

Identificador : 4312852 Fecha: 27/03/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS: Los establecidos para el Méster.
MATERIA/S ASIGNATURAS DE QUE CONSTA, CREDITOS ECTS, CARACTER. Gestion del Patrimonio Enolégico: Arte, Culturayy Tradiciones
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividad Proceso de ensefianza aprendizaje Relacion con las competencias del médulo
Clases presenciales de teoria Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicaciony demos- | kHi-#v CB7, CB9y CB10-CT2-CT4-CT8-CE Lc
6 dala
Clases précticas en laboratorio de idiomas grupal sup por el profesor espacios
ycon [ ignificativadel conoci travésdela

interaccion y activided del aumno.

Clases précticas de problemas o Trabajos Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o de casos. | CT2-CT3-CT4-CT8
c 6n significativadel conoci través delainteraccion y activided del dumno.
Précticas de campo grupal sup por el profesor. Estudio de campo, visitas. C
és ok i6n y actividad del aumno y su contacto con

larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Seminarios a ialidad en | at

Realizacion y/o exposicion detrabajos y/o debates i deb nodel individual o en grupo, CT2-CT3-CT8-CT10-CT11
sobre un tema de a asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

Blisqueda de datos grupal oindividual o profesor. Bsqueda de dtos, bibliotecas, CT3-CT2-CTS

enred, Internet, etc.

Tutoriaindividual y/o grupal Construceion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
Evaluacion Conjunto I 6n inicial, sumativa | CT2-CT3-CT10
del aumno.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Relacion con las competencias del médulo
Trabajo en grupo ‘eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para - CT2-CT3-CT5-CT10-CT11
exponer o en entregar en esps
Trabajo auténomo Estudio del alumno. Preparacion individual delecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba-  CT3-CT2- CT8-CT10
jos, memorias, etc, 0 en entregar en | esp:

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Método de evaluacion Competencials evaluadals
Examen tedrico parcial/final escito

Examen tedrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préctico con ordenador o en laboratorio

Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas CELc-CT3-CT5-CT8-CT10
Actividades en Aula Virtual CT8-CT3-CT2

Defensa detrabajos/casos

Exposicion detrebgjos

Participacion activalcolaboradora.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT4 - Compromiso ético

CT5 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT8 - Razonamiento critico

CT11 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEI1C - Andlisis de problemas socio-ambiental es compl g os.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase campo "Observaciones' de esta Materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

V éase campo "Observaciones' de esta
Materia

0.0

0.0

NIVEL 2: Terminologia delaVifiay del Vino en Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Turismo Enol6gico

NIVEL 3: Terminologia dela Vifiay del Vino en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

48/ 63
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Incluido en tabla insertada en el campo de observaciones

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS

1. Introduccién: a

d.  Vinificacion e. Clasificacion f. Crianza g.

ii.  Calcos iii.  Perifrasis
iii. Sinécdoque

Definicion de "terminologia’ o "léxico nomenclator y terminolégico”. b.

Descripcion y andlisis de los distintos mecanismos  linguisticos empleados en latraduccion de laterminologia del vino de Jerez a

ficultades de la traduccion de las terminologias. Ayudas al alcance del traductor en la actualidad: los terminélogosy e EURODICAUTOM 2. El Marco de Jerez a Origenes b.  Viticultura c. Vendimia
Embotellado h.  Tiposdevino devino de Jerez i. LasBodegas 3.  Estudioléxico delaterminologiadelavifiay el vino de Jerez en Inglés 4.
Léxico i.  Préstamos
iv.  Omisién b.  Seméntico i.  Metédfora ii.  Metonimia

Terminologias cientificasy técnicas. c. Terminologias 0 nomenclaturas populares. d. Problema tedrico o di-

iv. Elipsis

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
MATERIA TERMINOLOGIA DE LA VINA Y EL VINO EN INGLES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU

Actividad

Clases presenciales de teorfa

Clases précticas en laboratorio de idiomas

Clases précticas de problemas o Trabjos

Précticas de campo

Seminarios

Realizaci6n y/o exposicion de trabajos y/o debates

BUsqueda de detos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion

Actividad

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Meétodo de evaluacion

Examen tedrico parcial/final escrito

Examen tedrico parcial/final oral

Examen tedrico-préctico escrito

Examen préactico con ordenador o en labortorio
Entrega planificada de actividades teoricas y/o précticas
Actividadesen Aula Virtual

Defensa de trabajos/casos

Exposicion de trabajos

Participacion activalcolaboradora

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIA QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Proceso de ensefianza aprendizaje Relacion con las competencias del médulo

Exposicion dos por parte del profesor, andlisis dk i y demos- | B3; CB9, CT 9, CE4
6 dala
grupal sup por  profesor. espacios
ycon c 6n significativa de travésdela

interaccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucion de problemasy/o decasos. | CT11. CE4
c 6n sig del través de lainteraccion y activided del dumno.
grupal sup por e profesor. Estudio de campo, visitas. C
ésdel y actividad del alumno y su contacto con
larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.
clided en| at CE4

debr i nodel

6n individual o en grupo,
sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion compartida.

grupdl o individual @l profesor. Blisqueda de datos, bibliotecas, CT11, CE4

enred, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através delainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de laevall inicial, ft sumativa

del alumno.

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje Relacion con las competencias del médulo
eparacion en grupo de | , ensayo, resolucion trabajos, memorias, etc, para | CT11, CE4
exponer o en entregar en | esp:

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, traba- B3, CB9 CT9, CE4

jos, memorias, etc, 0 en entregar en =

Competencials evaluadals

B3; CB9 CT9, CT 11, CE4

B3-CBY CE4,CT11

B3; CBY CE4,CT11

B3, CB9 CT9,CT11

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT9 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT11 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento y uso de laterminologia vitivinicola en espafiol einglésy su tradicién
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
V éase campo "Observaciones' de esta 0 0
Materia

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
V éase campo "Observaciones' de esta Materia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
V éase campo "Observaciones' de esta 0.0 0.0
Materia
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4312852 Fecha: 27/03/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Céadiz

Profesor Emérito

100 100 100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
92 5 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 96

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje.

La evaluaciéon de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de profesores de la Universidad espafiola. En la UCA se lleva ya varios
afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacioén suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas ti-
tulaciones. Por otra parte la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de
evaluacion. Es por todo ello que en la Universidad de Cadiz se ha optado por un procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA “ PCO3 -
Evaluacién de los aprendizajes " que facilite la coordinacion y la evaluacién de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por los
alumnos los niveles requeridos en las competencias generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicién de una “Guia para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordi-
nacion de los profesores y la evaluacion de los alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5.3 de esta memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uca.es/web/servicios/eval _calidad/sgccont/index_sgc/view
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planificacion, |Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

Calidad y Evaluacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Readl, 18 planta
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EMAIL

FAX

vicerrectora.planificacion@uca. ?956015924

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectorade Planificacion, |Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet

Calidad y Evaluacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz

Real, 12 planta

EMAIL FAX

vicerrectora.planificacion@uca.¢

956015924

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de José Antonio L 6pez Sanchez

Ciencias Socidesy dela

Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, 4 # 11406 Cadiz Jerez de laFrontera
Campus de Jerez

EMAIL FAX

facultad.ccsociales@uca.es 956037817

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.pdf
HASH SHA1 : 332D096993E1B87DEF91FC3E482B618F44E2AC54

Caodigo CSV : 48037844501491166993192
Ver Fichero: 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4-1.pdf
HASH SHA1 : C1FB3F9884850F717FEFB433C14C24F92A 572589

Codigo CSV : 42341317438413627230233
Ver Fichero: 4-1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.pdf
HASH SHA1 : E2D6C666575BCES03F34B88CD62BA804CCI8C3ES

Caodigo CSV : 48037856087617064858281
Ver Fichero: 5.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVI-}LUACIéN DE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DE

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION TURISTICA
SOLICITADO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ID Titulo: 4312852
FECHA: 13/06/2011

Las alegaciones presentadas, en el presente documento, responden al
informe de evaluacion realizado por la ANECA/AGAE conforme a lo establecido en el
articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, del plan de estudios que conduce
al titulo oficial arriba citado de acuerdo con el protocolo de evaluacién para la
verificacion de Titulos Oficiales.

Las alegaciones presentadas responden a las propuestas de
MODIFICACIONES (Aspectos que necesariamente deben ser modificados a fin de
obtener un informe favorable) y a las RECOMENDACIONES (Aspectos que pueden
ser mejorados en la Propuesta).

El informe de evaluacion contiene 13 modificaciones de caracter obligatorio a
las cuales se da respuesta en este informe de alegaciones y 7 recomendaciones las
cuales se aceptan en todos sus términos incorporandolas a la memoria del titulo y
desarrollandolas durante la implantacién del mismo.

Criterio | Modificaciones | Recomendaciones | Total
Crit. 1 2 2
Crit. 3 5 0 5
Crit. 4 1 1
Crit. 5 6 5 11
Crit. 6 1 1
Total 13 7

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacidon u observacién realizada
en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria y en formato
tachade los parrafos que se proponen eliminar de la memoria.

Criterio 1: Descripcion del titulo
Recomendaciones:

1. En los objetivos se establece que se pretende “dotar a la sociedad gaditana de una
opcién de formacién universitaria en el ambito del turismo”. Se recomienda clarificar si
el ambito de este objetivo formativo no se extiende a la comunidad andaluza en general
o de manera mas amplia a estudiantes ajenos a ella.

Recomendacion 1.
Para dar respuesta a la recomendacion 1 se ha suprimido la palabra gaditana- en la pagina 14
de la Memoria.

2. Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta externos utilizados.
Recomendacion 2.

Para dar respuesta a la recomendacioén 2 se incluye en la pagina 14 de la Memoria.

Se ha contado asimismo con informes de asociaciones y colegios profesionales: Dentro de
los grupos de trabajo de la Comision que disefi6 el Plan de Estudios del Master
Universitario en Direccion Turistica, se contrastaron las competencias profesionales para
las que debian ser formados los titulados del Méster con agentes sociales del sector
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turistico. Para ello se realizaron diversas reuniones de expertos con profesionales de este
segmento laboral. Estos representantes valoraron las competencias, inclinAndose por
aquellas que tenian un caracter instrumental. Ademas, en esta linea, en la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad de Cadiz se ha realizado una
encuesta sobre las competencias entre numerosas entidades publicas y privadas con el
objetivo de adecuarlas a la singularidad del sector. Del mismo modo, en la elaboracion del
Méster han participado, a través de las encuestas anteriormente sefialadas, numerosas
entidades profesionales, agentes sociales y alumnos de la Diplomatura en Turismo,
teniéndose en cuenta sus recomendaciones. De hecho, un analisis riguroso de los datos
obtenidos nos ha permitido identificar algunas de las competencias especificas del titulo y
que la inmensa mayoria de éstas han sido avaladas y reconocidas por las instituciones
objeto de encuestacion como determinantes de la formaciéon de un egresado del Master
Universitario en Direccidn Turistica.

Criterio 3: Competencias

Modificaciones:

1. Se debe revisar las competencias generales ya que las que aparecen en los mddulos
obligatorios no estan recogidas en el apartado de competencias.

Modificacion 1.

En la aplicacion informatica del impreso de solicitud para verificacion de titulos oficiales usada
para los Masteres Universitarios se cargan las competencias basicas con la siguiente
nomenclatura: CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10. De hecho para dar respuesta a la modificacién 1,
las Competencias B1 a B5 corresponden a las que en el impreso de solicitud para verificacién
de titulos oficiales se denominan CB6 a CB10 (Apartado 3.1, pagina 5/144) y en todo caso,
para eliminar cualquier posible sesgo en la interpretacion, se afiade en el documento la
denominacién de las competencias basicas CB6 a CB10. Asi, en la Tabla 1 de la Memoria .
“Competencias Basicas del Master”, pagina 15 y16 se eliminan las referencias realizadas entre
paréntesis: €6—CB0,—6 GBI 46 CBlI 6 CBII, 6 CBNY) Asimismo se ha procedido a
renombrarlas en la Tabla 5. “Cobertura de las competencias del posgrado por Mddulos” €B9;
CBL-CBH-CBHL-CGBMN-por CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 en la pag. 27 de la Memoria y en todas
las fichas de la Memoria segun esta nueva nomenclatura. (Pag. 35, 37, 38, 39, 44, 45, 46, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 68, 69y 73)

2. Se debe corregir el error del apartado 3.1. Competencias basicas generales ya que aparece
“CGError Error de aplicacion”.

Modificacion 2.

Para dar respuesta a la modificacion 2 se ha suprimido del apartado 3.1 del impreso de
solicitud para la verificacion de titulos oficiales, las siglas “CGError Error de la Aplicacion” pag.
5/144

3. Se debe revisar la numeracién de las competencias especificas. Se debe indicar cual es la
competencia CE1D.

Modificacion 3.

Para dar respuesta a la modificacion 3 se ha procedido a renumerar las competencias
especificas (CE1) de la TABLA 3, quedando de la siguiente manera:

CE 1.d Competencias-especificas Alcanzar las capacidades para una direcciéon y Planificacion
sostenible. CE 1.e Alcanzar-las-capacidades—para-una-direccion-y-Planificacién-sostenible.

Desarrollo de métodos para alcanzar aptitudes sostenibles para una gestion empresarial
integral

y se suprime la CE1f en la pag. 17 de la Memoria-CE-1-f-Desarrollo-de-métodospara-alcanzar
apﬂ%udes—sesten%es—pa#a—una—gesﬂen—emp#esanal—m{egmi Asimismo se ha procedido a

renombrarlas en las fichas segun esta nueva nomenclatura.
(Pag. 48, 49, 50, 51, 56, 57, 58 y 63)

4. Se ha detectado ademas un error en el apartado de competencias basicas y generales, que
estan incompletas.
Modificacion 4.
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Tras dar respuesta a la modificacion 1 que afecta a la TABLA 1, las Competencias Basicas del
Master aparecen denominadas como CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, en la pagina 15y 16 de la
Memoria. Asimismo se ha procedido a renombrarlas en las fichas segin esta nueva
nomenclatura y apareciendo de esta forma todas ellas recogidas en las distintas fichas de la
Memoria.

5. Las competencias basicas B0 a B4 que se mencionan en la planificacion docente, no estan
definidas en la memoria.

Modificacion 5.

Tras dar respuesta a la modificacion 1 que afecta a la TABLA 1, las Competencias Basicas del
Master aparecen denominadas como CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, en la pagina 15y 16 de la
Memoria. Asimismo se ha procedido a renombrarlas en las fichas seglin esta nueva
nomenclatura. Apareciendo de esta forma recogida en todas las fichas de la memoria.

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Modificacion:

1. Se indica en los criterios de admision que se valorara la titulacion del solicitante y la
instituciéon que la emite. Se debe especificar si tendran prioridad los estudiantes con titulacién
de la Universidad de Céadiz, o de qué modo se valorara la institucién de origen del estudiante.
Modificacion 1.

Reconocemos que este criterio puede plantear cierta desigualdad entre los posibles candidatos
al master por lo que se elimina del apartado 4.2, pag. 21, de la memoria la frase: “la-institucién

gue-la-emite”

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas

Modificaciones:

1. Se debe especificar en el apartado 1.2 la asignacién de créditos al trabajo fin de master.
Existe distinta asignacion de créditos dependiendo del apartado de la memoria.

Modificacion 1.

Se ha detectado un error en la pagina 3/144 del impreso de solicitud de verificaciéon de titulos
oficiales donde se asignan con 0 Créd. tanto las Practicas Externas como el Trabajo Fin de
Master. Para subsanar este error, la distribucion de créditos en el titulo quedaria de la siguiente
manera:

MODULO DE APLICACION

Créditos de Practicas en Empresas y/o Orientacion Profesional: 14 créds.
Instituciones: Orientacion Investigadora: 0 créds.
Créditos de Trabajo Fin de Master: Orientacion Profesional: 6 créds.

Orientacion Investigadora: 14 créds.
De igual manera, se ha homogeneizado este creditaje en las paginas 71 y 73 de la Memoria,
suprimiéndose la numeracion erronea 5:-45 e incluyendo 6, 14.

2. Se deben eliminar todas las referencias al “grado de turismo” que parecen haber introducido
por error.

Modificacion 2.

Para dar respuesta a la modificacion 2 se ha suprimido Grade-enTurismoe— en la tabla 4 de la
pagina 25 de la Memoria por Master en Direccion Turistica.

3. Se debe revisar en profundidad la asignacion de competencias a materias. Por ejemplo, la
competencia CT8: Conocimiento de una lengua extranjera, esta asignada a materias que se
imparten en espafiol y en las que las actividades formativas no permiten deducir que se
adquirird esta competencia. Pareceria logico que la competencia CE3C: Conocer las
principales herramientas estadistica/informaticas mediante software adecuado y la metodologia
para su aplicacion al sector, se pudiera adquirir en la asignatura “Herramientas estadisticas en
las Encuestas Turisticas” y sin embargo esa competencia especifica no esta asignada a esa
asignatura.

Modificacion 3.
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Para dar respuesta al primer apartado de la modificacion 3 se ha renumerado la TABLA 2.
Competencias Transversales del Master, pagina 16 de la memoria. Asimismo se ha procedido
a renombrarlas en las fichas segun esta nueva nomenclatura, pag. 39, 40, 41, 46 y 47.

Respecto a la segunda modificacién que se presenta en este apartado, una vez consultada la
ficha, observamos que la competencia especifica 3c si aparece asignada a dicha materia
aunque con una designacién no correcta. Se sustituye dicho parrafo por la denominacion

exacta de la competencia. Pasando de Ceonecerlas—principales—herramientas—estadistica

—A de
nominarse: CE3C Conocer las principales herramlentas estadlst|ca/|nformat|cas mediante
software adecuado y la metodologia para su aplicacion al sector. Asimismo pasamos a
recogerlas en las actividades formativas y ssitema de evaluacién de la ficha correspondiente,
pag.40y 41

4. Se debe aclarar la planificacién temporal recogida en la tabla 5.3.5.2. Hay asignaturas
cuatrimestrales y otras semestrales y puesto que en la tabla se distribuyen entre primer curso y
segundo curso, aparentemente la duracion del Master es superior a un afio. Se debe garantizar
gue el nimero de créditos cursados a lo largo del tiempo es equilibrado. En la tabla 5.3.6 se
debe aclarar qué significan los periodos 1, 2 y 3 referidos a las asignaturas cuatrimestrales y a
las asignaturas semestrales.

Modificacion 4.

Para dar respuesta a la modificacion 4 del criterio 5, se debe homogeneizar con el término
cuatrimestral en todo el impreso de solicitud para la verificacion de titulos oficiales, pag. 29, 30,
33, 34, 38, /144

5. En la tabla 5.3.7 se debe corregir el error: se hace referencia a la competencia CGerror. Las
competencias con cédigo CB que aparecen en las fichas de las materias, no estan definidas
como competencias del titulo.

Modificacion 5.

Tras dar respuesta a la modificacién 1 que afecta a la TABLA 1, las Competencias Basicas del
Master aparecen denominadas como CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, en la pagina 15y 16 de la
Memoria, apareciendo de esta forma todas ellas recogidas en las distintas fichas de la
Memoria, (Pag. 35,37,38, 39, 44,45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 68, 69y 73)

6. Se debe revisar en profundidad la asignacién de actividades formativas a las distintas
asignaturas. Por ejemplo, la actividad formativa “Clases practicas en laboratorio de idiomas”
esta asignada a la asignatura “Gestion del Patrimonio Etnografico”, lo que no tiene una
justificacion obvia. Se debe indicar por qué algunas actividades formativas tienen asignadas
competencias mientras que otras dentro de la misma asignatura no tienen asignada ninguna
competencia. Por otra parte, en algunas asignaturas, ninguna de las actividades formativas
tiene asignadas competencias.

Modificacion 6.

La primera modificacion no aparece reflejada en la memoria.

Para dar respuesta a la modificacion 6 del criterio 5, partimos de la base que todas las materias
presentan el mismo modelo de ficha y que las actividades formativas con sus contenidos y
evaluacion desarrollan las competencias en funcidon de su asignacion. De hecho, aquellas
fichas que no presentan competencias relacionales son modificadas en la memoria, pag. 44,
45, 46, 47, 63, 64, 72, 74,

Recomendaciones:

1. En el caso de la orientacion investigadora del Master, se sefiala que el Master esta disefiado
para permitir la realizacion del Doctorado y que la Tesis Doctoral se desarrollara en el ambito
de una de las lineas de investigacion seleccionadas por el consorcio de Universidades. Se
recomienda indicar qué es el consorcio de universidades.

Recomendacion 1.

Consorcio se utiliza en este caso refiriéndonos a la definicion de la Real Academia de la
Lengua Espafola “agrupacién de entidades”. Se entiende como “conjunto”. Para evitar
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ambigledades, y dar respuesta a la recomendacion, se sustituye por “conjunto”, eliminandose
consorcio y porelconsoreio (pagina 26 de la Memoria).

2. Se recomienda que para la orientacion investigadora, el trabajo fin de master tenga como
minimo 12 créditos ECTS.

3. Se recomienda que para la orientacion profesional, las practicas externas tengan al menos
12 ECTS.

Recomendaciones 2 y 3.

En la pagina 3/144 del impreso de solicitud para la verificacion de titulos oficiales no aparecen
créditos asignados al trabajo fin de Master. Asimismo hemos detectado que no aparecen
tampoco créditos asignados en el apartado de Practicas Externas. Para subsanar este error, la
distribucion de créditos en el titulo quedaria de la siguiente manera:

MODULO DE APLICACION

Créditos de Practicas en Empresas y/o Orientacion Profesional: 14 créds.
Instituciones: Orientacion Investigadora: 0 créds.
Créditos de Trabajo Fin de Master: Orientacion Profesional: 6 créds.

Orientacioén Investigadora: 14 créds.

4. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada actividad
formativa.

Recomendacion 4.

Para dar respuesta a la recomendacion 4 se incluye el siguiente parrafo en el apartado 5.3 de
la Memoria (pagina 35).

Salvo en la orientacién profesional del Mddulo Profesional o Investigador, donde las practicas
en empresas suponen el 70 % del peso relativo de la actividad formativa, y el trabajo fin de
Master el 30 % restante, en el resto de los Modulos, como regla general, las clases
presenciales de teoria, las clases practicas en laboratorios de informéatica y las clases tedrico-
practicas supondran del 70 al 80 %, mientras que se dedicara del 20 al 30 % al resto de
actividades formativas.

5. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada tipo de prueba en
el sistema de evaluacion.

Recomendacion 5.

Para dar respuesta a la recomendacion 5 se incluye el siguiente parrafo en el punto 5.4 de la
pagina 62 de la Memoria.

Como norma general, los examenes tedricos o/y tedrico-practicos supondran aproximadamente
el 70 % de la calificacion y el porcentaje restante se adjudicara al resto de actividades de
evaluacion a criterio del profesorado en coordinacion con el Coordinador del Modulo y del
Master.

Criterio 6: Personal académico

Modificacion:

1. En el caso del profesorado externo, se debe indicar cdmo se financiara su participacion en la
docencia del titulo propuesto.

Modificacion 1.

Para dar respuesta a la modificacion 1 se incluye el siguiente parrafo en el apartado 6.1 de la
Memoria (pagina 82).

La incorporacién de los profesores vinculados a empresas se realizara a través de contratos de
asociados a tiempo parcial adscritos a los siguientes Departamentos de la Universidad de
Cédiz (aprobado por Comision de Contratacion de la Universidad de Céadiz celebrada el martes
14 de junio de 2011):

- Departamento Historia, Geografia y Filosofia.
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- Departamento de Quimica Analitica.

- Departamento de Filologia.
Ademas, se contara con profesionales que aporten su experiencia mediante la realizacion de
distintos Seminarios y que se financiara con los fondos obtenidos de la propia matricula en el
Master.

Asimismo, se elimina el siguiente parrafo de la pagina 82 de la Memoria.

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificaciéon del titulo propuesto, argumentaetinterés académico, cientifico o
profesional del mismo

La actividad turistica se ha venido consolidandon@ouna de las actividades
estratégicas de la economia espafiola. No podentesden el devenir historico y el
desarrollo econémico de nuestro pais sin hacereraf@ al sector turistico. En la
actualidad es la primera actividad productiva dealia, alcanzando un peso dentro del
P.I.B. del 12% y emplea a mas de 2,5 millones dsopas. Asimismo, el peso
econdémico del turismo es mayor en la comunidad reum@ andaluza, llegando a
representar el 14%. Este sector es estratégicoodeatla economia y de la sociedad
gaditana, donde la tasa de paro casi duplica &thanespariola.

Espafia es la tercera potencia a nivel mundial eapogdn de turistas e ingresos
econdémicos y presenta una actividad turistica emstaate expansion, reflejo del
proceso de terciarizacion y de la globalizaciotedeconomia de nuestro pais.

En esta aldea global, tanto las empresas comodiamtraciones deberan ser mas
competitivas, pues la creciente complejidad detose¢as nuevas exigencias de los
mercados, la revolucion tecnoldgica y la nueva alelatd del turista estan demandando
una adecuada formacién de los profesionales d&lrsec

En el actual sistema educativo cuando se hablardeation en turismo en general se
hace la clasificacion en funcién de las necesiddddsrmacion del sector, partiendo de
los niveles mas basicos hasta alcanzar los nivedesativos superiores, donde se
encontrarian los estudios universitarios de Gralagter en Turismo.

El Master denominado “Master Oficial en Direcciomribtica”pretende cubrir los
aspectos cientificos, sociales y aplicados relacloa con el turismo, de tal manera que
capacite para llevar a cabo una gestion racionasefgor turistico de acuerdo con la
filosofia del desarrollo sostenible.

El interés del Master reside en que el turismo titorye hoy dia un ambito estratégico
de especial interés y preocupacion. Abordar sudgedesde perspectivas sostenibles es
uno de los retos mas importantes a los que sengaff@ sociedad actual. La Gestion
Integrada incluye las ultimas tendencias dentréadgestion turistica, orientadas hacia
dicha sostenibilidad. Al incluir este Master erogerta, la Universidad de Cadiz cumple
con su compromiso de liderar el conocimiento ciigati proporcionar formacion
actualizada y responder a los nuevos retos profaksis planteados por la sociedad. La
direccion, planificacion y gestion integrada desuoh@ perspectiva sostenible exigen
conocimientos, habilidades técnicas y formacion eeifjgas, que este Master
proporciona. La Universidad de Cadiz ha desarrollgd varias experiencias en la
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materia, por ejemplo el Méster de Calidad Turisti€ongreso Internacional de

Historias de Viajes, etc. lo cual le permite ofreae programa maduro y bien disefiado.
Se ha detectado en las administraciones publidasioradas con el sector turistico
(ayuntamientos, mancomunidades, diputaciones, poie® paradores, hoteles,
agencias, ministerios, direcciones generales, daranda de personal con el perfil
profesional que se ofrece en este Master. Y el adercaboral privado va en

consonancia con todo lo anterior

2.2 Referentes externos a la universidad proponguéeavalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionzéea titulos de similares caracteristicas
académica.

1° Titulos de referencia a nivel nacional.

En la actualidad son mas de cincuenta las uniede&l que imparten estudios de
turisma Universidad de Alcala, Universidad Alfonso X el #abUniversidad de
Alicante, Universidad de Almeria, Universidad Antonde Lebrija, Universitat
Auténoma de Barcelona, Universidad Autbnoma de Madiniversitat de Barcelona,
Universidad de Cadiz, Universidad de Cantabriavehsidad Carlos 1ll, Universidad
Catodlica San Antonio de Murcia, Universidad Comphsie de Madrid, Universidad da
Corufia, Universidad de Deusto, Universidad EurogeaMadrid, Universidad de
Extremadura, Universitat de Girona, UniversidadGitanada, Universidad de Huelva,
Universitat de les llles Balears, Universidad dénjJaJniversitat Jaume | de Castello,
Universidad de La Laguna, Universidad de La RitJajversidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Universidad de Lleida, Universidad Mi#aga, Universidad Miguel
Herndndez, Universidad de Murcia, Universidad Naaiade Educacion a Distancia,
UniversitatOberta de Catalunya, Universidad de QwjeUniversidad Politécnica de
Cartagena, Universidad Politécnica de Valencia, véisitatPompeuFabra,
UniversitatRamonLlull, Universidad Rey Juan Carltdiversitat Rovira i Virgili,
Universidad S.E.K., Universidad de Salamanca, Usidad de Sevilla, Universidad de
Valencia, Universidad de Valladolid, Universitat &&c, Universidad de Vigo y
Universidad de Zaragoza.

Asimismo hay cursos de posgrados de especializaaidnivel de Cursos de Experto
Universitario y Master, en diversas Universidadesgs como, Master en Direccion
Hotelera (U. de Sevilla); Méaster en Direccion y t8®s Turistica (U. Alicante);
Turismo Enolégico (U. La Rioja); Turismo y Mediasi®idactica del Patrimonio (U.
Barcelona); Master Direccion de Marketing de Em@seJuristicas y Experto en
Gestion de Negocios y Destinos Turisticos (U. det&aia); Master en Comunicacion
y Gestion de Destinos Turisticos (U. de Huelva); et

Destaca, en este campo, la labor desarrollada @@utas ultimos afios por la Red
Interuniversitaria de Posgrado en Turismo (Redf)niotegrada por un total de 15
Universidades espafiolas, entre ellas la de Séaitlamas se encuentran, Oviedo, Islas
Baleares, Alicante, Girona, Rovira i Virgili, Zaxap, La Laguna, Malaga, Santiago de
Compostela, A Corufia, Barcelona, Vigo, Valencialgak de Henares) con la finalidad
de implantar un Master en Direccion y Planificacidel Turismo con caracteres
comunes, permitiendo con ello, un mayor aproveckami de los recursos,
incentivacion de las labores de investigacion ylipabion en las materias propias del
Master, intercambio de profesores y alumnos, etriag de estas Universidades han
puesto en funcionamiento este proyecto bien ernuedoc2006-07 (Oviedo, Girona,
Rovira i Virgili, La Coruiia, Vigo y Santiago de Cpostela), bien en el curso 2007-08
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(La Laguna, Alicante, Barcelona, Valencia y Zaragoz

Igualmente observamos la creacion de numeroso®g g investigacion en el campo
del turismo, tales como, Turismo y Derecho Pubf{ldniversidad Jaume I); Turismo y
nuevas dinamicas socioterritoriales en areas mufalaco universidades); Planificacion
y gestion sostenible del turismo (U. Alicante);rgsggias de Innovacion y Desarrollo
en la Empresa Turistica (U. Huelva); Turismo, padmio y desarrollo (U. Complutense
de Madrid); Comercio, Turismo y servicios socials Andalucia (U. de Sevilla);

Direccion de Operaciones en Servicios Turisticad@gJSevilla).

Segun la Base de Datos de Tesis Doctorales (TESEEDMinisterio de Educacion y
Ciencia se ha realizado la defensa de mas de 430dctorales en materia de turismo,
la mayoria de ellas, correspondientes al Gltimediec

Es precisamente en este marco de potenciacion gledancia de la Universidad en el
campo de la formacion e investigacion en el campb tdrismo, en estrecha
colaboracién con las empresas y entidades pubtieasector turistico, en el que se
enmarca el presente proyecto de Master en Diredaiéistica.

2° Titulos de referencia a nivel internacional.

Si analizamos los diferentes Masteres sobre turierigtentes, tanto a nivel nacional

como internacional, observamos que no hay un cepsaobre el planteamiento

genérico, ni sobre los contenidos de las ensefasras que estos se adaptan a los
sistemas educativos y las necesidades de cada pais.

Lo relevante es que en estos paises (la mayor&lake con una actividad turistica
similar a la espafola) existen estudios superia@ssolidados y de reconocido
prestigio. Aunque su enfoque difiere segun proverdg area del analisis econdémico-
social, de la administracion y gestion de emprdsda planificacion de actividad y de
los recursos territoriales, o de orientacionesitésny profesionales, como la hosteleria.

Por ello hemos optado por una combinacion de niédtimodelos europeos, sobre todo
el modelo de Universidades alemanas, holandesastiyaas, que ofrecen un posgrado
en turismo basado en un afio con especialidadesladas a planificacion y gestion de
destinos y a gestiones de alojamientos turistizagp con la realidad del entorno
universitario espafol, lo que nos lleva a configumra posgrado en el que el estudiante
adquiere los conocimientos, competencias y halbidiganecesarios para poder ejecutar
las tareas de direccion, gestion y planificacidstenible de empresas turisticas.

De hecho la mayoria de los casos analizados oft@t@respecializacion basada en los
ambitos de la direccion de las empresas turistigagstion sostenible de los destinos y
la planificacion de las actividades turisticas. ®én especial merece el caso de
HogeschoolZudy que desde 1950 ofrece en su esbisdstrich Hotel Management
School estudios relacionados con la direccion yi@esle empresas turisticas, gozando
de un merecido reconocimiento y prestigio tantoiamat, como mas alld de sus
fronteras. Ya llevan afos con el Bachelor de cuairsos en Hospitality Management,
trabajando en términos de competencias y utilizamdetodologias docentes
innovadoras.

Por otra parte y al margen de los casos citadosyién se han tenido como referentes
académicos la universidades austriacas, concretamansbruck Management Center,
Management Center Krems, y Fachhochsul-Studiengahgfirismus- Management
Wien; que como las anteriores, basan su tituladi@ posgrado en la doble
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especializacibn en el ambito de la gestion de lagpresas turisticas y de la
planificacion, y la gestion de los destinos.

Alemania:

FachhochschuleBraunschweig/Wolfenbdittel
FachhochschuleEberswalde
FachhochschuleHeilbronnHochschulefirTechnikund\tidgt
Fachhochschule Kempten

FachhochschuleMiinchen

Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhemimshave
Fachhochschule Stralsund
FachhochschuleWestkisteHochschulefurWirtschaftTiaahnik
Fachhochschule Worms

Hochschule Bremen

Hochschule Bremerhaven

Hochschule Harz HochschulefiirangewandteWissensehaft
HochschulefiirTechnik und Wirtschaft des Saarlandes
HochschuleZittau/Gorlitz

International School of Management Dortmunt
InternationaleFachhochschule Bad Honnef-Bonn
UniversitatLineburg

Austria:

Fachhochschule Salzburg
Fachhochschule-Studiengange der Wiener Wirtschaft
IMC FachhoscschuleKrems

International Institute of Tourism and Management
Tourismusschulen der Wirtschaftskammer Wien
Universitat Klagenfurt

Wirtschaftsuniversitat Wien

Bélgica :

Haute Ecole Charlemagne (Liége)

Hogeschool Limburg

PlantijnHogeschool (Antwerpen)

Haute Ecole Roi Baudoin (ISFEC) (Mons / La Louvjére

Francia :

Institut Limayrac (Toulouse)

IUT Périgueux

Lycée La Colline (Montpellier)

Université Blaise Pascal (Clermont-Ferrand II)
Université Cergy-Pontoise

Université d’Angers

Université Catholique de I'Ouest
Université de Pau et des Pays de I’Adour
Université de Perpignan

Université de Savoie

Université de Toulouse-Le Mirall
Université Paul Cézanne (Aix-Marseille 1l1)
Université d’Evry Val d’Essone
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Université de Bretagne Occidentale
Universita di Corsica Pasquale Paoli
Université de Marne-la-Vallée

Université de Montpellier |

Université de Nantes

Université Nice Sophia Antipolis

Université de Poitiers

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
Université Michel de Montaigne Bordeaux 3
Université Paris X Nanterre

Université Paris Nord (Paris XIlII)

Université Paris Dauphiné

Université René Descartes-Paris 5

Italia:

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amzdeogadro
Universita degli Studi di Torino

Universita della Valle d’Aosta

Universita dell'Insubria

Universita degli Studi di Bergamo

Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM
Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Universita degli Studi di Pavia

Universita degli Studi di Udine

Universita degli Studi di Trieste

Universita degli Studi di Padova

Universita di Bologna

Universita di Pisa

Universita degli Studi di Siena

Universita degli Studi di Sassari

Universita degli Studi di Cagliari

Universita di Catania

Universita Politecnica delle Marche
Universita degli Studi di Macerata
Universita degli Studi di Teramo

Universita degli Studi dell’Aquila

Universita degli Studi del Molise

Universita degli Studi di Cassino

Universita degli Studi di Roma-La Sapienza
Universita degli Studi di Roma-Tor Vergata
Universita degli Studi di Sannio

Universita degli Studi di Napoli Federico I
Seconda Universita degli Studi di Napoli
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa-Napoli
Universita degli Studi di Foggia

Universita degli Studi di Bari
UniversitadellaCalabria
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Portugal:

Instituto Politécnico da Guarda

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e daosimno
Universidade Catodlica Portuguesa

Universidade de Aveiro

Universidade de Evora

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Universidade do Algarve

Universidade Internacional

Universidade Lusiada de Lisboa

Universidade Lusé6fona de Humanidades e Tecnologias

ReinoUnido:

University of Abertay Dundee

Anglia Ruskin University

Basinstoke College of Technology

Bath Spa University

Bell College

Birmingham College of Food, Tourism and Creativedgis (U. of Birmingham)
Blackburn College: East Lancashire Institute ofiiéigEducation
Blackpool and The Fylde College An Associate CalefjLancaster
The University of Bolton

Bournemouth University

The University of Bradford

Bradford College: An Associate College of Leeds fdgolitan University
Bristol, City of Bristol College

University of the West of England

University of Brighton

Brockenhurst College

Buckinghamshire Chilterns University College

University of Central Lancashire

Canterbury Christ Church University

Cardiff Metropolitan University

University of Chester

Chesterfield College

Chichester College

University of Chichester

Cornwall College

Coventry University

De Montfort University

University of Derby

University of East London

University of Glamorgan

University of Glasgow

Glasgow Caledonian University

University of Gloucestershire

University of Greenwich

Harper Adams University College

University of Hertfordshire

University of Huddersfield
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University of Hull

University of Kent

Leeds Metropolitan University
University of Lincoln

Liverpool Hope University
Liverpool John Moores University
London Metropolitan University
University of Luton

The University of Manchester
Manchester Metropolitan University
Napier University

University of Northampton
University of Northumbria at Newcastle
Oxford Brookes University
University of Paisley

University of Plymouth

University of Portsmouth

The Robert Gordon University
The University of Salford
Sheffield Hallam University
Sheffield Hallam University
Sheffield College

Staffordshire University

The University of Stirling

The University of Strathclyde
University of Sunderland
University of Surrey

University of Teesside

University of Ulster

Travel and Tourism Studies
University of the Arts London

The University of Wales, Aberystwyth
The University of Wales, Bangor
University of Westminster
Westminster Kingsway College
University of Wolverhampton
University of Winchester
University of Worcester

Republica de Irlanda:

Athlone Institute of Technology

Cork Institute of Technology
Galway-Mayo Institute of Technology
Institute of Technology (Dublin)
Shannon College of Hotel Management
Institute of Technology (Tralee)

Suiza;
César Ritz CollegesSwitzerland
Haute Ecole Valaisanne / Ecole Suisse de Tourisme
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Université de Lausanne (Ecole des Hautes Etudesr@ociales)
Universitat Bern

2.3. Descripcion de los procedimientos de consat&anos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta utilizados tantermds como externos han resultado
adecuados a criterio de los distintos agentescitites.

El procedimiento para la elaboracion de la Mempaea la solicitud de verificacion del
posgrado en Turismo ha sido el siguiente:

* En el Punto 4 del orden del Dia de la Junta de latwelebrada el 14 de
febrero de 2008 se aprobd la composicion de la §iémide centro para la
elaboracion de la Memoria del Grado en Turismofiddlizar la labor de tal
comision, se aprobdé que, dada la participacion annlisma de los
Departamentos con mayor carga docente en el Grade f experiencia y
conocimiento, tanto de los contenidos como dedaspetencias desarrolladas
en éste, esta misma Comisién seria la que recibigacomienda, en el futuro,
de elaborar el Master en este campo, como confiiuae la oferta académica
de la Facultad en el ambito del turismo. Esta goméicion garantizaba la
participacion tanto de profesorado como de alumnB&® y agentes externos
con conocimiento de la materia, de manera que gebavla duplicidad de
contenidos, la posible desconexién entre la nudeatao (Master) y la ya
existente (Grado), garantizandose el desarroll@aito tanto de las destrezas,
competencias y habilidades como de los contenidusbar. Asi, la Comision
de centro para la elaboracion de la propuesta dedvla del Master en
Direccidén Turistica de la Facultad de Ciencias &esiy de la Comunicacion
queda conformada de la siguiente manera:

* Los miembros de la Comision quedaron estable@dow® sigue:

Paloma Lépez Zurita Decana

José A. Lopez Sanchez Vicedecano de Espacio EusoPedcticas Externas
Jesus Rodriguez Torrejon Vicedecano de Ordendgadémica

Antonio R. Ramos Gonzéalez Coordinador de Gradowisifo. Departamento
Rosario Diaz Ortega Secretaria. Dpto. de Econdriianciera y Contabilidad
Miguel Angel Gonzalez Macias Dpto. de Filologiarfeesa e Inglesa

M2 del Rosario Caballero Pérez Dpto. de Lengua@istemas Informaticos
Antonio Arcas de los Reyes Asesor. Departamentead@omia General
Cesar Serrano Dominguez Dpto. de Marketing y Coocawidn

Marina Garcia Rivero. PAS

Antonio Real Granados Asesor Externo (Director HsteAndaluces con
Encanto)

Cesar Saldafa Asesor Externo (Director GeneralCagisejo Regulador de la
DD.O. Jerez, Manzanilla y Vinagre de Jerez)

Se cuenta con la participacion de los agentes lesc{@sociacion de Hoteles y
Restaurantes de Cadiz, Agencias de Viajes, etahrads y del propio Consejo
Social. La Comision se ha reunido periddicamerseld octubre de 2010.

Los representantes académicos y sociales valotasonompetencias propuestas
para el posgrado, inclinandose por aquellas quiartenn cardcter cientifico e
instrumental.
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Las actuaciones relativas a la modificacion o imfaleién del plan de estudios del
Master en Direccion Turistica han sido las sig@ent

1.- Exposicion publica y alegaciones por la comadidniversitaria.
2.- Informe preceptivo de los departamentos.
3.- Informes técnicos de la unidad de evaluaciéaligad.

4.- Informe del Vicerrectorado de Planificacioney@alidad y del de Profesorado y
Ordenacion Académica.

5.- Comision de Estudios de Posgrado.
6.- Junta Consultiva.

7.- Junta de Centro

8.- Consejo de Gobierno.

9.- Consejo Social.

Se ha contado asimismo con informes de asociacipnasegios profesionales:
Dentro de los grupos de trabajo de la Comisiondisefio el Plan de Estudios del
Master Universitario en Direccién Turistica, se tcastaron las competencias
profesionales para las que debian ser formadasutsdos del Master con agentes
sociales del sector turistico. Para ello se realizaiversas reuniones de expertos
con profesionales de este segmento laboral. Egjoesentantes valoraron las
competencias, inclinAndose por aquellas que temniancaracter instrumental.
Ademas, en esta linea, en la Facultad de Cienoiisl&s y de la Comunicacion de
la Universidad de Céadiz se ha realizado una ermsedire las competencias entre
numerosas entidades publicas y privadas con eltiobjele adecuarlas a la
singularidad del sector. Del mismo modo, en la @iation del Master han
participado, a través de las encuestas anterioansaitaladas, numerosas entidades
profesionales, agentes sociales y alumnos de lamgiura en Turismo, teniéndose
en cuenta sus recomendaciones. De hecho, un anélisiroso de los datos
obtenidos nos ha permitido identificar algunas atedompetencias especificas del
titulo y que la inmensa mayoria de éstas han sidtadas y reconocidas por las
instituciones objeto de encuestacion como detemtésade la formacion de un
egresado del Master Universitario en Direccion Stiga.

3- OBJETIVOS

El titulo de Master en Direccién Turistica tienemmo objetivo general dotar a la
sociedad-gaditande una opcion de formacion universitaria en el itontbel turismo
que permita el desarrollo econ6mico, social y hustande sus ciudadanos y
organizaciones. Para esto se pretende impartidonancia de calidad con la que se
pueda obtener los mejores profesionales posibleptadios a la realidad en la que
desarrolla su actividad académica el Centro.

Objetivos Generales

I. Promover el estudio y la investigacion, mediants ejes estratégicos principales: (i) la forade
recursos humanos cualificados, (ii) la generaciéaplicacion de nuevos conocimientos y métocos
sobre el sector turistico y su gestidn, orientadasia la consecuciéon de una planificacion y un
desarrollo sostenible y (iii) la difusiéon de laanfhacién especializada relacionada con el sector.

Il. Formar profesionales capacitados para la adopde decisiones en labores de alta responsabilidad
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en las empresas turisticas y en organismos publiesgnados a la ordenacion y gestion publica del
turismo.

lll. Dar respuestas formativas de alto nivel eraciin con los requerimientos de sostenibilidad,
diversidad, competitividad y calidad que precisas productos y servicios turisticos, el mercado
turistico en su conjunto y los destinos turistiasponsables de la atraccion de corrientes twasstic

IV. Coadyuvar a que los alumnos pongan en practiétodos, instrumentos y herramientas para el
desarrollo y la gestion eficiente de actividadessticas piblicas o privadas.

V. Incorporar soluciones tecnolégicas en la gestittn establecimientos, actividades y destinos
turisticos.

Los objetivos del Master en Turismo se defineneetd presente la evolucion de la
actividad turistica en el contexto internacionasdda en los principios de calidad,
competitividad y sostenibilidad como se indicO aotenente.

3.1. Competencias generales y especificas

La relacion de competencias que han de adquirirekiadiantes, tras completar el
periodo formativo, se ha concretado considerand® péanteamientos del RD
1393/2007, asi como el RD 861/2010, de 2 de j@lmmismo, se han revisado todos
los planes de estudio detallados en el apartadde2l@ presente memoria, asi como las
aportaciones de los agentes externos involucradtasdefinicion del titulo de Master.

Las competencias seleccionadas aseguran una faémespecifica, propia de un titulo
de Posgrado en Turismo y garantizan entre otrasolapetencias basicas del master de
acuerdo con lo que figura en el Marco Espafol dalifttaciones para la Ensefianza
Superior (MECES) y recoge el articulo 3.3 del Anéxdel RD anteriormente resefado.
Todas estas competencias seran evaluadas segip@®e een el apartado 5 de la
presente memoria.

Este conjunto de competencias de caracter genesggcifico constituyen Elerfil del
Egresoque resume de forma genérica las competencias ajae hener el estudiante
gue supere con éxito el Plan de Estudios del Master

En el disefio del Plan de Estudios del posgradougisio y, partiendo de la consulta
realizada a los agentes implicados, se ha tenidmenta la definicion de los objetivos
generales, en forma de competencias académica®fgsipnales en las que debe
capacitarse al alumno, asi como la manera de coinlsesg La planificacion de cémo se
evaluaran las competencias y habilidades permjmaar del mero concepto de
ensefianza al de aprendizaje que consiste en laipagen de las competencias
especificas en diferentes niveles competenciales.

3.2 Otras competencias complementarias para elrddsaurricular

La Universidad de Céadiz asume el compromiso de isapla través de la formacién
que imparte en sus titulaciones valores que tienerporados como institucion entre
sus fines, asi como los que se contemplan en alontegal para las instituciones de
educacién superior, y los acordados para la commdnaditonoma de Andalucia por el
Consejo Andaluz de Universidades.

Segun esto, a través de la planificacion docentelase propondra la inclusion en las
materias y asignaturas de actividades formativa@nyenidos relacionados con aspectos
como:
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- Valores democréticos. Cooperacion, solidaridadiljura de la paz. Compromiso con
el desarrollo humano y con la equidad. Interculidaa e inclusion social.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso eduita responsable y eficiente de los
recursos.

- Principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Respeto a la diversidad.

- Responsabilidad social de empresas e institusidbédigos de conducta profesional.
- Conocimiento del entorno social relativo a los é&tsiy al marco profesional.

- Accesibilidad universal.

- Cultura emprendedora.

Desarrollo de competencias idiomaticas

La UCA definira una politica de formacion en idisnde aplicacion a la nueva
Ordenacion de Ensefianzas Oficiales, apoyada en astoMEuropeo Comun de
Referencia para las Lenguas (MECRL). Entre otramaes, esta politica:

- Definira los niveles a alcanzar en un segundo idioespecialmente en inglés,
revisandolos periddicamente por si procede suepisin nivel distinto.

- Determinara los procedimientos para acreditaciomidel, dentro del MECRL,
en la UCA.

- Promovera la inclusion de actividades de aprengizégntro de las materias
propias del titulo, que desarrollen las competanitiiomaticas mediante el uso
de recursos de aprendizaje en una segunda lengl@s@umnos.

- Contemplara la opcion de incluir asignaturas ogsatie asignatura a impartir en
una segunda lengua.

- Desarrollara gradualmente procedimientos para reqoiveles acreditados de
formacion idiomatica para poder acceder a prograteasovilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

- Contemplara la opcion de elaboracion y presentad#bTrabajo o Proyecto Fin
de Master en una segunda lengua como una de Eposiles para acreditar el
nivel requerido, si no se ha acreditado con arnidad.

Para el Master en Direccion Turistica la propuésizal es que los alumnos deban
acreditar conocimientos de inglés a un nivel igusliperior a B1.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion
a la Universidad y la titulacion

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar
informacion basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el
mismo sentido, la Facultad dispone en la pagina Web de un acceso a toda la
informacion necesaria para la matriculacion. Igualmente, existen procesos contrastados
desde hace afios dirigidos a la acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso,
que se especifican més adelante.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El Méster tiene un predominante perfil socio-econémico, por lo que los titulados en
Turismo y otras ramas de Ciencias Sociales encontraran en él un particular interés. No
obstante, titulados de otras ramas también podran ser admitidos, ya que uno de los
objetivos de este Master es formar y informar al alumnado proveniente de diferentes
ramas, sobre los conocimientos afines.

El perfil que se busca para esta titulacion es el de graduado en el ambito de las ciencias
sociales y juridicas, y de humanidades, sin excluir en cualquier caso a los arquitectos,
ingenieros superiores 0 a alumnos proceden de otras ramas de conocimiento. Se presta
un especial interés a las cualidades que permitan prever una buena integracion del
candidato en el grupo, tales como capacidad de dialogo, de trabajo en equipo, etc.

Anualmente se evaluara el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador del
Titulo realizard una valoracion de los resultados obtenidos y las propuestas de mejora
que puedan ser convenientes seran llevadas a la Comision de Postgrado para su
aprobacion si es procedente. Procedimiento “PE07 - Proceso de definicion del perfil de
ingreso” del Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia
titulacion.

4.1.2. Vias y requisitos de acceso

Para acceder a este Master sera necesario estar en posesion de un Titulo universitario
oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del Titulo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Asi pues, los titulados procedentes de sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacién Superior podran acceder sin necesidad de homologacién de sus Titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del Titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. No
obstante, el acceso por esta via no implicara la homologacion del Titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Maéster.

Titulaciones con acceso preferente: Turismo, Empresariales, Marketing e Investigacion
de Mercados, Publicidad y Relaciones Publicas, Gestion y Administracion Publica,
Humanidades, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Ambientales,
Geografia, Trabajo Social, Biologia, Derecho, consideradas éstas las que estdn mas
adaptadas al perfil del Gestor Turistico.
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Toda la informacidon relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los
procedimientos correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los
procedimientos de preinscripcion, seleccion y matriculacion estan disponibles en la
pagina Web de la Universidad, disponiendo la WEB del Centro enlace directo a los
servicios centrales indicados

4.1.3. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades
programadas dentro del Plan de captacion y matriculacion de alumnos de nuevo ingreso.
La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion para la imparticion de los
Maésteres oficiales realiza anualmente una campafa de orientacion dirigida a alumnos de
las titulaciones del grado en Turismo, Administracion y Direccion de Empresas,
Marketing e Investigacion de Mercados, Derecho, Ciencias del Mar, Ciencias
Ambientales y Gestidn, Publicidad y Relaciones Publicas y Gestién y Administracion
Publica, que estan a las puertas de poder iniciar estudios de postgrado: se organizan
charlas durante el calendario escolar. En dicho acto participaran coordinadores y
profesores de los Masteres, asi como profesionales en activo de los estudios que ofrece
la Universidad de Cadiz. Con esta campafia de divulgacion se pretende dar a conocer a
los futuros alumnos, los perfiles de ingresos, los planes de estudio y las salidas
profesionales de las titulaciones que ofrece la Universidad. Igualmente se les informa y
asesora sobre el proceso de preinscripcion y matricula.

. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacion y matriculacion de alumnos de
nuevo ingreso. Todo el Plan se encuentra organizado mediante el proceso “PCO1 —
Proceso de captacion y matriculacion de estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia
de Calidad General de la Universidad de Cédiz y de la propia titulacion

Los canales de difusion e informacién sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacién son fundamentalmente virtuales, a través de las péaginas Web de la
Universidad de Cadiz y de la propia Facultad. También se facilita al alumno
documentacion especifica y unipersonal en formato papel, entregada por la Direccion
General de Acceso (D.G.A.) y la Facultad a cada futuro estudiante.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacién a la
Universidad y a la titulacion

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un
procedimiento especifico comdn para todos los Centros de la UCA. “PC02 - Acogida,
tutoria y apoyo de la formacion del estudiante”. Dentro del Plan de acogida se proponen
actividades de informacion y orientacion especifica para los alumnos de nuevo ingreso.
Estas actividades de acogida estan orientadas hacia facilitar la incorporacion a la
Universidad de Céadiz y ya tienen una larga tradicion en la UCA. Los primeros
antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende que el
alumno conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que
tenga informacidn sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial
interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestion administrativa de secretaria.

El programa de Master arranca con una sesion de bienvenida e integracion dedicada a la
acogida del estudiante en la Universidad. A lo largo de dicha sesion se realizan las
siguientes actividades:

- Bienvenida del alumnado
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- Presentacion breve de la Universidad

- Visita a las instalaciones y servicios del centro

- Seminario de iniciacion al uso de los recursos de la biblioteca de la UCA, organizado
en tandem con el servicio bibliotecario de la UCA

- Sesion de integracion de los alumnos que conforman la promocién del Master. El
objetivo de esta sesion es que los alumnos empiecen a conocerse entre ellos y tomen
contacto con la metodologia de ensefianza del Méster.

- Presentacion del programa del sistema de evaluacion del Master.

Acogida de estudiantes con discapacidad:

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n° 35, se recoge el
compromiso de la Universidad con la integracién de las personas discapacitadas. En el
mismo se establecen los principios normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer explicito el compromiso de la
comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas
discapacitadas y de la construccién de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de Cadiz tiene entre sus
finalidades la de acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con
independencia del tipo de discapacidad que presente. Para ello, se articula un
procedimiento orientado a:

* Detectar sus posibles necesidades

* Informarle de los recursos disponibles

* Escuchar sus demandas

* Buscar y consensuar con ellos la forma de darles solucion

La Direccion General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion se coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de actuacion y
disponer de todo aquello que facilite la integracion del estudiante discapacitado.

El equipo de direccion del centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a
realizar y establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones
en las actividades formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD
1393/2007 de 29 octubre.
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Se adjunta en este documento PDF el Apartado 5dela  Memoria, elaborado siguiendo el indice
utilizado hasta ahora por ANECA.

Gran parte de esta informacion se ha introducido en los apartados correspondientes de esta
aplicacion.

Los apartados de “Actividades Formativas”, “Metodol ogias Docentes” y “Sistemas de Evaluacion”
se encuentran en el epigrafe de este documento titu  lado: “5.3. Descripcién detallada de los médulos
0 materias de ensefianza-aprendizaje de que consta e | Plan de Estudios”.

5- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensefanzas
5.1.1. Distribucion del plan de estudios en cré&dEQTS, por tipo de materia

El Titulo de Master en Turismo de la UniversidadG#aliz se estructura de manera que
el estudiante a tiempo completo debera cursarlargm de un afio 60 créditos ECTS,
ajustandose asi a lo establecido en el RD 1393/Z0@se total se incluyen 20 créditos
correspondientes a un Mddulo Comun, distribuyéndeiseesto en dos Mdodulos uno
Especifico de 20 ECTS (que se subdivide en tresi&dblos a elegir por el alumno) y
otro Médulo de Aplicacion de 20 ECTS (que se divate dos submdédulos uno de
Practicas Externas/ Trabajo de fin de Master plaperéil investigador), segun se indica
en la tabla siguiente:

TABLA 4. Créditos correspondientes a las materias &l -Grade—en—TFurisma\Viaster
en Direccién Turistica

Tipo de Materia Créditos

Médulo Comuan 20
Médulo Especifico (3 submédulos a elegir por el 20
alumno)

Médulo de Aplicacion (2 submddulos a elegir: 14
Proyeccién Profesional//Investigacién)

Trabajo Fin de Master 6
Créditos totales 60

Fuente. Comisién de Master

5.1.2. Explicacion general de la planificacion plein de estudios
5.1.2.1. Descripcion de los médulos y materiasodegjle consta el plan.

Las materias que componen el Plan de Estudios ge d@upado en los
siguientesModulos:

Médulo Comun: Contiene 20 créditos ECTS de matat@$ormaciéon comdn, que se
consideran esenciales para la formacion inicial esludiante. Estas materias se
impartiran en asignaturas de 5 créditos ECTS gatugino cursard en su totalidad.

Moédulo Especifico: Estad constituido por 20 créditB€TS que conforman la
especificidad del Master, que permite conocer yumdizar en el sector turistico y que
abarcan, sobre todo, las materias tradicionaleBademonio, Geografia, Planificacion,
Economia, Empresa, normativa bodeguera,... el alurpodra elegir para su
especializacion entre materias relacionadas cogetdion integral del patrimonio o
profundizar en materias relacionadas con el &refirdecion de empresas turisticas o las
relacionadas con el turismo enologico.
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Moédulo de Aplicacion donde el alumno podra obtemerperfil con una Proyeccion
Profesional: (20 créditos ECTS) lo constituyen dobmddulos a elegir por el alumno.
Uno de ellos es practico y se compone de las raatBriacticas en Empresas (14 créditos
ECTS) y Trabajo Final de Master (6 créditos ECTE).otro submodulo esta orientado
a la investigacion y esta compuesto por materies glaanzar un Perfil investigador (14
ECTS) y el Trabajo Final de Master (6 ECTS).

En el modulo de Aplicacion se incluyen las pradtieaternas que se desarrollaran en las
diferentes entidades colaboradoras (organismosyesaf etc.) con las que se haya
firmado un convenio de colaboracion especifico paraalizacion de este modulo.

Los posibles &mbitos de colaboracion por partasgeipresas y organismos son:
* Aceptar alumnos en practicas.

* Permitir que alguno de sus técnicos participe atotzencia de aquellas materias
del Programa que se adapte a su experiencia oétsi

* Ayudar a la financiacion del Programa.

En el caso de cursar la orientacion investigadora eshtro del master hay que
especificar:

Criterios de admision y valoracion de méritdd Master esta disefiado para permitir la
realizacion del Doctorado. Los alumnos interesatideran cubrir el nUmero de créditos
gue exige el decreto de Posgrado.

Deberén realizar un trabajo fin de Master de caracivestigador que le servird para
iniciarse en el método cientifico, en la redaccd® trabajos de investigacion y su
defensa publica.

Lineas especificas de investigacifas lineas de investigacion asociadas a los iestud
de Doctorado seran las que estén relacionadas@mtividad turistica.

Criterios para la direccidon de tesis y trabajdsa Tesis Doctoral se desarrollara en el
ambito de una de las lineas de investigacion deleadas por el-eenseorgionjuntae
Universidades que se hara publica por el mismondeiraada curso académico. Los
directores de las Tesis Doctorales seran los regbes y/o los miembros del equipo de
investigacion proponentes de las lineas de invastig seleccionadas—per—elconsercio
de entre aquellas previamente elegidas para lizae#n de la Tesis de Master.

Los criterios para la determinacion de los profesar investigadores encargados de la
direccion de tesis doctorales son: oferta de umgalide investigacion suficientemente
acreditada con publicaciones certificadas, direcoiparticipacion en proyectos o grupos
de investigacion competitivos, la posesién de desgemle investigacién y tramos
autonomicos.
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TABLA 5. Cobertura de las competencias del posgradpor Modulos
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5.1.2.2. Secuenciacion temporal del plan de estudio

18¢8G8¥90.19/80958.€08Y :ASO

La planificacion temporal de las distintas matedak largo del curso académico se

indica en el siguiente cronograma, y las compessngue se pretenden alcanzar en cada

una de las materias se incluyen en las fichas @uecegen en los apartados siguientes:



W UC

Universidad
de Cadiz

Facultad de Ciencias SHaiEs

Sociales y de la
Comunicacion

Master en DireccionTuristicas

TABLA 6. Distribucion de las areas de conocimiento

Y uca

Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz

Titulaciones con las que se accede directamente

eDiplomado o Graduado en Turismo, Empresariales,
Marketing, Contabilidad y Finanzas, Ciencias del Ma

MASTER EN DIRECCION TURISTICA (Tourism Management)

OCTUBRE A
NOVIEMBRE

Ambientales. Humanidades. etc
0 : -
Materias Creéd.
1 Direccion Estratégica de Empresas Turisticas 5
2 Habilidades Directivas 5 DICIEMBRE
3 Herramientas Estadisticas en las encuestas Turisticas 5 A
4 Tecnologia de la Informacién y de la Comunicaciéon Aplicada a la 5 MARZO
Gestion de Empresas Turisticas
"""""""""""""""""""""""""""""""" OPCIONESIFN ol = S L T T R e
x
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5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente condescgenta el titulo

La puesta en marcha del Master exige un esfuerzocatwdinacion docente
imprescindible para asegurar el correcto desarrol Plan de Estudios. Esta
coordinacién se abordara mediante el establecimiel® Equipos Docentes para
Asignaturas, Materias y Modulos. Desde la Univerdidie Cadiz se estimulara este
trabajo en equipos. La formacion de estos equipbs germitir:

- Coordinar estrechamente la actuacion docente, gsddforma los contenidos, y
los esfuerzos que se piden a los alumnos.

- Compartir criterios entre varios docentes para ugvalla adquisicion de
competencias por los alumnos.

- Independientemente de los procedimientos conteropled el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad del titulo de Master, sdpdsin los siguientes
mecanismos de coordinacion:

 Coordinacion por Modulos, Materias y Asignaturas

Los distintos profesores que impartan docencia Bnmismo moédulo, materia o
asignatura formaran un Equipo Docente y mantendrén coordinacion permanente
sobre el desarrollo de las actividades formativatos/ objetivos alcanzados. Esta
coordinacion se hara dentro de las distintas naatedie los modulos. Los equipos
docentes de las distintas asignaturas actualizamd@mente su Guia Docente atendiendo
a los objetivos establecidos en esta memoria ¥ @iocedimientos contemplados en el
Sistema de Garantia de Calidad . Con caracter a@euadanera ordinaria, y en cualquier
momento en el caso de que se produzcan desviaciespecto de la planificacion
realizada, los miembros de cada equipo docente ebtijados a facilitar al Coordinador
del Master, al Decanato y a las Direcciones d®kgartamentos implicados la siguiente
informacion:

» Contenidos previstos no impartidos.
* Grado de consecucion de las capacidades y objgireosstos.
* Resultados académicos obtenidos.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de ds&ntes propios y de acogida
5.2.1 Adecuacion de las acciones de movilidad algstivos del Titulo.

Todas las acciones de movilidad se desarrollanl enaeco de acuerdos previos de
establecimiento de programas de estudios a cursat exterior. De esta manera los
acuerdos se basan en la adquisicion de las coneeetetel Titulo.

El objetivo general del Master Oficial en Direccibaristica es formar profesionales que
sean capaces de desempenfar labores de direcafidngasesoramiento y evaluacion en
entidades publicas, privadas y otras organizaci@mesfines de lucro; este objetivo
coincide con los de las universidades nacionalegtsanjeras con las que la Facultad
tiene convenios.
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La movilidad permite desarrollar ciertas competasgropuestas por el Libro Blanco del
Grado en Turismo, que proporcionan un patron conedmparable con otras
Universidades. Entre éstas se encuentran:

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

e Capacidad para tomar decisiones.

» Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjer

e Trabajo en un contexto internacional.

e Habilidad en las relaciones personales.

» Capacidad para trabajar en entornos diversos yaulilirales.
» Capacidad de aprendizaje autdbnomo.

» Capacidad de adaptacion de nuevas situaciones.

Ademas de estas competencias generales adquieyeespeecificas a través de las
diferentes materias de estudio en esas universdbelacogida.

5.2.2. Convenios de cooperacion.

* Movilidad ErasmusLa movilidad ERASMUS es aquella que afecta a kisdantes
de Grado y posgrado de las universidades europegsdas al Programa SOCRATES.
Entre las numerosas acciones que contempla el &nagse encuentra la movilidad
estudiantil universitaria (ERASMUS). Las actividadie los alumnos ERASMUS son de
tipo discente y encaminadas a cursar parte destudi@s en otra universidad europea,
durante un periodo de tres meses a un curso camplet

La Facultad tiene hasta el momento acuerdos de lidexvicon 38 Universidades
europeas de 10 paises diferentes, lo que permie1G9 estudiantes disfruten de
estancias que van desde un semestre a un cursdetorep universidades europeas.
Anualmente se firman nuevos convenios bilatergles,lo que el nimero de alumnos
gue pueden disfrutar de esta beca aumenta cad&mfi® siguiente tablase detallan cada
uno de estos convenios para el curso 2009/10.

TABLA 7. Convenios Erasmus con Universidades europs.

| Cédigo | Universidad [ Pals
3686 University of Lincoln REINO
UNIDO
| 4101 | Ecole de Gestion et de Commerce du Mans | FRANC
3484 ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO || GRECIA
PANEPISTIMIO ATHINON
3483 ETHNIKO KAI KAPODISTRIAKO | GRECIA
PANEPISTIMIO ATHINON
3611 Universita degli Studi di Modena e ReggidTALIA
Emilia
| 3706 | International School of Managment Dortmund|  EMANIA
| 3766 | Hochschule Bremen SIB | ALEMANIA
| 3801 | HochschuleKempten | ALEMANIA
| 3890 | EuropaischeFachhochschule (EUFH) | ALEMANIA
| 2904 | Haute EcoleCharlemagne |  BELGICA
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| 3745 | Haute Ecole de la C.F. du Hainaut | BELGICA

| 4078 | Novia University of applied Sciences | FINLANDI

| 3974 | EcoleSuperieure de Com. de Troyes | FRANCIA

| 2873 | Université de Versailles Saint-Quentin |  FRANCI

| 3975 | Ecole Superieure de Commerce de Troyes | FRANCI

| 3870 | UniversitéCergyPontoise | FRANCIA

| 3846 | FachhochschuleCoburg | ALEMANIA

| 3881 | Ruhr-UniversitatBochum | ALEMANIA

| 4069 | University of Karlstad | SUECIA

‘ 3703 ‘ University of Wolverhampton [ REINO

UNIDO

| 3607 | Universita degli Studi di Milano "Bicocca” | ITM

| 3625 | Universita degli Studi di Pisa | ITALIA

| 3910 | Ecole Superieure de Commerce International|  ANRRA

| 3976 | Ecole Superieure de Commerce de Troyes | FRANCIA

| 3973 | Ecole Superieure de Commerce de Troyes | FRANCIA

| 3956 | Université de Rennes 1 | FRANCIA

| 4140 | Université de BretagneOccidentale | FRANCIA

| 3944 | Université Paris XIlI- Nord | FRANCIA

| 3918 | Ecole de Commerce Européenne de Lyon | FRANCIA

| 3868 | UniversitéCergyPontoise | FRANCIA

| 3496 | Ecole Superieure du commerce Exterieur | FRANCIA

| 3867 | Ecole de Gestion et de Commerce | FRANCIA

| 3901 | Ecole de Management de Normandie | FRANCIA

| 4135 | Rhein-Westf. Tech. Hochs. Aachen (RWTH) |  ALEMAN

‘ 4038 ‘ Instituto  Sup. de Comunicao empresafidORTUGAL
(ISCEM)

| 4070 | University of Karlstad | SUECIA

| 3880 | EuropaischeFachhochschule (EUFH) | ALEMANIA

| 3843 | FachhochschuleNeu-Ulm |  ALEMANIA

| 3836 | FachhochschuleOsnabriick | ALEMANIA

| 3892 | Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft ALEMANIA

| 3094 | FachhochschuleOberésterreich (Steyr, Wels) | ™IS

| 3915 | Universitécatholique de Lyon | FRANCIA

| 3875 | Université de Bourgogne |  FRANCIA

Fuente: Vicerrectorado de RR. Internacionales.

Fruto de los mismos acuerdos, la Facultad recib&ianos extranjeros que vienen a
realizar parte de sus estudios a la Universidadatbz.

* Movilidad NacionalLa movilidad SICUE es aquella que afecta a losdisitiies en el
ambito nacional. Las actividades de los alumnosU&IGon de tipo discente y estan
encaminadas a cursar parte de sus estudios emurtrarsidad espafiola, durante un
periodo de nueve meses.

5.2.3. Posibles ayudas para financiar la movilidad.

-7 -
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La movilidad Erasmus se financia con fondos proctxede la Comisién Europea, la
Secretaria de Estado de Universidades e Invediigath Junta de Andalucia y la
Universidad de Céadiz.

En los criterios de asignacion econOmica se tiemecgenta los recursos de los
solicitantes. Ademas existen ayudas especiales mbsmspara estudiantes con
discapacidad y otras ayudas para la formacién #&@ecen idiomas menos
representativos.

Planificacibn, mecanismos de seguimiento, evalmaciasignacion de créditos y
reconocimiento curricular adecuados.

- Anualmente se analizan los acuerdos para el digseente, en base a los objetivos de
internacionalizacion del Centro y los resultadosteoinlos de acuerdo con los
procedimientos de gestiébn de alumnos de movilidadcretandose los destinos, n° de
plazas, etc.

- La Oficina de Relaciones Internacionales publjcdifunde en su pagina web los
destinos para el curso siguiente y realiza una @materia en la que se explicitan los
destinos, los coordinadores académicos Y los iadtele seleccion de candidaturas.

- Tras la publicacion de la convocatoria y anteslaldinalizacion del periodo de
presentacion de solicitudes, los Coordinadores E@d & Facultad realizan una sesion
informativa para todos los alumnos.

- El Campus cuenta con una Oficina de Relacionesrnacionales para ayudar a los
alumnos a presentar su solicitud.

- Tanto el alumno entrante como el saliente cueatala atencién personalizada de un
Coordinador Académico que le ayuda a completar dogEumentos necesarios
(learningagreementcompromiso previo de reconocimiento académico, uhecuo de
aceptacion, el acuerdo del plan de estudios calugino y la universidad socia, etc).

Para velar por la correcta aplicacion de estosesas; la Titulacion cuenta con los
Procesos de Garantia de Calid&®IC04- Proceso de gestion de movilidad estudiantes
salientes” y “PCO05- Proceso de gestion movilidaddiantes recibidos”

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos

Para el reconocimiento y acumulacion de créditosigige elEuropeanCredit Transfer
Systeny los documentos de este sistema, tal como recalaika Comision Europea.

El Coordinador Académico traslada los resultadosalfficaciones obtenidos en la
Universidad socia, asegurando asi la transferedeiacréditos y las calificaciones
obtenidas.

Asimismo la Titulaciébn cuenta con un CoordinadorTBCque comprueba y visa la
convalidacion de créditos propuesta por el Coorttindcadémico.

La Facultad cuenta con un responsable de Relaciot@sacionales que vela por la
correcta aplicacion ddgturopeanCredit Transfer Systemara todos los estudiantes de
movilidad, entrantes y salientes.

Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantas/ez matriculados.
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El Coordinador de Movilidad de Centro, los Coordinies ECTS y Académicos de la
Facultad y la Oficina de Relaciones Internacional@s los encargados de la labor de
apoyo y orientacion, tanto a los alumnos entraceso a los salientes.

Los estudiantes extranjeros se integran plenamamtel Programa de estudios de la
Facultad.

A principios de curso la Oficina de Relaciones fim&eionales de la Universidad ofrece
una sesion de recepcion e informacion especifieavem matriculados en la Universidad,
ofreciéndoles todos los servicios que existen lgsrastudiantes propios.

Se ofertan cursos de espariol a través del CenfreriBu de Lenguas Modernas de la
UCA.

De manera especifica, los coordinadores acadénuc@stan y tutorizan a los
estudiantes procedentes de la universidad sociaaprdinan.

Por otro lado, la Titulacion dispone de procedirtoendentro del sistema de garantia de
calidad, para la gestion de los alumnos salierR€04- Proceso de gestion de movilidad
estudiantes salientes” y de los alumnos entralR€05- Proceso de gestion movilidad
estudiantes recibidos”. Estos procesos permitemalozar la definicion de los objetivos
de movilidad del titulo, la planificacion de losogramas en base a estos objetivos,
sistematizar los procedimientos de seguimientoafuaxion al igual que regularizar los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiamasvez matriculados en lo que
respecta a la movilidad.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o matateagnsefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

Las asignaturas se incluyen solo a modo de propuestial, pudiendo revisarse
periodicamente siguiendo las normas y procedimgegte en cada momento establezca

la Universidad de Cadiz, manteniendo los comprosnigee se establecen en la presente

Memoria para los Modulos y Materias.
Actividades formativas y metodologias docentes

De acuerdo con el Procedimiento anual de Planiboabocente se ajustaran los grupos
de docencia tedrica y préactica de las distintasernsat y asignaturas en atencion a los
recursos disponibles, a las propuestas de los tdepemtos, y a los criterios de
ordenacién que se establezcan por el Centro, erdinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacion Académica.

En lo referente a las metodologias y a los sistelaaaluacion, las fichas que siguen a
continuacion suponen referencias iniciales, sorastal las decisiones que adopten los
organos responsables del Titulo atendiendo a supeatencias y siguiendo para ello lo
procedimientos establecidos en el Sistema de Gartérna de Calidad.

Actividades formativas, de trabajo autonomo del almno y metodologia de ensefianza aprendizaje

ACTIVIDAD METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Clases presenciales de teoria Exposicién de caugnipor parte del profesor, analisis de
competencias, explicacién y demostracion de cdpdes,
habilidades y conocimientos en el aula.

Clases practicas en laboratorig Sesiones de trabajo grupal supervisadas por etgofActividades

de idiomas/Informatica desarrolladas en espacios y con equipamiento edgado.
Construccion significativa del conocimiento a tra® la interaccion
y actividad del alumnos

Clases practicas de problemas Sesiones de trabajo grupal supervisadas por edgpnfResolucion de

o Trabajos / clases teorico- problemas y/o de casos. Construccion significalelaconocimiento &
practicas través de la interaccion y actividad del alumno.
Préacticas de campo Sesiones de trabajo grupal\sgeas por el profesor. Estudio de

campo, visitas.

Construccién significativa del conocimiento a tmade la interaccion
y actividad del alumno y su contacto con la reaidibobnde debe
aplicar sus conocimientos.

Seminarios Sesiones monogréficas sobre temas udidad en la asignatura.
Realizacion y/o exposicion de | Realizacion de trabajos o debates, acompafiadosie l@exposicion
trabajos y/o debates individual o en grupo, sobre un tema de la asigaatu

Actividad supervisada con participacion compartida.
Busqueda de datos Sesiones de trabajo grupal widndl orientadas por el profesor.

Busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Tutoria individual y/o grupal Construccion signétiova del conocimiento a través de la interaccién
y actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto de pruebas orales y/o escetapleadas en la evaluacion
inicial, formativa o sumativa del alumno.

Trabajo en Grupo Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resalu@oproblemas,

trabajos, memorias, etc, para exponer 0 en entregalas clases

10
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presenciales o en espacios virtuales

Trabajo autbnomo Estudio del alumno. Preparacion individual de lexdu ensayo,
resolucién de problemas, trabajos, memorias, eti@ pxponer o ern
entregar en las clases presenciales 0 en espatiaies

Salvo en la orientacién profesional del Médulo Bsidnal o Investigador, donde las
practicas en empresas suponen el 70 % del pesvodade la actividad formativa, y el
trabajo fin de Master el 30 % restante, en el rdsttos Mddulos, como regla general,
las clases presenciales de teoria, las clasescasaen laboratorios de informatica y las
clases tedrico-practicas supondran del 70 al 8thintras que se dedicara del 20 al 30
% al resto de actividades formativas.

Las competencias que adquiere el estudiante edistintos médulos o materias son
coherentes con las exigibles para otorgar el Titalgue estan desarrolladas en funcién
del perfil del egresado.

Como puede apreciarse en los distintos modulos terias las competencias del
maddulo o materia se concretan en términos de esfadtde aprendizaje.

Igualmente los contenidos que se describen en dulm@® materia guardan relaciéon
con las competencias establecidas.

De la misma manera las actividades formativas da ngdulo o materia (considerando
la metodologia de ensefianza-aprendizaje) guardaciare con las competencias que
debe adquirir el estudiante.

La concreciéon de las actividades formativas de eaddulo o materia son coherentes

con la dedicacion establecida para los estudiardegue para fijar las mismas se ha

tenido en cuenta la dedicacion de los mismos. Dastéormas dentro de la evaluacion

anual de la titulacidén este sera un punto espqoldebera analizarse para adecuar lo
disefiado a su desarrollo.

Como no podria ser de otra forma, las actividadesdtivas de cada mddulo o materia
estan planificadas segun la organizacion tempstabkcida para la titulacion.

11

csv: 48037856087617064858281



o 2 MEMORIA
W UCA | s Facultad de Ciencias

o Sociales y de la Master en DireccionTuristica
Comunicacion

5.4Sistema de evaluacion de competencias

Para la evaluacidon de las competencias genérichditdm, éste dispone de un
procedimiento dentro del Sistema de Garantia del&hbue sistematiza la evaluacion
con caracter general al Grado PC03 — Proceso digaeu@an de los aprendizajes .

La titulacién editard anualmente la que se denonifBaia para el Sistema de
Evaluacion del Aprendizaje” en donde estaran retasyi e identificadas las
competencias genéricas y especificas del tituiaoamso su despliegue por niveles.

Asimismo recogera los procedimientos genéricos vdduacion de las mismas. Esta
guia general de la titulacidn sera la base solgaddos responsables de cada una de las
materias evaluables incorporaran los criterios wc@dimientos especificos de
evaluacion de cada materia. La Comision de Garalgi&alidad del Centro debera
anualmente realizar un informe sobre la aplicagi@plicabilidad de la Guia realizando
las correspondientes propuestas de mejora que mr@gidas en la Guia del siguiente
Curso.

De manera complementaria al procedimiento anteyi@n relacion con el sistema de
evaluacion, la Facultad de Ciencias Sociales yadédmunicacioén considera que éste
debe entenderse como un procedimiento para aseguealos alumnos adquieren los
conocimientos y capacidades previstas en el Pléastiglios. Por ello, no es un proceso
cerrado, sino continuo, que ha de permitir la irgecion dinamica de los profesores
para modificar lo planificado si fuera pertinerde, acuerdo con el PC09 - Proceso de
planificacion y desarrollo de las ensefianzas . BHoa los equipos de coordinacion
docente deben establecer en las guias docentas dsignaturas criterios de evaluacion
claros en los que se utilicen uno o varios deipsientes instrumentos de evaluacion:

* Pruebas iniciales de valoracion de las competencias

» Examenes a lo largo del desarrollo de la asignatura

* Examen final

» Trabajos escritos realizados por el estudiante

» Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos

» Practicas de ordenador y/o elaboracion de memorasdernos de practicas

» Participacion y trabajo realizado en los seminaitesses de problemas y en las
actividades de tutorizacion.

» Otros, siempre que sean aprobados por el equigoatdinacion docente de la
asignatura correspondiente, y que se indiquen ot#a&ion en la guia docente
de la asignatura.

Como norma general, los examenes tedricos o/y ctef@racticos supondran

aproximadamente el 70 % de la calificacion y elcpotaje restante se adjudicara al
resto de actividades de evaluacion a criterio defegorado en coordinacion con el
Coordinador del Médulo y del Master.

12

csv: 48037856087617064858281



6- PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesadisponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico disponible, profesorguersonal de apoyo.

Se especifica en esta memoria datos de los departasna los que pertenece el
personal académico disponible, aportandose infddmasobre su vinculacion a la
universidad y su experiencia docente e investigadeste profesorado permite que la
UCA pueda impartir el titulo de Master Oficial enirdxcion Turistica con un
profesorado de alta cualificacion, con amplia elgoeia investigadora y docente y con
un perfil idéneo para las materias que imparterte Egiportante equipo humano
permitira transmitir al alumnado los conocimientedricos y las técnicas asociadas y
posibilitara el que los alumnos alcancen el niwhpetencial recogido en el perfil del
egresado.

Se cuenta con profesores de la Universidad de Céddizdiferentes areas de
conocimiento que se integran en los siguientesrtipantos:

- Departamento de Economia General.

- Departamento de Estadistica e Investigacion Operati
- Departamento de Derecho Publico.

.- Departamento de Geografia, Historia y Filosofia.

- Departamento de Organizacién de Empresas.

- Departamento de Contabilidad y Finanzas

- Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
. Departamento de Filologia

- Departamento de Filologia Francesa e Inglesa

- Departamento de Historia Moderna, Contemporaneenterica y del Arte
- Departamento de Tecnologias del Medio Ambiente

- Departamento de Quimica

. Departamento de Marketing y Comunicacion

Asimismo, debido al perfil primordialmente profasatizante que presenta este Master,
y siguiendo los informes del Vicerrectorado de &sofado y Ordenacién Académica y
del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, sentara con participacion de
profesores de la Universidad de Cadiz en el médahlaun hasta un 75 %, y con la
participacion de conferenciantes externos o proésswinculados a empresas para el
Master en el médulo comun hasta un 25 %. Para dulod@specifico se contara con la
coordinacion de profesores de la Universidad daz0adon su participacion hasta un
25 %, siendo completado el 75 % con la participacié profesores vinculados de
empresas.

La incorporacion de los profesores vinculados aresgs se realizarda a través de
contratos de asociados a tiempo parcial adscritos aiguientes Departamentos de la
Universidad de Céadiz (aprobado por Comisién de @tation de la Universidad de
Cadiz celebrada el martes 14 de junio de 2011):

- Departamento Historia, Geografia y Filosofia.

- Departamento de Quimica Analitica.

- Departamento de Filologia.
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Ademas, se contara con profesionales que aporterexperiencia mediante la
realizacion de distintos Seminarios y que se firmaccon los fondos obtenidos de la
propia matricula en el Master.

deroqa posibilitenr—la—participacion- de
profesionales-externos-en-el-Mastgualmente, el Centro cuenta con un Vicedecano de
Practicas Externas que, en colaboracion con loserkdctorados competentes,
identificara nuevas posibilidades de convenios paraquecer la oferta de nuevo
Master.

an N
C
- 7z

Las modificaciones que fueran necesarias durardesgrrollo del Master se realizaran
por el Coordinador del Programa de Posgrado ateddjeen todo caso, al perfil

académico o profesional requerido para la memorimaterias a impartir. Dicha

asignacion debera contar con el visto bueno defegoo y el Departamento

correspondiente. Estas modificaciones deberanmrumicadas con indicacién de los
motivos que la ocasionan al Decano de la FacuEadcualquier caso deberan ser
reflejadas en el Informe final del Posgrado.

Cuando la sustitucion sea un Coordinador de Mastédulo o Curso, y tenga caracter
permanente, debera obtenerse el visto bueno dentés@n de Estudios de Posgrado de
la UCA, a propuesta motivada del Centro.

La asignacién de un profesor a un programa debegi tin caracter estable.

La Universidad de Cadiz garantiza que se dotarampl@azas necesarias en las areas
correspondientes para cubrir con las debidas dasal#s necesidades formativas del
titulo desarrollado en la actual memoria.

La asignacion docente se realizara en los plazegyn las normas establecidas por la
Universidad.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin @hcarso de personal de apoyo que
atendiera las labores administrativas y de gestidprescindibles para el correcto
desarrollo de las actividades docentes e invesiigad

El Centro de Jerez de la Frontera cuenta @oPAS adscrito y con dedicacion
exclusiva cuyas funciones son las tareas admitiisisay de gestion que se derivan de
la actividad académica, imprescindibles patac@recto desarrollo de la labor
docente. La composicion del personal adscrito es:

Tabla sobre PAS adscrito al Campus de Jerez detadra.

TABLA 9. PAS adscrito al Campus de Jerez de la
Frontera

Unidad Administrativa Personal de Apoyo
| Biblioteca | 13
| Conserjeria | 11
| Secretaria | 7
| Gestores de Departamentos | 6
| Gestores de Decanato | 2
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| Administracion | 4
| Administrador de Campus | 1
| CITI | 4
| Medios Audiovisuales | 1
| Mantenimiento | 1

Fuente: Campus de Jerez

Adicionalmente, se contaria con los recursos mosmaue componen las distintas
unidades administrativas de la Universidad Gfeliz que dan apoyo directo a la
gestion como pueden ser las AdministracionesCdampus en los que el Titulo se
imparta, la Oficina de Relaciones Internacionatsirea de atencion al Alumno, la
Direccion General de Empleo, Becas, etc.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apbptan de estudios disponibles

El profesorado y personal de apoyo disponible esadg#dcuado para impartir la

Titulacion. La preparacion y calidad docente e stigadora viene avalada por la
experiencia acumulada, que en el caso de los descaet concreta en los sexenios y
quinguenios. Segun fuentes del sistema de infodnade la Universidad de Céadiz la

proporcion de sexenios potenciales sobre el tatakekenios para los estudios de
Turismo se encuentran en el 25 % aproximadamergépariodo 2008/09.

A continuacion se detallan las caracteristicaspdetesorado con el que cuentan los
departamentos con docencia en el Master (tablak11¥12)

TABLA 10. Créditos impartidos, porcentaje de doctoes y categoria.

Departamento Créditos % Doctor Categoria

Impartidos
CuU TUy CEU TEU Otros | Ayud.y

Profes. | Becar.

Derecho Publico 275,68 59,7 % 5,3 % 28,9 % 22,0 %3,8 %o 0,0 %
Economia 854,13 42,2 % 0,0 % 25,4 % 312% 42,7% 0,7 %
General

Historia, 704,75 79,0 % 8,6 % 37,8% 1000% 39,9 % 3,6 %
Geografia y

Filosofia

Lenguajes y 856,85 32,4 % 0,0 % 22,7 % 332% 44,1% 0,0 %
Sistemas Inform.

Organizacion de 769,12 38,2 % 0,7 % 19,1% 16,1% 62,2% 1,9 %
Empresas

Estadistica e 1.0. 609,59 42,5 % 3,2% 26,6 % 32,7 35,6 % 1,8%
Contabilidad y 767,5% 37,1% 2,6% 15,0% 51,9% 27,9% 2,6%
Finnaza
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Filologia 837 94,3% 10,5% 70,6% 0,0%0 18,2% 0,7%

Filologia 1161,2 72,1% 1,0% 41,6% 9,69 46.3% 1,4%

Francesa e

Inglesa

Ha Moderna, 275,91 98,4% 13,8% 69,3% 0,0% 15,3% 1,6%

Cont. de Amérca.

y del Arte

Tecnologia del 181,93 78,5% 11,2% 39,5% 0,0% 49,3% 0,0%

Medio Ambiente

Quimica 299,99 100,0% 6,5% 45,8% 0,0% 47, 7% 0,0%

Analitica

Marketing y 351,21 29,6% 0,0% 5,6% 23,9% 66,8% 3, 7%

Comunicacion

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenaseauémica
TABLA 11. Porcentaje de funcionarios, doctores, mgres y dedicacion.
Departamento % % Dedicacion Doctor % Mujer % Mujer
Funcionarios TC Funcionaria
% %
Doctor Doctor
TC
Derecho Publico 56,2 % 80,3 % 59,7 % 97,6 % 152% 38,1 %
Economia General 56,6 % 79,1 % 42,2 % 93,8 % 50,8 % 51,3%
Historia, Geografia 56,5 % 85,8 % 79,0 % 85,0 % 31,0 % 77,7 %
y Filosofia
Lenguajes y 55,9 % 84,1 % 32,4%  100,0 % 33,7 % 64,4 %
Sistemas Inform.
Organizacion de 359% 66,7 % 38,2 % 93,9 % 36,5 % 26,4 %
Empresas
Estadistica e I.0O. 66,7 % 83,9 % 42,5 % 100,0% ,193 50,3 %
Contabilidad y
Finnaza 69,5% 74,7% 37,1% | 84,4% 40,9% 78,2%
Filologia 81,1% 94,8% 94,3% 98,2% 40,8% 77,2%
Filologia Francesa
€ Inglesa 52,2% 95,0% 72,1% | 98,2% 59,7% 50,3%
H& Moderna, Cont.
de Amérca y del
Arte
56,5% 85,8% 79,0% 85,0% 31,0% 77,7%

Tecnologia del
Medio Ambiente 50,7% 84,3% 78,5% | 91,2% 43,9% 23,4%
Quimica 52,3% 96,9% 100,0% | 96,9% 41,5% 43,3%
Marketing y 29,5% 77,0% 29,6% 94,2% 45,3% 33,3%
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Comunicacion

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenasaanémica

TABLA 12. Porcentaje de sexenios, trienios y quingenios.

Departamento Sexenios
%lomas | %20 mas
Derecho Publico 30,7 % 26,1 %
Economia General 5,4 % 51%
Historia, Geografia y Filosofie 31, 7% 20,9 %
Lenguajes y Sistemas Inform. 8,2 % 0,0 %
Organizacion de Empresas 4,4 % 0,7%
Estadistica e 1.0. 18,8 % 6,0 %
Contabilidad y Finanza 6,5% 3.8%
Filologia 65.5% 43.1%
Filologia Francesa e Inglesa 32.6% 71%
H2 Moderna, Cont. de América
y del Arte 31,7% 20,9%
Tecnologia del Medio
Ambiente 50,7% 31,6%
Quimica 52,3% 28,9%
Marketing y Comunicacion 0,0% 0,0%

Trienios Quinquenios
Entrely3| Masde3d Entre Masde 3
ly3
21,9 % 56,2 % 3,322,9%
%
9,1% 61,9 % 38,9 17,7 %
%
193 61,5 % 146 | 419%
%
6,2 % 62,2 43,3 12,6 %
%
15,6 % 42,1|%28,6 73%
%
0,0 % 71,9 % 52,1 10,4 %
%
6,6% 70,3% 49,6% 13,9%
24,4% 67,9% 38,9% 39,5%
16,3% 70,8% 25,0% 27,2%
19,3% 61,5% 14,6% 41,9%
33,4% 31,6% 39,5% 11,2%
9,9% 55,8% 26,7% 25,6%
29,6% 29,5% 29,5% 0,0%

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenak@auémica

La experiencia investigadora de los profesoresad@ulacion también queda avalada
por su pertenencia a diferentes grupos de invesbigarelacionados con el sector
turistico. Prueba de ello es el numero de proyedmsexcelencia nacional como
comunitario, asi como el desarrollo y direccidonpdeyectos internacionales. De hecho
mas de un 30 % de los profesores participa en progyeOTRI, proyectos de

Cooperaciéon y Desarrollo a través de la AECID, pobgs con fondos europeos, etc.

Los criterios para la determinacion de los profesa investigadores encargados de la
direccion de tesis doctorales son: oferta de imealde investigacion suficientemente
acreditada con publicaciones certificadas, diretad participacion en proyectos o
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grupos de investigacién competitivos, la posesgseakenios de investigacion y tramos
autonomicos.

Los profesores vinculados a empresas seran profdegde reconocido prestigio en las
materias que vayan a impartdandole un caracter mas profesional a la formacign q
van a ofrecer al alumnado del Master Oficial ereBxion Turistica.

Los grupos de investigacion en los que participgprefesorado de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion relacioraioel Master son los siguientes:

TABLA 13. Grupos Y lineas de investigacién

Grupo PAl en los que | Puntuacion Lineas de investigacion
participa el Centro PAI 2008

FQM-243 25 Distribuciones de Probabilidad. Ordenaciones estwes.
Analisis de supervivencia. Técnicas de analisisloeario de
datos. Programacién matematica.

FQM-257 21 Positividad en la teoria de operadores supercg&lidestoria de las
matematicas. Historia del andlisis matematico.eSedie espacios
de banach. Teoria de operadores. Subespacios antewi
Transitividad de la norma. ElI problema de rotacide
banachmazur. Espacios de sucesiones asociadosies ®sT
espacios de Banach.

FQM-355 21,5 Optimizacién de recursos y de cadena de produccion.
Gestion de inventarios. Gestibn de sistemas logistide
distribucion. Localizacion de plantas. Gestion dias.

Andlisis de riesgo. Aproximacion de las distribungs.

HUM-117 24 Planificacion y gestion de &reas litorales. Sisted®informacion
geograficas litorales. Zonas himedas costeras. n@ctn del
territorio.

HUM-120 26 Literatura e imagen. Literatura comparada (litemtirancesa-

pintura). lconografia literaria (mitos, simbolos...Diteratura
decimondnica francesa. Recepcion literatura franees Espania.
Traduccion francés-espafol-francés. Viajeros fra@se en

Andalucia.

HUM-315 26 ‘ Historia actual, cooperacion internacional, etc.

HUM-557 21 Elites politicas y econémicas de la Andalucia cmpieranea.
Formas de sociabilidad burguesa y popular. Ideafogbliticas y
formas de accion colectiva. Pensamiento  econémico
contemporaneo.

HUM-577 12,5 Literatura e imagen. Literatura y prensa. Literatusociedad €
ideologia. Literatura y cine en la ensefianza.

HUM-726 18 Arquitectura y ciudad. Proteccion del Patrimoniostérico:
Inventarios y figuras de proteccién conservacidasgauracion.

SEJ-152 19 Derecho administrativo. Derecho maritimo admintstoa

Derecho de las administraciones publicas. Dereaflo ntedio
ambiente. Empleo publico, urbanismo, telecomunaraes

SEJ161 Comercio electrénico internacional, electronifidaci de los
documentos del transporte internacional, compravent
internacional, seguro internacional, en particukdr seguro
maritimo, transporte multimodal, en particular ehnsporte
maritimo.

SEJ-203 10,5 El islamismo como cultura: su especial vinculacipalitico-
religion. ElI matrimonio islamico. Aspectos labosalgue exigen
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un tratamiento peculiar. La ensefianza.

SEJ226

Problematica de la liquidacién y percepcién deofsut

Nuevas perspectivas contractuales. Relacionegatidles en el
derecho de familia. Responsabilidad  contractual
extracontractual. Aspectos substantivos de la peaia procesal.

SEJ-295

18

Economia de la innovacién y el desarrollo tecnadgi

Sistemas regionales de innovacion. 1+D+i en la entda y la
empresa andaluza. Economia del transporte. Métodes
valoracioén de infraestructuras.

SEJ-310

13,5

Antropologia filoséfica. Filosofia del derecho. efbad y derecho.
Derecho subjetivo. Propiedad. Hermenéutica juridizarecho y
nuevas tecnologias de la informacién.

SEJ-313

8,5

Extroversion y dinamica espacial. Espacios rurgledesarrollo
endégeno. Articulacion espacial de actividades. nBoda
regional. Nuevas migraciones y demografia de erapre
Economia de la pesca y la acuicultura.

SEJ-320

18,5

Problemas constitucionales que plantea la integmade los
extranjeros. Limites de la tolerancia democratica.
Ciudadania y constituciéon europea.

SEJ-327

21,5

Vivienda familiar en el ambito juridico privado.iWcion de la
patria potestad. Tratamientos médicos a menorepddn,

guarda, tutela y acogimiento de menores. Nuevasppetivas de
la ineficacia en los contratos celebrados con aoidsr.

SEJ352

Régimen mancomunado/metropolitano de los municipiies
campo de Gibraltar. Estudio socioeconémico del aande
Gibraltar - pymes-. Impacto econémico del puertoAtigeciras y
de los proyectos tecnoldgicos. El estrecho de Garraomo
frontera entre dos estructura econdémica y socialcdmpo de
Gibraltar inmigracion y derechos fundamentales. tdbg
barémetro. Seguridad y defensa en la fronteraiexteuropea.

SEJ-357

18,5

Aplicacion del derecho tributario de la unién ewapen Espafa
Definicién de las categorias tradicionales del deoefinanciero
desde el prisma constitucional. Delimitaciéon cdastonal de los
derechos (fundamentales o no) con repercusién eanlito
tributario. Definicion de las categorias tradici@sadel derecho
financiero desde el prisma constitucional. Delicita
constitucional de los derechos (fundamentales o noh
repercusion en el &mbito tributario. Delimitaciém ld incidencia
que en la definicion.

SEJ-360

28

Direccibn estratégica. Gestion del conocimiento.

SEJ-366

29

Informacién contable y valoraciébn de empresas. rinéxion
contable, control de gestién y toma de decisiorasovacién en
las organizaciones. Contenido social de la inforéracontable.

SEJ-378

18,5

Delitos contra las condiciones de trabajo, delitostra la libertad
sindical, delitos contra la vida y la salud de toabajadores,
migraciones ilegales, acoso sexual laboral. Teddh delito.
Teoria de la pena.

SEJ386

La intervencion juridica en ambitos tecnoldgicos evas.
Tecnologias de la vida y de la informacion.
La globalizacién del derecho penal.

SEJ387

Formacién continua en su relacién con el mercadtratsjo, el
empleo y la proteccion social. Evaluacion de ld#ipas publicas
relativas a los servicios sociales y sus consecagrsobre el
sistema social. Nuevas formas de empresa.

SEJ-482

14

Marketing social. Turismo social. Salud. ONGD’s. n@ocio

n
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Justo. Marketing socio-ambiental. Prevencion degos laborales.
Imagen corporativa y comunicacion interna en la Adstracion
Publica.

TIC-195 ‘ 15 ‘ Mejora del proceso software y métodos formales.

Para fomentar la actividad investigadora del parfado se cuenta ademas con la
creacion del Instituto de Investigacion de Cienclasciales, Juridicas y de la
Comunicacion (ISOJUCO),a través del Convenio $iosdCICE-MICINN-UCA.
FONDOS FEDER.

Dentro del programa de ayudas para infraestruct(#867/2013) con cargo a los
Fondos FEDER, la Universidad de Cadiz ha solicitagadas para dos proyectos,
enmarcados dentro de la categoria Construccionligitm /remodelacion de centros
de investigacién y tecnoldgicos. El importe del sppuesto de ambos proyectos
asciende a 5.597.000 euros, los cudles se handidacen su totalidad, con fecha 15
diciembre de 2009. El grado de ejecucion del prioyegie se ha de ubicar en el
Campus de Jerez, asi como los planes previstasukecadn se detalla a continuacion:

Proyecto 2. Construccion de nueva planta para gdbeel Instituto Propio de
Investigacion de Ciencias Sociales, Juridicas lad@omunicaciéon con emplazamiento
en el Campus de Jerez de la Frontera. (ISOJUCO)

Para la construccion del nuevo edificio se cuentaun presupuesto de 2.812.000,00
euros, de los cuales 300.000 euros seran destimadgsipamiento, y 200.000 euros a
mobiliario.

El nuevo Instituto de Investigacién serd construgédouna de las parcelas libres en el
Campus de la Asuncion, junto al edificio de la Ritdca. Tendra una superficie
aproximada de 2500 m2, distribuidos en una plaaja lmas dos plantas méas sobre
rasante. Cada planta tendra una superficie codatrdé 900 m (30mx30m). En el
Instituto se desarrollaran investigaciones en ehpma de las Ciencias Sociales,
Juridicas, Ciencias del Trabajo y de la Comunicadésarrollados por un total de 20
grupos de investigacion en temas de: inmigracidugaclania, desarrollo sostenible,
igualdad, crecimiento social, comunicacion, puldlci y mercados, criminologia y
seguridad, cambios sociales e innovacion sociggracion europea, cooperacion al
desarrollo, empleo y estabilidad social, turismostesoible, Universidad vy
transformacion social.

6.3. Mecanismos de que se dispone para asegugaraldad entre hombres y mujeres y
la nodiscriminacion de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado se realiza pornuslios establecidos legalmente.
Desde la UCA, y mas concretamente desde el Viderssto deProfesorado y
Ordenacion Académica, se vela para que las Conesida Contratacion se constituyan
y resuelvan respetando los derechos fundamentalds igualdad entre hombres y
mujeres recogidos en la Ley Orgéanica 3/2007 dee&drzo, Derechos Humanos y
principio de accesibilidad universal, valores pospide una sociedad solidaria y
democratica, todos ellos sin alterar los principiosonstitucionales de meérito y
capacidad.

Del mismo modo en la UCA son aplicados los primmspiecogidos en la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidadesiscriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. DeoHadbniversidad aplica la normativa
para fomentar la igualdad de oportunidades RD 220Y, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajéas personas con discapacidades,
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sin perjuicio de la igualdad de condiciones de smcgue debe imperar entre los
candidatos a la cobertura de puestos de emplea@publ

La Universidad de Cadiz cuenta ademas con el Conadbo de Accion Social y
Solidaria, al que corresponde la elaboracion dpymstas y desarrollo de proyectos de
nuevos servicios dirigidos a la mejora de la calida vida, a la proyeccion y conexion
con la sociedad para el desarrollo, y en especial a

 La Elaboracion y desarrollo de proyectos parerdacion en los distintos Campus de
escuelas infantiles y actividades extraescolaregaacionales. En concreto, en el
Campus de Jerez se vienen desarrollando desdednéa® afios, talleres de verano para
nifios de 3 a 12 afos.

* La elaboracién y desarrollo de proyectos pa@dacion y la promocion de
serviciosde atencion, orientacion y asesoramiesittopedagdgico.

» La promocion de las medidas necesarias para agiedndiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezaasdlud laboral, fisica y psicoldgica, y
la promocion de politicas efectivas de mayor sdimbion ante situaciones de
embarazo, maternidad y enfermedad, siendo compatdecla Direccibn General de
Infraestructuras y Sostenibilidad.

* El seguimiento, control y promocion de politieasivas tendentes a la integracion de
personas con discapacidad ya sea fisica, psiqoaial.

 La propuesta de proyectos y desarrollos de l@snms, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de mie® grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperanteshodcd@ion con ONGs, realizacién de
estudios, elaboracion de informes y participacibpmyectos de cooperacion.

En cuanto a la conciliacién de la vida personatiliar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectoriallage Universidades Publicas
Andaluzas, el personal de la UCA ha podido bereeBe, entre otras, de las siguientes
medidas:

« Ampliaciéon en cuatro semanas mas del permiso d&ermidad, adopcion o
acogida.

* Ampliacion de la reduccién de la jornada de tfaben una hora diaria al
personal que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

* Ampliacion del permiso por nacimiento, adopciéraeogida, hasta 10 dias
naturales.

* En el caso de adopciones internacionales, perpasa viajar al pais de origen
por un maximo de tres meses.

* Reduccién de la jornada laboral por guarda ldgaln menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por semuéctie violencia de género.

» Permisos para examenes prenatales, clases pogj@aalel parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educaciowriakpn el caso de empleados
con hijos discapacitados.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que
atendiera las labores administrativas y de gestion imprescindibles para el correcto
desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

El Centro de Jerez de la Frontera cuenta con el PAS adscrito y con dedicacion
exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion que se derivan de
la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. La composicion del personal adscrito es:

Tabla sobre PAS adscrito al Campus de Jerez de la Frontera.

TABLA 9. PAS adscrito al Campus de Jerez de
la Frontera
Unidad Administrativa Personal de Apoyo
| Biblioteca | 13
| Conserjeria | 11
| Secretaria | 7
| Gestores de Departamentos | 6
| Gestores de Decanato | 2
| Administracion | 4
| Administrador de Campus | 1
| CITI | 4
| Medios Audiovisuales | 1
| Mantenimiento | 1

Fuente: Campus de Jerez

Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas
unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la
gestion como pueden ser las Administraciones de Campus en los que el Titulo se
imparta, la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencion al Alumno, la
Direccion General de Empleo, Becas, etc.
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7- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La UCA hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estdn a
disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a una u
otra titulacion, Facultad o Campus.

El Campus Universitario de Jerez es sede de la Facultad de Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Ciencias del Trabajo, Enfermeria y Fisioterapia y de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad s/n. Cuenta con 35.000
mz2, 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el
recinto existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente
construccién, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria 1o mas
cémoda posible.

En la Universidad de Cadiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como
apoyo a la docencia.

Edificio de Despachos y Seminarios.

Este edificio cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos,
Departamentos, Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los
seminarios para reuniones, simposiums, etc. También se encuentra el Salén de Actos
equipado con la ultima tecnologia y preparado para impartir cursos por video-
conferencia, con una capacidad para 210 personas.

En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion,
unidad integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion cuyo objetivo principal es la gestion, difusion y puesta en valor de los
resultados de la investigacion de la Universidad.

Aulario.

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. En él se encuentran aulas de
diferente capacidad, todas equipadas con las ultimas tecnologias. Dispone de una
superficie construida de 16.803 m2 repartidos en dos plantas. En él se ubican aulas de
diferente tamafio:

1 aula con capacidad para 287 alumnos

1 aula con capacidad para 250 alumnos

1 aula con capacidad para 210 alumnos

2 aulas para 184 alumnos

1 aula para 170 alumnos

16 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
2 aulas con capacidad para 42 alumnos.

Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales, la Oficina de
voluntariado y la Oficina para el Aula de Mayores.

En la ultima planta del aulario hay cinco aulas de informatica, dos laboratorios de
idioma dotados con 30 puestos (cuentan con aplicaciones informaticas especificas,
como programas de gestion hotelera -Fidelius, Amadeus, Horizontel-), y un aula de
teledocencia para video-conferencia dotada con la ultima tecnologia (camaras de video,
pantallas, ordenadores, etc.).
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Todas las aulas tienen conexion a Internet, punto de salida de sefiales de video,
megafonia y sistemas de videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los
edificios cuentan con calefaccion y aire acondicionado y un nimero suficiente de plazas
de aparcamiento para cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca

La biblioteca del Campus tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300
puestos de lectura. Sus instalaciones estan distribuidas de la siguiente manera:

- Semisotano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos.

- Planta baja: Sala de descanso, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a
Informacion y Servicios (ordenadores PARIS).

- Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas, asimismo también
estan ubicadas en esta planta la direccion, el proceso técnico y | sala de reuniones

- Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo para realizar trabajos
individuales, dobles y en grupo, dotadas de equipos informéticos. En esta planta esta
ubicada la biblioteca Rodriguez Carrién en la cual se encuentran depositados la
bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio. También
podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo donados por Rodriguez
Carrion.

Planta tercera: Centro de Recursos Digitales.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores
de sobremesa repartidos por toda la biblioteca y 39 portatiles en régimen de préstamo.

Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+.
Edificio de Servicios Comunes del Campus.

Tiene una superficie de 3.451 m2 Consta de tres plantas. Semisdtano: cafeteria,
comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja, donde se ubican los siguientes servicios:

- La Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion, (CITI),
dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la informacion e innovacion docente.

- Oficina de la Direccion General de Empleo. Las practicas en empresas, que hasta hace
poco se planteaban exclusivamente para alumnos, ahora pueden establecerse también
para titulados recientes, al haberse sumado la UCA al programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPES) promovido por la Junta de Andalucia. Para el
desarrollo de estas practicas, la UCA dispone de un marco normativo general, el
Reglamento de Practicas en empresas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio
de 2005), y de distintos programas especificos:

o Préacticas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e
instituciones.

o Précticas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

o Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la Universidad de Cadiz.

« Précticas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

Desde la Direccion General de Empleo la Universidad de Cadiz y la FCS Comunicacion
tienen firmado convenios con diferentes empresas, tanto del dmbito publico como
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privado donde los futuros egresados en el Master podran realizar sus précticas en
empresas al igual que en la actualidad las vienen realizando los alumnos del Grado y de
la Diplomatura en Turismo.

TABLA 14. Instituciones participantes y convenios

NO
orden

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032

Empresa /Institucion

Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Cadiz (HORECA)

Hotel Sherry Park (Hipotels Andalucia)

Halcon Viajes, S.A. (Provincia de Cadiz)

Hotel Serit, S. L.

Hotel Los Céntaros, S.A.

Hotel Partner Dofiana

Hotel Guadalete

Hotel Villa Jerez, S.L.

Grand Hotel Las Palmeras, S.L.

Montecastillo Sports Catering, S. L.

Emilio Lustau, S.A.

Viajes El Corte Inglés, S.A. (Andalucia)

Beam Global Espafia, S.A.

Costa Ballena Resort, S.A.U.

Ayuntamiento de Barbate

Fundacion Real Escuela Andaluza del Arte Ecuestre
Hotel AC Salymar

Viajes Carrefour

Hotel Tierras de Jerez

Viajes Iberia (Entidad de Servicios Sanlucar, S.L.L.)
Instituto Municipal de Promocion de la Isla de San Fernando
Viajes Zenda 2000, S. L.

Agronatura

Zafiro Tours

Hotel Palacio Garvey (Sfera Hoteles, S.L.)
Fundacién Municipal de Cultura de San Fernando
Costa Ballena Club de Golf, S.A.U.

Barcel6 Viajes, S.L.

Viajes Datura Tours, S.L.

Awvis alquile un coche, S.A.

Monumentos a la Vista, S. L.

Torre Tavira - Camara Oscura

Ambito
geografico
Provincia
Jerez
Provincia
Jerez
EPSM
Sanlucar
Jerez
Jerez
Jerez
Jerez
Jerez
Provincia
Jerez

Rota
Barbate
Jerez

San Fernando
Provincia
Jerez
SanlUcar
San Fernando
Chiclana
Jerez
Chiclana
Jerez

San Fernando
Rota
Cadiz
Jerez
Provincia
Cadiz
Cadiz
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033
034
035
036
037
038
039
040

041
042
043
044
045
046
047

048
049
050
051
052
053
054

055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065

066
067
068

Garvey (Complejo Bodeguero Bellavista, S.L.U.)

Instituto de Cultura de Jerez
Hotel Tryp Jerez (Sol Melia, S.A.)

Grupo Estévez de Distribucién, S.A.

Concejalia de Turismo y Promocién de la Ciudad

Hotel Almenara (Sotogrande, S.A.)
Paradores de Turismo
CILA

Viajes Marsans, S.A. (Cadiz)
Costa Este de Turismo, S.L.
Williams & Humbert, S. A. U.

Informadores Turisticos Portuenses Hesperia, S.L.

Valentin Sancti Petri
Logistair Logistica y Servicios, S. L.
D.ABA.I

Hotel Barceld Cédiz

Hotel Eurostars Isla Cartuja
Viajes Emisan, S. L.

Del Mar Hotel (Gamarca, S. L.)
Viajes Chiclana Tours
Ayuntamiento de Ubrique

Yeguada de la Cartuja - Hierro del Bocado
(Expasa Agricultura y Ganaderia, S. A.)

Viajes El Monte

Senator Cadiz Spa Hotel (Grupo Hoteles Playa)
Practeegolf, S. L.

Cabildo Catedral de Cadiz

Hotel Montepuertatierra

Hotel Barceld Jerez

Golf Lomas de Sancti Petri

Hotel Vincci Costa Golf (Vincci Hoteles, S.A.)
Hotel Playa de Regla

Hotel Dofia Blanca

Hotel Antonio (Zahara del Mar, S. L.)

Fair Play Golf Hotel (Zonona, S. A.)
Dunas del Puerto (Portoteles, S. L.)
Hotel Costa Conil

Jerez
Jerez
Jerez
Jerez
EPSM

San Roque
Provincia

Cork City-
Irlanda

EPSM
Sanlicar
Jerez
EPSM
Chiclana
Jerez

Berlin -
Alemania

Cadiz
Sevilla
Cadiz
EPSM
Chiclana
Ubrique

Jerez

Cédiz
Cédiz
Chiclana
Cédiz
Cédiz
Jerez
Chiclana
Chiclana
Chipiona
Jerez

Zahara de los
Atunes

Benalup
EPSM

Conil
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069 AC Jerez Jerez

070 Apartotel Cala Azul Park (Inturotel Servigestion, A.l.E.) S’Horta
Baleares
071 Hotel Guadalquivir (Grupo Hotelero Costa Sur, S. L.) SanlUcar
072 Hacienda El Santiscal Arcos
073 Apartahotel La Espadafia (Inversiones Turisticas Rotefias, S.A.) Rota
074 Gonzélez Byass Jerez
075 Hotel Jerez (Explotaciones Hoteleras Jerez, S. A.) Jerez
076 Grupo de Hoteles Fuerte (Fuerte Group, S. L.) Conil
g Hotel Mes6n La Molinera Arcos
078 Ayuntamiento de Barbate Barbate
079 Museos de La Atalaya (Fundacion Andrés Ribera) Jerez
080 Spa Club Jerez Jerez
081 Viajes Cajasol Provincia
082 Novotel Méalaga Aeropuerto Malaga

De otro lado, la orientacién laboral, a través de la puesta en practica del programa
Andalucia Orienta de la Junta de Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacién, que
debe ser el colofon de la labor de orientacion e insercion laboral de la UCA. Todo ello
hay que completarlo con la labor de informacion general al alumnado en cuanto a las
diferentes posibilidades que la Unidad le ofrece en este campo.

- Oficina de Extensién Universitaria.
- Oficina de deportes.

- Oficina de alojamiento.

- Oficina de seguridad.

- Administracién de Campus.

Segunda planta.

Se ubican aqui las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes
asociaciones de alumnos dependientes de este campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP,
Asociacion de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de Empresariales
y Admon. Publica.

Existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas dotados con la
ultima tecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos.

La reciente finalizacion del Edificio Multiusos en el Campus de Jerez permite la puesta
a disposicion de las ensefianzas de nuevos espacios docentes que se suman a los
anteriormente existentes; espacios que resultan especialmente adecuados para atender
las actividades que por su metodologia se desarrollan con menor nimero de alumnos.

Las nuevas instalaciones con las que se cuentan son las siguientes:
Edificio Multiusos:

Planta NUmero Capacidad
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PLANTA BAJA Seminario 0.01 50-60

Seminario 0.02 50-60
Seminario 0.03 20 aprox.
Seminario 0.04 50-60
Seminario 0.05 50-60
Seminario 0.06 50-60
Seminario 0.07 50-60
Sala de
Exposiciones

PLANTA PRIMERA Seminario 1.01 50-60
Seminario 1.02 50-60
Seminario 1.03 20 aprox.
Seminario 1.04 20 aprox.
Seminario 1.05 50-60
Seminario 1.06 50-60
Seminario 1.07 50-60

Por lo tanto existen espacios docentes suficientes para atender las necesidades de
desarrollo de las Titulaciones previstas en la programacion para el Campus en su
conjunto, tanto en nimero de aulas como en formato de las mismas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios disponibles en la universidad:

La UCA tiene una estructura organizativa de Gestion relacionada directamente con los
Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro Campus
en los que se divide la UCA hay un administrador que es el responsable directo de la
gestion de los espacios y recursos del Campus. La relacion entre la administracion y el
Centro estd regulada por el procedimiento “PAO5 - Proceso para la gestion de los
recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la gestion de los servicios” . Para gestionar
las incidencias de los edificios existe el Buzdn de Atencién al Usuario (BAU), donde se
anotan éstas para que sean corregidas por los equipos correspondientes. Asimismo, la
Universidad tiene contratado los servicios de mantenimiento tanto para las aulas de
informéatica como para los ascensores, extintores, etc.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Gltimos afios
por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad. De hecho todos las instalaciones del Campus (aulas,
seminarios, bibliotecas, despachos, secretaria...) por tener solo cinco afnos han sido
disefiadas con los criterios de accesibilidad que marca la Ley y no es necesaria ningun
tipo de adaptacion.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles
en la UCA y en las instituciones colaboradoras observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas del plan de estudios estan disponibles actualmente. Este afio se
complementara el Campus con nuevas instalaciones que ya han empezado a construirse.
Se dotara con un edificio multiusos con despachos, nuevas aulas de menor tamario, etc.
También existe el proyecto de ampliar las zonas deportivas.
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8.1.- Estimacién de valores cuantitativos para los indicadores.

Los resultados previstos del Master se estiman atendiendo de manera general a la
experiencia de la Universidad de Cadiz en la imparticion de Formacion de Posgrado.
Dicha experiencia viene a revelar el alto nivel de madurez e implicacion de los alumnos,
asi como su dedicacion. La asignacion de un tutor personal a cada alumno viene a
significar un elemento de valor afiadido que garantiza las expectativas de buenos
resultados académicos.

Los resultados que se ha previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD
han sido estimados a partir del PEO1 - Elaboracion y revision de la politica y objetivos
de calidad.

A continuacion figuran los resultados historicos de los indicadores sugeridos por el
protocolo de evaluacion para la verificacion de los titulos oficiales de la rama Social y
Juridica, asi como las estimaciones de los resultados académicos previstos para el
Master: Tasa de graduacion RD, tasa de graduacion, tasa de eficiencia, tasa de éxito,
tasa de rendimiento y alumnado de nuevo ingreso.

TABLA 15. Valores histéricos de los resultados académicos de los Masteres de la Rama en
Ciencias Sociales y Juridicas en la UCA

CURSO Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Nuevo Tasa
Graduacion | Graduacion Eficiencia Exito Rendim Ingreso Abandon

RD iento 0
2006/2007 87,9 % 87,9 % 100,0 % 98,2 % 95,7 % 91 121 %
2007/2008 95,1 % 95,1 % 100,0 % 99,1 % 97,5 % 82 24 %
2008/2009 89,3 % 89,9 % 99,8 % 98,8 % 90,9 % 149 10,1 %
2009/2010 * 41,2 % 100,0 % 99,2 % 76,6 % 961 *

(**)

(*) No puede ser calculado adn.
(**) Todos los datos 2009/2010 son provisionales.

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

TABLA 16. Estimacion de los Resultados académicos previstos para el Master

Estimacion Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Nuevo Tasa
de Graduacion | Graduacion Eficiencia Exito Rendim Ingreso Abandon

resultados RD iento 0

2011/2012 92,0 % 92,0 % 100,0 % 99,5 % 96,0 % 40-50 5%

Fuente: Comision del Master.

La interpretacion de dichos indicadores responde a la siguiente definicion:
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e Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion
con su cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el namero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus
estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y el
numero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un
estudio y el numero total de créditos presentados a examen.

e Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacion dispone de un procedimiento
para fijar, anualmente, la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma “PEO1
- Elaboracién y revision de la politica y objetivos de calidad”.
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10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion.

La implantacion del titulo se realizara en el afio académico 2011-12. Este cronograma se
cumplira siempre y cuando el titulo pase los procesos de verificacion establecidos en el
RD 1393/2007 y se mantenga inscrito en el RUCT.
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