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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Universidad Cadiz

ID Ministerio 4318442

Master en Investigacion y Analisis del

Denominacién del titulo
Flamenco

Curso académico de implantacion 2023/24

https://ccsociales.uca.es/master/master-
interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-

Web de la titulacién del-flamenco
si
Oferta de titulo doble
NO X
En su caso, especificar la/las titulacion/es y el/los centro/s
En caso de ser un titulo conjunto, especificar las Universidades de Cadiz, Cérdoba, Granada,
universidades donde se imparte. Huelva, Malaga y Pablo de Olavide
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
En su caso, fecha de la Ultima renovacién de la acreditaciéon
En su caso, créditos practicos obligatorios. 9

En su caso, estructuras curriculares especificas.

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el
seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso P01 - Difusion de la Informacion
(https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/calidad-Informe-Gestion-del-Centro-2022-2023.pdf?u).

teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de ACCUA y el informe resultante de la

auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacion publica del Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco se elabora, habitualmente, de acuerdo con
los protocolos en vigor de ACCUA.

En dicha web el titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo
operativo, los resultados alcanzados y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de
Calidad donde se incluye informacion sobre los responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan
de Mejora del titulo. Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo
especificos para el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (Memoria, Auitoinformes,
informes ACCUA, etc.).

Pagina 3 de 37


https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/
https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/
https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/
https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/calidad-Informe-Gestion-del-Centro-2022-2023.pdf?u

Universidad SGC DE LOS CENTROS DE LA
W UCA | Sz

UNIVERSIDAD DE CADIZ

De este modo, se provee en modo online de abundante y precisa informacion acerca del titulo de acceso universal desde
la web del titulo para todas las personas potencialmente interesadas en el mismo.

En concreto, en la web puede encontrarse, entre otros recursos informativos relevantes: denominacion completa del
Titulo, rama de conocimiento, fecha de publicacion en BOE, plan de estudios, centro responsable, centros en los que se
oferta el titulo, duracion del programa formativo, numero de plazas ofertadas, idioma de imparticion, normativa de
permanencia, salidas académicas y profesionales o perfil de ingreso (bit.ly/4231HDj

Del mismo modo y en el admbito de acceso, se ofrece desde la web del titulo acceso a informacion previa a la
matriculacion, perfil de ingreso, sistema de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculados, informacion sobre orientacion profesional al estudiantado, requisitos de
acceso, normativa de acceso y admision o normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (bit.ly/3F10st8).

Igualmente, la web del Mdster ofrece una detallada informacion al estudiantado sobre las competencias, habilidades y
conocimientos (bit.ly/4i9VCtQO) y sobre la planificacion y estructura del plan de estudios con informacion de apoyo y
especifica en distintos dmbitos de interés (bit.ly/4198dql) como: estructura general del plan de estudios, programa
docente de asignaturas, descripcion del profesorado, normativa de matricula, de evaluacion o de prdcticas académicas
externas, prdcticas externas, Trabajo Fin de Mdster, elaboracion y defensa de trabajos fin de titulacion, programas de
movilidad tanto nacionales como internacionales, medios materiales y recursos disponibles o personal de apoyo al
Titulo.

Toda esta informacidon estd disponible en la web del Mdster en la Universidad de Cddiz (institucion universitaria
coordinadora del Titulo), asi como, dentro de la estructura y posibilidades de su mapa web, del resto de universidades
participantes, compartiendo en pdgina especifica enlaces al alojamiento del Mdster en sus webs de referencia:

bit.ly/438js4K

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de
Calidad, PO1 — Proceso de difusion de la informacion. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del
titulo a través de este autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este ultimo
caso, acciones de mejora.

El titulo ofrece una amplia informacion en su pdgina web con documentacion y suministro informativo actualizado en

todos los campos establecidos.

Puntos fuertes
La web del titulo ofrece una informacion estructurada del mismo accesible por parte de alumnadoy PDI

Acciones de mejora
Punto débil n? 1 Satisfaccion alumnado con la informacion | Accion de mejora n? 1: Implementacion de un calendario de
publica del titulo sensiblemente por debajo de la media del | tutoriasy sesiones informativas ampliado respecto al que se
centro ofrece de forma regular a lo largo del curso
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2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cddiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha version ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023. (https.//acortar.link/gdtmur)

Este Sistema se compone de:

- Manual de Calidad
- 8Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y érganos de decision previstos y/o manifestando su opinidn
a través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucion y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestion de la calidad, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
aprobd su Politica de Calidad en sesién de Junta de Facultad del 01/07/2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra publicada
en https.//ccsociales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro/politica-de-calidad-del-centro/)

, y estd alineada con la Politica de Calidad de la UCA.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion estd compuesta por:
a. Decano no o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

b. Vicedecanos/a del Centro.

c. Responsable de calidad de la Facultad.

d. Responsable de prdcticas del Centro

e. Secretario del Centro que actuard como Secretario de la Comision.

f. Coordinadores de los Titulos de Grado y Mdsteres que se imparten en el centro.

g. Dos PDI con vinculacion permanente.

h. Un PDI sin vinculacién permanente.

i. Un alumno representante de cada uno de los Titulos de Grado y de Mdsteres que se imparten en la Facultad.
Jj. Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

k. Dos Agentes externos de dmbitos profesionales relacionados con las titulaciones impartidas en la Facultad.

De este modo, La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion se adscribe al Sistema de Garantia de Calidad de los
centros la Universidad de Cddiz (https.//ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-qarantia-de-calidad-de-los-centros-
en-vigor-a-partir-del-1-2-2023/) en todo lo relacionado con el manual y los procesos puestos en marcha en este dmbito. Para
ello, la composicion de Ila mencionada Comision se encuentra publicada en la web del Centro
(https://ccsociales.uca.es/organosde-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/).
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En cuanto a la gestion documental del sistema, ésta se articulard a traveés::
e La Web del titulo
e El/Sistema de Informacion de la UCA: informes de indicadores.
e Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacion cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “ en abierto “.

Del mismo modo, en el sitio web donde se especifica el Sistema de Garantia Calidad del centro, junto a la composicion de la
comision, se ofrecen informacion sobre la politica de calidad del centro, los objetivos de la calidad del mismo 2022-25, el
informe de gestion, el cuadro de mando (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Cuadro-de-Mando-FCSC.pdf?u), el
Plan Director del Centro 2022-25 o la planificacion de redencion de cuentas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion.

Asi, toda la informacion se afiade el plan de promocion de las titulaciones del Centro con difusion, por ejemplo, de la
informacion a través de redes sociales, asi como la elaboracion de un plan de Orientacidn profesional de Centro, para abordar
la orientacion profesional de manera global y establecer la politica a seguir por el Centro en este sentido.

Hay que sefialar que, dado que la Universidad de Cddiz estd en proceso de solicitar en los proximos afios la Acreditacion
Institucional de todos sus Centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el sequimiento y renovacion de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestion de la documentacion del Sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefo, sequimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistemdtica a seguir en el
disefio, revision y mejora del titulo como para la suspension o extincion del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacion de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CG03/2020, de 18 de Febrero, para la Creacion, modificacion, suspension, extincion y gestion de titulos oficiales en la
Universidad de Cddiz

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion recogida a través de los
diferentes procesos del SGC. En cada una de las acciones de mejora se identifican los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la consecucion y la temporalizacion.

Puntos fuertes

El Titulo ofrece abundante, amplia, actualizada y accesible informacién al estudiantado y disfruta de un sistema permanente de
garantia de calidad

Puntos débiles Acciones de mejora
Accidon de mejora n2 2: Ofrecer informacidn de los sistemas
de garantia de calidad en las sesiones de inauguracion del
Punto débil n? 2: Desconocimiento de los Sistemas de Calidad por parte | Titulo
del Estudiantado Accion de mejora n® 3: Ofrecer informacion de los sistemas
de garantia de calidad en las sesiones de seguimiento
académico y tutoria programadas durante el curso

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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3.1 El disefo del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora

La planificacion establecida para el Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco se ha desarrollado y cumplido de acuerdo
con la Memoria verificada (https://n9.cl/61bsu5). Es destacable, igualmente, que no se han producido incidencias en el plan

de estudios en cuanto a aplicacion de contenidos, sistemas de evaluacion, metodologias y actividades formativas. Se ha
cumplido con lo establecido en las guias docentes y en lo desplegado en las fichas de las asignaturas del Titulo
(https://n9.cl/minv8). De este modo, el programa formativo del Titulo se corresponde con la memoria verificada.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del Titulo es presencial, de acuerdo con la Memoria verificada (https://n9.cl/61bsu5), y se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.3. Los procesos de gestidon e implantacién de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones del Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco se aplican
de manera ajustada a la normativa vigente. Reconocimiento de créditos y convalidaciones

_ Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccién por parte del alumnado, tipologias,
sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal)

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones, le remito el enlace que se contiene:
https.//secretariageneral.uca.es/wp-content/uploads/2020/03/Modificacion-_4 -Reglamento-reconocimiento-y-
transferencia-creditos-_actualizacion .pdf?2u y https://www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2021-
15781&tn=1&p=20221019

_En su caso, complementos formativos.

Por otra parte, los procesos de gestion de los TFM se orientan hacia la finalidad de que el alumnado finalice la Titulacion en
los plazos proyectados: Para ello, a lo largo del curso académico estdn programadas sesiones informativas sobre la gestion
del TFM, asi como un conjunto de sesiones especificas a la conclusion de las distintas asignaturas con el objetivo de, ademds
de reforzar el proceso de evaluacion continua, poder orientar al alumnado en la realizacion de TFM en el dmbito especializado
de los contenidos impartidos (https://n9.cl/oibyd).

En este sentido, en la sesion inaugural del curso se programa con cardcter general una primera sesion informativa para
informar de las claves, el proceso y la normativa relacionada con el TFM al conjunto del estudiantado matriculado en el Titulo
(https://n9.cl/oibyd). Por otra parte, el estudiantado dispone de toda la informacion relacionada con este capitulo en la

web del titulo, en donde se ofrece informacién de utilidad, entre la que destaca (https://n9.cl/oz7qv).

Es relevante también en lo concerniente a este apartado, que el estudiantado dispone en todo momento de acceso a la
normativa de permanencia de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Cddiz que cursen estudios oficiales, conforme
al articulo 46 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (https.//tinyurl.com/72c26hxz)

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se ajustan
a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El porcentaje de estudiantado de nuevo ingreso que cumple el perfil de ingreso en el Mdster se encuentra en el 100%.
Los datos que ofrece el Perfil de Ingreso del Titulo provistos en el sistema de informacion reflejan la diversidad de acceso,
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en coherencia con el cardcter marcadamente multi e interdisciplinar del Mdster. En cuanto a perfil de género, el 54,5%
del alumnado matriculado el curso anterior (primer afio de implementacion del nuevo Titulo) es femenino, cubriéndose
en el conjunto de las universidades matriculadas un 94% de las plazas ofertadas.

El Titulo, ademds, muestras una elevada tasa de éxito del 100% mientras las de rendimiento y evaluacion alcanzan un
53,8%. (ISGC.P04-02)

Al mismo tiempo, el Titulo muestra una marcada fortaleza en lo relativo a la tasa de adecuacion (100%) -P04-16-, de
ocupacion 91,67%) -P04-17-, de preferencia (266,67%) y de renovacion (100%) -P04-19-

Los indicadores ISGC.P04 asociados a la actividad del Titulo se

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

El Sistema Informacion no ofrece datos especificos relativos a este apartado para el curso pasado (primero de
implementacion del nuevo Titulo). En este dmbito, se ha establecido un sistema regular de refuerzo de la coordinacion
docente mediante la implementacion de sesiones informativas y de coordinacion a lo largo de todo el curso. Estas se
incluye en el programa publicado en la web del Titulo y conocido por estudiantado antes incluso del inicio de las sesiones
académicas (https://n9.cl/oibyd).

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

La coordinacion de este Titulo es responsabilidad de la Universidad de Cdadiz. En este sentido, se ha fijado una reunién anual
a estos efectos. En este sentido, desde la coordinacion académica del Mdster se programan un minimo de dos reuniones de
coordinacion en septiembre y julio para abordar, junto al resto de coordinadores académicos en todas las universidades
participantes en el Mdster, el balance del curso y plantear las medidas que afectan a la coordinacion académica para el
siguiente.

Al mismo tiempo, desde la Coordinacion en la Universidad de Cddiz se supervisa que la informacion de las pdginas web de
todas las universidades participantes en el programa sea amplia y actualizada. A la sesion presencial inaugural del curso
acuden todos los coordinadores en las distintas instituciones universitarias participantes para informar al alumnado
matriculado en su universidad acerca de las normativas y procesos que regulan los estudios de posgrados en sus respectivas
instituciones.

A fin de asegurar la coordinacion exigida entre las distintas universidades que imparten el Titulo se ha creado una comision
de coordinacion académica intercentros integrada por los coordinadores académicos en cada universidad en representacion
de los centros de las universidades en donde se imparte el titulo, esto es: Universidad Pablo de Olavide Centro de Estudios de
Posgrado 41015551, Universidad de Huelva Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte 21005952, Universidad
de Madlaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412, Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado
18013411, Universidad de Cdrdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245 y Universidad de Cddiz Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion 11006620:

- Vicerrector/a con competencia en Titulos y Calidad de la universidad coordinadora
- Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién UCA

- Coordinador académico del Titulo en la UCO

- Coordinador académico del Titulo en la UGR

- Coordinador académico del Titulo en la UHU

- Coordinador académico del Titulo en la UMA

- Coordinador académico del Titulo en la UPO
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Puntos fuertes
El Master presenta unas tasas de rendimiento, adecuacion, ocupacion y preferencia muy sélidas por encima de la media del centro

Puntos débiles \ Acciones de mejora
Accion de mejora n® 4: Hacer seguimiento de estudiantes
tras estudio previo de situacion académica: conciliacion
familiar / compatibilidad laboral para mejorar tasa
rendimiento
Accion de mejora n® 5: Instauracion de un protocolo formal
de seguimiento del alumnado para que puedan finalizar el
Punto débil n® 4: Tasa evaluacion del 53,8% Madster en el afio académico de imparticion para mejorar
tasa de evaluacion

Punto débil n® 3: Tasa de rendimiento 53,8%

4) PROFESORADO

El personal académico del Titulo se corresponde con la informacidn que figura en la memoria verificada del mismo.

4.1 El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el Titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias, tal como
figura en la Tabla de Personal para impartir del Titulo que figura en el Anexo Il de este documento.

En la memoria de verificacién del Titulo se presentd todo el personal académico vinculado con la docencia en el Titulo. Se
trata de un completo, divers0 y especializado panel docente detallado por parte de cada una de las instituciones universitarias
que participan en la docencia. Antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado con competencias en el dmbito de
Profesorado determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las
dreas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente.

Tras determinar las necesidades de plantilla, el procedimiento viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este
Vicerrectorado (http://qabordenacion.uca.es)

para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con
cardcter general, para el estudio y solucion de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA,
plataforma del Servicio de Organizacion Académica y Planificacion Plantillas PDI.

Dentro de este contexto general y al tratarse de un titulo de posgrado oficial e interuniversitario, el Master en Investigacion
y Andlisis del Flamenco cuenta, como recoge su memoria, con el profesorado adecuado para impartir la Titulacion. La
preparacion y calidad docente e investigadora viene avalada por la experiencia acumulada, que en el caso de los docentes se
concreta en los sexenios y quinquenios referido a la experiencia investigadora de los profesores de la titulacion.

Por otra parte, la interdisciplinariedad del Titulo determina la pertenencia del profesorado a distintos dmbitos de
conocimiento, departamentos e institutos de investigacion. Los datos sobre el personal académico que imparte docencia en
el Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco reflejan su adecuacion a la memoria verificada del Titulo, manteniéndose
segun lo previsto en la misma, alcanzando el 100% de doctores el profesorado interno y un total de 23 quinquenios de
experiencia docente solo en la Universidad de Cddiz.

Un punto fuerte en este apartado del Titulo es la calificacion como EXCELENTES DEL 100% del profesorado participantes en
la evaluacion docente de actividad (ISGC- PO5-06 del Anexo | de este Autoinforme), por encima del valor del Centro, como lo
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estd también en el caso de la participacion de profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente, experimentdndose
un crecimiento notable respecto a cursos anteriores en este ultimo apartado.

Desde la Unidad de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Cddiz se informa por correo electrdnico a todo el
profesorado, de forma periddica, acerca de las convocatorias de actividades formativas para el Personal Docente e
Investigador. El coordinador del Titulo se encarga de coordinar la elaboracion de las guias docentes con los coordinadores
de asignaturas. En el caso de sustituciones de profesorado, el coordinador de cada asignatura se ocupa de resolver la
sustitucion, previa consulta al Coordinador del mdster.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

A lo largo del curso, se han desarrollado sin ningun tipo de incidencias todas las sesiones académicas programadas de
acuerdo con la memoria del Titulo y la distribucion de asignaturas que la componen. Todas las sesiones docentes han contado
con el profesorado especializado en la materia inicialmente previsto segun la programacion publicada en la web del Titulo
antes del inicio de la fase ordinaria de presentacion de solicitudes. En el caso de sustituciones de profesorado, el coordinador
de cada asignatura se ocupa de resolver la sustitucion, previa

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

El profesorado del Titulo participa en distintas acciones relacionadas con el programa formativo. De esta forma, el 22,2%
participo durante el curso 2023-24 en acciones formativas (P05-02), el 55,56% en proyectos de innovacion y mejora docente
(P05-03), y el 100% recibid calificaciones de excelentes en la evaluaciéon de su actividad docente (P05-05)

La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y
gestion universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son
las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacidn del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacidn Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el sequimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestion del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcion, la
coordinacion docente.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos (https.//secretariageneral.uca.es/wp-
content/uploads/2018/02/EstatutosUCA16Diciembre2017.pdf?u) que establece que “todo Profesor serd objeto de
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evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado
competente en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento
de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM
La normativa de la Universidad de Cadiz y de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion regulan los criterios
de seleccion y asignacion de TFM. Los estudiantes pueden elegir de forma directa el tutor para su TFM o bien por
asignacion indirecta. Cuentan para ello con un manual especifico publicado en la web del centro para la realizacion y
asignacion te TFM (https://n9.cl/ualj7n).

En el contexto de la aplicacion de esta normativa, el alumnado del Titulo (P04-11) valora con un 2,9 la satisfaccién con
el proceso de eleccion y realizacion del TFM, informacion que figura en el Anexo 1 de este autoinforme.

El perfil del profesorado que tutoriza y supervisa los Trabajos Fin de Mdster responde a las exigencias docentes de la
memoria del Titulo. Todos son doctores y, en muchas ocasiones, son coordinadores de asignatura. Normalmente, son
profesores con una antigiiedad alta en la imparticion de las asignaturas del Titulo y en el dmbito disciplinar de la materia
que imparten.

Al mismo tiempo y para dinamizar y asegurar una tramitacion electrénica de todo el proceso bajo los estdndares de la
transformacion digital, el Centro ha puesto en marcha una plataforma especifica para la tramitacion de todo el proceso
relacionado con el TFM: https://sherryccsociales.uca.es/

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El perfil del profesorado que supervisa las prdcticas del Titulo es muy adecuado. Dicho profesorado se encarga de la
supervision de las prdcticas desde hace mucho tiempo, siendo este aspecto muy valorado por los estudiantes. De forma
mayoritaria, el profesorado encargado de tutorizar las prdcticas es coordinador de asignatura. Entre sus funciones y
obligaciones destacan las siguientes: velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las prdcticas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion
del alumno; hacer un seguimiento efectivo de las prdcticas, coordindndose para ello con el tutor de la entidad colaboradora;
autorizar, en su caso, previa comunicacion al centro y visto bueno del mismo en el caso de prdcticas curriculares, las
modificaciones que se propongan al proyecto formativo; llevar a cabo el proceso evaluador de las prdcticas del alumno
tutelado; guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor; informar al érgano responsable de las prdcticas externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas;
supervisar, y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los alumnos
con discapacidad realicen sus prdcticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal; proponer la rescision de las prdcticas, previa presentacion por escrito de una justificacion razonada. Todo ello se
encuentra bajo la supervision del Coordinador del Madster, que también se encarga de la coordinacion de la asignatura
Prdcticas en Empresas e Instituciones.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual.

No es de aplicacion al caso.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El Sistema de Informacidn no ofrece datos especificos para el indicador ISGC-P05-04 en relacidn con la satisfaccion global del
estudiantado respecto a la docencia del Titulo. En todo caso, la evaluaciéon como excelentes del 100% del profesorado es un

indicador cualitativo que puede orientar la percepcion sobre la satisfaccion sobre la docencia del Mdster. Estos datos se
encuentran en el Anexo 1 del presente documento
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4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Puntos fuertes

El 100% del profesorado es considerado como Excelente por parte del estudiantado
Uso de plataforma telematica para la gestion de TFM

Puntos débiles \ Acciones de mejora

Accion de mejora n? 6: Realizacion de sesion informativa y
Punto débil n2 5: Calificacion de la coordinacion de TFM por debajo de la | tutorial especifica sobre TFM para agilizar la asignacion de
media del Centro tutorias y eleccion de temas

Accion de mejora n? 7: Informacion de refuerzo al

Punto débil n° 6: El profesorado del Titulo participa en acciones . .
profesorado sobre acciones formativas

formativas por debajo de la media

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con
las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafo, mesas y sillas, proyectores, pantallas,
enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos y las metodologias de ensefanza-aprendizaje empleadas.

El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, dreas de descanso, etc. adecuadas al
namero de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las practicas adecuados (nimero, tamaiio,
instrumentacién) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas (laboratorios
de idiomas, aulas de informatica, practicas de campo, etc.).

El titulo cuenta con la dotacidén econdmica necesaria para la realizacidn de las practicas y del resto de actividades formativas
previstas

La Universidad de Cddiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estdn a disposicion de la comunidad
universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra titulacion, Facultad o Campus.

En concreto, el Campus de Jerez es sede de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion en donde se imparte el
Titulo. El Campus cuenta con unas instalaciones modernas y funcionales que han sido mejoradas e incrementadas a lo largo
de los arios, de acuerdo con lo contemplado en la memoria verificada (edificio de despachos y seminarios, construccion de
edificio INDESS y construccion, se estd finalizando en estos meses la construccién del nuevo aulario del Campus).

El titulo dispone de los siguientes recursos: Biblioteca (https://biblioteca.uca.es/), Campus virtual, Acceso a internet; Buzon
de Atencion al Usuario (BAU), Centro de Atencion al Usuario (CAU), Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE),
Institutos de investigacion, entre otros.

La UCA cuenta con 10 institutos de investigacion (https.//politicacientifica.uca.es/recursos-cientificos/institutos-de-
investigacion/). Dos de ellos se encuentran en nuestro Campus, el Instituto de Investigaciones Vitivinicolas y Agroalimentarias
(https://ivagro.uca.es/) y el Instituto de Investigacion para el Desarrollo Social Sostenible (https://indess.uca.es/).

También debemos resaltar la adecuacion de la utilizacion y dotacion de las infraestructuras y recursos materiales y humanos
implicados en la gestion del Titulo (personal de apoyo y personal de administracion y servicios).
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Durante el curso pasado, el alumnado del Mdster ha podido disfrutar de los citados recursos materiales e infraestructuras,
ademds de las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento de Jerez en el Palacio de Villapanés (Barrio de San Miguel) donde
se desarrolla parte de la docencia del Mddulo Comun del primer semestre con el objetivo de poner en conexion la imparticion
del titulo con el contexto social, etnogrdfico y antropoldgico del flamenco

Tanto alumnado como profesorado valoran positivamente (ISGC-P06) los recurso para el aprendizaje y apoyo al estudiante,
otorgdndoles una puntuacion elevada.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas
del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad
estan satisfechos con los programas de movilidad.

El sistema de informacién no aporta datos especificos en el indicador ISGC-04-09/15. En todo caso, se informa desde el inicio
de curso al alumnado del Titulo de las distintas posibilidades de movilidad. De este modo, la web del Mdster ofrece, mediante
distintos links, informacion precisa en este dmbito para que el alumnado pueda disponer en todo momento de la informacion
necesaria: https://ccsociales.uca.es/movilidad/

En todo caso, al tratarse de un mdster de 60 créditos a impartir en un unico curso, la orientacion de politicas de movilidad es
mds complicada.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La memoria del Titulo recoge un total de seis créditos de prdcticas curriculares académicas externas. En la sesion inaugural
el alumnado es puntualmente informado de esta circunstancia. Ademds, la web del titulo, en el apartado de planificacion
académica, ofrece informacion especifica sobre este apartado a través de diferentes links especificos: convenios de prdcticas
con entidades colaboradoras, prdcticas en empresas, manual de prdcticas curriculares o normativa para la convalidacion y
reconocimiento de prdcticas extracurriculares y de experiencia laboral y profesional.

Igualmente, el Titulo ofrece en su web informacion precisa sobre normativa, convenios con entidades colaboradoras o manual
de prdcticas curriculares:  https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-

flamenco/

Para ello, la coordinacion del Titulo en coordinacion con la unidad de Prdcticas curriculares UCA realizan la conveniente
revision y actualizacion de los convenios de prdcticas suscritos con las entidades colaboradoras relacionadas con el Titulo
(Centro Andaluz de Documentacion del Flamenco, Museo de Camardn, Fundarte Teatro Villamarta, productora La Bodega,
Federacion  Provincial de Pefias Flamencas de Caddiz, Centro de Investigacion  Telethusa, etc.)
(https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/convenios-de-
practicas-con-entidades-colaboradoras-master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/).

Desde la plataforma Gades de prdcticas se realiza la coordinacion de los tutores externos y realiza la evaluacion de los
resultados de prdcticas.

El indicador ISGC-P04 incluye, en lo relativo al Titulo, un elevado grado de satisfaccion del alumnado respecto a los tutores
tanto académicos como en entidades colaboradoras, asi como en el conjunto de las prdcticas curriculares en general. En el
Anexo 1 figuran los datos de satisfaccion en este apartado, alcanzando, por ejemplo, un 3,3 de puntuacion en relacion con la
satisfaccion de los tutores académicos de las prdcticas.

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas
por los estudiantes

3,46 | 3,36 | 3,33 3,33
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio
GEl & - 4,45 | 4,43 | 4,45 | 4,54
del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - 2,64 2,44 4,62 4,65
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad
SO ; due ha particip - 3,78 | 3,95 | 3,93 | 3,84
nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

El Titulo cuenta con el apoyo necesario para la realizacion de las actividades formativas practicas, tanto en lo que se
refiere al nUmero como a su capacitacion profesional. También se dispone del personal de apoyo necesario para el
conjunto de actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo: personal de biblioteca, puntos de
informacion, area de deportes, etc.

En este sentido, el Master, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién con sede académica en el
Campus de Jerez, dispone del refuerzo técnico y apoyo de los doce trabajadores adscritos al Area de Biblioteca, Archivo
y Publicaciones en el Campus de Jerez, siendo la antigliedad media de mas de dieciocho afios. En el caso del personal
asignado al Area de Deportes, cabe sefialar que también es adecuado y con una antigliedad media de mas de quince.
En lo que respecta a la plantilla del drea de Infraestructuras y Tecnologia de la Informacidn, queda cubierta con personal
con suficiente experiencia. Finalmente, los recursos humanos disponibles relativos a la Administracion del Campus de
Jerez cubren las necesidades de gestidn y administracidn, con casi cuarenta empleados y una antigliedad cercana a los

veinte afios.
DENOMONICACION ANOS DE
SUBUNIDAD OCUPANTE | RJ | GRUPO DEL PUESTO ANTIGUEDAD
EN ELA UCA

UNIDAD FUNCIONAL

Servicio de Biblioteca 39 F A1/A2  lefe de biblioteca 37,72
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 40 F A2 T.G.R.l. 33,91
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 19 F A2 T.G.R.I. 11,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 44 F A2 T.G.R.I. 7,95
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 45 L 3 Encargado de Equipo 12,69
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 3 L 3 Técnico Especialista 39,00
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 48 L 3 Técnico Especialista 1,44
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 9 L 3 Técnico Especialista 5,05
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 15 L 3 Técnico Especialista 2,25
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 38,17
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones L 3 Técnico Especialista 5,90
Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones 36 L 3 Técnico Especialista 16,56
ADMINISTRACION DEL CAMPUS DE JEREZ

Administracion del Campus de Jerez 6 F A1/A2  Asesor/a Técnico/a 8,32
Administracién del Campus de Jerez 61 F A2/C1  Técnico 39,00
Administracién del Campus de Jerez 64 F A2/C1  Técnico 39,84
Administracién del Campus de Jerez 42 F A2 Técnico 32,19
Administracién del Campus de Jerez 62 F Cc1 Gestor especialista 34,41
Administracién del Campus de Jerez 5 F Cc1 Gestor especialista 39,59
Administracién del Campus de Jerez 65 F Cc1 Gestor especialista 15,64
Administracién del Campus de Jerez 16 F Cc1 Gestor 13,46
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Administracién del Campus de Jerez 56 F C1 Gestor 39,59
Administracién del Campus de Jerez 38 F Cc1 Gestor 28,25
Administracién del Campus de Jerez 66 F Cc1 Gestor 17,56
Administracién del Campus de Jerez 4 F Cc1 Gestor 33,01
Administracién del Campus de Jerez 26 F Cc1 Gestor 10,94
Administracién del Campus de Jerez 10 F Cc1 Gestor 6,09
Administracién del Campus de Jerez 52 F Cc1 Gestor 33,29
Administracién del Campus de Jerez 29 F Cc1 Gestor 13,91
Administracién del Campus de Jerez 34 F Cc1 Gestor 12,41
Administracién del Campus de Jerez 17 F Cc1 Secretario Direccién 14,41
Administracién del Campus de Jerez 25 F Cc1 Secretario Direccién 29,50
Administracién del Campus de Jerez 22 F Cc1 Gestor departamental 1,50
Administracién del Campus de Jerez 50 F Cc1 Gestor departamental 32,46
Administracién del Campus de Jerez 51 F Cc1 Gestor departamental 35,80
Administracién del Campus de Jerez 55 F Cc1 Gestor departamental 35,75
Administracion del Campus de Jerez 24 F Cc1 Gestor departamental 16,91
Administracion del Campus de Jerez 60 F Cc1 Gestor departamental 13,97
Encargado de equipo de
Administracién del Campus de Jerez 21 L 3 conserjeria 39,17
Encargado de equipo de
Administracién del Campus de Jerez 7 L 3 conserjeria 11,26
Encargado de equipo de
Administracién del Campus de Jerez 63 L 3 conserjeria 14,70
Administracién del Campus de Jerez 27 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 6,90
Administracién del Campus de Jerez 57 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 3,94
Administracién del Campus de Jerez 1 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,12
Administracién del Campus de Jerez 53 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,01
Administracién del Campus de Jerez 18 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68
Administracién del Campus de Jerez 14 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 4,27
Administracién del Campus de Jerez 30 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 5,09
Administracién del Campus de Jerez 31 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 7,26
Administracion del Campus de Jerez 49 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,85
Administracion del Campus de Jerez 13 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 12,82
Administracion del Campus de Jerez 32 L 4 Técnico Auxiliar conserjeria 1,68

Puntos fuertes
Valoracién positiva por parte de alumnado y profesorado de los recursos materiales del Titulo
Valoracién positiva del estudiantado de tutores académicos y entidades colaboradoras en practicas curriculares

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n® 8: Programar con cardcter mensual
Punto débil n® 7: Mejorar la orientacion académica sesiones tutoriales de orientacion académica

Accidon de mejora n® 9: Planificar una sesion monogrdfica en
Punto débil n® 8: Mejorar la valoracion sobre la seleccion prdcticas | la primera quincena del Mdster para la asignacion de
aunque la calificacion general sea positiva prdcticas curriculares segun perfiles

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
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Con respecto a los resultados del proceso de aprendizaje, existe correspondencia entre los resultados previstos y el nivel
MECES del Titulo. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.

De este modo, el Titulo ofrece completa informacion relacionada con este apartado en la web (https://n9.cl/minv8) en
donde el estudiantado puede disponer de todos los detalles vinculados al proceso de formacién y aprendizaje:
conocimientos, competencias, habilidades y destrezas, asignaturas con sus respectivos temarios, sistemas de evaluacion,
actividades formativas, metodologias docentes, etc.

De acuerdo con la memoria del Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco, el Titulo cuenta con un Mddulo Comun, que
comprende seis asignaturas obligatorias que se imparten en el primer semestre y un sequndo semestre compuesto por el
Moddulo de Especialidad de cada una de las seis instituciones universitarias participantes en el mismo que incluye cuatro
asignaturas, el TFM y las prdcticas curriculares.

Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 30
Créditos optativos 15
Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Master 9
Total Créditos ECTS 60
Semestre
Cursos
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: 6 Materias/asignaturas: 5
3 OPT
Cursol | Tipologia (caracter): o]} Tipologia (caracter): 1 PE
1 TFM
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espafiol Lengua: Espafiol
I SEMESTRE. MODULO COMUN
ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco y su didactica: curriculo e investigacion
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Historia y lirica del flamenco
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La musica del flamenco: antecedentes, teoria musical y repertorio. Guitarra e
instrumentacion
TIPOLOGIA Obligatoria
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MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El cante flamenco. Historia, estética y evolucidén
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El baile flamenco. Historia, estética y evolucidn
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La proteccion intelectual y las industrias culturales del flamenco
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
Il SEMESTRE
Especialidad UCA. Nuevas perspectivas de la enseiianza y el estudio del flamenco

ECTS: 5
ASIGNATURA Tecnologias aplicadas al estudio del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y comunicacion. El flamenco como medio y en los medios
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco desde las Ciencias y las Ciencias de la salud
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La ensefianza del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial

Il SEMESTRE

ESPECIALIDAD UCO. Conocimiento y difusion del flamenco

ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco en el aula. Innovacidn y buenas practicas docentes
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco en el cine y otras artes
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Analisis musicoldgico aplicado al flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y musicas populares urbanas
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial

1l SEMESTRE

ESPECIALIDAD UGR. El flamenco en sus ambientes. Desde el siglo XX a la actualidad
ECTS: 5
ASIGNATURA Aproximacién a los procesos de aprendizaje en el flamenco: la integracidn del cante, el acompafiamiento
y el baile

TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
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ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco en sus ambientes: de lo publico a lo privado y viceversa. Granada como territorio flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La internacionalizacidn del flamenco y los espectaculos desde el siglo XX
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Nuevas tendencias en la practica y teoria de lo flamenco: de los afios 70 a la actualidad
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
Il SEMESTRE
ESPECIALIDAD UHU. Flamenco y educacion
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y expresiones culturales
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Tradiciones musicales de Andalucia y flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y educacion
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Formacion ritmica y compas flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
Il SEMESTRE

ESPECIALIDAD UMA. Flamenco diversidad y género. Una aproximacion interdisciplinar
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y Educacién en igualdad. Un futuro por la igualdad
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Perspectiva analitica del Flamenco y sus contactos con otras musicas urbanas: jazz, rock, rap y rock
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Cuerpo y visualidad en el flamenco: aproximacion de género a los formatos audiovisuales en la musica

flamenca
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Dialogos artisticos: el flamenco y otras musicas, danzas y artes escénicas del mundo
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
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1l SEMESTRE
ESPECIALIDAD UPO. Analisis cultural del flamenco: perspectivas antropoldgicas y socioldgicas

ECTS: 5

ASIGNATURA Contexto geohistdrico y sociocultural del flamenco
TIPOLOGIA Optativa

MODALIDAD Presencial

ECTS: 5

ASIGNATURA | Antropologia y sociologia del flamenco
TIPOLOGIA Optativa

MODALIDAD Presencial

ECTS: 5

ASIGNATURA El método etnografico aplicado a la investigacion del flamenco
TIPOLOGIA Optativa

MODALIDAD Presencial

ECTS: 5

ASIGNATURA El flamenco en un mundo globalizado

TIPOLOGIA Optativa

MODALIDAD Presencial

Il SEMESTRE

ECTS: 6

ASIGNATURA | Practicas académicas externas
TIPOLOGIA Obligatoria

MODALIDAD Presencial

ECTS 9

ASIGNATURA TFM

TIPOLOGIA TFM

MODALIDAD: | No presencial

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y adecuadas para certificar
los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidn y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacion se desarrollan conforme a la memoria del Titulo y a la
informacion ofrecida al estudiantado en la web del mismo (https://n9.cl/minv8). La verificacion del Mdster, su inscripcion,
publicacion en BOE y puesta en marcha asi lo testimonian. La especificidad de las competencias, habilidades y conocimientos
de las distintas materias impartidas, asi como la concrecion de su proceso de formacion y aprendizaje son coherentes con el
planteamiento del Titulo. La tasa de éxito y la excelente valoracion que recibe el profesorado son indicadores que apuntan
también hacia la pertinencia de los mismos (https://asignaturas.uca.es/asig/.

En este sentido en la web del Titulo se dispone de informacidn sobre el reglamento especifico para la realizacion del TFM
(https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/reqlamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u) y rubrica
(https://ccsociales.uca.es/trabajo-fin-de-master/) de presentacion y evaluacion

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El Titulo, en su primer afio de imparticion tras su verificacion, dispone de una tasa de éxito del 100%. En cambio, como se
recoge en el punto débil 4 y en medida de mejora 5 de este autoinforme, es necesario implementar medidas correctoras para
reforzar la tasa de rendimiento y de evaluacion que, alcanzando un 53,8% en ambos casos, requieren de un fortalecimiento.
En todo caso, estos datos estdn motivados por la situacion laboral y profesional de buena parte del estudiantado matriculado
en el Titulo que simultanea sus estudios de posgrado con su trabajo en el dmbito de la docencia, artistico o escénico
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relacionado con el objeto de estudio del Mdster: el flamenco. Esta dualidad impide en muchos casos destinar todo el tiempo
necesario para superar en un unico afio académico las exigencias del Titulo.

La informacion sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza se recoge en la tabla del ANEXO
1.

6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi como
con el programa formativo.

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacion de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn tiene acceso
a todos los informes de resultados del grado de satisfaccion con la docencia de todo el profesorado que imparte docencia en
el Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco. Los informes estdn publicados en el Sistema de Informacion de la UCA,
siendo todos ellos publicos excepto los informes individualizados del profesorado.

Puntos fuertes

Elevada tasa de éxito

El estudiantado dispone de forma accesible y actualizada de completa informacién al proceso de formacion y aprendizaje del
Titulo

Elevado nimero de aprobados en las materias que integran el bloque comun del Titulo

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n? 9: Al tratarse de un titulo interuniversitario, | Accion de mejora n2 10: Elaboracion de documento de
dificultad para disponer de un archivo unico con las calificaciones | seguimiento con las calificaciones de todas las asignaturas
de todas las asignaturas del titulo

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

Con respecto a la orientacion académica, el alumnado del titulo es informado de Programa de Orientacion y Apoyo al
Estudiante (https://educacion.uca.es/proa/), accesible desde el entorno web del Titulo. Por otra parte, el estudiantado
cuenta también con un plan de orientacion profesional publicado en la web (https://ccsociales.uca.es/plan-de-orientacion-
profesional/). En las sesiones académicas iniciales del despliegue lectivo del titulo se mantienen tutorias para detallar toda
la informacion publica del titulo, su politica de calidad y las salidas profesionales del mismo

Ademds, a lo largo del curso se han programado tutorias grupales en la programacion del Titulo destinadas a ofrecer
informacidn y responder dudas sobre temas relacionados con las prdcticas en empresas. Estas actividades se alinean con el
plan de orientacion profesional elaborado por la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. En la jornada de
apertura académica del Mdster y al finalizar cada asignatura hay programadas sesiones de tutorias para resolver todas las
cuestiones de interés del alumnado e informar de todo lo relacionado con el desarrollo académico o sobre las normativas y
plazos sobre prdcticas curriculares, TFM, etc. (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/master-fla-horario-2024-
2025.pdf?u)

El alumnado manifiesta un positivo grado de satisfaccion con la informacion publicada del titulo (IGC-P01-01) aunque para
mejorar este apartado se propone como Accion de mejora n? 1: Implementacion de un calendario de tutorias y sesiones
informativas ampliado respecto al que se ofrece de forma regular a lo largo del curso

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Las tasas de paro juvenil en Andalucia son estructuralmente altas. Por ejemplo, en Cadiz el paro juvenil superior al 37%, que
el Mdster disponga en su primer afio de implantacion tras verificacion de una tasa de insercion profesional del 66,67% y de
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una insercion laboral directa con los estudios realizados del 50% ofrece, sin duda, una estadistica positiva y esperanzadora
que posiciona bien la formacion recibida en el Titulo respecto a su posterior insercion laboral y profesional.

Son estos los datos que aportan los indicadores ISGC-P07-05 sobre Tasa de insercion profesional en cualquier sector
profesional (66,67), ISGC-P07-06 en relacion con la Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado
con los estudios realizados (50) o ISGC-P07-08 sobre Tasa de insercion con movilidad geogrdfica (50)

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Con respecto a los perfiles de egreso, fundamentalmente desplegados en el programa formativo, son interesantes y estdn
actualizados segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacidn recibida por los egresados.

Desde la coordinacion del titulo se estd en contacto permanente con el sector profesional ligado al Titulo para que, en la
medida de lo posible, se integre en el plan formativo a través de master class y clases prdcticas o para que se implique como
entidades colaboradoras en las prdcticas curriculares del alumnado, alcanzando los tutores de estas entidades una elevada
valoracion del 4,75 respecto al desempefio de las tareas realizadas por el estudiantado.

Por otra parte, en el SGC de la UCA existe el proceso denominado PO7. Proceso de medicion de resultados punto 2-C. relativo
a las personas empleadoras. Ademds, para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado durante sus estudios,
el centro facilitard la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estime conveniente ,siendo aconsejable
que se produzca ese encuentro una vez al afio, dejando constancia del mismo. La informacion obtenida se utilizard para
realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios para el sequimiento de los titulos y de las estrategias de
mejora del Centro.

7.5 Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida.

Como recogen los indicadores ISGC-P07, los egresados del Mdster en Investigacion y Andlisis del Flamenco expresan una
satisfaccion positiva respecto a los estudios (3,4) y las competencias adquiridas (3,6). Unos resultados que, no obstante,
deben disponer de una tendencia al alza para situarlos en la media del Centro (4).

El indicador ISGC-P07-01_01 sobre Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del alumnado alcanza
un 25%, el ISGC-P07-01_02 en relacion con la Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion del PDI se
eleva al 55,56%. Mientras, en lo concerniente al indicador ISGC-P0O7-09 sobre el Grado de satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados se situa en el 4,33 y en el ISGC-P07-10 en relacion al Grado de satisfaccion de los egresados con las
competencias adquiridas en el titulo se localiza en el 4,00.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

Puntos fuertes
Elevada tasa de éxito del Titulo

Informacién detallada del titulo y su proceso de formacion aprendizaje en web

Disposicidn de sistema de garantia de calidad

Buena valoracion de profesorado y alumnado respecto a los materiales y recursos disponibles
Buena valoracién de las entidades colaboradoras en practicas curriculares

Elevada tasa de insercion profesional y de insercion laboral relacionada directa con los estudios
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PLAN DE MEJORAS

Indicador de

Recomendacion ACCUA o punto Acciones de mejora a L. .. Fecha de ..
Prioridad Responsable Fecha de inicio seguimiento (en su

débil desarrollar finalizacion
(1))

Accion de mejora n° 1:| A
Punto débil ne 1 Satisfaccion alumnado | Implementacion de un
con la informacion publica del titulo | calendario de tutoriasy sesiones Coordinador
. . . . . . L. 30/10/2025 30/05/2026 ISGC-P01-01
sensiblemente por debajo de la media del | informativas ampliado respecto académico
centro al que se ofrece de forma

regular a lo largo del curso

Accion de mejora n® 2: Ofrecer | B
informacion de los sistemas de
garantia de calidad en las
sesiones de inauguracion del

Punto débil n2 2: Desconocimiento de los | Titulo .
Sistemas de Calidad por parte del | Accion de mejora n? 3: Ofrecer Coordinador 30/05/2025 30/05/2026 | No procede
Estudiantado informacidn de los sistemas de académico
garantia de calidad en las
sesiones de seguimiento
académico y tutoria

programadas durante el curso

Accion de mejora n® 4: Hacer | A
seguimiento de estudiantes tras
Punto débil n? 3: Tasa de rendimiento | estudio previo de situacion Coordinador
.. e . . .. 30/10/2025 31712/2025 ISGC-P04-01
53,8% académica: conciliacion familiar académico
/ compatibilidad laboral para

mejorar tasa rendimiento
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Punto débil n° 4: Tasa evaluacion del

Accion de mejora n° 4:
Instauracion de un protocolo
forma de seguimiento del

Coordinador

alumnado para que puedan L 30/10/2025 31/12/2025 ISGC-P04-04
53,8% finali I Mast ! aii académico
inalizar el Mdster en el afio
académico de imparticion para
mejorar tasa de evaluacion.
Accion de mejora n® 6:
Punto débil n® 5: Calificacidn de la Realizacién de sesién
coordinacion de TFM por debajo de la informativa y tutorial especifica Coordinador
media del Centro sobre TFM para agilizar la L 30/05/2025 30/05/2026 ISGC-P04-11
asignacion de tutorias y académico
eleccion de temas
Punto débil n? 6: El profesorado del Accion de mejora ne 7:
Titulo participa en acciones formativas Informacion de refuerzo al Coordinador
por debajo de la media profesorado  sobre acciones démi 30/05/2025 30/05/2026 ISGC-P05-02
. académico
formativas
Accion de mejora n° 8&:
Punto débil n® 7: Mejorar la orientacion Programar . con L.‘aracter Coordinador
. mensual sesiones tutoriales de L. 30/05/2025 30/05/2026 No procede
académica orientacion académica académico
Punto débil ne 8: Mejorar la valoracién Accidn de mejora n? 9: Planificar
L . una sesion monogrdfica en la
sobre la seleccion prdcticas aunque la primera quincena del Mdster Coordinador
calificacién general sea positiva 30/05/2025 30/05/2026 ISGC-P04-12

para la asignacion de prdcticas
curriculares segun perfilesa

académico
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Punto débil n2 9: Al tratarse de un titulo
interuniversitario, dificultad para
disponer de un archivo tnico con las
calificaciones de todas las asignaturas

Accion de mejora n? 10:
Elaboracién de documento de
seguimiento con las
calificaciones de todas las
asignaturas del titulo

Coordinador
académico

30/05/2025

30/05/2026

No procede
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3 3,71 3 3,17
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,78 3,87 3,3 3,66
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidn del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,78 3,87 3,3 3,66

INDICADOR (CENTRO)
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,71 3,92 3,92 3,46
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,78 3,87 3,3 3,66
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s - 3,78 3,87 3,3 3,66

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Enseiianza-Aprendizaje: Indicadores P04 (Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 88,3% | 83,5% | 86% | 81,9% | 53,8%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% | 100% | 100% | 96,2% | 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 88,3% | 83,5% | 86% | 85,2% | 53,8%

ISGC-P04-04: Tasa de abandono - - - - -

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - - - - -

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - - - -

ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - - - -

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
o~ g : g 1,11 | 15 | 1,22 | 1,8
practicas externas

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de

movilidad - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente - 3,5 2,71 2,5 1,67
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacion del

P P Y - 3 3,14 | 1,67 3
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los 4 4 3 4

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
o€ P - 44 | 25 | 466 | 4,75
alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las précticas externas realizadas - 4 5 3,33 3,25

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes
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INDICADOR (CENTRO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,9% | 86,9% | 83% | 85,7% | 86,4%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,8% | 99,8% | 99,6% | 99,3% | 99,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 87,1% | 87,1% | 83,3% | 86,3% | 86,6%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 2,9% | 4,3% | 6,4% | 12,2% 10%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 66,7% | 74,2% | 71,8% | 63,3% | 57%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,1% | 95% | 90,6% | 90,6% | 91,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,63 1,52 1,74 1,85 1,71

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

= 1,32 1,41 1,05 1,66

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de - 0,6% | 1,43% | 0,7% | 1,28%
movilidad _ _ - - -

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacién del
P P v - 3,25 | 3,68 | 3,52 | 2,87
TFG/TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los
P P - 369 | 358 | 3,7 | 332

estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
o P 453 | 413 | 424 | 454
alumnado en las précticas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las précticas externas realizadas - 3,05 1,79 4,88 4,7

ISGC-P04-15: Grado de satisfacciéon del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

- 3,66 3,77 4 3,52

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50% 50% 50% 25% |22,22%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. 100% | 62,5% 75% 37,5% | 55,56%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4,6 - - -

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa o o o o o
de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 12,5% 25% 25% 25% | 22,22%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
> I ke UL 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
evaluacion de la actividad docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la 0%
evaluacion de la actividad docente. °
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INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2023-24
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 54,93% | 63,64% | 50,6% |44,58% | 38,46%
ISGC-P05-03: Participacién del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 57,75% | 40,26% | 48,19% | 53,01% | 51,28%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con la docencia. 4,4 4,5 4,5 4,5 4,7

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa

de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 23,94% | 27,27% | 26,51% | 26,51% | 21,79%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

70,59% | 85,71% | 90,91% | 90,91% | 76,47%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

29,41% | 14,29% | 9,09% | 9,09% | 5,88%

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) T 202021 2021-22 2022-23

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas

100% | 100% 100% 100% 100%

120% | 100% | 86,67% 80% 91,67%

280% | 353,33% | 193,33% | 173,33% | 266,67%

ofertadas)
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 60% | 53,57% | 41,94% 48% 100%
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo

o o programasy povey - 3,5 2,71 2,33 2,25
orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del al d | tividades de orientacio

. rado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion _ 3 2,86 2 1,75

profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del
titulo - 4 4,06 3,38 3,19
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras
dol ttale P - 3,47 3,15 4 3,62

INDICADOR (CENTRO) 2021-22  2022-23  2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcion con
relacion a la oferta)

ﬁce%rCt;Pdtlt—)l& Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas 136,19% | 173,64% | 160,91% | 150,4% | 164,96%

ISGC-P04-19: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo ingreso 63,01% | 55,69% | 55,63% |56,25% | 69,66%

98,91% | 98,92% | 100% | 71,6% | 77,23%

87,62% | 84,55% | 71,82% | 64,8% | 73,72%

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica

- 3,49 3,61 3,61 3,04

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion

- 3,16 3,38 3,42 2,79

profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras
. - 3,48 4 3,86 3,77
del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras
ol il P - 4,46 433 | 436 | 4,46
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5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO) 2020-21 2022-23 2023-24
23,33% | 7,14% |22,58% | 24% | 25%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 14,29% | 61,54% | 33,33% | 26,67% | 55,56%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,43 3,5 3,14 3 3,33
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4 3,14 3,4 4,25 3,4
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro - 3,82 3,86 3,82 3,77

INDICADOR (CENTRO) 2019-20 2022-23 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 19,72% | 31,54% | 80,85% | 48,94% | 39,49%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI 24,24% | 29,73% | 38,33% | 27,07% | 23,94%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,23 3,13 3,86 3,79 3,11
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,11 4,2 4,24 4,52 4,39
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 3,93 3,88 3,85 3,77 3,77

6) P07 — Resultados: B) Egresados (05-10)

ANO DE EGRESO

INDICADOR (TiTULO)
2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. Egresados - - - - 16,67%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional - - 0,00 | 66,67 | 66,67

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional relacionado con los
estudios realizados

- - 0 100,00 | 50,00

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 0 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica - - 0 50,00 | 50,00
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - - 3,33 4,00 4,33
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo - - 3,00 4,00 4,00

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-PO7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes

ANO DE EGRESO

INDICADOR (CENTRO)

2017- 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. Egresados 1,18% | 15,63% | 23,53% | 26,74% | 20,00%
ISGC-P07-05: Tasa de insercién profesional en cualquier sector profesional - 50,00 | 41,67 | 73,91 | 68,75

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional relacionado con los

. . - 100,00 | 40,00 70,59 54,55
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - 0 0 11,76 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica - 80,00 | 60,00 | 76,47 | 54,55
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 4,00 3,60 2,92 3,17 3,44
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias adquiridas en el titulo 4,00 3,40 2,92 3,30 3,31

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 o 3 cursos antes
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7) PO7 - Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2019-20 | 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - 6,06% -

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

INDICADOR (CENTRO) 2021-22 2022-23 2023-24
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 0,47% - - - -
ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios 0,93% - - - -
ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al numero de usuarios - - - 0,4% -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,87% | 0,82% | 0,65% - 1,28%
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ANEXO 2:
TABLAS PERSONAL ACADEMICO

Se anexa informacion extraida del Sistema de Informacion UCA relativa a SGC.P05-01:
https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/api/repos/%3APublico%3ACalidad%3AP05%3AP05 01 ev
olucion Total.prpt/viewer

-

P0O5_01_evolucion_T
otal (1).pdf
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TABLAS PRACTICA EXTERNAS
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ANEXO IlI:

1) Tabla Informacion sobre practicas académicas externas (iltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas externas obligatorias: 6

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencién o

itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en
varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad

Numero de Plazas ofertadas para el

Convenio (archivo comprimido o descargable con las | N° personas tutoras en la entidad

titulo evidencias) colaboradora diferentes

Centro Andaluz de 3 https://ccsociales.uca.es/wp- 1

Documentacién del Flamenco. content/uploads/Practicas-externas-Agencia-

Junta de Andalucia. Jerez Andaluza-de-Instituciones-Culturales.pdf?u

Museo de Camardn. San Fernando | 2 https://ccsociales.uca.es/wp- 1
content/uploads/Practicas-externas-
Ayuntamiento-de-San-Fernando.pdf?u

Federacion Provincial de Pefias | 1 1

Flamencas de Cadiz

Teatro Villamarta de Jerez 2 /https://ccsociales.uca.es/wp- 1
content/uploads/Practicas-externas-Teatro-
Villamarta.pdf?u

Productora La Bodega 1 1

Centro de Investigacion Flamenca | 1 https://ccsociales.uca.es/wp- 1

Telethusa content/uploads/Practicas-externas-Asociacion-
Centro-de-Investigacion-Flamenco.pdf?u

Centro Cultura La Merced. Cadiz 1 https://ccsociales.uca.es/wp- 1

content/uploads/Practicas-externas-
Ayuntamiento-de-Cadiz.pdf?u

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion sobre las personas que tutorizan las practicas externas (altimo curso):
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Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / profesional Dedicacidn al titulo Tutor/a académico de la universidad

Tutor/Tutora Conocimiento (horas) /Tutor/a de la entidad colaboradora
Tutor Cadiz Comunicaciény Profesor Asociado 30 Tutor académico universidad

Marketing
3) Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.
Asignatura Suspensos Aprobados Notables Sobresalientes Matriculas de honor
El flamenco y su didactica: curriculo e investigacion 1 4 28 25
La musica del flamenco: antecedentes, teoria musical y repertorio. Guitarra e 3 32 23
instrumentacion
Historia y Lirica del Flamenco 1 16 41 1
El cante flamenco. Historia, estética y evolucion 3 17 39
El baile flamenco. Historia, estética y evolucion 1 35 23
La proteccion intelectual y las industrias culturales del flamenco 1 4 39 15
Especialidad UCA

Flamenco y comunicacion. El flamenco como medio y en los medios 1 5 2
La ensefianza del flamenco 1 6 4
Tecnologias aplicadas al estudio del flamenco 3 5
El flamenco desde las Ciencias y las Ciencias de la salud 6
GLOBAL MODULO COMUN 0,28% 4,5% 47,3% 47% 0,8%
GLOBAL ESPECIALIDAD UCA 6,06% 42,42% 51,51%
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