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1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Para garantizar que la informacién del titulo y centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de
la Comision de Garantia de Calidad, conforme al proceso PO1 - Difusion de la Informacién (https://goo.su/eLrA), teniendo en

cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los informes de ACCUA vy el informe resultante de la auditoria interna
realizada sobre la Informacién Publica Disponible en la web del Programa..

La informacion publica del Master en Investigacidon y Andlisis del Flamenco se elabora, habitualmente, de acuerdo con los
protocolos en vigor de ACCUA.

En la web el titulo (https://ccsociales.uca.es/master/masterinteruniversitario-en-investigacion-y-analisisdel-flamenco/)se publica
informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo, los resultados alcanzados
y la satisfaccion de los grupos de interés, asi como al Sistema de Garantia de Calidad donde se incluye informacién sobre los
responsables del mismo, los procesos y procedimientos, asi como el Plan de Mejora del titulo (Enlace Autoinfornes y Plan de
mejora). La web del titulo, también incluye informacién sobre los resultados del titulo, tales como oferta y demanda
académica, tasas de resultados, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, personal académico (Enlace a
resultados del Titulo). Asimismo, la web da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos para
el alumnado una vez matriculado y a los documentos oficiales del titulo (memoria, autoinformes, informes ACCUA, etc.)
(https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/informacion-del-titulo-
master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/)

De este modo, se provee en modo online de abundante y precisa informacidn acerca del titulo de acceso universal desde la
web del titulo para todas las personas potencialmente interesadas en el mismo. En concreto, en la web puede encontrarse,
entre otros recursos informativos relevantes: denominaciéon completa del Titulo, rama de conocimiento, fecha de publicacién
en BOE, plan de estudios, centro responsable, centros en los que se oferta el titulo, duracién del programa formativo, nimero
de plazas ofertadas, idioma de imparticidn, normativa de permanencia, salidas académicas y profesionales o perfil de ingreso
(https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/)

Del mismo modo y en el ambito de acceso, se ofrece desde la web del titulo acceso a informacion previa a la matriculacién,
perfil de ingreso, sistema de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculados, informacion sobre orientacién profesional al estudiantado, requisitos de acceso, normativa de acceso y admisidn
o normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (bit.ly/3F10st8). Igualmente, la web del Master ofrece una
detallada informacion al estudiantado sobre las competencias, habilidades y conocimientos (bit.ly/4i9VCtO) y sobre la
planificaciéon y estructura del plan de estudios con informaciéon de apoyo y especifica en distintos dmbitos de interés
(bit.ly/4198dql) como: estructura general del plan de estudios, programa docente de asignaturas, descripcion del profesorado,
normativa de matricula, de evaluacién o de practicas académicas externas, practicas externas, Trabajo Fin de Madster,
elaboracién y defensa de trabajos fin de titulacion, programas de movilidad tanto nacionales como internacionales, medios
materiales y recursos disponibles o personal de apoyo al Titulo.

Toda esta informacidn esta disponible en la web del Master en la Universidad de Cadiz (institucidon universitaria coordinadora
del Titulo), asi como, dentro de la estructura y posibilidades de su mapa web, del resto de universidades participantes,
compartiendo en pdgina especifica enlaces al alojamiento del Master en sus webs de referencia
(https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/).

Los indicadores de satisfaccion del estudiantado y profesorado con la IPD forman parte del Sistema de Garantia de Calidad, PO1
— Proceso de difusidn de la informacidn. Estos indicadores se analizan y son utilizados para la mejora del titulo a través de este
autoinforme, donde se detectan los puntos fuertes, puntos débiles y se disefian, en este uUltimo caso, acciones de mejora.
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En términos generales, en todas las universidades pertenecientes al master, la puntuacion del indicador del Grado de
satisfaccion del alumnado con la informacién publica del Titulo, (ISGC-P01-01, que figura en efi anexo | de este informe), se
mantiene por encima de 3 puntos sobre 5, alcanzando un 3,94 en la Universidad Pablo de Olavide. Concretamente, y en
relacién a la Universidad de Cadiz, los indicadores de PO1 ponen de relieve un punto débil, por el descenso del grado de
satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo en el caso de la UCA, al pasar de una puntuacion del 3,17 en
el curso 2023-24 al 1,5 en el curso 2024-25. Para ello, se propondran acciones de mejora especificas para fortalecer este punto.
El indicador del grado de satisfaccidon del PDI y del PTGAS con la informacidn publica disponible (ISGC-P01-02 y 03, que figura
en el anexo | de este informe), se mantiene en valores satisfactorios, desde el curso 2023-24 hasta el 2024-25, en todas las
universidades participantes ( concretamente, alcanza un rango de valores en el curso 2024-25, entre el 3,75 en UCA, hasta el
4,87 en la Universidad de Huelva)

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n° 1: Reuniones especificas de coordinacion
con el alumnado UCA para informar y orientar sobre la
informacion publica disponible del Titulo, en la Universidad de
Cadiz.

Accion de mejora n® 2: Aprovechar la reunion del dia de
inauguracion del madaster, con la presencia de los
coordinadores del resto de Universidades participantes, para
incidir y explicar toda la informacion publica disponible del
Master.

Punto débil n® 1: BAJO GRADO DE SATISFACCION POR PARTE DEL
ALUMNADO CON LA INFORMACION PUBLICA DEL MASTER EN LA
UCA

2) SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz aprobd el 28 de junio de 2021 la version 3 del Sistema de Garantia de
Calidad de los Centros y Titulos de la UCA, entrando en vigor el 1 de octubre del mismo afio. Dicha versién ha sido revisada y
actualizada, tras su primer afio de implantacion, obteniendo el visto bueno del Consejo de Calidad de la UCA el 23 de
noviembre de 2022 y aprobada por Consejo de Gobierno en enero de 2023.

Este Sistema se compone de:
- Manual de Calidad
- 8 Procesos
- Protocolos/procedimientos propios de cada centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el
mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacidn en los propios procesos del
Sistema, fundamentalmente a través de las distintas comisiones y 6rganos de decision previstos y/o manifestando su opinién a
través de los procesos de recogida de informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:

1) Objeto

2) Desarrollo

3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de
cada proceso

4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso

5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de
ejecucién y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

La Universidad de Cadiz, en la busqueda de la excelencia, ha desarrollado su Tercer Plan Estratégico (PEUCA Il
https://peuca3.uca.es/ ), donde se definen Lineas de Accidon que engarzan con el Sistema de Garantia de Calidad y con el
Protocolo para la Renovacion de la Acreditacion de la ACCUA. La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién hace un
seguimiento continuo de los titulos a través de los procesos y procedimientos establecidos en el SCG que le permite detectar
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las fortalezas y debilidades de los mismos. Ademads, cuenta con el lll Plan Director de la facultad en el 2022, en linea con el lll
PEUCA (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/calidad-1l-Plan-director-2022-2025.pdf?u)

En base al PO2-Proceso para la revision de la gestidn de la calidad la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, aprobd
su Politica de Calidad en sesidn de Junta de Facultad del pasado 01/07/2022. Dicha Politica de Calidad se encuentra alineada
con la Politica de Calidad de la UCA.

Para poder llevar a cabo estas actividades de manera eficiente, el disefio de la CGC se ha realizado teniendo en cuenta en su
composicién, a todos los grupos de interés y que pueden ser claves en la toma de decisiones que a dicha Comisidon compete.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién estd compuesta por:

. Decano no o persona en quien delegue, que actuard como presidente.
. Vicedecanos/a del Centro.
. Un responsable de calidad de la Facultad.
. Un responsable de practicas del Centro
. El secretario del Centro que actuard como secretario de la Comision.
Los coordinadores de los Titulos de Grado y Masteres que se imparten en el centro.
. Dos PDI con vinculacién permanente.
. Un PDI sin vinculacién permanente.
Un alumno representante de cada uno de los Titulos de Grado y de Masteres que se imparten en la Facultad.
Un representante del Personal de Administracién y Servicios.
. Dos Agentes externos de ambitos profesionales relacionados con las titulaciones impartidas en la Facultad.
De este modo, La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién se adscribe al Sistema de Garantia de Calidad de los
centros la Universidad de Cadiz (https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-calidad-de-los-centrosen-
vigor-a-partir-del-1-2-2023/) en todo lo relacionado con el manual y los procesos puestos en marcha en este dmbito.

AT Soma PO O 0 T o

Para ello, la composicion de la mencionada Comision se encuentra publicada en la web del Centro
(https://ccsociales.uca.es/organosde-gobierno/comision-de-garantia-de-calidad/). Esta Comision cuenta con un Reglamento de
funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace: https://bit.ly/3IFImGF. Por otra parte, las actas de la Comisién
de Garantia de Calidad se encuentran disponibles en UCADRIVE de Centro (https://ucadrive.uca.es , evccsocialcomunica,
¢202090; Ruta: SGC-FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/ACTAS/Comisidn de Garantia de Calidad).

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo en los diferentes centros:
o Universidad de Cadiz: https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-
del-flamenco/
Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/muiaf
Universidad de Granada: https://masteres.ugr.es/flamenco/
Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/fedu/masteriaf/
Universidad de Malaga: https://www.uma.es/investigacion-y-analisis-del-flamenco/info/139807/master-
universitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/
o Universidad Pablo de Olavide: https://www.upo.es/master/Master-Oficial-Investigacion-y-Analisis-del-
Flamenco

O O O O

- El Sistema de Informacion de la UCA. Se encuentra en la direccion https://data.uca.es/lincebi/Login/. Por razones de
seguridad sélo se puede acceder a este nuevo sistema a través de VPN de la Universidad de Cadiz. Los evaluadores
podran solicitar acceso por VPN, poniéndose en contacto con el Servicio de Gestién de la Calidad de esta Universidad.

- Espacio UCADRIVE del centro: para toda aquella documentaciéon cuyo contenido, por sus caracteristicas, no sea
posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Del mismo modo, en el sitio web donde se especifica el Sistema de Garantia Calidad del centro, junto a la composicién de la
comision, se ofrecen informacién sobre la politica de calidad del centro, los objetivos de la calidad del mismo 2022-25, el
informe de gestidn (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/calidad-Informe-Gestion-del-Centro-2023-2024.pdf?u), el
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cuadro de mando (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Cuadro-de-Mando-FCSC.pdf?u), el Plan Director del Centro
2022-25 o la planificacion de redencién de cuentas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
(https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/calidad-Planificacion-rendicion-cuentas-Centro-2023-2024.pdf?u). Ademads, se
cuenta con un Plan de prevenciéon de riesgos ante situaciones excepcionales (Plan de Emergencia y Evacuacién UCA,
(https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Calidad-Plan-de-Emergencia-y-Evacuacion-Generico-UCA.pdf?u)

Asi, toda la informacion se afiade el plan de promocién de las titulaciones del Centro con difusion, por ejemplo, de la
informacion a través de redes sociales, asi como la elaboracion de un plan de Orientacién profesional de Centro, para abordar
la orientacidn profesional de manera global y establecer la politica a seguir por el Centro en este sentido.

Hay que sefalar que, dado que la Universidad de Cadiz esta en proceso de solicitar en los préoximos afios la Acreditacién
Institucional de todos sus centros y, al mismo tiempo, debe continuar realizando el seguimiento y renovaciéon de la
acreditacion de sus titulos (con sus nuevos protocolos de 2022), en estos momentos estamos en un periodo transitorio con
respecto a la gestién de la documentacion del sistema, combinado para el repositorio de las evidencias y registros las tres
plataformas indicadas.

En el PO3-Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos se define tanto la sistematica a seguir en el
disefio, revisién y mejora del titulo como para la suspensidn o extinciéon del mismo y se definen los mecanismos de
coordinacidon de los titulos conjuntos o interuniversitarios. Todo ello respetando lo estipulado en el Reglamento
UCA/CGO03/2020, de 18 de Febrero, para la Creaciéon, modificacidn, suspensidn, extincidn y gestidn de titulos oficiales en la
Universidad de Cédiz.

Ademas, la Facultad establece los criterios a seguir en caso de extincidon de un titulo, que se encuentran recogidos en el
documento P03- Proceso  de disefio, seguimiento vy mejora de los programas  formativos
(https://ccsociales.uca.es/grados/criterios-y-procedimiento-especifico-para-el-caso-de-una-posible-extincion-del-titulo/)

Dentro del enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Centro https://ccsociales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-del-
centro / nos podemos encontrar con:
= QOrganigrama del Equipo de Direccién del Centro
= Procedimiento del Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) de la Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién
=  Composicion de la Comisién de Calidad y Reglamento de Funcionamiento SGC: Manual, procesos y
procedimientos
= Politica de calidad del Centro
= Objetivos de Calidad del Centro 2022-2025
= Informe de gestién del Centro 2022-2023
= Cuadro de mando
= Plan Director del Centro 2022-2025
=  Planificacién de rendicién de cuentas del Centro 2023-2024

Dentro de la pagina web: https://ucalidad.uca.es/actualizacion-del-sistema-de-garantia-de-la-calidad-de-programas-de-
doctorado-2024/ se cuenta con los siguientes procesos:

= Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Cadiz
= P01 Proceso de difusién de la informacién

= P02 Proceso para la revisién de la gestién de la calidad

= P03 Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos

= P04 Proceso para la gestion de los procesos de Ensefianza-aprendizaje

= P05 Proceso de gestion del personal académico

= P06 Proceso de gestidn de para el aprendizaje y apoyo al estudiante

= P07 Proceso de medicion de resultados

= P08 Proceso de auditoria interna
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Existen, por tanto, evidencias de la revision y actualizaciéon del SGC y se cuenta con un proceso implementado para la mejora
del titulo.

El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisién de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA). En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucidén y la temporalizacién.

Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del Titulo a partir del anélisis de la informacién
Recogida, indicadores que se encuentran en el Anexo | de este informe. El SGC y los datos por él proporcionados, conllevan a
realizar mejoras en el Titulo, en el adelanto del comienzo del mismo y en su desarrollo y mejorando los contenidos del Titulo
depositados en el Campus virtual, entre otros. Los datos del SGC se complementan también pulsando la opinién del alumnado
coincidiendo con la presentacién de alglin ponente externo, o con entrevistas con el alumnado después de los exdmenes o
entre clase y clase, con objeto de proceder a una evaluacién cualitativa de la marcha del master. Se hace una valoracién
positiva del SG, ya en desuso, donde los cambios en el mismo han simplificado y mejorado el proceso.

Como se observa el titulo cuenta con un Plan de Mejora (Enlace Autoinfornes y Plan de mejora) actualizado a partir del analisis
y revision de la informacién recogida a través de los diferentes procesos del SGC. En cada una de las acciones de mejora se
identifican los indicadores que miden las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la consecucién y la temporalizacién.

Puntos fuertes
El titulo cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién recogida a través de los
diferentes procesos del SGC, incluidos los procesos de evaluacion externa (ACCUA)

Fecha del Informe ACCUA (Especificar tipo de
informe ACCUA (*)

Recomendaciones recibidas (Aspectos para la
mejora del titulo y/o Aspectos que deben ser
subsanados)

Acciones de mejora para dar respuesta a estas re
comendaciones

Informe de IPD de ACCUA, Junio, 2024

1. La siguiente informacion de la memoria no esta
publicada en la web:

-Normativa de permanencia

-Informe de Verificacion

Se procede a la publicacién en la pagina web del
titulo de dicha informacién, (Enlace)

Informe de IPD de ACCUA, Junio, 2024, Junio,
2024

2. La siguiente informacion aparece en la web
pero se considera incompleta: << Sobre los
sistemas de evaluacion, se detallan, por
asignatura, las ponderaciones de cada "codigo"
SE-01 hasta SE-08, pero no aparece la descripcion
de cada uno de los cddigos. Andlogamente sucede
con las Actividades Formativas y las Metodologias
Docentes.>>

Se procede a la especificacion en la web, de las
descripciones de los cédigos de sistemas de
evaluacion, actividades formativas y metodologias
docentes. (Enlace)

Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023

Se recomienda revisar si la asignacién de algunos
de los conocimientos, habilidades y competencias
asignados los diferentes mddulos y materias es
adecuada.

En las reuniones de coordinacion intermasteres,
se procede a analizar la adecuacién de
conocimientos, habilidades y competencias
asignadas a los diferents moédulos y materias.

Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023

Se recomienda hacer un seguimiento de los
resultados sobre la satisfaccion del alumnado con
la docencia y los resultados académicos del
Master, en relacion con la atomizacién en el
reparto de créditos y el niimero importante de
profesorado externo.

En las reuniones de coordinacion intermasteres,
se procede a analizar la satisfaccién del alumnado
con la docencia y los resultados académicos.

Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023

La firma del convenio que asegure la oferta de
plazas para el alumnado que se matricule en el
Master por la Universidad de Malaga.

Se procede a la vigilancia de dicha firma de
convenio.
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3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente, incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (https://ccsociales.uca.es/master/master-
interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/informacion-del-titulo-master-interuniversitario-en-
investigacion-y-analisis-del-flamenco/), es adecuado, coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha
permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los
informes de seguimiento https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-
flamenco/informacion-del-titulo-master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/).

La universidad de Cadiz tiene un sistema de revisién de los Titulos que se revisa, si ha lugar, incorporando acciones de
mejora dentro de la web del master-> Informacién Publica del mdster-> Sistema Interno de calidad y cuenta con
mecanismos necesarios para mejorar la calidad del programa formativo, cosa que aun no ha sucedido en este master
debido a su reciente creacién.

Todos los informes de renovacidn y seguimiento se encuentran en las paginas web del Titulo:

o Universidad de Cadiz: https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-y-analisis-

del-flamenco/

Universidad de Cérdoba: https://www.uco.es/estudios/idep/muiaf

Universidad de Granada: https://masteres.ugr.es/flamenco/

Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/fedu/masteriaf/

Universidad de Malaga: https://www.uma.es/investigacion-y-analisis-del-flamenco/info/139807/master-

universitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/

o Universidad Pablo de Olavide: https://www.upo.es/master/Master-Oficial-Investigacion-y-Analisis-del-
Flamenco

O O O O

También se puede acceder a las actas de la Comisién de Garantia de Calidad previa identificacion desde la web de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién-> Calidad-> Comisidn de Garantia de Calidad-> Actas Comision de
Garantia de Calidad — Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion (uca.es).

La planificacién establecida para el Mdaster en Investigacién y Analisis del Flamenco se ha desarrollado y cumplido de
acuerdo con la Memoria verificada (https://n9.cl/61bsu5). Es destacable, igualmente, que no se han producido incidencias
en el plan de estudios en cuanto a la aplicacién de contenidos, sistemas de evaluacién, metodologias y actividades
formativas. Se ha cumplido con lo establecido en las guias docentes y en lo desplegado en las fichas de las asignaturas del
Titulo (https://n9.cl/minv8). De este modo, el programa formativo del Titulo se corresponde con la memoria verificada.

3.2 La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial) se ajusta a lo
establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza del Titulo es presencial, de acuerdo con la Memoria verificada (https://n9.cl/61bsu5), y se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y
toman en consideracion de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante, segun lo indicado en
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el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26
de marzo de 2019, por el que se aprueba la modificacidon del Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio de 2010, por el
que se regula el Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Respecto a la gestidn de los TFM, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizacion de
la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de TFM, listado
de la oferta de TFM, por parte de los tutores, la asighacion de tutores, tematicas de referencia, matriculacién, sistemas de
adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de temadtica, calendario de ejecucién del TFM,
convocatorias de defensa publica, etc. Para nuestro centro, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, la
normativa de los TFM aplicables es la indicada a continuacion a nivel UCA (Reglamento marco UCA/CG07/2012, de
trabajos fin de grado y fin de méster de la Universidad de Cadiz), y a nivel centro (https://ccsociales.uca.es/trabajo-fin-de-

master/):

- Normativa de gestién de los TFM (direccidn y coordinacidn, normativa de seleccién por parte del alumnado,
tipologias, sistemas de evaluacién, rdbrica, composicidn del tribunal)

= Direccidén y coordinacion: La direccién del TFM se efectla por profesorado perteneciente a los departamentos
con docencia en el plan de estudios del titulo (casi en la totalidad por profesorado que esos cursos hayan
impartido docencia en el master), atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por
el alumnado

= Normativa de seleccién por parte del alumnado. Se realiza a través de dos procedimientos:

= Asignacién directa. El estudiante puede proponer el tema de su trabajo a uno del profesorado que segun este
reglamento puedan dirigir TFM, en los plazos que el Centro establezca para ello.

= El profesorado tutor del trabajo tiene que dar su consentimiento expreso de querer tutelar dicho tema.

= Asignacién indirecta. El alumnado a los que no les haya sido asignado tema segun el procedimiento anterior
se les asignara tema y tutor/a por el coordinador del master o escoger un tema de los ofertados por el
profesorado que imparte docencia en el Titulo.

= Tipologias: Existen dos tipologias. La modalidad Profesional (6 créditos) y la Investigadora (12 créditos),
aunque el enfoque es diferente. El TFM de la modalidad Profesional suele conllevar la realizacidn por parte
del alumnado de un plan de mejora de los procesos desarrollados en el puesto de practicas de la institucién
publica correspondiente. El de Investigacion tiene un enfoque mds cldsico, como paso previo a la realizacién
de una posible tesis.

= Sistemas de evaluacidn: El 100% de la nota corre a cargo del Tribunal que los juzga.

= Rdbrica: Los criterios de evaluacién del TFM pasan por: Claridad de los objetivos, Metodologia usada,
Pertinencia y adecuacién del marco tedrico utilizado, Fuentes de informacién utilizada, Adecuacién de
métodos y procedimientos de andlisis e interpretacidon de los datos, Relevancia y madurez de los juicios,
reflexiones y conclusiones, aspectos formales (Extensién, citas, correccién gramatical, ortografia...),
Presentacion oral,

=  Respuestas a las preguntas de la comisidn, entre otras (ver https://acortar.link/ijKG3B6).

= Se haimplantado una nueva plataforma para el depésito y la evaluacion de los TFM llamada Sherry TFM
https://sherryccsociales.uca.es/

= Composicion del tribunal: Esta formado por 3 docentes UCA que hayan impartido docencia en el master.

- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones a nivel UCA, le remito el enlace que se
contiene:
https://secretariageneral.uca.es/normativa-disposiciones-generales-titulaciones/

Concretamente, en UCA y durante el periodo sometido a evaluacidon, se han realizado 12 reconocimientos o
convalidaciones de créditos a alumnos, correspondiendo al reconocimiento de practicas externas curriculares.
Concretamente, se le han reconocido 6 créditos a cada alumno.
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Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un nimero de créditos para poder continuar sus
estudios. Esto se describe en la web de |a oficina del estudiante, en el Reglamento por el que se establecen las hormas de
Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y en el Reglamento por el que se
establecen las Normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Master en la Universidad de Cadiz.

Concretamente en relacidén a las normas de permanencia. Se encuentra en el enlace https://acortar.link/UcFDBO Los
procesos de gestién incluyen aspectos como informacion sobre el TFM, asignacién de Trabajos Fin de Master, tutores, etc.
Estos procesos resultan agiles e intentan la finalizacion de los TFM en plazo.

Por otra parte, los procesos de gestion de los TFM se orientan hacia la finalidad de que el alumnado finalice la Titulacién
en los plazos proyectados: Para ello, a lo largo del curso académico estdn programadas sesiones informativas sobre la
gestion del TFM, asi como un conjunto de sesiones especificas a la conclusién de las distintas asignaturas con el objetivo
de, ademas de reforzar el proceso de evaluacién continua, poder orientar al alumnado en la realizacién de TFM en el
ambito especializado de los contenidos impartidos (https://n9.cl/oibyd).

En este sentido, en la sesidén inaugural del curso se programa con caracter general una primera sesién informativa para
informar de las claves, el proceso y la normativa relacionada con el TFM al conjunto del estudiantado matriculado en el
Titulo. Por otra parte, el estudiantado dispone de toda la informacidn relacionada con este capitulo en la web del titulo, en
donde se ofrece informacién de utilidad, entre la que destaca (https://n9.cl/oz7gv).

Es relevante también en lo concerniente a este apartado, que el estudiantado dispone en todo momento de acceso a la
normativa de permanencia de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Cadiz que cursen estudios oficiales,
conforme al articulo 46 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3.4 Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y se ajustan a
lo establecido en la memoria del programa formativo.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil del
estudiante de ingreso del titulo (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Master-FLA-Acceso-Perfil-de-acceso.pdf?u)
y los criterios de acceso y admision (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Master-FLA-Acceso-Requisitos-de-
acceso.pdf?u (Real Decreto 534/2024)) los cuales son coherentes con la tipologia de la titulacidn de referencia, se ajustan
a la tipologia de la titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicién de
las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo, contamos con informacidn previa a la matriculacion
(https://ccsociales.uca.es/grados/informacion-previa-a-la-matriculacion/), informacién dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/Plan-de-Acci%C3%B3n-Tutorial.pdf?u) e informacidn sobre apoyo y
orientacion para los estudiantes una vez matriculados (https://ccsociales.uca.es/informacion-sobre-apoyo-y-orientacion-
para-el-alumnado-una-vez-matriculados/).

El porcentaje de estudiantado de nuevo ingreso que cumple el perfil de ingreso en el Master se encuentra en el 100%. Los
datos que ofrece el Perfil de Ingreso del Titulo provistos en el sistema de informacidn reflejan la diversidad de acceso, en
coherencia con el cardcter marcadamente multi e interdisciplinar del Master. En cuanto a perfil de género, el 81.8% del
alumnado matriculado es femenino, cubriéndose en el conjunto de las universidades matriculadas un 94% de las plazas
ofertadas. La procedencia del alumnado, en el caso de UCA, el 36% proceden de la propia Universidad de Cadiz, un 36% de
otras universidades andaluzas, y un 18,18% de universidades extranjeras. El Titulo, ademds, muestra una elevada tasa de
éxito del 100% (por encima de la tasa de éxito del centro) mientras que las tasas de rendimiento y evaluacion alcanzan un
80%, mejorando significativamente en el curso 2024-25 con respecto al curso anterior de 2023-24 (con un 53,8%). Al
mismo tiempo, el Titulo en UCA, muestra una marcada fortaleza en lo relativo a la tasa de adecuacién (100% ISGC -P04-
16), de ocupacion (91,67% ISGC -P04-17), de preferencia (141,67% ISGC -P04-18), presentando valores similares en el resto
de universidades, por ejemplo en la Universidad Pablo de Olavide, la tasa de adecuacidn, representa un 76,92%, la tasa de
ocupacion, un 83,33%, y la tasa de preferencia, un 108,33% . En la Universidad de Huelva, los valores para la tasa de
adecuacion son de un 85%, para la tasa de ocupacion, un 92%, y para la tasa de preferencia, un 108%. Igualmente,
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destacamos los valores que toman estos indicadores en la Universidad de Granada, con una 53% para la tasa de
adecuacion, un 100% para la tasa de ocupacién, un 160% y para la tasa de preferencia. La Unievrsidad de Malaga, nos
suministra un valor para la tasa de preferencia de un 125%. Y finalmente, estamon 4un pendientes de recibir los valores
gue toman estos indicadores para la Universidad de Cérdoba.

La tasa de renovacion en la UCA ha descendido hasta un 55% (ISGC -P04-19), mientras que en las Universidades de Huelva
y Granada, se mantiene en un 100% y un 75% correspondientemente.Todos los indicadores mencionados, corresponden al
cursop 2024-25, y se encuentran en el Anexo |, de este informe.

Los tamafios de los grupos son adecuados, por lo que facilita la consecucién de los objetivos de aprendizaje y las
competencias previstas en la Memoria del Titulo.

3.5 La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que los
resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En relacion con el programa formativo del titulo de Master Interuniversitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco, se
ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion, lo que ha permitido una mejora en los indicadores del grado de
satisfaccion del alumnado con la coordinacidn docente, pasando de un 53,8% en el curso 2023-24, a un 80% en el curso
2024-25 (ISGC-P04-10).

En este ambito, se ha establecido un sistema regular de refuerzo de la coordinaciéon docente mediante la implementacidn
de sesiones informativas y de coordinacion a lo largo de todo el curso. Estas se incluyen en el programa publicado en la
web del Titulo y conocido por estudiantado antes incluso del inicio de las sesiones académicas (https://n9.cl/oibyd).

La coordinacion docente (horizontal y vertical), entre el profesorado que imparte docencia en el Master Interuniversitario
de Investigacién y Andlisis del Flamenco se garantiza con:

a. Elcoordinador del Master, cuyas competencias son:
i. Realizar la coordinacién horizontal y vertical del Master.
ii. Evitar solapamientos de contenido entre los distintos médulos o materias.
iii. Gestionary tutelar el proceso referido a los trabajos de Fin de Master.
iv. Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia del Master.
b. La Comisién de Coordinacion del Master, cuyas competencias son:

i.Coordinar las actividades formativas de las distintas materias y revisar las programaciones docentes.

ii. Planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la sobrecarga del
alumnado.

iii. Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

c. Coordinacién horizontal entre los coordinadores del Master de los diferentes titulos de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién, bajo la direccidon del Vicedecanato de Ordenacién Académica, en especial con otros
tres masteres al objeto de:

i. Coordinacion de la leccién inaugural de los masteres de nuestra facultad.
ii. Coordinacion de recursos, horarios e infraestructuras junto con el Administrador del Campus. (https://ucadrive.uca.es,
evccsocialcomunica, ¢202090 ; Ruta: sgc-fac.de cc. ss. y de la comunicacion/ 03 disefio, seguimiento y
mejora/02.seguimiento/master en investigacion y analisis del flamenco/actas reuniones).

d. La coordinacion vertical con la existencia de figuras como los Coordinadores de materias que reciben a los ponentes
externos de los mismos. Asi mismo, los coordinadores aprovechan la presentacion de ponentes externos para tratar
con el alumnado temas de interés de los mismos y recoger una valoracién cualitativa de la marcha del Titulo Master
Interuniversitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco — Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
dentro de Informacién Pulblica del Master-> Planificacion de la ensefianza universitaria en Investigacion vy
Analisis de Flamenco -> Coordinacién docente.

e. Laexistencia de la figura de un Coordinador de Précticas. El coordinador del Titulo y de practicas suele coincidir en el
mismo profesor y se suelen poner en contacto con el responsable de Recursos Humanos de las instituciones que
acogen al alumnado en practicas con la finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas
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(particularmente entre tutores académicos y externos). La homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura queda
asegurada por la existencia de una encuesta comun de evaluacion dentro de la plataforma de practicas.

f.  Finalmente, la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién como
responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios. Con relacién a la
coordinacion con el profesorado externo, es competencia del profesor Coordinador del Titulo, el cual es que el suele
tener el contacto y el que supervisa las relaciones con éstos para convenir: fechas, contenidos, etc. y con los otros
coordinadores de las otras universidades.

3.6 Implantacidon de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente:

La coordinacion de este Titulo es responsabilidad de la Universidad de Cadiz. Siguiendo el protocolo de coordinacién previsto
en el P03 del SGC, desde la coordinacion académica del Master se programan un minimo de dos reuniones de coordinacién al
afio, normalmente en septiembre y en julio, para abordar, junto al resto de coordinadores académicos en todas las
universidades participantes en el Master, el balance del curso y plantear las medidas que afectan a la coordinacidn académica
para el siguiente.

Al mismo tiempo, desde la Coordinacién en la Universidad de Cadiz se supervisa que la informacion de las paginas web de las
universidades participantes en el programa sean claras y estén actualizadas. A la sesion presencial inaugural del curso acuden
todos los coordinadores en las distintas instituciones universitarias participantes para informar al alumnado matriculado en su
universidad acerca de las normativas y procesos que regulan los estudios de posgrados en sus respectivas instituciones.

A fin de asegurar la coordinacion exigida entre las distintas universidades que imparten el Titulo, se ha creado ademas, una
comision de coordinacién académica intercentros integrada por los coordinadores académicos en cada universidad en
representacién de los centros de las universidades en donde se imparte el titulo, esto es: Universidad Pablo de Olavide Centro
de Estudios de Posgrado 41015551; Universidad de Huelva Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte 21005952;
Universidad de Madlaga, Facultad de Ciencias de la Educacidon 29011412; Universidad de Granada Escuela Internacional de
Posgrado 18013411; Universidad de Cérdoba Instituto de Estudios de Posgrado 14010245; y Universidad de Cadiz Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién 11006620:

- Vicerrector/a con competencia en Titulos y Calidad de la universidad coordinadora
- Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién UCA

- Coordinador académico del Titulo en la UCO

- Coordinador académico del Titulo en la UGR

- Coordinador académico del Titulo en la UHU

- Coordinador académico del Titulo en la UMA

- Coordinador académico del Titulo en la UPO

Puntos fuertes
La existencia de una comisidn de coordinaciéon académica intercentros que asegura el cumplimiento de la informacién de
paginas webs, la normativa y los procesos del titulo.

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n° 1: Hacer entrevistas con alumnos, para
Punto débil n2 2: DESCENSO EN LA TASA DE RENOVACION (UCA) investigar las causas de la no renovacion.

4) PROFESORADO

El personal académico del Titulo se corresponde con la informacién que figura en la memoria verificada del mismo.

Pagina 12 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE
@ UCA de Cadiz LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

4.1 El personal académico retine el nivel de cualificacidn y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se corresponde
con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o dreas de conocimiento necesarias, tal
como figura en la Tabla de Personal para impartir del Titulo que figura en el Anexo Il de este documento. En la memoria de
verificacidn del titulo se presenté todo el personal académico disponible en los departamentos de la universidad con docencia
en el titulo.

En la memoria de verificacién del Titulo se presentd todo el personal académico vinculado con la docencia en el Titulo. Se trata
de un completo, diverso y especializado panel docente detallado por parte de cada una de las instituciones universitarias que
participan en la docencia. Antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado con competencias en el ambito de
Profesorado, determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de conocimiento, y garantiza que cada una de las
areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. Tras determinar las necesidades de plantilla, el procedimiento
viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://gabordenacion.uca.es).

Para elaborar y coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico, con caracter
general, y para el estudio y soluciéon de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacién GOA,
plataforma del Servicio de Organizacién Académica y Planificacién Plantillas PDI.

Dentro de este contexto general y al tratarse de un titulo de posgrado oficial e interuniversitario, el Master en Investigacién y
Andlisis del Flamenco cuenta, como recoge su memoria, con el profesorado adecuado para impartir la Titulacién. La
preparacion y calidad docente e investigadora viene avalada por la experiencia acumulada, que en el caso de los docentes se
concreta en los sexenios y quinquenios referido a la experiencia investigadora de los profesores de la titulacién.

Por otra parte, la interdisciplinariedad del Titulo determina la pertenencia del profesorado a distintos dmbitos de
conocimiento, departamentos e institutos de investigacién. Los datos sobre el personal académico que imparte docencia en el
Madster en Investigacién y Analisis del Flamenco reflejan su adecuacién a la memoria verificada del Titulo, manteniéndose
segun lo previsto en la misma, alcanzando el 100% de doctores el profesorado interno y un total de 29 quinquenios de
experiencia docente solo en la Universidad de Cadiz. Concretamente, el 56% del profesorado cuenta con un minimo de 2
quinquenios, alcanzando el 30% del profesorado al menos 5 o mas quinquenios de experiencia. En este sentido, resaltar que el
60% del profesorado lo forman profesores Titulares de Universidad y Catedraticos, con un total de 16 sexenios de
investigacion, asegurando de esta forma, la calidad y estabilidad del Titulo.

Un punto fuerte en este apartado del Titulo en la UCA, es la calificaciéon como excelentes del 66,67% del profesorado
participantes en la evaluacién docente de actividad (ISGC- P05-06 del Anexo | de este Autoinforme), por encima del valor del
Centro (56,25%). La universidad de Huelva, también cuenta con un 38,74% de profesorado del master evaluados por
DOCENTIA. Ademds, la UCA, cuenta con el 40% de participacidn del profesorado nen acciones formativas y en proyectos de
innovacién docente (P05-02 y 03), por encima del resto de universidades participantes.

Desde las diferentes Unidades de Formacion e Innovacién Docente de las universidades implicadas se informa por correo
electrénico a todo el profesorado, de forma periddica, acerca de las convocatorias de actividades formativas para el Personal
Docente e Investigador. El coordinador del Titulo de cada una de las universidades implicadas en este titulo, se encarga de
coordinar la elaboraciéon de las guias docentes con los coordinadores de asignaturas. En el caso de sustituciones de
profesorado, el coordinador de cada asignatura se ocupa de resolver la sustitucidn, previa consulta al Coordinador del master.

4.2 El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es adecuado para llevar a cabo el
programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

A lo largo del curso, se han desarrollado sin ningun tipo de incidencias todas las sesiones académicas programadas de acuerdo
con la memoria del Titulo y la distribucién de asignaturas que la componen. Todas las sesiones docentes han contado con el
profesorado especializado en la materia inicialmente previsto segun la programacion publicada en la web del Titulo antes del
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inicio de la fase ordinaria de presentacién de solicitudes. En el caso de sustituciones de profesorado, el coordinador de cada
asignatura se ocupa de resolver la sustitucién, previa consulta al Coordinador del Master.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las caracteristicas del
programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada.

El profesorado del Titulo de la Universidad de Cadiz, sigue participando en distintas acciones relacionadas con el programa
formativo, aunque produciéndose un ligero descenso en comparacidn con el curso anterior (2023-24). De esta forma, el 40%
participé durante el curso 2024-25 en acciones formativas (ISGC-P05-02), el 40% en proyectos de innovacidn y mejora docente
(ISGC-P05-03). Si ha mejorado el porcentaje de profesorado que participd en las convocatorias del programa de evaluacion de
la actividad docente (Modelo DOCENTIA), pasando de un 22,22% a un 30% en el curso 2024-25 (ISGC-P05-05), y recibiendo el
66,67% de ellos, calificaciones de excelente en su evaluacién (ISGC-P05-06). En el momento de realizar este informe, no se
disponen datos de otras universidades, a excepcion de la Universidad de Huelva, que en el curso 2024-25, la participacién del
profesorado en acciones formativas (ISGC-P05-02) alcanzé el 20%, y , el 50% en proyectos de innovacién y mejora docente
(ISGC-P05-03). Estos indicadores se encuentran en el Anexo | de este informe.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposiciéon del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacion y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestidn
universitaria (https://udinnovacion.uca.es/).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés se disefia un catadlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las
siguientes (http://udinnovacion.uca.es):

e  Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente.

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado.

e Convocatoria de Ayudas para la Difusién de Resultados de Innovacién Docente.

La formacién del profesorado y su participacion en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el
proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacidn de la actividad docente se articula a través de
los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P05 Proceso de gestién del personal académico, éste permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccidn del alumnado con la docencia recibida.
e P04 Proceso de gestidén de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en éste se evaluan indicadores de percepcién, la
coordinacién docente.

La Universidad de Cdadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serad objeto de
evaluacion ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado competente
en materia de profesorado, elabora y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de
la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM.

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la
Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacién homogénea de sus centros para la
planificacidn y la evaluacién de los trabajos de Fin de master. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco
normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de
Grado y Master de la Universidad de Cadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9IEm).
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Concretamente en el caso de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, los estudiantes pueden elegir de forma
directa el tutor para su TFM o bien por asignacién indirecta. Cuentan para ello con un manual especifico publicado en la web
del centro para la realizacion y asignacién de TFM (https://n9.cl/ualj7n).

En el contexto de la aplicacion de esta normativa, el alumnado del Titulo (ISGC-P04-11) alcanza una satisfaccién en el curso
2024-25, del 100% en el proceso de eleccidn y realizacién del TFM, informacién que figura en el Anexo 1 de este autoinforme.
Esta informacidn nos pone de relieve, un alto grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de la eleccidn y realizacién del
TFM.

El perfil del profesorado que tutoriza y supervisa los Trabajos Fin de Mdster responde a las exigencias docentes de la memoria
del Titulo. Todos son doctores y, en muchas ocasiones, son coordinadores de asignatura. Normalmente, son profesores con
una antigliedad alta en la imparticién de las asignaturas del Titulo y en el ambito disciplinar de la materia que imparten.

Al mismo tiempo y para dinamizar y asegurar una tramitacién electronica de todo el proceso bajo los estandares de la
transformacion digital, el Centro, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la UCA, ha puesto en marcha una
plataforma especifica para la tramitacion de todo el proceso relacionado con el TFM: https://sherryccsociales.uca.es/. En su
web, tiene publicado toda la informacion necesaria del proceso (https://ccsociales.uca.es/trabajo-fin-de-master/), sobre la
normativa, el calendario, y un acceso directo a la plataforma para la gestion de los TFMs. Entre la normativa publicada, figura
un documento/manual para la realizaciéon y asignacién de los Trabajos Fin de master (https://ccsociales.uca.es/wp-
content/uploads/Manual-para-la-realizaci%C3%B3n-y-adjudicaci%C3%B3n-de-TFM.pdf?u).

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

El perfil del profesorado que supervisa las practicas del Titulo es muy adecuado. Dicho profesorado se encarga de la

supervision de las practicas desde hace mucho tiempo, siendo este aspecto muy valorado por los estudiantes. De forma

mayoritaria, el profesorado encargado de tutorizar las practicas es coordinador de asignatura. Entre sus funciones vy
obligaciones destacan las siguientes:

- velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizaciéon de las
practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacién del alumno;

- hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose para ello con el tutor de la entidad colaboradora; autorizar,
en su caso, previa comunicacién al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas curriculares, las modificaciones
que se propongan al proyecto formativo;

- llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado; guardar confidencialidad en relacién con cualquier
informacion que conozca como consecuencia de su actividad como tutor;

- informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas;

- supervisar, y, en su caso, solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los
alumnos con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal;

- proponer la rescisién de las practicas, previa presentaciéon por escrito de una justificacion razonada.

Todo ello se encuentra bajo la supervision del Coordinador del Master, que también se encarga de la coordinacién de la
asignatura Practicas en Empresas e Instituciones.

Concretamente, en este titulo, todas las personas que supervisan las practicas externas, son personal académico de las
distintas universidades (puede verse en el Anexo lll, de este informe). Las tareas y funciones concretas mencionadas con
anterioridad, son comunicadas a cada supervisor, asi como el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada
estudiante, que en el caso de la UCA, por ejemplo, es de 0,05 horas de actividad docente por crédito y asignatura y estudiante
tutelado (https://transparencia.uca.es/wp-content/uploads/2025/04/PLAN-DEDICACION-ACADEMICA-2025-26-1.pdf?u).

El Master cuenta con un Manual de practicas curriculares publicada en su web (https://ccsociales.uca.es/wp-
content/uploads/Nuevo-Manual-Pra%CC%81cticas-curriculares.pdf?u), donde figura entre otra mucha informacién, las
actividades y los responsables, el procedimiento para la adjudicacion de las plazas, la rubrica de evaluacién, e informacién
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sobre la memoria final a presentar. Este manual estd a disposicion del alumnado y profesorado que debe supervisar dichas
practicas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual.

No es de aplicacién al caso.

4.7 El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacién docente del profesorado.

El Sistema de Informacidn ofrece datos especificos para el indicador ISGC-P05-04 en relacién con la satisfaccion global del
estudiantado respecto a la docencia del Titulo. Concretamente, y considerando a todas las universidades implicadas, el grado
de satisfaccion es en términos generales muy alto, superando el 4,5 como media en este curso 2024-25 en todas las
universidades implicadas. Por ejemplo, en la Universidad de Mdlaga, se recibe un 4,99 sobre 5 puntos; en la Universidad de
Granada, un 5 sobre 5, y en la Universidad Pablo de Olavide, un 4,74 sobre 5 puntos. Estos datos se encuentran en el Anexo 1
del presente documento.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al desarrollo del programa
formativo. Concretamente, el indicador ISGC-P07-03, en el cuso 2024-25, arroja valores muy satisfactorios para todas las
universidades implicadas, destacando, un 4,25 en la UCA, un 4 en la Universidad de Cérdoba, o un 5 sobre 5 puntos en la
Universidad Pablo de Olavide. Este resultado es satisfactorio, ademads, porque ha supuesto un incremento, concretamente en
UCA, en el grado de satisfaccién con respecto al curso anterior (en 2023-24, con una puntuacidn de 3,4). Este indicador de
satisfaccion, es utilizado por los responsables, comentado en sus reuniones de coordinacion, y usado para la mejora del titulo.
Todos estos indicadores se encuentran en el Anexo | de este informe.

Puntos fuertes
- Alto grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de la eleccidn y realizacién del TFM (ISGC-P04-11) alcanzando una
satisfaccidn del 100% en el proceso de eleccidn y realizacién del TFM.

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con respecto a la actuaciéon docente del profesorado, superando el 4,5 por
término medio en todas las universidades implicadas.

- El profesorado también tiene un alto grado de satisfaccion con el desarrollo del programa formativo (4,25, en ISGC-P0O7-
03).

Puntos débiles Acciones de mejora
Accion de mejora n° 1: Aprovechar las reuniones de
Punto débil n? 3: Descenso en el porcentaje de profesorado que participa | coordinacién, para promover la participacién en dichos
en acciones de programas formativos programas.

5) RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el
desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las
infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
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El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nUmero, tamafio, mesas vy sillas, proyectores, pantallas,
enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio
de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizaciéon de trabajos en grupo, dreas de descanso, etc. adecuadas al
ndmero de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas adecuados (nimero, tamafio,
instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas (laboratorios de
idiomas, aulas de informatica, practicas de campo, etc.).

El titulo cuenta con la dotacién econdmica necesaria para la realizacidon de las practicas y del resto de actividades formativas
previstas.

La Universidad de Cadiz como coordinadora del master, al igual que el resto de universidades participantes hacen un uso
transversal de todos los recursos materiales que estan a disposicidon de la comunidad universitaria con independencia de su
adscripcion a una u otra titulacion, Facultad o universidad.

En concreto, el Campus de Jerez es sede de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn en donde se imparte el Titulo.
El Campus cuenta con unas instalaciones modernas y funcionales que han sido mejoradas e incrementadas a lo largo de los
afios, de acuerdo con lo contemplado en la memoria verificada (edificio de despachos y seminarios, construccién de edificio
INDESS y construccion, se esta finalizando en estos meses la construccion del nuevo aulario del Campus). Esto mismo sucede
con el resto de socios y de sus instalaciones.

El titulo dispone de los siguientes recursos: Biblioteca (https://biblioteca.uca.es/), Campus virtual, Acceso a internet; Buzon de
Atencion al Usuario (BAU), Centro de Atencion al Usuario (CAU), Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE), Institutos
de investigacion, entre otros.

Ademds, la UCA cuenta con 10 institutos de investigacién (https://investigacionytransferencia.uca.es/recursos-
cientificos/institutosde-investigacion-2/). Dos de ellos se encuentran en el Campus de Jerez, el Instituto de Investigaciones
Vitivinicolas y Agroalimentarias (https://ivagro.uca.es/) vy el Instituto de Investigacién para el Desarrollo Social Sostenible
(https://indess.uca.es/).

También debemos resaltar la adecuacién de la utilizacién y dotaciéon de las infraestructuras y recursos materiales y humanos
implicados en la gestién del Titulo (personal de apoyo y personal de administracidn y servicios).

Durante el curso pasado, el alumnado del Master pudo disfrutar de los citados recursos materiales e infraestructuras, y
ademas, para la inauguracion del master, se conté con las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento de Jerez en el Palacio
de Villapanés (Barrio de San Miguel) con el objetivo de poner en conexién la imparticidon del titulo con el contexto social,
etnografico y antropoldgico del flamenco.

En relacién a otras universidades, la Universidad de Malaga, el titulo de master dispone de una infraestructura adecuada y
coherente con el nimero de estudiantes matriculados. Las aulas asignadas cuentan con capacidad suficiente para el tamafio de
los grupos, asi como con equipamiento tecnoldgico actualizado que facilita el desarrollo de metodologias docentes activas.
Ademas, se dispone de espacios especificos para el trabajo en grupo, seminarios y tutorias, lo que favorece la implementacion
de actividades formativas variadas. Los recursos bibliograficos y digitales, junto con las plataformas virtuales institucionales,
permiten un adecuado seguimiento del aprendizaje y el desarrollo de competencias, alinedndose con las metodologias de
ensefianza-aprendizaje previstas en el plan de estudios.

En la Universidad de Granada, el master se apoya en una infraestructura consolidada que responde eficazmente a las
necesidades del programa formativo. Las instalaciones docentes, tanto presenciales como virtuales, estan dimensionadas
conforme al tamafio de los grupos, lo que facilita una adecuada interacciéon entre profesorado y estudiantado. La
disponibilidad de laboratorios, bibliotecas especializadas y recursos digitales contribuye al desarrollo de actividades practicas y
tedricas. Asimismo, la integracion de herramientas de ensefianza online favorece metodologias innovadoras y flexibles,
asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad.
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En la Universidad de Cérdoba, los recursos materiales y espacios docentes asignados al titulo resultan adecuados para el
correcto desarrollo de las actividades formativas. Las aulas y dependencias utilizadas presentan condiciones éptimas en
términos de capacidad, accesibilidad y equipamiento tecnoldgico. El tamafio de los grupos permite aplicar metodologias
participativas y centradas en el estudiante, apoyadas por recursos virtuales y bibliograficos suficientes. La institucion garantiza
ademas el acceso a plataformas digitales que facilitan la docencia hibrida y el seguimiento continuo del alumnado.

Por su parte, en la Universidad de Huelva, el titulo de master cuenta con infraestructuras y recursos que se ajustan a las
necesidades del programa y al nimero de estudiantes. Las instalaciones disponibles permiten desarrollar tanto actividades
tedricas como practicas en condiciones adecuadas, favoreciendo la implementacién de metodologias activas. El acceso a
recursos tecnoldgicos, bibliotecas y entornos virtuales de aprendizaje asegura el apoyo necesario para el desarrollo académico
del estudiantado. En conjunto, la dotaciéon de medios contribuye a una adecuada planificacion y ejecucion de las actividades
formativas, en coherencia con los objetivos del titulo.

Tanto alumnado como profesorado valoran positivamente los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante, otorgdndoles
una puntuacién elevada (ISGC-P06-03 y 04, que se encuentran en el anexo | de este informe). Concretamente, la UCA obtiene
una puntuacion de 5 sobre 5 puntos por parte del alumnado (ISGC-P06-03), y un 4,08 por parte del profesorado (ISGC-P06-04),
Esta valoracidn también alcanza un 5 sobre 5 (ISGC-P06-04) en la Universidad de Granada, en la UPO, y en la Universidad de
Huelva. No obstante, los datos recogidos en la Universidad Pablo de Olavide, arrojan un punto débil, al alcanzar un 1 sobre 5
puntos (ISGC-P06-03), en la valoracion del estudiantado sobre los recursos materiales e infraestructuras. Este dato se utiliza en
las reuniones de coordinacidn, para indagar las causas de esta valoracion.

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las caracteristicas del
programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan
satisfechos con los programas de movilidad.

Desde el inicio de curso se informa al alumnado del Titulo de las distintas posibilidades de movilidad. De este modo, la web del
Madster ofrece, mediante distintos enlaces, informacién precisa en este ambito para que el alumnado pueda disponer en todo
momento de la informacidén necesaria: https://ccsociales.uca.es/movilidad/. En este enlace, los alumnos pueden encontrar
todo tipo de informacién sobre las convocatorias abiertas en cada momento, y conocer los destinos de movilidad segiiun cada
programa. Ademas, en cada convocatoria, se publican los procedimientos e informacion y asignacion de destinos, asfii como
los procedimientos de gestion y apoyo al estudiante.

En todo caso, al tratarse de un master interuniversitario, donde los alumnos han de moverse desde sus universidades de origen
a la Universidad de Cadiz, en gran parte de su docencia, y ademas de ser un master de 1 curso de duracidn, la orientacién de
politicas de movilidad internacional no tiene una demanda especifica por parte del alumnado. No obstante, a lo largo del
curso, el coordinador avisa a los alumnos cuando se abren convocatorias especificas y puntuales, a través del Vicerrectorado
de internacionalizacion, para realizar estancias de corta duracién (estancias de una semana).

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de manera adecuada,
dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta
satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La memoria del Titulo recoge un total de seis créditos de practicas curriculares académicas externas. En la sesién inaugural el
alumnado es puntualmente informado de esta circunstancia. Ademas, la web del titulo, en el apartado de planificacién
académica, ofrece informacién especifica sobre este apartado a través de diferentes links especificos: convenios de practicas
con entidades colaboradoras, practicas en empresas, manual de practicas curriculares o normativa para la convalidacién y
reconocimiento de practicas extracurriculares y de experiencia laboral y profesional. Igualmente, el Titulo ofrece en su web
informacion precisa sobre normativa, convenios con entidades colaboradoras o manual de practicas curriculares, donde los
alumnos pueden conocer el listado de convenios para practicas externas, nimero de plazas ofertadas, procedimiento de
asignacion de practicas, y la rubrica de evaluacidn de las practicas (https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-
en-investigacion-y-analisis-del-flamenco/).

Para ello, la coordinacion del Titulo en coordinacién con las unidades de Practicas curriculares de la UCA, UCO, UGR, UHU,
UMA, UPO realizan la conveniente revisidon y actualizacion de los convenios de practicas suscritos con las entidades
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colaboradoras relacionadas con el Titulo, entre ellos destacamos los mas significativos; Centro Andaluz de Documentacion del
Flamenco, Museo de Camardn, Fundarte Teatro Villamarta, productora La Bodega, Federacién Provincial de Pefias Flamencas
de Cadiz, Centro de Investigacion Telethusa, etc. (https://ccsociales.uca.es/master/master-interuniversitario-en-investigacion-
y-analisis-del-flamenco/convenios-de-practicas-con-entidades-colaboradoras-master-interuniversitario-en-investigacion-y-
analisis-del-flamenco/).

Desde la plataforma Gades de practicas se realiza la coordinacién de los tutores externos y realiza la evaluacién de los
resultados de practicas. Los indicadores en el anexo | de este informe, ISGC-P04-12, 13 y 14 incluyen, en lo relativo al Titulo, un
elevado grado de satisfaccion del alumnado respecto a los tutores tanto académicos como en entidades colaboradoras, asi
como en el conjunto de las practicas curriculares en general. En el Anexo 1 figuran los datos de satisfaccidn en este apartado,
alcanzando, por ejemplo, en el curso 2024-25, 90,1% de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas en la
UCA (ISGC-P04-14, y un 4,5 sobre 5 puntos alcanzados en la Universidad de Granada (ISGC-P04-14). Por su parte, la satisfaccion
de los tutores, alcanza un 80% (ISGC-P04-12) en UCA, y un 4,5 sobre 5, en la Universidad de Granada (ISGC-P04-12), también
para el curso 2024-25.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA estructura a su
personal de administracién y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestion Académica, Investigacion y Relaciones con
las Empresas, Organizacion, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios a la Comunidad Universitaria y Recursos e
Infraestructuras) a las que se afladen las Administraciones de Campus y otras que, por normativa, tienen una dependencia
directa del Rector o de otro drgano de gobierno. El apoyo que todas estas unidades administrativas facilitan a los centros y sus
titulos dependera en gran medida de la misién y procesos que gestiona. En cuanto a su participacién en los procedimientos de
mejora del titulo, practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos transversales de la
universidad (Planificacion Docente, Movilidad, Practicas, Orientacidon Profesional, Acceso, etc.) que son ejecutados por el
personal de apoyo de la universidad.

El Titulo cuenta con el apoyo necesario para la realizacién de las actividades formativas practicas, tanto en lo que se refiere al
ndimero como a su capacitacion profesional. También se dispone del personal de apoyo necesario para el conjunto de
actividades necesarias para el desarrollo del programa formativo: personal de biblioteca, puntos de informacién, 4rea de
deportes, etc. El censo del PTGAS de la Universidad de Cadiz, puede consultarse en el UCADRIVE de centro
(https://ucadrive.uca.es , evccsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/O5 PERSONAL
ACADEMICO/Master en investigacion y analisis del flamenco)

En este sentido, el Mdaster, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién con sede académica en el Campus
de Jerez, dispone del refuerzo técnico y apoyo de los doce trabajadores adscritos al Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
en el Campus de Jerez, siendo la antigliedad media de mas de dieciocho afios. En el caso del personal asignado al Area de
Deportes, cabe sefialar que también es adecuado y con una antigliedad media de mas de quince. En lo que respecta a la
plantilla del area de Infraestructuras y Tecnologia de la Informacién, queda cubierta con personal con suficiente experiencia.
Finalmente, los recursos humanos disponibles relativos a la Administracion del Campus de Jerez cubren las necesidades de
gestion y administracion, con casi cuarenta empleados y una antigliedad cercana a los veinte afios.

Destacar que el grado de satisfaccion del PTGAS con la informacidn publicada del Centro (ISGC-P01-03, en el anexo | de este
informe), y el grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro (ISGC-P07-04, en el anexo | de este informe), arrojan valores
muy cercanos al 4, siendo una percepcion positiva y satisfactoria. Concretamente, en el curso 2024-25, el ISGC-P01-03 alcanza
un valor de 3,67 para UCA, 4,7 para UPO, y 3,4 para Universidad de Huelva. El indicador ISGC-P07-04, alcanza un valor de 3,83
en UCA, un 4,3 en UPQ, y un 4 en la Universidad de Huelva. Del resto de universidades no se disponen datos en el momento de
realizar este informe.

Puntos fuertes
- Alto grado de satisfaccion del PTGAS con el Centro donde se imparte el Master (ISGC-P01-03 y P07-04, proximos a 4 puntos), en la
UCA. Este mismo indicador, puntua un 4,7 en la UPO.
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- Eltitulo dispone de personal de apoyo necesario para el desarrollo de todas sus actividades formativas.
- Elevado grado de satisfaccion del alumnado respecto a las practicas realizadas (ISGC-P04-14, en UCA alcanza un 90,1%, y en UGR
alcanza un 4,5 sobre 5 puntos).

Puntos débiles Acciones de mejora
Punto débil n? 4: en la Universidad Pablo de Olavide, arrojan un
punto débil, al alcanzar un 1 sobre 5 puntos (P06-03), en la
valoracién del estudiantado de los recursos materiales e
infraestructuras

Accion de mejora n° 1: En reuniones de coordinacion, se
indagan las causas de esta puntuacion.

6) RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel MECES, son
acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Con respecto a los resultados del proceso de aprendizaje, existe correspondencia entre los resultados previstos y el nivel
MECES del Titulo. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada. De
este modo, el Titulo ofrece completa informacidn relacionada con este apartado en la web (https://n9.cl/minv8) en donde el
estudiantado puede disponer de todos los detalles vinculados al proceso de formacién y aprendizaje: conocimientos,
competencias, habilidades y destrezas, asignaturas con sus respectivos temarios, sistemas de evaluacién, actividades
formativas, metodologias docentes, etc.

La estructura del plan de estudios, se divide en créditos obligatorios, créditos optativos, créditos de practicas externas y
créditos de Trabajo Fin de Master, por un total de 60 créditos.

Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 30
Créditos optativos 15
Créditos de practicas académicas externas 6
Créditos de Trabajo Fin de Master 9

Total Créditos ECTS 60

Concretamente, y de acuerdo con la memoria del Mdaster en Investigacion y Anadlisis del Flamenco, el Titulo cuenta con un
Médulo Comun, que comprende seis asighaturas obligatorias que se imparten en el primer semestre, y un segundo semestre
compuesto por el Médulo de Especialidad de cada una de las seis instituciones universitarias participantes en el mismo que
incluyen cuatro asignaturas, el TFM vy las practicas curriculares.

En UCADRIVE, pueden consultarse cinco guias docentes sobre cinco asignaturas obligatorias, representativas del programa
docente, y entre las que se incluyen el TFM y practicas externas. En estas secciones del UCADRIVE, se incluyen informacién
sobre el profesorado de cada asignatura, y una seleccion de pruebas de evaluacién. Ademads, también se encuentran
memorias de practicas externas. (https://ucadrive.uca.es , evecsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-FAC.DE CC. SS. Y DE LA
COMUNICACION/06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE/Master en investigacién y andlisis del
flamenco).

A continuacidn, se detallan las asignaturas por semestres, comunes y de especialidad de cada institucién universitaria. Incluye
informacion sobre nombre, tipologia, modalidad y créditos. Ademas, el plan de estudios detallado, puede consultarse en la
web del titulo (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/master-fla-Fichas-Asignaturas-24-25.pdf?u).
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Semestre
Cursos
Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 Materias/asignaturas: 6 Materias/asignaturas: 5
3 OPT
Tipologia (caracter): OB Tipologia (caracter): 1 PE
1 | TFM
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Espariol Lengua: Espafiol
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| SEMESTRE. MODULO COMUN
ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco y su didactica: curriculo e investigacion
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Historia y lirica del flamenco
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La musica del flamenco: antecedentes, teoria musical y repertorio. Guitarra e
instrumentacion
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El cante flamenco. Historia, estética y evolucién
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El baile flamenco. Historia, estética y evolucién
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La proteccion intelectual y las industrias culturales del flamenco
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD Presencial
Il SEMESTRE
Especialidad UCA. Nuevas perspectivas de la ensefianza y el estudio del flamenco

ECTS: 5
ASIGNATURA Tecnologias aplicadas al estudio del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA Flamenco y comunicacion. El flamenco como medio y en los medios
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA El flamenco desde las Ciencias y las Ciencias de la salud
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA La ensefianza del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD Presencial

Il SEMESTRE

ESPECIALIDAD UCO. Conocimiento y difusion del flamenco

ECTS: | 5
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ASIGNATURA | Elflamenco en el aula. Innovacién y buenas practicas docentes
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Elflamenco en el cine y otras artes
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Andlisis musicologico aplicado al flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Flamenco y musicas populares urbanas
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
Il SEMESTRE
ESPECIALIDAD UGR. EI flamenco en sus ambientes. Desde el siglo XX a la actualidad
ECTS: 5
ASIGNATURA C\Z%)gh’r;acién a los procesos de aprendizaje en el flamenco: la integracién del cante, el acompafiamiento
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | El flamenco en sus ambientes: de lo publico a lo privado y viceversa. Granada como territorio flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | La internacionalizacion del flamenco y los espectaculos desde el siglo XX
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Nuevas tendencias en la practica y teoria de lo flamenco: de los afios 70 a la actualidad
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
Il SEMESTRE
ESPECIALIDAD UHU. Flamenco y educacion
ECTS: 5
ASIGNATURA | Flamenco y expresiones culturales
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Tradiciones musicales de Andalucia y flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Flamenco y educacion
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Formacion ritmica y compas flamenco
TIPOLOGIA Optativa
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Il SEMESTRE

ESPECIALIDAD UMA. Flamenco diversidad y género. Una aproximacion interdisciplinar

ECTS: 5
ASIGNATURA | Flamenco y Educacién en igualdad. Un futuro por la igualdad
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Perspectiva analitica del Flamenco y sus contactos con otras musicas urbanas: jazz, rock, rap y rock
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Cuerpo y visualidad en el flamenco: aproximacién de género a los formatos audiovisuales en la musica
flamenca
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Dialogos artisticos: el flamenco y otras musicas, danzas y artes escénicas del mundo
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
Il SEMESTRE
ESPECIALIDAD UPO. Analisis cultural del flamenco: perspectivas antropoldgicas y socioldgicas
ECTS: 5
ASIGNATURA | Contexto geohistdrico y sociocultural del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | Antropologia y sociologia del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | El método etnografico aplicado a la investigacion del flamenco
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
ECTS: 5
ASIGNATURA | El flamenco en un mundo globalizado
TIPOLOGIA Optativa
MODALIDAD | Presencial
Il SEMESTRE
ECTS: 6
ASIGNATURA | Practicas académicas externas
TIPOLOGIA Obligatoria
MODALIDAD | Presencial
ECTS 9
ASIGNATURA| TFM
TIPOLOGIA | TFM
MODALIDAD: | Presencial
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidon son pertinentes y adecuadas para
certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacidén y se adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas, metodologia y sistemas de evaluacion se desarrollan conforme a la memoria del Titulo y a la informacion
ofrecida al estudiantado en la web del mismo (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/master-fla-Fichas-Asignaturas-24-
25.pdf?u). La verificacion del Master, su inscripcion, publicacion en BOE y puesta en marcha asi lo testimonian. La especificidad de las
competencias, habilidades y conocimientos de las distintas materias impartidas, asi como la concrecién de su proceso de formacién y
aprendizaje son coherentes con el planteamiento del Titulo. La tasa de éxito y la excelente valoracidén que recibe el profesorado son
indicadores que apuntan también hacia la pertinencia de los mismos (https://asignaturas.uca.es/asig/.)

En este sentido en la web del Titulo se dispone de informacién sobre el reglamento especifico para la realizacién del TFM
(https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/reglamento-uca-tfg-bouca-148.pdf?u) y rabrica
(https://ccsociales.uca.es/trabajo-fin-de-master/) de presentacion y evaluacién. Ademds, en UCADRIVE, puede consultarse un
listado de ejemplos de TFM defendidos (https://ucadrive.uca.es, evccsocialcomunica, c202090; Ruta: SGC-FAC.DE CC. SS. Y DE
LA COMUNICACION/06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE/Maéster en investigacién y analisis del
flamenco).

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectan a los objetivos formativos del plan de
estudios.

El Titulo, en su segundo afio de imparticidn tras su verificacion, sigue manteniendo una tasa de éxito del 100%. Ademds, las tasas de
rendimiento y de evaluacién han experimentado una mejora, alcanzando un 80% cada una de ellas con respecto al curso anterior
(que tenian un 53,8%). En todo caso, estos datos estan motivados por la situacion laboral y profesional de buena parte del
estudiantado matriculado en el Titulo que simultanea sus estudios de posgrado con su trabajo en el ambito de la docencia, artistico
0 escénico relacionado con el objeto de estudio del Master: el flamenco. Esta dualidad impide en muchos casos destinar todo el
tiempo necesario para superar en un Unico afio académico las exigencias del Titulo. Estos datos se utilizan en las reuniones de
coordinacion UCA e interuniversitarias, para su andlisis y mejora. Estos valores son muy similares y préximos al 100% en todas las
universidades participantes, como puede observarse en los indicadores ISGC-P04-01 y 03, en el anexo | de este informe.

La informacion sobre calificaciones globales del titulo por asignaturas y tipo de ensefianza también se recogen en la tabla del
ANEXO IV de este informe. A este respecto, comentar que las calificaciones alcanzadas son muy positivas. No obstante, se sefiala
gue una incidencia importante, es el porcentaje de no presentados en la asignatura de TFM, y que afecta por tanto, a la tasa de
graduacion del master (9,1% PO04-05, en el anexo | de este informe). Esto pone de relieve un punto débil, al que hay que aplicarle
acciones de mejora.

En relacién a las tasas de abandono y de eficiencia (ISGC-P04-04 y 06, UCA, en el anexo | de este informe), los datos son positivos.
Concretamente, la tasa de abandono es del 0%, y la tasa de eficiencia, mejora con respecto al curso anterior (pasa de un 76,4% en
2023-24, a un 88,2% en el curso 2024-25). Las universidades de Granada y Huelva presentan buenos resultados en este sentido.
Por ejemplo, la Universidad de Granada, tiene una tasa de rendimiento del 77,08%, tasa de eficiencia del 88,89%, un poco mejor
tasa de graduacion, del 33,33%, y una tasa de abandono baja, del 8,33%. La Universidad de Huelva, tiene una tasa de eficiencia del
100%, y una tasa de abandono del 16,16%. Todos estos valores pueden observarse en los indicadores ISGC-P04 y 06 del Anexo |, de
este informe).
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6.4 El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura, asi
como con el programa formativo.

Segln el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la satisfaccion del
estudiantado con la docencia recibida, el/la Decano/a-Director/a de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién,
tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfacciéon con la docencia de todo el profesorado que
imparte docencia en el Master Interuniversitario en Investigacién y Analisis del Flamenco.

Puntos fuertes
- Aumento de tasa de rendimiento (ISGC-P04-01 y 03 en Anexo | de este informe); 80% en UCA,
- Alta tasa de éxito (ISGC-P04-02 en Anexo | de este informe); 100% en UCA
- Bajatasa de abandono (ISGC-P04-04 y 06 en Anexo | de este informe); 0% en UCA

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n° 1: Reuniones con los tutores de TFM,
para indagar las cuasas. Planteamiento de un cronograma
individualizado con diferentes hitos para el deposito y
posterior defensa del TFM.

Punto débil n 5: Tasa de graduacion del mdster reducida (9,1%
P04-05, en el anexo | de este informe).

7) ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y profesional del alumnado. El
alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del alumnado.

1. Orientacion Académica.

Con respecto a la orientacién académica, el alumnado del titulo es informado de Programa de Orientaciéon y Apoyo al
Estudiante (https://educacion.uca.es/proa/), accesible desde el entorno web del Titulo. Por otra parte, el estudiantado
cuenta también con un plan de orientacion profesional publicado en la web (https://ccsociales.uca.es/plan-de-orientacion-
profesional/). En las sesiones académicas iniciales del despliegue lectivo del titulo se mantienen tutorias para detallar toda la
informacion publica del titulo, su politica de calidad y las salidas profesionales del mismo

Con caracter general, los recursos de los que dispone el alumnado, son los siguientes:

a) Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y aprendizaje.
Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y asesoramiento en areas
relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad ante los exdmenes, superar el
miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacion, habilidades sociales, estrategias para afrontar problemas, toma
de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusion. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de diversidad funcional,
tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de lgualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad
universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan
realidad tanto dentro como fuera de ella.

Pagina 27 de 64



Universidad SGC DE LOS CENTROS DE
@ UCA de Cadiz LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ

d) Direccién General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la igualdad
real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad universitaria y que se
encuentren en situaciéon de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o étnico, sexo, orientacién
sexual, identidad de género, religién, conviccidon u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidn
socioecondémica, lingliistica, afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, u otra condicion.

e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales, se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de Cadiz.
Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas extranjeras
destinadas tanto a alumnado como a PDI y PTGAS, asi como los proyectos de cooperacién internacional, se organizan
actividades de difusién e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de internacionalizacién en las que participa el
conjunto de la Universidad.

En relacién al grado de satisfaccidon del alumnado con los programas y actividades de orientacién académica, los ISGC-P0O6-
01 del curso 2024-25, arrojan un valor 2,5 sobre 5 puntos en UCA; un 2 sobre 5 puntos en la UPO, un 3 sobre 5 en la
Universidad de Huelva, y un 4,11 sobre 5 puntos, en la Universidad de Granada. Este dato implica un punto débil, al que
hay que aplicarle acciones de mejora. Estos datos se encuentran en el Anexo | de este informe.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado
laboral, facilitandoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacién disponibles, asi como las opciones mas
ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles formativos. Entre
estos programas cabe destacar:

¢ El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos
necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las competencias
profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas
distribuidas en acciones formativas de 20 horas mas 5 horas de encuentro empresarial (mas informacién en:
https://bit.ly/3Kjruxj).

¢ Agencia de colocacidn: Este servicio estd basado en un sistema dinamico que promueve de forma agil y eficiente la
vinculacién de nuestros alumnos y titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector productivo. Se
encuentra a disposicién de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos de trabajo de acuerdo a
las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los universitarios la oportunidad de encontrar un
empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos de candidatos procedentes de todas las diplomaturas,
licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta funcidn de intermediacion laboral consiste en recibir las ofertas de
empleo por parte de las empresas y canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con
las especificaciones requeridas (mas informacidn en: https://uca.portalicaro.es/homeh

¢ La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados
en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles
para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporacion de los alumnos vy titulados universitarios al
mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo y facilitando el contacto con las empresas
adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y demanda
cualificada

A lo largo del curso se han programado tutorias grupales en la programacién del Titulo destinadas a ofrecer informacién y
responder dudas sobre temas relacionados con las practicas en empresas. Estas actividades se alinean con el plan de
orientacion profesional elaborado por la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién (https://ccsociales.uca.es/plan-
de-orientacion-profesional/). En este Plan, figuran actividades como Conferencias y mesas redondas en el marco del
Pasaporte Cultural de la Facultad, de profesionales de cada una de las titulaciones que se ofertan en la Facultad para orientar
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a los/as estudiantes sobre las posibles salidas profesionales; fomentandose, ademas, los contactos con profesionales y con
egresados/as de la Facultad para que transmitan su experiencia al alumnado.

En la jornada de apertura académica del Master y al finalizar cada asignatura hay programadas sesiones de tutorias para
resolver todas las cuestiones de interés del alumnado e informar de todo lo relacionado con el desarrollo académico o sobre
las normativas y plazos sobre practicas curriculares, TFM, etc. (https://ccsociales.uca.es/wp-content/uploads/master-fla-
horario-2024-2025.pdf?u).

En relacion al grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de orientacién profesional, en el curso
2024-25, los ISGC-P06-03, arrojan un valor 3,5 sobre 5 puntos en UCA; un 2 sobre 5 puntos en la UPO, un 3 sobre 5 en la
Universidad de Huelva, y un 3,83 sobre 5 puntos, en la Universidad de Granada, y un 4,66 en la Universidad de Mdlaga.
Este dato implica un punto débil, al que hay que aplicarle acciones de mejora. Estos datos se encuentran en el Anexo | de
este informe.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion.

Los datos sobre estos resultados, son mostrados por ISGC PO7-05 en Anexo I. En el sistema de informacidn
lincebi:https://data.uca.es/lincebi/api/repos/:public:P%C3%BAblico:Datos%20Acad%C3%A9micos:Calidad:Indicadores%20
Procesos%20SGC:P07%20-%20Medic.%20de%20Resultados:Encuestas%20Egresados:encue RSGC P07 3.prpt/viewer). Sin
embargo, la informacidn que se muestra corresponde al plan de estudios extinguido — 4316735

El titulo actual es el plan de estudios 4318442, y éste alin no ha sido encuestado, porque no se lanzanria la encuesta hasta
abril de 2026, donde se encuestara a la cohorte de egreso de 2023/24.

El titulo comenzd en el curso 2023/24, al verificarse el 18/07/2023.
Por tanto, no se disponen de estos datos, porque las encuestas realizadas a egresados, se realizan dos afios después del
egreso, por lo que al ser éste el segundo afio de implantacién del titulo, no se disponen aun de esos datos.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados seguin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Con respecto a los perfiles de egreso, fundamentalmente desplegados en el programa formativo, son interesantes y estan
actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional. Al finalizar cada curso, en las reuniones
interuniversitarias, se analizan estos perfiles, por si fueran necesarias modificaciones.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados.

Segun el proceso PO7 Proceso de medicion de resultados, para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi
como sobre la satisfaccion de las personas empleadoras con las competencias adquiridas por el alumnado egresado
durante sus estudios, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion facilita la participacién de este grupo de interés
en las comisiones que estima conveniente, siendo habitual que se produzca ese encuentro una vez al afio. La informacidn
obtenida se utilizara para realizar los correspondientes analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos
y de las estrategias de mejora del centro.

Ademas, desde la coordinacidn del titulo se esta en contacto permanente con el sector profesional ligado al Titulo para
que, en la medida de lo posible, se integre en el plan formativo a través de master class y clases practicas o para que se
impliqguen como entidades colaboradoras en las practicas curriculares del alumnado. La satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados alcanza una puntuacion de 4,17 sobre 5 puntos en UPO, y de 3,50 en UCA (ISGC-P07-09 en Anexo I).
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7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacidn recibida.

Los datos sobre estos resultados, son mostrados por ISGC PO7-05 en Anexo I. En el sistema de informacidn
lincebi:https://data.uca.es/lincebi/api/repos/:public:P%C3%BAblico:Datos%20Acad%C3%A9micos:Calidad:Indicadores%20
Procesos%20SGC:P07%20-%20Medic.%20de%20Resultados:Encuestas%20Egresados:encue RSGC P07 3.prpt/viewer). Sin
embargo, la informacidn que se muestra corresponde al plan de estudios extinguido — 4316735

El titulo actual es el plan de estudios 4318442, y éste alin no ha sido encuestado, porque no se lanzanria la encuesta hasta
abril de 2026, donde se encuestara a la cohorte de egreso de 2023/24.

El titulo comenzd en el curso 2023/24, al verificarse el 18/07/2023.
Por tanto, no se disponen de estos datos, porque las encuestas realizadas a egresados, se realizan dos afios después del
egreso, por lo que al ser éste el segundo afio de implantacién del titulo, no se disponen aun de esos datos.

7.6 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la titulacion y los recursos
disponibles.

En el caso del Master Interuniversitario en Investigacion y Analisis del Flamenco, en sus dos afios de implantacién, se han
cubierto por completo las plazas ofertadas, con listas de espera. El profesorado, tal y como se ha explicado en el apartado
4 de este informe, reune el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigador) necesario para el desarrollo del
programa formativo presentado en la memoria del titulo.

Cabe destacar que la sostenibilidad del titulo se apoya no solo en el valor cultural intrinseco del flamenco como patrimonio
andaluz, sino también en tendencias claras de demanda y en la profesionalizacion académica del sector. El flamenco,
reconocido como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, se inserta en un mercado andaluz donde el turismo
cultural —en el que el flamenco actia como atractivo diferencial— ha contribuido a consolidar el sector turistico como
motor econdmico clave en la regién, generando empleo sostenible y de calidad con cifras récord de visitantes y ocupacidn
laboral en 2025 dentro de la industria turistica general, lo que refuerza indirectamente oportunidades profesionales
vinculadas a estudios especializados en arte y cultura andaluza.

Ademas, el propio tejido cultural y educativo andaluz impulsa iniciativas que fortalecen la formacién especializada en
flamenco y su transferencia al dmbito profesional: desde la creacidon de catedras universitarias y planes estratégicos
participativos del sector que demandan mayor profesionalizacién, hasta la apuesta por integrar el flamenco en programas
académicos con profesorado altamente cualificado y en conexién con instituciones culturales y centros de investigacion;
factores que contribuyen a que la titulacion mantenga su pertinencia formativa y su capacidad de respuesta a las
necesidades reales del mercado laboral en ambitos como investigacion, gestién cultural y produccién artistica.

Puntos fuertes
- La sostenibilidad del titulo en funciéon de la demanda es solida.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n°l:  Mantener reuniones con los
Punto débil n® 6: En relacién al grado de satisfaccion del | coordinadores de las distintas universidades implicadas en
alumnado con los programas y actividades de orientacion | este punto, para que den a conocer y publicitar a los
académica, los valores son bajos en diversas universidades. | alumnos, todos los servicios de orientacion académicos de
Concretamente, en UCA, en la UPQO, y en Huelva. los que disponen.

Punto débil n? 7: En relacidn al grado de satisfaccion del | Accién de mejora n°l:  Mantener reuniones con los
alumnado con los programas y actividades de orientacion | coordinadores de las distintas universidades implicadas en
profesional, los valores son bajos en la UPO y en Huelva. este punto, para que den a conocer y publicitar a los
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alumnos, todos los servicios de orientacion profesional de
los que disponen.
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PLAN DE MEJORA

Recomendacion ACCUA (Aspectos

Indicador de

para la mejora del titulo y/o Acciones de mejora a Prioridad (Alta, . Fecha de ..
. . . . Responsable Fecha de inicio . L, seguimiento (en su
Aspectos que deben ser subsanados) desarrollar / Evidencia Baja, Media) finalizacion )
o punto débil caso
Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023 En las reuniones de coordinacion Alta Coordinador del | Septiembre 2023
intermdsteres, se procede a analizar Titulo
1.Se recomienda revisar si la asignacion de la adecuacion de conocimientos,
algunos de los conocimientos, habilidades y habilidades y competencias Continua
competencias asignados los diferentes asignadas a los diferents médulos y
mddulos y materias es adecuada. materias.
Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023 En las reuniones de coordinacion Alta Coordinador del | Septiembre 2023
intermdsteres, se procede a analizar Titulo

2.Se recomienda hacer un seguimiento de los la satisfaccion del alumnado con la
resultados sobre la satisfaccién del alumnado docencia y los resultados
con la docencia y los resultados académicos académicos. Continua
del Master, en relacion con la atomizacion en
el reparto de créditos y el nimero importante
de profesorado externo.
Informe de Verificacion de ACCUA, de 2023. Se procede a la vigilancia de dicha Alta Coordinador del | Septiembre 2023
3. La firma del convenio que asegure la oferta firma de convenio. Titulo Junio 2024
de plazas para el alumnado que se matricule
en el Master por la Universidad de Mélaga.
Recomendacion ACCUA, Informe IPD de Alta
junio de 2024: Se procede a la publicacién en la

Py ; is ; agina web del titulo de dicha ;
1. La stlgwenFe informacion de la memoria i‘:‘fi rmacién, (Enlace) C?ordlnador del Septiembre 2024 Diciembre 2024
no estd publicada en la web: = Titulo
-Normativa de permanencia
-Informe de Verificacion
Recomendacion ACCUA, Informe IPD de
iunio de 2024: Se procede a la especificacion en la Coordinador del . o
! web, de las descripciones de los Alta Titulo Septiembre 2024 Diciembre 2024

I . L. codigos de sistemas de evaluacidn,
2. La siguiente informacion aparece en la
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web pero se considera incompleta: <<
Sobre los sistemas de evaluacion, se
detallan, por asignatura, las
ponderaciones de cada "codigo" SE-01
hasta SE-08, pero no aparece la
descripcion de cada uno de los cédigos.
Andlogamente sucede con las Actividades
Formativas y las Metodologias
Docentes.>>

actividades formativas y
metodologias docentes. (Enlace)

Punto débil n? 1: Bajo Grado de
satisfaccion por parte del alumnado con

Accion de mejora n° I:
Reuniones especificas de
coordinacion con el alumnado
UCA para informar y orientar
sobre la informacion publica
disponible del Titulo, en la
Universidad de Cadiz.

Accion de mejora n° 2:

ISGC-P01-01 (UCA)

: o . g . Coordinad del .
la informacién publica del Mdster en UCA. | Aprovechar la reunion del dia Alta ’oor ihador € Octubre 2025 Junio 2027 Curso 2023-24: 3,17
de i iy . Titulo
e inauguracion del mdster, con Curso 2024-25:1,5
Autoinforme 2023-24, e informe 2024-25 | la  presencia  de  los
coordinadores del resto de
Universidades ~ participantes,
para incidir y explicar toda la
informacion publica disponible
del Master.
Punto débil n? 2: Descenso en la tasa de ‘:’:;l:\zgzi ’Z(ijn Oer:mn]o:v Ha;f; Coordinador del ISGC-P04-19(UCA)
renovacion (UCA) . o S P Alta , Febrero 2026 Junio 2027 Curso 2023-24: 100%
investigar las causas de la no Titulo
Autolnforme 2024-25 g Curso 2024-25: 55%
renovacion.
Punto débil n? 3: Descenso en el | Accion de mejora n° 1: UCA:
porcentaje de profesorado que participa | Aprovechar las reuniones de ISGC-P05-02
en acciones de programas formativos coordinacion, para promover la . Coordinador del . Curso 2023-24:22,22%
participacion en dichos Media Titulo Mayo 2025 Junio 2027 Curso 2024-25: 40%
Autoinforme 2024-25 'y Autoinforme | programas. ISGC-P05-03

2023-24

Curso 2023-24: 55,56%
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Curso 2024-25: 40%
Punto débil n® 4: en la Universidad Pablo
de Olavide, arrojan un punto débil, al Accion de mejoran®1: En UPO
alcanzar un 1 sobre 5 puntos (P06-03), en reuniones de coordinacion, se Coordinador del ISGC-P06-03
la valoracion del estudiantado de los indagan las causas de esta Media Titul Febrero 2026 Junio 2027 c 2023-24: 3.17
recursos materiales e infraestructuras. puntuacion. tulo urso s
Curso 2024-25: 1.0
Autoinforme 2024-25
UCA
ISGC-P04-05
Curso 2023-24: 0%
Curso 2024-25:9,1%
Accion de mejora n° I:
Punto débil n® 5: Tasa de graduacion del | Planteamiento de un UPO
madster reducida cronograma individualizado Coordinador del . ISGC-P04-05
para  cada  alumno, con Alta Titulo Febrero 2026 Junio 2027 Curso 2023-24: 33,33%
Autoinforme 2024-25 diferentes hitos para el depdsito Curso 2024-25: 41,67%
y posterior defensa del TFM.
UGR
ISGC-P04-05
Curso 2023-24: SD%
Curso 2024-25: 33%
Punto débil n® 6: En relacién al grado de Accion  de -mejora n°l: UCA
satisfaccién del alumnado con los Mante‘ner reuniones . con los ISGC-P06-01
programas y actividades de orientacion coor dzn.c;dc;res d,e llo{s lestmtas Curso 2023-24: 2,25
académica, los valores son bajos en universidades - mmpticadas e . Coordinador del . Curso 2024-25: 2,5
. Lo este punto, para que den a Media , Mayo 2025 Junio 2027
diversas universidades. Concretamente, . Titulo
conocer y publicitar a los
en UCA, en la UPO, y en Huelva. L UPO
alumnos, todos los servicios de
orientacion académicos de los ISGC-P06-01
Autoinforme 2024-25 y Autoinforme que disponen. Curso 2023-24: 2,67
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2023-24 Curso 2024-25: 2
UHU
ISGC-P06-01
Curso 2023-24: 4,5
Curso 2024-25: 3
Punto débil n2 7: En relacién al grado de Accion  de ‘mejora n’l: ISGCl:'PP(())G-OZ
satisfaccién del alumnado con los Mantener  reuniones con los
programas y actividades de orientacion coordinadores de las distintas Curso 2023-24: 1,83
. . universidades implicadas en . Curso 2024-25: 2
profesional, los valores son bajos en la . Coordinador del .
este punto, para que den a Media , Mayo 2025 Junio 2027
UPOy en Huelva. conocer y publicitar a los Titulo UHU
. . alumnos, todos los servicios de 1ISGC-P06-02
Autoinforme 2024-25 y Autoinforme orientacion profesional de los c 2023-24: 4.5
2023-24 urso -
que disponen. Curso 2024-25: 3
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ANEXO 1:
INFORME DE INDICADORES

NOTA: Este titulo se verific en junio de 2023, por lo que solo se dispone de indicadores de los dos
ultimos cursos.
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UCA

1) P01 - Difusién de la informacién

INDICADOR (TiTULO) 2023-24 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,17 1,5
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,75 3,75
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,66 3,67
INDICADOR (CENTRO) 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacidn publicada del Titulo-Centro 3,46 3,6
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,57 4,43
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PTGAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,66 3,67

2) P04 — Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje: Indicadores P04
(Rendimiento)

INDICADOR (TITULO) 2023-24
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 53,8% | 80%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100% | 100%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 53,8% 80%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 9,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 76,4% | 88,2%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - 33 1,8
IS(?C—‘PO4—08: Ndmero de plazas de précticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita 1.8 _
précticas externas >
- - 4%

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional - -
movilidad Movilidad saliente internacional - -

Movilidad saliente nacional - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 53,8% | 80%

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccién y realizaciéon del TFG/TFM 100% 100%

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccién de los tutores académicos con las précticas externas realizadas por los
estudiantes

53,8% | 80%

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas

0% 0%

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las précticas externas realizadas 0% 90,1%
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e
internacional, tanto entrantes como salientes

76,4% | 88,2%

INDICADOR (CENTRO) 2024-25
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,4% | 86,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 99,7% | 99,8%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 86,6% | 87,1%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 9% 10%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 71% | 55,5%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 91,2% | 92,7%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1,71 1,57

ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita
practicas externas

Movilidad entrante internacional 1,66 -
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de Movilidad entrante nacional 1,28% | 1,69%
movilidad Movilidad saliente internacional - -
Movilidad saliente nacional - 0,56%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacion docente - -

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccidn y realizacién del TFG/TFM 2,87 3,18

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccidn de los tutores académicos con las précticas externas realizadas por los

estudiantes 3,32 3,51
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccién de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio del
o 4,54 3,85
alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccién del alumnado con las practicas externas realizadas 4.7 9,14
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccién del alumnado que ha participado en redes de movilidad nacional e 352 4.24
2 b

internacional, tanto entrantes como salientes

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

INDICADOR (TI’TULO) 2023-24  2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 22,22% 40%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 55,56% 40%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. - -

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0 0
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 22,22% 30%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

100% | 66,67%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

- ‘ 33,33%

INDICADOR (CENTRO) 2023-24  2024-25
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 38,46% | 47,13%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente. 51,28% | 54,02%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,7 4.5

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias del programa de

0 0
evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 21,79% | 36,78%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

76,47% | 56,25%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

5,88% | 46,88%

4) Gestion de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante: Indicadores P04 (Acceso) y P06.

INDICADOR (TiTULO) 2023-24 2024-25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas
en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con relacion a

100% 100%

91,67% | 91,67%

la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre plazas ofertadas) 266,67% | 141,67%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 100% 55%
ISGC—,PO.G—Ol: Grado de satisfaccidn del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 225 25
académica > 4
ISGC—P‘OG—OZ: Grado de satisfaccidn del alumnado con los programas y actividades de orientacion 1.75 35
profesional ’ ’
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,19 5
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del 3,62 4,08

titulo

INDICADOR (CENTRO) 2023-24 2024-25

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas
en primera opcion)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por preinscripcién con relacion a

77,23% | 80,91%

73,72% | 80,29%

la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre plazas ofertadas) 164,96% | 174,45%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 69,66% | 63,95%
ISGC-P06-01: Grado de satisfacciéon del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion 3.04 337
académica > >
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccién del alumnado con los programas y actividades de orientacién 279 347
profesional > >
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccién del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 3,77 3,99
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccidn del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del

4,46 437

titulo

5) P07 — Resultados: A) Satisfaccion con la titulacion (01-04).
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INDICADOR (TiTULO) 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. Alumnado 25% 8%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccién. PDI 55,56% | 23,53%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,33 5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,4 425
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,77 3,83

INDICADOR (CENTRO) 2023-24
ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfacciéon. Alumnado 39,49% | 35,95%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 23,94% 21,43%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,11 3,42
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,39 422
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,77 3,83

6) P07 — Resultados: Plan de estudios actual, no tiene datos aun.

7) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO) 2023-24

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al niimero de usuarios - 4,76%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - -

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - -

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios - 0,52%

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,28% | 0,26%
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INDICADOR INDICADOR 2023-24 2024-25
P01- Difusion de la ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del 2,5 (1-5) SD
informacién alumnado con la informacién publicada del
Titulo-Centro
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con SD SD
la informacién publicada del Titulo-Centro
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS SD SD
con la informacion publicada de el/los Centro/s
P04- Gestion de los ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,57% 86,72%
Procesos de Ensefanza- 15Gc_po4.02: Tasa de éxito 98,41% 100%
Aprendizaje
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también 92,03% SD
denominada Tasa de presentados)
ISGC-P04-04: Tasa de abandono SD SD
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion SD SD
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 95,67% SD
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 1,14 SD
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas
externas ofertadas sobre el total del alumnado
que solicita practicas externas
ISGC-P04-09: Porcentaje de Movilidad
alumnado que participa en entrante
programas de movilidad internacional
Movilidad
entrante
nacional
Movilidad
saliente
internacional
Movilidad
saliente
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del 2,17 (1-5) SD
alumnado con la coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del 2,00 (1-5) SD
alumnado con el proceso para la eleccion y
realizaciéon del TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los SD SD
tutores académicos con las practicas externas
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los SD SD
tutores de las entidades colaboradoras con el
desempeiio del alumnado en las practicas
externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con las practicas externas realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del SD SD

alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes
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ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo SD SD
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcidn)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo SD SD
(matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcidon con relacién a la oferta)
ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo 133% 125%
(preinscripciones en primera opcion sobre
plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o 90,91% SD
tasa de nuevo ingreso
P05 - Gestion del Personal | ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en 16,67% 16,67%
Académico acciones formativas.
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en 0% 0%
Proyectos de innovacion y mejora docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de SD 4,99 (1-5)

los estudiantes con la docencia.
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del
titulo que han participado en las convocatorias
del programa de evaluacion de la actividad
docente (Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad
docente.

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones
"FAVORABLE" obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de la actividad
docente.

P06 - Gestion de recursos | ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del SD SD
para el aprendizaje y apoyo |alumnado con los programas y actividades de
apoyo y orientacién académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del 4,64 (1-5) 4,66 (1-5)
alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del 3,70 (1-5) SD
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del SD SD
profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

al estudiante

PO7 - Medicidon de ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la 50% 0%
Resultados encuesta para el analisis de la satisfaccion.

Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la 0% 0%
encuesta para el analisis de la satisfaccion. PDI
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del 3,33 (1-5) SD
alumnado con el titulo
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del SD SD

PDI con el titulo

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del
PAS con el Centro

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o
reclamaciones recibidas respecto al numero de
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usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias docentes

recibidas respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias recibidas

respecto al nimero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones

recibidas respecto al nimero de usuarios
EGRESADOS Ao de Ano de

Egreso (21- Egreso (22-23)
22)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la
encuesta para el analisis de la satisfaccion.
| Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en
cualquier sector profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion
profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad
geografica

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los

| egresados con los estudios realizados
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los
egresados con las competencias adquiridas en

el titulo
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INDICADOR

P01- Difusion de la informacion

INDICADOR

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del
alumnado con la informacion
publicada del Titulo-Centro

3,3 (TP: 40%)

SGC DE LOS CENTROS DE
LA UNIVERSIDAD DE

2024-25

3 (TP: 14,29%)

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del
PDI con la informacidn publicada del
Titulo-Centro

SD

SD

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del
PAS con la informacién publicada de
el/los Centro/s

4,5 (TP: 19,58%)

4,7 (TP: 16,67%)

PO04- Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

0,7091

0,8686

ISGC-P04-02: Tasa de éxito

0,977

0,9812

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion
(también denominada Tasa de
presentados)

78,57% (RD 1393/07)
72,58% (RD 822/21)

100% (RD 1393/07)
88,52% (RD 822/21)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono

0,0833

0,4444

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion

33,33% (RD 1393/07)
0% (RD 822/21)

0% (RD 1393/07) 41,67%
(RD 822/21)

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

64,29% (RD 1393/07)
100% (RD 822/21)

62,07% (RD 1393/07)
100% (RD 822/21)

CADIZ

ISGC-P04-07: Duracién media de los 1,33 1,33
estudios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de 3 7
practicas externas ofertadas sobre el
total del alumnado que solicita
practicas externas
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado Movilidad entrante 0
que participa en programas de internacional
movilidad

Movilidad entrante 0

nacional
Movilidad saliente 0

internacional
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Movilidad saliente 0
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del SD SD
| do con la coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con el proceso para la
eleccidn y realizacién del TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de SD SD

los tutores académicos con las
practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de
los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio del
alumnado en las practicas externas

4(TP: 33,33%)

3,8 (TP: 71,43%)

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del 3,5 (TP: 66,67%) SD
alumnado con las practicas externas

realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del SD SD

alumnado que ha participado en redes
de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del
titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripciones realizadas en
primera opcién)

75% (matriculados de
nuevo ingreso: 12,
numero de
estudiantes
preinscritos en
primera opcidn: 16)

76,92% (matriculados de
nuevo ingreso: 10,
numero de estudiantes
preinscritos en primera
opcién 13)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del
titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripcién con relacion a la
oferta)

80 % (Matriculados
de nuevo ingreso: 12,
plazas ofertadas 15)

83,33% (matriculados de
nuevo ingreso: 10 plazas
ofertadas: 12)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del
titulo (preinscripciones en primera
opcidn sobre plazas ofertadas)

133,33% (preinscritos
en primera opcién:
16, numero plazas

ofertadas: 12)

108,33%(numero de
estudiantes preinscritos
en primera opcidén: 13,
nimero de plazas
ofertadas: 12)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del
titulo o tasa de nuevo ingreso

100% (numero de
alumnos de nuevo
ingreso: 12 nimero
de alumnos
matriculados: 12)

76,92%(nimero de
alumnos de nuevo
ingreso: 10 nimero de
alumnos matriculados 13)

P05 - Gestion del Personal Académico

ISGC-P05-02: Participacion del 0,21 0,3125
profesorado en acciones formativas.
ISGC-P05-03: Participacion del 0,07 0,0625

profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la
docencia.

4,65 (TP: 9,09%)

4,74 (TP: 6,32%)

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores
del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).

SD

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones
"EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

SD
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones 0 SD
"FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

P06 - Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al | ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del 2,67 (TP: 40%) 2 (TP: 14,29%)
estudiante alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion
académica
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del 1,83 (TP: 40%) 2 (TP: 14,29%)

alumnado con los programas y
actividades de orientacion profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del 3,17 (TP: 40%) 1,0 (TP: 14,29%)
alumnado con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del SD 5,0 (TP: 12,5%)
profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

P07 - Medicién de Resultados ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de 9,09% 6,32% (SATISFACCION
la encuesta para el anilisis de la (SATISFACCION CON CON LA
satisfaccion. Alumnado LA DOCENCIA). 40% DOCENCIA)14,29%

(SATISFACCION CON (SATISFACCION CON EL
ELCENTRO Y EL CENTRO Y EL TITULO
TITULO)
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de 0 0,125

la encuesta para el anilisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion 3,17 (TP:40%) 2,0 (TP: 14,29%)
global del alumnado con el titulo

ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién SD 5 (TP: 12,5%)
global del PDI con el titulo
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion 4,2 (TP: 19,58%) 4,3 (TP: 16,67%)

global del PAS con el Centro

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o SD SD
reclamaciones recibidas respecto al
nimero de usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias SD SD
docentes recibidas respecto al nimero
de usuarios

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias SD SD
recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones SD SD
recibidas respecto al nimero de
usuarios

EGRESADOS Afio de Egreso (21- Afio de Egreso (22-23)
22)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de 27,27 60
la encuesta para el anilisis de la
satisfaccion. Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercién 63,64% 80,00%
profesional en cualquier sector
profesional
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ISGC-P07-06: Tasa efectiva de 75,00% 66,67%
insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0% 10%
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con 87,50% 33,33%
movilidad geografica

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de 4 (TP: 27,27%) 4,17 (TP: 60%)
los egresados con los estudios

realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de 3,22 3,56

los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo
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INDICADOR INDICADOR 2023-24 2024-25

ISGC-P01-01: Grado de 3,94 3,94
satisfaccion del alumnado con la
informacion publicada del Titulo-
Centro

ISGC-P01-02: Grado de 5 N/D
satisfaccion del PDI con la
informacion publicada del Titulo-
Centro

ISGC-P01-03: Grado de
satisfaccion del PAS con la
informacion publicada de el/los
Centro/s

P04- Gestion de los Procesos de | ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento

SEEIEERAICIE ED ISGC-P04-02: Tasa de éxito

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion
(también denominada Tasa de
presentados)

ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 8,33%

ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 33,33%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia

ISGC-P04-07: Duracion media de 1 1,07
los estudios

ISGC-P04-08: Numero de plazas
de practicas externas ofertadas
sobre el total del alumnado que
solicita practicas externas
ISGC-P04-09: Movilidad 0 0
Porcentaje de entrante

P01- Difusion de la informacion

74,22% 77,08%

alumnado que
participa en
programas de
movilidad

internacional

Movilidad
entrante
nacional

Movilidad
saliente
internacional

Movilidad
saliente
nacional

ISGC-P04-10: Grado de
satisfaccion del alumnado con la
coordinaciéon docente

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del alumnado con el
proceso para la eleccion y
realizacion del TFM

ISGC-P04-12: Grado de
satisfaccion de los tutores
académicos con las practicas

4,5
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externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de 4.5 4.5
satisfaccion de los tutores de las
entidades colaboradoras con el
desempeno del alumnado en las
practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de 4 4.5
satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas
ISGC-P04-15: Grado de 3,67 3,06
satisfaccion del alumnado que ha
participado en redes de movilidad
nacional e internacional, tanto
entrantes como salientes
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion
del titulo (matriculados de nuevo
ingreso por preinscripciones
realizadas en primera opcién)
ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion
del titulo (matriculados de nuevo
ingreso por preinscripcion con
relacidn a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia
del titulo (preinscripciones en
primera opcion sobre plazas
ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion
del titulo o tasa de nuevo ingreso

P05 - Gestion del Personal ISGC-P05-02: Participacion del
Académico profesorado en acciones
formativas.

ISGC-P05-03: Participacion del
profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.
ISGC-P05-04: Grado de N/D 5
satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia.
ISGC-P05-05: Porcentaje de
profesores del titulo que han
participado en las convocatorias
del programa de evaluacion de la
actividad docente (Modelo
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje
calificaciones "EXCELENTES"
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de
la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje
calificaciones "FAVORABLE"
obtenidas por los profesores
participantes en la evaluacion de
la actividad docente.

Pagina 49 de 64



Y UCA |Unisersicee SGC DE LOS CENTROS DE

de Cadiz LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ
P06 - Gestion de recursos para el |ISGC-P06-01: Grado de 3,78 4,11

aprendizaje y apoyo al estudiante satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo
y orientacion académica
ISGC-P06-02: Grado de 3,02 3,83
satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de
orientacion profesional
ISGC-P06-03: Grado de 2,94 4,5
satisfaccion del alumnado con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo
ISGC-P06-04: Grado de 5 N/D
satisfaccion del profesorado con
los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

P07 - Mediciéon de Resultados | ISGC-P07-01_01: Tasa de 69,23% 55%
respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion.
Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de 16,67% N/D
respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de 3,28 3,67
satisfaccion global del alumnado

con el titulo

ISGC-P07-03: Grado de 5 N/D
satisfaccion global del PDI con el

titulo

ISGC-P07-04: Grado de
satisfaccion global del PAS con el
Centro

ISGC-P07-11: Numero de quejas o
reclamaciones recibidas respecto
al numero de usuarios
ISGC-P07-12: Numero de
incidencias docentes recibidas
respecto al nimero de usuarios
ISGC-P07-13: Numero de
sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-14: Numero de
felicitaciones recibidas respecto
al numero de usuarios

EGRESADOS Ao de Egreso Ao de Egreso
(21-22) (22-23)
ISGC-P07-01_03. Tasa de 25,00% N/D

respuesta de la encuesta para el
analisis de la satisfaccion.

| Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion N/D N/D
profesional en cualquier sector
profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de
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ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa de insercion
con movilidad geografica

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los egresados con
los estudios realizados

4 N/D

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los egresados con
las competencias adquiridas en el
titulo
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA:
INDICADOR INDICADOR 2023-24 2024-25
P01- Difusion de la informacion |ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del SD SD

alumnado con la informacién publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del 4,40 4,25
PDI con la informacién publicada del
Titulo-Centro

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del SD SD
PAS con la informacion publicada de
el/los Centro/s

P04- Gestion de los Procesos de | ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 90,62% Pendiente
SBEET EEALEE PE ISGC-P04-02; Tasa de éxito 100,00% Pendiente

ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion 100,00% Pendiente
(también denominada Tasa de
presentados)
ISGC-P04-04: Tasa de abandono NA Pendiente
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion NA Pendiente
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 100,00% Pendiente
ISGC-P04-07: Duracion media de los 1 Pendiente
estudios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de SD SD

practicas externas ofertadas sobre el
total del alumnado que solicita practicas

externas
ISGC-P04-09: Movilidad SD SD
Porcentaje de alumnado entrante
que participa en internacional
programas de movilidad Movilidad SD SD
entrante
nacional
Movilidad SD SD
saliente
internacional
Movilidad SD SD
saliente
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con la coordinacién docente
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del SD SD

alumnado con el proceso para la
eleccion y realizacion del TFM
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de SD SD
los tutores académicos con las
practicas externas realizadas por los
estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de SD SD
los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempeio del
alumnado en las practicas externas
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ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con las practicas externas
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del SD SD

alumnado que ha participado en redes
de movilidad nacional e internacional,
tanto entrantes como salientes
ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del 100,00% Pendiente
titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripciones realizadas en
primera opcidn)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del 29,41% Pendiente
titulo (matriculados de nuevo ingreso
por preinscripcion con relacién a la
oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del 29,41% Pendiente
titulo (preinscripciones en primera
opcion sobre plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del 100,00% Pendiente
titulo o tasa de nuevo ingreso
P05 - Gestion del Personal ISGC-P05-02: Participacion del 40,00% Pendiente
Académico profesorado en acciones formativas.
ISGC-P05-03: Participacion del 50,00% Pendiente

profesorado en Proyectos de
innovacion y mejora docente.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion 4,81 Pendiente
global de los estudiantes con la

docencia.

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores 0,00% Pendiente

del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de
evaluacion de la actividad docente
(Modelo DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones 0,00% Pendiente
"EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones 0,00% Pendiente
"FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la
evaluacion de la actividad docente.

P06 - Gestion de recursos para el |ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del SD SD
aprendizaje y apoyo al estudiante |2alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacion
académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con los programas y
actividades de orientacién profesional
ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del SD SD
alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del 4,40 3,75
profesorado con los recursos materiales
e infraestructuras del titulo
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P07 - Medicion de Resultados ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de 0 0
la encuesta para el analisis de la
satisfacciéon. Alumnado
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de 29.41% 22.22%
la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion 0 SD
| global del alumnado con el titulo
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion 4,40% 4,00%
| global del PDI con el titulo
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion SD SD
| global del PAS con el Centro
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o 0 Pendiente

reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios

ISGC-P07-12: Numero de incidencias 0 Pendiente
docentes recibidas respecto al numero
de usuarios

ISGC-P07-13: Numero de sugerencias 0 Pendiente
recibidas respecto al nimero de
usuarios

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones 0 Pendiente
recibidas respecto al nimero de
usuarios

EGRESADOS Ao de Egreso Ao de

(21-22) Egreso (22-
X))
ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de SD SD
la encuesta para el analisis de la
satisfaccién. Egresados

ISGC-P07-05: Tasa de insercion SD SD
profesional en cualquier sector

profesional

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de SD SD

insercion profesional en un sector
profesional relacionado con los
estudios realizados

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo SD SD
ISGC-P07-08: Tasa de inserciéon con SD SD
movilidad geografica

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de SD SD
los egresados con los estudios

realizados

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de SD SD

los egresados con las competencias
adquiridas en el titulo
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INDICADOR INDICADOR 2023-24 2024-25
ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo-Centro 2,75 4,04
P01- Difusion de la informacién [ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,33 4,87
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s SD 3,4
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 100,00% 100,00%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 100,00% 100%
ISGC-P04-03: Tasa de I i6 ién d inada Tasa de pr ) 100,00% 100
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 0% 0%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 100,00% 100%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 100,00% 100%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 1 1,5
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita practicas externas SD SD
Movilidad entrante internacional | sin mmovilidad sin mmovilidad
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad Movilidad entrante nacional sin mmovilidad | sin mmovilidad
Movilidad saliente internacional | sin mmovilidad | sin mmovilidad
P04- Gestion de los Procesos de Movilidad saliente nacional sin mmovilidad | sin mmovilidad
Ensefianza-Aprendizaje ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del al do con la di ion d SD 3,5
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del al do con el pi para la eleccion y realizacion del TFM SD 3
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas realizadas por los SD SD
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las i as con el o del al do en las practi externas SD SD
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas SD SD
ISGC-P04-15: Grado de i ion del al do que ha partici en redes de movilidad i e inter tanto como sb sb
salientes
ISGC-P04-16: Tasa de ad ion del titulo (matri dos de nuevo ingreso por preinscripciones realizadas en primera opcién) 73% 85%
ISGC-P04-17: Tasa de ion del titulo (matri de nuevo ingreso por preinscripcion con relacién a la oferta) 92% 92%
ISGC-P04-18: Tasa de prefe ia del titulo (prei ipci en primera opcion sobre plazas ofertadas) 125%% 108%
ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 100,00% 100%
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 16,67 %% 20%%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proy de i i6n y mejora 7% 50%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,5 4,5
P05 - Gestion del Personal ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las ias del prog de de la actividad docente
SD 54,43%
Académico (Modelo DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores partici enla de la actividad docente. SD SD
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profe partici enla I de la idad di SD SD
ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica 4,5 3
P06 -G.est.ién de recursos pa.rael ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional 4,5 3
aprendizaje y apoyo al estudiante ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,5 4,33
ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo 4,67 5
ISGC-P07-01_01: Tasa de resp de la para el analisis de la isf: 13% 25%
ISGC-P07-01_02: Tasa de resp de la para el analisis de la isfaccion. PDI 43% 62%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 4,5 4,5
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,33 5
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro SD 4
ISGC-P07-11: Numero de quejas o i ibidas resp al na de usuarios SD SD
ISGC-P07-12: Numero de inci i recibi respecto al numero de usuarios SD SD
ISGC-P07-13: Numero de ias recibii respecto al nimero de usuarios SD SD
P07 -Medicién de Resultados ISGC-P07-14: Numero de p al nimero de usuarios . SD . SD
EGRESADOS Aiio de Egreso (21- Afio de Egreso (22-
22) 23)
ISGC-P07-01_03. Tasa de resp de la para el anal de la gl d 28,57% 21,43%
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesi en ier sector profi 85,71% 87,50%
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de i ion profesi: en un sector profesi i con los ios r
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica
ISGC-P07-09: Grado de isfaccion de los eg con los 4 4,67
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los eg con las p ias adquiridas en el titulo
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ANEXO II: Tabla Personal para impartir el titulo (tltimo afio impartido).

Ded
Universida Codigo Denominacién | Cédigo Caodigo Denominacién N°ECTs | Modalida Area de Conocimiento del Profesorado i Categoria Doctor/ | Experienci | Experiencia | Experienci | Dedicacio
d

Titulacié Titulo Profeso | asignatur asignatura asignatur dde a(SIN) adocente | investigado a n(TCo titulo/s total de
n r a a ensefianz idi (afios) ra profesiona TP) dedicacié
a (sexenios) | (afios) totales n aotrols
) titulo/s

Universida 528 1366 | MASTEREN | 376872 | 1366001 | EL FLAMENCO 5 Presencial MUSICA . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 7 . . i 30 GRADO EN 56
d de Cadiz INVESTIGACIO YSU EDUCACION
N'Y ANALISIS DIDACTICA: PRIMARIA,
DEL CURRICULO E
FLAMENCO INVESTIGACIO
N
Universida 528 1366 | MASTEREN | 376872 | 1366104 | LA 5 Presencial MUSICA . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD S 7 . . i 30 GRADO EN 56
d de Cadiz INVESTIGACIO ENSENANZA EDUCACION
N 'Y ANALISIS DEL PRIMARIA,
DEL FLAMENCO
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 137293 | 1366003 | HISTORIAY 5 Presencial HISTORIA DEL ARTE . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD S 35 . . i 18.72 | GRADO EN TURISMO, 176
d de Cadiz INVESTIGACIO LIRICA DEL
N 'Y ANALISIS FLAMENCO
DEL
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 411628 | 1366003 | HISTORIAY 5 Presencial . . . . . TC 1.84 . 0
d de Cadiz INVESTIGACIO 6 LIRICA DEL
N 'Y ANALISIS FLAMENCO
DEL
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 137363 | 1366006 | LA 5 Presencial DERECHO CIVIL . CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD S 2 5 . i 16 GRADO EN 76
d de Cadiz INVESTIGACIO PROTECCION DERECHO,
N 'Y ANALISIS INTELECTUAL
DEL YLAS
FLAMENCO INDUSTRIAS
CULTURALES
DEL
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 411727 | 1366104 | LA 5 Presencial . . . . . TC 376 . 0
d de Cadiz INVESTIGACIO 6] ENSENANZA
N'Y ANALISIS DEL
DEL FLAMENCO
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 411730 | 1366001 | EL FLAMENCO 5 Presencial . . . . . TC 376 . 0
d de Cadiz INVESTIGACIO 6] YSU
N'Y ANALISIS DIDACTICA:
DEL CURRICULO E
FLAMENCO INVESTIGACIO
N
Universida 528 1366 | MASTEREN | 408599 | 1366104 | LA 5 Presencial MUSICA . PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A S 6 . . i 30 GRADO EN 48
d de Cadiz INVESTIGACIO ENSENANZA EDUCACION
N 'Y ANALISIS DEL PRIMARIA,
DEL FLAMENCO
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 408599 | 1366001 | EL FLAMENCO 5 Presencial MUSICA . PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A S 6 . . i 30 GRADO EN 48
d de Cadiz INVESTIGACIO YSU EDUCACION
N'Y ANALISIS DIDACTICA: PRIMARIA,
DEL CURRICULO E
FLAMENCO INVESTIGACIO
N
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Universida 528 1366 | MASTEREN | 68930 | 1366006 | LA 5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS . PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A 28 ™ 248 GRADO EN 208
d de Cadiz INVESTIGACIO PROTECCION RELACIONES
N 'Y ANALISIS INTELECTUAL LABORALES Y
DEL YLAS RECURSOS
FLAMENCO INDUSTRIAS HUMANOS,
CULTURALES
DEL
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 176880 | 1366101 | TECNOLOGIAS 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD . PROFESOR/A ASOCIADO/A 1 i 33.76 GRADO EN 64
d de Cadiz INVESTIGACIO APLICADAS AL PUBLICIDAD Y
N 'Y ANALISIS ESTUDIO DEL RELACIONES
DEL FLAMENCO PUBLICAS,
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 176880 | 1366102 | FLAMENCOY 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD . PROFESOR/A ASOCIADO/A 1 i 33.76 GRADO EN 64
d de Cadiz INVESTIGACIO COMUNICACIO PUBLICIDAD Y
N 'Y ANALISIS N.EL RELACIONES
DEL FLAMENCO PUBLICAS,
FLAMENCO COMO MEDIO
YENLOS
MEDIOS
Universida 528 1366 | MASTEREN | 351395 | 1366003 | HISTORIAY 5 Presencial . . TC 376 0
d de Cadiz INVESTIGACIO 6 LIRICA DEL
N 'Y ANALISIS FLAMENCO
DEL
FLAMENCO
Universida 528 1366 | MASTEREN | 82069 | 1366003 | HISTORIAY 5 Presencial LITERATURA ESPANOLA . CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDAD 36 i 376 GRADO EN 80
d de Cadiz INVESTIGACIO LIRICA DEL FILOLOGIA
N'Y ANALISIS FLAMENCO HISPANICA MASTER
DEL EN ESTUDIOS
FLAMENCO HISPANICOS,
Universida 528 1366 | MASTEREN | 83767 | 1366003 | HISTORIAY 5 Presencial LITERATURA ESPANOLA . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 36 i 376 | GRADOENESTUDIOS 144
d de Cadiz INVESTIGACIO LIRICA DEL ARABES E
N 'Y ANALISIS FLAMENCO ISLAMICOS,GRADO
DEL EN FILOLOGIA
FLAMENCO CLASICA,GRADO EN
FILOLOGIA
HISPANICA,GRADO
EN
HUMANIDADES MAST
ER EN DIRECCION
TURISTICA,
Universida 528 1366 | MASTEREN | 161263 | 1366006 | LA 5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 i 376 MASTER EN 64
d de Cadiz INVESTIGACIO PROTECCION CREACION DE
N 'Y ANALISIS INTELECTUAL EMPRESAS, NUEVOS
DEL YLAS NEGOCIOS Y
FLAMENCO INDUSTRIAS PROYECTOS
CULTURALES INNOVADORES MAST
DEL ER EN DIRECCION DE
FLAMENCO EMPRESAS MASTER
EN GESTION
INTEGRADA DE
LITORALES MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL MASTER
UNIVERSITARIO EN
ACUICULTURA Y
PESCAMASTER
UNIVERSITARIO EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL MEDIO
NATURAL
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Universida 528 1366 | MASTEREN | 88315 | 1366006 | LA Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS . PROFESOR/A SUSTITUTO/A . 9 . . ™ 3.76 GRADO EN 80
d de Cadiz INVESTIGACIO PROTECCION ADMINISTRACION Y
N 'Y ANALISIS INTELECTUAL DIRECCION DE
DEL YLAS EMPRESAS MASTER
FLAMENCO INDUSTRIAS EN CREACION DE
CULTURALES EMPRESAS, NUEVOS
DEL NEGOCIOS Y
FLAMENCO PROYECTOS
INNOVADORES MAST
EREN GESTION
INTEGRADA DE
AREAS
LITORALES MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL MASTER
UNIVERSITARIO EN
ACUICULTURA Y
PESCAMASTER
UNIVERSITARIO EN
CONSERVACION Y
GESTION DEL MEDIO
NATURAL
Universida 528 1366 | MASTEREN | 143258 | 1366003 | HISTORIAY Presencial . . 19 . . TC 376 . 0
d de Cadiz INVESTIGACIO 5 LIRICA DEL
N 'Y ANALISIS FLAMENCO
DEL
FLAMENCO
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1) Tabla Informacidn sobre practicas académicas externas (tltimo curso).

N° de créditos de practicas académicas

externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencién o itinerario):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las
plazas si se ofertan en varios idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacién de la
entidad

Numero de Plazas
ofertadas para el titulo

Convenio (archivo comprimido o
descargable con las evidencias)

N° personas tutoras en la entidad
colaboradora diferentes

CONSEJERIA DE 3 (https://ucadrive.uca.es, 3
CULTURAY DEPORTE DE evccsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-
LA JUNTA DE FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/06
ANDALUCiA RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO
AL ESTUDIANTE/Master en investigacion y
andlisis del flamenco).
LA MOTA EDICIONES 1 (https://ucadrive.uca.es, 1
SOC. COOP. AND. - LA evccsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-
MOTA COMUNICACION FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/06
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO
AL ESTUDIANTE/Master en investigacion y
andlisis del flamenco).
AYUNTAMIENTO DE SAN 1 (https://ucadrive.uca.es, 1
FERNANDO evccsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-
FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/06
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO
AL ESTUDIANTE/Master en investigacion y
andlisis del flamenco).
COLEGIO MARIA 1 (https://ucadrive.uca.es, 1

AUXILIADORA

evccsocialcomunica, ¢202090; Ruta: SGC-
FAC.DE CC. SS. Y DE LA COMUNICACION/06
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO
AL ESTUDIANTE/Master en investigacion y
andlisis del flamenco).

2) Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.
Informacién sobre las personas que tutorizan las practicas externas (dltimo curso):

Identificador Universidad / Entidad Ambito de Categoria académica / Dedicacion al Tutor/a académico de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (horas) universidad /Tutor/a de la
entidad colaboradora
FRANCISCO UCA MARKETING Y PROFESOR ASOCIADO 6 TUTOR ACADEMICO
PERUJO COMUNICACION
SERRANO
TALI CARRETO LA MOTA EDICIONES RESPONSABLE DE 12 TUTOR PROFESIONAL
RODRIGUEZ SOC. COOP. AND. RECURSOS HUMANOS
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Ana Maria CONSEJERIA DE ADMINISTRACION 12 TUTOR PROFESIONAL
Tenorio Notario CULTURAY DEPORTES
Centro Andaluz de
Documentacion del
Flamenco
M? José Pacheco AYUNTAMIENTO DE ADMINISTRACION 12 TUTOR PROFESIONAL
Guerrero SAN FERNANDO-
MUSEO CAMARON DE
LAISLA
M2 ESTHER COLEGIO MARIA RESPONSABLE DE 12 TUTOR PROFESIONAL
CARDENAS AUXILIADORA RECURSOS HUMANOS
RODRIGUEZ
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ANEXO IV: Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Dascminacién Tade Dussminacién seigmabrs Ares do Consiminto dol Profescrade v i o Dasaminacién ol Sndas

|univeradad de Cadiz 528 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO aean2 1268001 [EL FLAMENCO Y SU DIDACTICA CURRICULO E INVESTIGACION 5 Presencal MUSCA PROFESOR/A TITULAR DE UNNERSDAD s 7 ™ 0 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. 56
|univeradad de Cadi 2 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO aean2 1268104 [LAENSERANZA DEL FLAVENCO 13 Presencal MISCA . PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSDAD s 7 ™ 0 GRADO BN EDUCACION PRIMARIA. 58
|universdad de Cadi 2 1368 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALIS'S DEL FLAMENCO 197280 1368000 [HISTORIA Y LIRICA DEL FLAMENCO 5 Prosencal HISTORIADEL ARTE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSDAD s % ™ wn (GRADO EN TURISMO, 1
|univeradad de Cadiz 528 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO 411628 (1) [ 1266003 [MISTORIA Y LIRICA DEL FLAVENCO 5 Presancal T© 184 ]
I e L e =] N - [—— JUR— slal s » [ » PR "
|universdad de Cadi 52 1368 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALIS'S DEL FLAMENCO e 1368104 |LAENSERANZA DEL FLAMENCO 5 Presencal T . 0
|Uniersdad de Cadx 52 168 MASTER N INVESTIGACION Y ANALISS DEL FLAENCO 411730 ) | 1268001 (B FLAMENCO ¥ SU DIDACTICA CURRICULO E IMVESTIGACION H Presancal 1 a7 0
|univeradad de Cadiz 528 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO 408599 1268104 [LAENSERANZA DEL FLAVENCO 5 Presencal MUSCA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s L3 » 0 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. @
|univeradad de Cadi % 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALIS'S DEL FLAMENCO 408559 1268001 [EL FLAMENCO Y SU DIDACTICA CURRICULO E INVESTIGACION 13 Presencal MISCA . PROFESOR/A AYUDANTE DOCTORIA s ] ™ 0 GRADO EN EDUCACION PRIMARIA. @
|universdad de Cadi 2 1368 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALIS'S DEL FLAMENCO 88920 1368008 08 FLAMENCO. TURKE: 5 Prosencal 'ORGANIZACION DE EMPRESAS PPROFESOR/A CONTRATADOVA DOCTORIA s 2 ™ 248 (GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANCS. 08
|univeradad de Cadiz 528 1268 MASTER EN INVESTIGACION Y ANALISIS DEL FLAMENCO 176880 1268101 [TECNOLOGIAS APLICADAS AL ESTUDIO DEL FLAMENCO s Presancal COMUNICACION AUDIOMSUAL Y PUBLICIDAD PROFESORIA ASOCADOA s " ™ nmn GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS. o
hiwsssecise | n | w0 | memenccowvmssinumco | am | e [SCovcomcon s nuscocommover [ | o [ [ s [ » | un RU0BIRACOD YRR
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