E Identificador : 4312843 Fecha: 25/07/2023
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Socialesy dela 11006620
Comunicacién
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Gestion y Administracion Pdblica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion y Administracion Pdblica por la Universidad de Cédiz
NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Antonio Lopez Sanchez Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy dela
Comunicacién

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 75434081S

CSV: 633971612526309647635497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion

Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 30482786N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion

Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 30482786N
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital Real, 12 planta 11003 Cadiz 616372141
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectoraplanificacion@uca.es Cédiz 956015924
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Cadiz, AM 24 dejulio de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312843

Fecha: 25/07/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion y Administracion No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Cédiz Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Ciencias politicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

14

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

40

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Céadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

11006620

Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4312843

Fecha: 25/07/2023

40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 78.0

RESTO DE ANOS

48.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

39.0

RESTO DE ANOS

24.0

39.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposi ciones-general es/al umnos/reglamento-permanencia-uca

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

445
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CCVaores - Competencias en valores (compromiso UCA)

CCldioma - Competencias | diométicas (compromiso UCA)
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR2 - Habilidades parala blsqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

TR5 - Habilidades paratrabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por lacalidad profesiona y el éxito.
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Que &l alumno conozca las macromagnitudes econdmicas méas importantes, |as relaciones entre éstas, |as distintas componentes
de una serie temporal y su desestacionalizacion, y los indicadores adelantados, atrasados 'y coincidentes que le permitan realizar
predicciones.

E2 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico basico de laactividad y organizacion de las Administraciones Publicas
Territoriales.

E3 - Desarrollar destrezas propias de la gestidn urbana, especialmente en |os aspectos relacionados con el andlisisy e diagndstico
territorial y el planeamiento urbano, asi como comprender y saber aplicar € régimen juridico general dela ordenacién y gestion
urbanistica en el ambito local.

E4 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico general de las modalidades de la actuacion administrativay el marco
normativo de las principales politicas publicas.

E5 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de la gestion de proyectos, realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de
los conocimientos tedricos a campo de la Administracion Pablicay conocer y ser capaz de aplicar 1os métodos de gestion de
proyectos, en particular, las técnicas CMP/PERT en € sector publico.

E6 - Conocer y saber utilizar los esquemas de seguridad y cifrado de los sistemas de informacién en la Administracion, el régimen
legal dela Administracion Electrénica, el régimen juridico basico de la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacion y
dela comunicacion en el seno de las Administraciones Plblicas y las herramientas de gestion, cooperacion y planificacion de la
informacion personal y corporativa.

E7 - Comprender y saber aplicar el marco normativo de los nuevos model os de organizacion y actuacion en € ambito de las
Administraciones Publicas.

E8 - Conocer y utilizar la metodologia cientifica, |as fuentes digital es de informacion paralainvestigacion, las técnicas
cuantitativas y cualitativas, y las herramientas informéticas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los criterios de admisién del Méaster se establecen en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007 y en los procedimientos y criterios especificos del
Centro. Todos los solicitantes, sean seleccionados o no, recibiran la resolucién motivada de su puntuacién para que tengan la posibilidad de ejercer
sus derechos dentro del plazo legal de reclamacion.

Para iniciar el proceso de admisién el candidato debera entregar su solicitud de admisién debidamente cumplimentada junto a su expediente acadé-
mico, curriculum vitae, carta de aval (en caso de ser extranjero) y acreditacion de nivel de inglés (si la posee). En cualquier caso, para acceder a este
Méster serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u equivalente de otro pais.

Para la valoracion de las solicitudes se tomaran en cuenta: la titulacion del solicitante, la instituciéon que la emite, asi como otros méritos de curriculo
vitae aportados por el alumno y que puedan contribuir a su seleccion en el caso de que la demanda de plazas sea superior a la oferta. Esta seleccion
se hara en todo caso de acuerdo con los criterios generales de acceso establecidos por la Universidad.

Respecto a la seleccion, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, y se tendran en cuenta los siguientes criterios y
ponderaciones:

Criterio Ponderacién
Expediente académico 35%
Experiencia profesional 35%
Valoracién de la entrevista personal 15%

Otros méritos (conocimiento de idiomas, estancias en el extranjero, aportaciones 15%

cientificas u otra formacion afin a los contenidos del Master)

En cualquier caso, los requisitos de acceso seran siempre coherentes con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007.

La Comisién Académica encargada de la admision incluird al Decano, al Coordinador del Méaster y a cuatro vocales elegidos entre los profesores que
impartan docencia en el Master. La Comision se regira por las normas de distinto rango de la UCA relativas a este apartado.

El Presidente de la Comision seré el encargado de convocar y dirigir las sesiones. El Coordinador del Master ejercera de Secretario y sera el respon-
sable de lev antar acta de cada sesion. La Comision velara por el cumplimiento de las actividades docentes y académicas, ve lara por la disponibilidad
de espacios y recursos y seleccionara los estudiantes bajo los principios de igualdad y concurrencia competitiva.

La Comisi6on también emitird informe para el reconocimiento de competencias, y presentara las demandas de recursos humanos y materiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del proceso “ PC02 - Proceso acogi-
da, tutoriay apoyo ala formacion estudiante ”. También se desarrolla el proceso “ PC07 — Proceso de orientacion profesional al estudiante ”.
Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de
su periodo de estudio, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico.

4.3.1. Apoyo y orientacion académica

Al igual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradicién en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer
plan de accién tutorial de la Universidad de Cadiz que fue galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de
las Universidades”.

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

- Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

- Favorecer la integracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

- Evitar el posible sentimiento de aislamiento y soledad de los alumnos.

- Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.
- Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

- Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la
eleccion de su itinerario curricular.

- Promover la participacion del alumno en la institucion.

- Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y critica en el &mbito académico.
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- Detectar problematicas en la organizacién e imparticién de las asignaturas.
La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion desarrolla las siguientes actividades con el fin de apoyar y orientar a sus estudiantes:

- Sesion de acogida a los alumnos de nuevo ingreso para darles a conocer los recursos y procedimientos existentes en el Campus de Jerez: Se-
cretaria, Biblioteca, Campus Virtual, recursos ofimaticos, Asociaciones de Alumnos, instalaciones deportivas, espacios de ocio, etc.

- Los alumnos pueden participar en el Plan de Accién Tutelar (PAT). Aunque inicialmente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso, en la ac-
tualidad pueden participar en él discentes de todos los cursos.

- Sesion informativa y atencién individualizada para el Programa Erasmus (Becas Sécrates).

- Sesion informativa y atencion individualizada para el Programa SICUE (Becas Séneca).

- Curso de orientacién para la utilizacién eficaz y eficiente de los recursos bibliograficos y telematicos de la Biblioteca del Campus de Jerez.
- Actualizacién diaria de la pagina Web de la Facultad, donde se presentan todos los eventos del Centro.

- Envio de informacién actualizada de la Facultad a los alumnos a través de correo electronico (TAVIRA).

4.3.2. Apoyo alainsercién laboral

De igual manera, la Titulacién dispone, en colaboracién con la Direccién General de Empleo de la UCA, de un “Programa de Orientacién Laboral” y
de un conjunto de “Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan mediante un procedimiento comun para todos los
Centros de la Universidad de Cadiz. “ PCO7 - Proceso de orientacion profesional al estudiante ". El “Programa de Orientacion Laboral” consiste en
un conjunto de actuaciones con el objetivo de facilitar a los alumnos la asimilaciéon de sus objetivos profesionales. Las “Actividades de orientacion al
primer empleo” es un proyecto anual regulado y destinado a orientar al alumno de los Ultimos cursos en relacién con el acceso al primer empleo. Para
los alumnos del dltimo curso se ofrece los primeros dias de curso una charla informativa conjunta entre el Coordinador de la Titulacion y la Direccion
General de Empleo sobre las practicas en empresas.

4.3.3. Apoyo psicopedagdgico

La Facultad, en coordinacién con el Vicerrectorado de Alumnos, dispone de un Servicio de Atencion Psicopedagdgica (SAP) que tiene como objetivo
atender las necesidades personales y académicas del alumnado, asesorandoles en todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de su es-
tancia y el aprendizaje. Para ello, el SAP dispone de diferentes unidades de intervencion:

« Unidad de Asesoramiento Psicol6gico
« Unidad de Asesoramiento Pedagégico

« Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes
4.3.4. Programas especificos

Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

Programa de Atencién a la Discapacidad , cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccién General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de préacticas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

Programa de atencién a la diversidad de género , cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion igualita-
ria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, plurali-
dad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Programa de atencién a la Diversidad Social y Cultural , cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacion
igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de inclusion,
pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Asesoramiento y apoyo por parte de érganos centrales .

Entre otros, se destacan:
# Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacion sobre los Programas de Movilidad internacional.

# Vicerrectorado de Alumnos.

- Area de Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de alto nivel, para colaboradores en escuelas del area de deporte, para cola-
bores de equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

- Area de Atencion al Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busqueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estu-
diantil y ayudas especificas al estudiante en circunstancias especiales.

# Vicerrectorado de Extension Universitaria. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

# Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos méas adecuados
de manera personalizada.
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# Direcciéon General de Accién Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacién Solidaria, Formacién basica en Coope-
racién al Desarrollo y Accién Humanitaria; Formacién Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

La transferencia y el reconocimiento de créditos se realizaran segin el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio
de 2010, por el que se regula el reconocimiento y transferencia de créditos en las Ensefianzas Universitarias Oficia-
les reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOUCA n° 109, de julio de 2010).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS
Véase PDF apartado 5.1

5.3 METODOLOGIASDOCENTES
Véase PDF apartado 5.1

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Véase PDF apartado 5.1
55NIVEL 1: Médulo Comin

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis econémico e indicador es estadisticos en al administracion pablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Analisis econémico e indicador es estadisticos en la administracion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.
Actividad
Clases presenciales de teoria
Clases préacticas en |aboratorio de idiomas/Informética
Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Précticas de campo
Seminarios
Realizacion y/o exposicion de trabgjos y/o debates
Blisqueda de datos
Tutorfaindividual y/o grupal

Evaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
ACTIVIDAD
TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

Relacion con las competencias del médulo

B-1 CB6, -B:2 CB7, -B:3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR.7. E.L.
TR2,TR3, TR7.E1l

B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.7.E.L.

B2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9. TR2, TR3,TR5 TR7.E.L
B-2 CB7, B3 CB8, B4 CB9. TR2, TR3, TR5 TR7.E.L
TR2,TR7.EL

B-2 CB7, B3 CB8, B4 CB9,. TR3.E.L

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR5, TR7.E.1l.

Relacion con las competencias del médulo
B:2 CB7,-B:3 CB8, B4 CB9. TR2, TR.3, TR5 TR7. E.1

B-2 CB7, B3 CB8, B4 CB9. TR2, TR3, TR5 TR.7.E.L

55.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA

1.- Crecimiento econémico.

2.- Inflacién.

3.- Desempleo.

4.- Déficit Publico y Deuda Publica.
5.- Déficit Exterior y Deuda Externa.

ESTADISTICA

1.- Tratamiento computacional de Series Temporales para la realizacién de previsiones en la Administracion.

2.- Estudio de indicadores adelantados, atrasados y coincidentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

- Para cursar esta asignatura no son necesarios requisitos previos, pero si es aconsejable que el alumno haya cursado previamente alguna asignatura

introductoria de Economia.

- Se recomienda haber cursado cualquier asignatura introductoria de Estadistica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

10/ 45
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TRS3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR5 - Habilidades paratrabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TRY7 - Habilidades de investigacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Que el alumno conozca las macromagnitudes econémicas mas importantes, |as relaciones entre éstas, |as distintas componentes
de una serie temporal y su desestacionalizacion, y los indicadores adelantados, atrasados y coincidentes que le permitan realizar

predicciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1

0.0

0.0

NIVEL 2: Régimen juridico general de las administraciones publicasterritoriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico General de las Administraciones Publicas Territoriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS

COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.
Actividad
Clases presenciales de teoria
Clases précticas en |aboratorio de idiomas/Informética
Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Précticas de campo
Seminarios
Realizacion y/o exposicion de trabagjos y/o debates
Blisqueda de datos
Tutorfaindividual y/o grupal

Evaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
ACTIVIDAD
TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

Relacion con las competencias del médulo

B:1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.3.E.2.

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR3, TR5, TR.6, TR.7. E.2.

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B:4 CB9, B:5 CB10. TR2, TR.3, TR4, TR5 TR.6, TR.7, TR.10. E.2.
B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR2, TR5, TR7.E2.
E2.

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B:4 CB9, B:5 CB10. TR2, TR.3, TR 4, TR.5 TR.6, TR.7, TR.10. E.2.

Relacion con las competencias del médulo
B:2 CB7, B4 CB9.TR.2, TR4, TR5, TR.7.

B-3-CB8, B:5 CB10. TR.3, TR.5 TR.7.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO

Derecho Administrativo

1.- Concepto de Administracion Publica y Fuentes del Derecho Administrativo.
2.- Principios Constitucionales y Bases Conceptuales de Organizacion Administrativa.

3.- Empleo Publico.
4.- Acto y Procedimiento Administrativo.
5.- Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

6.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico basico de laactividad y organizacion de las Administraciones Publicas
Territoriales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Véase PDF apartado 5.1 0.0 0.0

NIVEL 2: Ordenacion y gestion urbanistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacion y gestion urbanistica
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad

Clases presenciales de teoria

Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética

Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Précticas de campo

Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabagjos y/o debates

Blsqueda de datos
Tutorfaindividual y/o grupal

Evaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD
TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

Relacién con las competencias del médulo

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B:4 CB9,

B:1 CB6, -B:2 CB7, -B:3- CB8, B4 CB9,
TRLES.
E3.

B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CBSY,
TR.19, TR27.E3.

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B:4 CB9,

E3.

,-B:5-CB10. TR.1, TR.3, TR6.E3.

,-B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7. E3.

, -B:5 CB10. TR.1, TR.2, TR.3, TR4, TR.5 TR.6, TR.7, TR.10,

,-B:5-CB10. TR.1, TR.3, TR4, TR5 TR.7.E3.

B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B:4 CB9, B:5 CB10. TR.1, TR2, TR.3, TR4, TR5 TR.6, TR.7, TR.8,

TR.9, TR.10.E.3.

Relacion con las competencias del médulo

B:2 CB7,-B:3 CB8, B:4 CB9. TR.1, TR.

2,TR4,TR5, TR6, TR7.ES3.

B:3- CB8, B:5 CB10. TR.1, TR.3, TR.5 TR.7.E3.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO

Derecho Administrativo

1.- La planificacion territorial y urbanistica.

2.- Régimen urbanistico del suelo.

3.- La ordenacién y gestién urbanistica.

4.- El control de la edificacion y uso del suelo.
GEOGRAFIA

Andlisis Geografico Regional

1.- Ciudad y territorio. Aspectos conceptuales.

2.- El planeamiento urbano en Espafia.

3.- La informacién en el planeamiento urbano.
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4. Casos practicos de planeamiento urbano en Andalucia.
SOCIOLOGIA

Sociologia

1.- El pensamiento sociol6gico sobre la ciudad.

2.- Sociabilidad, asociacionismo y movimientos sociales urbanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisis y sintesis de informacién.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TRA4 - Habilidades en | as relaciones interpersonal es.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TRY7 - Habilidades de investigacion.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Desarrollar destrezas propias de la gestion urbana, especialmente en los aspectos relacionados con €l andlisisy € diagnéstico
territorial y € planeamiento urbano, asi como comprender y saber aplicar €l régimen juridico general de la ordenacion y gestion
urbanistica en el &mbito local.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

V éase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Véase PDF apartado 5.1 0.0 0.0

NIVEL 2: Estatuto regulador de la actividad administrativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estatuto regulador dela actividad administrativa
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad Relacion con las competencias del médulo

Clases presenciales de teoria B:1 CB6, -B:2 CB7, B-3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.3. E4.

Clases précticas en |aboratorio de idiomas/Informética

Clases préacticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR.5 TR.6, TR.7. EA4.

Précticas de campo

Seminarios
Realizacion y/o exposicion de trabgjos y/o debates B:1 CB6, B.2 CB7, B.3 CB8, B:4 CBY9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR4, TR5 TR.6, TR.7, TR.8. E4.
Busqueda de datos B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR5 TR.7. E4.
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Tutorfaindividual y/o grupal E4.

Evaluacion B-1 CB6, B-2 CB7, B3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR4, TR5, TR.6, TR.7, TR.8. E4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN GRUPO B:2 CB7, B4 CB9.TR.2, TR4, TR5, TR7.
TRABAJO AUTONOMO B:3 CB8, -B:5 CB10. TR.3, TR5 TR.7.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO

Derecho Administrativo

1.- Régimen Juridico de la Actividad Administrativa de Intervencion.

2.- La Actividad Administrativa de Fomento.

3.- La Actividad Administrativa de Servicio Publico.

4.- Otras modalidades de la Actividad Administrativa. Arbitraje, Actividad Econémica.

5.- Normativa de las Principales Politicas Publicas: Servicios Sociales, Medioambiente, Transportes, Educacion, Salud, Consumidores, Cultura y De-
porte, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
TR2 - Habilidades parala blsqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por lacalidad profesiona y €l éxito.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico general de las modalidades de |a actuacion administrativay € marco
normativo de las principales politicas publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La €ficiencia en la administracion publica: Evaluacion de politicas, conducta ética'y buenas practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La€eficiencia en la administracion p

Ublica: Evaluacién de politicas, conducta ética'y buenas practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad Relacion con las competencias del médulo

Clases presenciales de teoria B-1 CB6, -B:3 CB8, B:5 CB10. TR.6, TR8.E.6
Clases practicas en |aboratorio de idiomas/Informética

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas B:1 CB6, B:3 CB8, B:5 CB10. TR.5 TR.6, TR.8. E.6.
Précticas de campo

Seminarios

Realizacion y/o exposicién de trabagjos y/o debates

Blsqueda de datos

Tutorfaindividual y/o grupal

Evaluacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
ACTIVIDAD Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN GRUPO
TRABAJO AUTONOMO B-3-CB8, B:5 CB10. TR5, TR.6, TR.8.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOCIOLOGIA
1.- Principios éticos y valores culturales en las Administraciones Publicas.

2.- Responsabilidad social en la gestién publica.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.

TR8 - Inquietud por la calidad profesional y el éxito.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer y saber utilizar |os esquemas de seguridad y cifrado de |os sistemas de informacién en la Administracion, €l régimen
legal dela Administracion Electronica, € régimen juridico bésico de la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacion y
dela comunicacién en el seno de las Administraciones Publicas y las herramientas de gestion, cooperacion y planificacion de la
informacion personal y corporativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase PDF apartado 5.1
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1

0.0

0.0

NIVEL 2: Gestion de proyectos en la administracion publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de proyectos en la administ

racion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad Relacion con las competencias del médulo
Clases presenciales de teoria B-1 CB6, -B:3- CB8.E.5.

Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética E.5.

Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas B2 CB7.TR.1, TR5. E5.

Précticas de campo

Seminarios B:3 CB8.ES.
Realizacion y/o exposicion de trabagjos y/o debates

Busqueda de datos

Tutoriaindividual y/o grupal

Evaluacion B2 CB7.ES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
ACTIVIDAD Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN GRUPO
TRABAJO AUTONOMO

55.1.3 CONTENIDOS

EMPRESA
Organizacién de Empresas

Esta asignatura incorpora los conocimientos principales en la gestién de proyectos en el &mbito del sector publico, asi como el desarrollo de las técni-
cas e instrumentos mas relevantes. El contenido general de la asignatura se agrupa en tres partes:

1.- La gestién de proyectos

- Conceptos basicos: objetivos, definicion y alcance, etc.

- Fases de un proyecto: estudio preliminar, disefio, ejecucién y control, abandono.
- La direccion de proyecto: caracteristicas, responsabilidades, documentacion, etc.
2.- Proyectos en la Administracion Publica

- Proyectos sociales

- Proyectos culturales

- Otros proyectos

3.- Métodos en la gestion de proyectos

- Extensiones de las técnicas CPM/PERT: optimizacion de tiempos y costes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR5 - Habilidades paratrabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Conocer y aplicar los conceptos béasicos de la gestion de proyectos, realizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de
los conocimientos tedricos a campo de la Administracion Pablicay conocer y ser capaz de aplicar 1os métodos de gestion de

proyectos, en particular, las técnicas CMP/PERT en e sector publico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1

0.0

0.0

NIVEL 2: E-Administracion: Sistemas deinfol

rmacion, seguridad y régimen juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: E-Administracion: Sistemas de informacion, seguridad y régimen juridico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

22145
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad Relacion con las competencias del médulo

Clases presenciales de teoria B:1 CB6, -B:2 CB7,-B-3- CB8, -B:4- CB9, -B:5 CB10. TR.1, TR.3. E.6.

Clases préacticas en |aboratorio de idiomas/Informética E6

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- préacticas B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.1, TR.2, TR.3, TR.5 TR.6, TR.7.E.6.

Précticas de campo

Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates B:1 CB6, -B:2 CB7, B3 CB8, B4 CBY9, B:5 CB10. TR.1, TR.2, TR.3, TR4, TR5 TR.6, TR.7, TR.8. E.6.
Blisqueda de datos B:1 CB6, -B:2 CB7, -B-3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.5, TR.7. E.6.

Tutorfaindividual y/o grupal E6.

Evaluacion B-1 CB6, -B:2 CB7, B-3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.1, TR.2, TR.3, TR4, TR5 TR.6, TR.7, TR.8. E.6.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN GRUPO B:2 CB7, B4 CB9.TR.2, TR4, TR5 TR.7.
TRABAJO AUTONOMO B3 CB8, B:5 CB10. TR.1, TR.3, TR5, TR.7.E6.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO

Derecho Administrativo

1.- La Administracion electrénica formal: acto y procedimiento electrénico.
2.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

3.- Régimen legal de la proteccion de datos y de la identificacion personal.
4.- Régimen legal de la administracion electronica.

INFORMATICA

1.- Gestion y planificacién de informacion personal y corporativa.

2.- Procesos de trabajo colaborativo. Redes sociales.

3.- Aplicacion de las TIC en la gestién de las administraciones publicas: Factura electrénica. E-democracia. Interoperatividad. Normas (técnicas y lega-
les), proyectos, desarrollos y plataformas que facilitan el despliegue de las TIC en las administraciones.

4.- Esquemas de seguridad y cifrado de sistemas de informacién publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR2 - Habilidades parala blsqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR?7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por la calidad profesional y el éxito.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E6 - Conocer y saber utilizar los esquemas de seguridad y cifrado de los sistemas de informacién en la Administracion, el régimen
legal dela Administracion Electrénica, el régimen juridico basico de la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacién y
dela comunicacién en el seno de las Administraciones Plblicas y las herramientas de gestion, cooperacion y planificacion de la
informacion personal y corporativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1 0.0 0.0

NIVEL 2: Lastransformaciones de las administraciones publicas en el siglo XXI: Retosy desafios ante |os nuevos modelos de or ganizacion
y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

24145
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Lastransformaciones de las administraciones publicas en el siglo XXI: Retosy desafios ante |os nuevos modelos de or ganizacion
y gestion
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad Relacion con las competencias del médulo

Clases presenciales de teoria B-1- CB6, -B:2- CB7, -B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.3. E.7.

Clases practicas en |aboratorio de idiomas/Informética

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- préacticas B-1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CBY9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR.5 TR.6, TR.7. E7.

Précticas de campo

Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates B:1 CB6, -B:2 CB7, B:3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR4, TR5 TR6, TR.7, TR8. E.7.
Blisqueda de datos B:1 CB6, -B:2 CB7, B-3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.5 TR.7.E.7.

Tutorfaindividual y/o grupal E7.

Evaluacion B:1 CB6, -B:2 CB7, B-3- CB8, B4 CB9, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR4, TR5, TR 6, TR7, TR8.E.7.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN GRUPO B:2 CB7, B4 CB9.TR.2, TR4, TR5 TR.7.
TRABAJO AUTONOMO B3 CB8, -B:5 CB10. TR.3, TR5, TR.7.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO
Derecho Administrativo

1.- Las deficiencias de los modelos organizativos tradicionales.
2.- Los entes instrumentales y la huida del Derecho Administrativo al Derecho Privado.
3.- La Gobernanza en el &mbito de las Administraciones Publicas.

4.- Lagarantia de los derechos de | os ciudadanos antes las nuevas formas de la Gestion Administrativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningln requisito previo.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por la calidad profesional y el éxito.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender y saber aplicar el marco normativo de |os nuevos model os de organizacion y actuacion en el dmbito de las
Administraciones Publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Véase PDF apartado 5.1 0.0 0.0

55NIVEL 1: Médulo de Aplicacién
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Materia profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
20

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas en empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

14

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
14

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

27145
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Préacticas en Empresas

1. Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucién relacionada con el contenido del Master.

Trabajo fin de Master

1. Presentacion y defensa de un trabajo de fin de Méaster, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibi-
das.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado previamente una asignatura de Estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TRA4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por la calidad profesional y el éxito.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Que el alumno conozca las macromagnitudes econdmicas més importantes, |as relaciones entre éstas, |as distintas componentes
de una serie temporal y su desestacionalizacion, y los indicadores adelantados, atrasados 'y coincidentes que le permitan realizar
predicciones.

E2 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico basico de la actividad y organizacion de las Administraciones Publicas
Territoriales.

E3 - Desarrollar destrezas propias de la gestion urbana, especialmente en los aspectos relacionados con €l andlisisy € diagndstico
territorial y el planeamiento urbano, asi como comprender y saber aplicar €l régimen juridico genera de la ordenacion y gestion
urbanistica en el &mbito local.

E4 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico general de las modalidades de la actuacion administrativay el marco
normativo de las principales politicas publicas.

E5 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de la gestion de proyectos, redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de
los conocimientos tedricos al campo de la Administracion Plblicay conocer y ser capaz de aplicar |os métodos de gestion de
proyectos, en particular, las técnicas CMP/PERT en el sector publico.

E6 - Conocer y saber utilizar |os esquemas de seguridad y cifrado de |os sistemas de informacion en la Administracion, €l régimen
legal dela Administracion Electrénica, € régimen juridico béasico de la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformacion y
de lacomunicacion en el seno de las Administraciones PUblicas y las herramientas de gestion, cooperaciény planificacién de la
informacion personal y corporativa.
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E7 - Comprender y saber aplicar el marco normativo de los nuevos model os de organizacion y actuacion en el dmbito de las

Administraciones Plblicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Véase PDF apartado 5.1 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Véase PDF apartado 5.1

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Véase PDF apartado 5.1

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia investigadora

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
20

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gia de la Investigacién Trabajo Fin de Master

E.5 E6,E7.

QUIRIR EL ESTUDIANTE.

Actividad
Clases presenciales de teoria

Clases practicas en laboratorio de idiomas/Informatica

Précticas de campo
Seminarios

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busqueda de datos

Tutorfa individual y/o grupal

Evaluacion

ACTIVIDAD
TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTONOMO

Método de evaluacion

Entrega planificada de actividades tedricas ylo practicas
Defensa de trabajos/casos

Exposicion de trabajos

Participacion activa/colaboradora

MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR Practicas en Empresas /// Metodolo-

Clases practicas de problemas o Trabajos / clases tedrico- practicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
de Investigacion. 3. Técnicas Cuantitativas de Investigacion. 4. Herramientas Informaticas para la Investigacion. Practicas en Empresas 1 Observar y ejercitarse en las actividades pro-
pias de la empresalinstitucion relacionada con el contenido del Master. Trabajo fin de Méaster 1. Presentacion y defensa de un trabajo de fin de Master, consistente en un ejercicio de

integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibidas.

CREDITOS ECTS 20

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS Primer y segundo semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN DICHO MODULO COMPETENCIAS BASICAS B:t CB6, B-2 CB7, B-3 CBS, B4
CB9, B-5 CB10. COMPETENCIAS TRANSVERSALES TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
E.8. COMPETENCIAS ESPECIFICAS PRACTICAS EN EMPRESAS E.1, E.2, E.3, E.4, E.5, E.6, E.7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS TRABAJO FIN DE MASTERE.1, E.2, E.3, E.4,

REQUISITOS PREVIOS Se recomienda haber cursado previamente una asignatura de Estadistica.

MATERIA/S Practicas en Empresas (14 ECTS) Trabajo Fin de Master (Orientacién Profesional) (6 ECTS ) Trabajo Fin de Méaster (Orientacion Investigadora) (12 ECTS) SOCIOLOGIA,
ESTADISTICA E INFORMATICA Metodologia de la Investigacion ( 14 8 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE AD-

Relacién con las competencias del médulo
B:1 CB6, B2 CB7, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR7.E8,
TR2, TR3, TR7.ES8

TR2, TR5, TR.7.ES8.

B:3 CB8, B:5 CB10. TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.E8.

TR.2, TR.7.E8.

Todas las competencias

Relacion con las competencias del modulo
B:5 CB10.TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.E8.

B.5 CB10. TR.2, TR.3, TR.5, TR.7. E.8.

Competencials evaluadals
Todas las competencias
Todas las competencias

Todas las competencias

Metodolog fa de la Investigacion 1. Metodologia Cientifica. 2. Técnicas Cualitativas

30/45

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
~
(o]
<t
o]
[3p]
©
~
<
[{e]
()]
o
[3p]
©
N
Yo}
N
—
[{e]
—
~
D
[32]
[32]
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633971612526309647635497

Identificador : 4312843 Fecha: 25/07/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
Metodologia de la Investigacion

1. Metodologia Cientifica.

2. Técnicas Cualitativas de Investigacion.

3. Técnicas Cuantitativas de Investigacion.

4. Herramientas Informaticas para la Investigacion.

Trabajo fin de Master
1. Presentacion y defensa de un trabajo de fin de Méaster, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibi-
das.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado previamente una asignatura de Estadistica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

TR1 - Capacidad de organizar, planificar y dirigir.

TR2 - Habilidades parala busqueda, andlisisy sintesis de informacion.

TR3 - Capacidad de critica, autocriticay toma de decisiones.

TR4 - Habilidades en las relaciones interpersonal es.

TR5 - Habilidades para trabajar de forma auténoma o en un equipo interdisciplinario.

TR6 - Capacidad de compromiso con la calidad ambiental.
TR7 - Habilidades de investigacion.

TR8 - Inquietud por la calidad profesional y el éxito.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Que el alumno conozca las macromagnitudes econdmicas més importantes, |as relaciones entre éstas, |as distintas componentes
de una serie temporal y su desestacionalizacion, y los indicadores adelantados, atrasados 'y coincidentes que le permitan realizar
predicciones.

E2 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico basico de la actividad y organizacion de las Administraciones Pdblicas
Territoriales.

E3 - Desarrollar destrezas propias de la gestion urbana, especialmente en los aspectos relacionados con €l andlisisy e diagndstico
territorial y e planeamiento urbano, asi como comprender y saber aplicar €l régimen juridico genera de la ordenacion y gestion
urbanistica en el &mbito local.

E4 - Comprender y saber aplicar el régimen juridico general de las modalidades de la actuacion administrativay el marco
normativo de las principales politicas publicas.

E5 - Conocer y aplicar |os conceptos basicos de la gestion de proyectos, redlizar actividades dirigidas ala aplicabilidad de
los conocimientos tedricos al campo de la Administracion Plblicay conocer y ser capaz de aplicar |os métodos de gestion de
proyectos, en particular, las técnicas CMP/PERT en el sector publico.
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E6 - Conocer y saber utilizar los esquemas de seguridad y cifrado de los sistemas de informacién en la Administracion, el régimen
legal dela Administracion Electrénica, el régimen juridico basico de la utilizacion de las nuevas tecnologias de lainformaciéon y
dela comunicacién en el seno de las Administraciones Plblicas y las herramientas de gestion, cooperacion y planificacion de la
informacion personal y corporativa.

E7 - Comprender y saber aplicar el marco normativo de los nuevos model os de organizacion y actuacion en el dmbito de las
Administraciones Publicas.

E8 - Conocer y utilizar la metodologia cientifica, las fuentes digital es de informacion para lainvestigacion, las técnicas
cuantitativas y cualitativas, y las herramientas informéticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad
Universidad de Céadiz
PERSONAL ACADEMICO

Categoria Total % Doctores % Horas %

Profesor Emérito 100 100 100

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VAL ORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
92 5 100

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 96

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje.

alumnos los niveles requeridos en las competencias generales.

La evaluaciéon de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de profesores de la Universidad espafiola. En la UCA se lleva ya varios
afios trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una formacioén suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas ti-
tulaciones. Por otra parte la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de
evaluacion. Es por todo ello que en la Universidad de Cadiz se ha optado por un procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA “ PCO3 -
Evaluaciéon de los aprendizajes” que facilite la coordinacién y la evaluacién de los aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por los

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la ediciéon de una “Guia para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordi-
nacion de los profesores y la evaluacion de los alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5.3 de esta Memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.uca.es/web/servicios/eval_calidad/sgccont/index_sgc/view

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

vicerrectora.planificaci on@ucaF16372141

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30482786N Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz
Red, 13 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
956015924 Vicerrectora de Planificacion,

Calidad y Evaluacion

33/45

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
~
[
~
o)
™
©
~
<
©
o}
S
™
©
N
0
I3
-
©
=~
~
[
®
I}
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=633971612526309647635497

L i e

Identificador : 4312843

Fecha: 25/07/2023

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30482786N Milagrosa Casimiro-Soriguer Escofet
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Plaza Falla, n° 8 - Hospital 11003 Cadiz Cadiz
Readl, 13 planta
EMAIL MOVIL FAX CARGO
956015924 Vicerrectorade Planificacion,

vicerrectora.planificaci on@ucafl637214l

Calidad y Evaluacion

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

75434081S José Antonio L 6pez Sanchez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. delaUniversidad, 4 # 11406 Céadiz Jerez de laFrontera

Campus de Jerez

EMAIL MOVIL FAX CARGO

facultad.ccsociales@uca.es 608797300 956037817 Decano de la Facultad de
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10. Calendario de implantacion.

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion.

La implantacién del titulo se realizara en el atadg@mico 2011-12. Este cronograma se
cumplira siempre y cuando el titulo pase los progaie verificacion establecidos en el RD
1393/2007 y se mantenga inscrito en el RUCT.
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE
ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Universidad de Cadiz, present6 solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

» 4312843 - Master Universitario en Gestion y Administracion Publica

Segundo.- Con fecha 13 de junio de 2023, la comisién de evaluacién de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesion ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econdémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacioén y acreditacién de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- Por su parte, el articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia (ACCUA), aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en
aplicacion de los criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio
Europeo de Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacién
y acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emisién de
los actos, resoluciones o informes de evaluacién y acreditacion que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, y en virtud de las competencias previstas
en los Estatutos de la Agencia, esta Direccion

RESUELVE
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA LA
COORDINACION DEL AREA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Cadiz
Tipo Solicitud Individual
Denominacion 4312843 - Master Universitario en Gestién y Administracion Publica

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia, conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacion de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, 0 en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comisién, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de
modificacion presentada a ACCUA, no considerdndose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comision de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

"En cumplimiento de lo establecido en el Art. 3 del RD 822/2021, se solicita la adscripcion del titulo al &mbito de
conocimiento: 11. Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica
y relaciones internacionales"

Motivacion de la valoracion:
La adscripcion a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificaciébn de memorias no es necesaria, en tanto que esta adscripcion no afecta a la:
1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admision de los estudiantes
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Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacién

. Agenciapara la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

Se debera informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los canales
disponibles.

En Cordoba, a fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE DE LA COMISION

Firmado
JAVI ERl digitalmente por
JAVIER|PLAZA|
P LAZAl PENADES
Fecha: 2023.06.22
PENADE 23:39:08 +02'00'
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4. Acceso y admisidon de estudiantes.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaén y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevagreso para facilitar su incorporaciéon
a la Universidad vy la titulacion.

La propuesta de titulo presentada tiene previstesanismos para hacer llegar informacion
basica y complementaria a los posibles alumnosuéeaingreso. En el mismo sentido, la
Facultad dispone en la pagina Web de un accesdal#&informacion necesaria para la
matriculacion. lgualmente, existen procesos cot@das desde hace afos dirigidos a la
acogida y orientacion de los estudiantes de nuay@s$o, que se especifican mas adelante.

4.1.1. Perfil de Ingreso recomendado.

El Master tiene un predominante perfil socioecomampor lo que los titulados en Gestion y
Administracion Publica y otras ramas de Cienciasidb®s encontraran en él un particular
interés. No obstante, titulados de otras ramasi@amgodran ser admitidos, ya que uno de los
objetivos de este Master es formar e informar @inaado proveniente de diferentes ramas,
sobre los conocimientos afines.

El perfil que se busca para esta titulacion eseebihduado en el ambito de las ciencias
sociales y juridicas, y de humanidades, sin examircualquier caso a los arquitectos,
ingenieros superiores 0 a alumnos procedentegra® rmas de conocimiento. Se presta un
especial interés a las cualidades que permitareprga buena integracion del candidato en
el grupo, tales como capacidad de dialogo, dejoaraequipo, etc.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en logabs de nuevo ingreso y se realiza por el
Coordinador del Titulo una valoracion de los reslds obtenidos y las propuestas de mejora
gue puedan ser convenientes que son llevadas anka dle Facultad/Centro para su
aprobacion si es procedente. Procedimiem&07 - Definicion y valoracion del perfil de
ingresd del Sistema de Garantia de Calidad General tdkCla y de la propia titulacion.

4.1.2. Vias y requisitos de acceso

Para acceder a este Master sera necesario egpasesion de un titulo universitario oficial
espafol u otro expedido por una institucion de addn superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el pais expedidbtitulo para el acceso a ensefianzas de
Master.

Asi pues, los titulados procedentes de sistemasat@dos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior podran acceder sin necesidadod®logacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que acreditamivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficialspagioles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postg¥adobstante, el acceso por esta via no
implicara la homologacion del Titulo previo de gesté en posesion el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursariasfianzas de Master.

Las titulaciones con acceso preferente seran, etrias: Gestion y Administracion Publica,
Derecho, Empresariales, Marketing e InvestigaciénMircados, Publicidad y Relaciones
Pulblicas, Administracién y Direccion de Empresdsafzas y Contabilidad, Criminologia,
Turismo, Geografia, Trabajo Social e IngenieriaGrganizacion Industrial, consideradas
como las que estan mas adaptadas al perfil debGegblico.

Toda la informacion relativa a vias de acceso wis#ps, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciongss y los procedimientos de
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preinscripcion, seleccion y matriculacion estanpalisbles en la pagina web de la
Universidad, disponiendo la Web del Centro enlactb a los servicios centrales indicados.

4.1.3. Canales de difusion que se emplearan partorimar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriazitan.

El Perfil de Ingreso es el documento de base qusilsgan en las actividades programadas
dentro del Plan de captacién y matriculacion denmals de nuevo ingreso. Desde hace
bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde riecd@dn General de Acceso, realiza

anualmente una campafia de orientacion dirigidararads que estan a las puertas de iniciar
sus estudios universitarios. Desde la DireccioneG®@nde Acceso se organizan sesiones
informativas en los Centros de Ensefianzas Med@s @ue acuden alumnos que realizaran la
selectividad y alumnos de Formacion Profesionaldieho acto participa profesorado de la

Universidad de Cadiz y profesionales en activoodesktudios que ofrece la Universidad. Con
esta campafna de divulgacion se pretende dar a @oados futuros alumnos universitarios

los perfiles de ingreso, los planes de estudiosysklidas profesionales de las titulaciones
ofrecidas. Igualmente se les informa y asesoraeselproceso de preinscripcion y matricula.

Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacigratriculacion de alumnos de nuevo

ingreso. Igualmente dentro de este Plan se orgammesas de informacion y asesoramiento
en los centros de preinscripcién y matricula aswalipor alumnos y profesores de las
titulaciones. Todo el Plan se encuentra organizaddiante el proceso “PC01 — Proceso de
captacién y matriculacion de estudiantes” incluao el Sistema de Garantia de Calidad
General de la Universidad de Cadiz y de la prapi&ation.

Los canales de difusion e informacion sobre lddiiion y sobre el proceso de matriculacion
son fundamentalmente virtuales, a travées de lam@adVeb de la Universidad de Céadiz y de
la propia Facultad. También se facilita al alumoouwmnentacién especifica y unipersonal en
formato papel, entregada por la Direccion Geneeahdceso (D.G.A.) y la Facultad a cada
futuro estudiante.

4.1.4. Procedimientos y actividades de orientaciéspecificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan alfar su incorporacion a la Universidad
y a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreddulacion dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UBB02 - Acogida, tutoria y apoyo de la
formacion del estudiante”. Dentro del Plan de atagse proponen actividades de
informacion y orientacion especifica para los alasmde nuevo ingreso. Estas actividades de
acogida estan orientadas hacia facilitar la ina@gon a la Universidad de Cadiz y ya tienen
una larga tradicion en la UCA. Los primeros anteoéels datan desde el curso 1999/2000.
Con estas actividades se pretende que el alumnozcanel Plan de Estudio, sus
caracteristicas y particularidades al igual qugdeinformacion sobre los distintos servicios
de la universidad prestando un especial interés adrvicios de biblioteca, deporte y gestion
administrativa de secretaria.

El programa de Master arranca con una sesion dwdnela e integracion dedicada a la
acogida del estudiante en la Universidad. A largd de dicha sesion se realizan las
siguientes actividades:

Bienvenida del alumnado.

Presentacion breve de la Universidad.

Visita a las instalaciones y servicios del Centro.

Seminario de iniciacion al uso de los ressirde la biblioteca de la
UCA, organizado en tandem con el servicio bibliatecde la UCA.

AN NI NN
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v’ Sesion de integracion de los alumnos quefooman la promocion del
Master. El objetivo de esta sesion es que los rabsnempiecen a conocerse
entre ellos y tomen contacto con la metodalode ensefianza del Master.

v Presentacion del programa del sistema de evaludeiddaster.

v' Entrega del manual del alumno y explicacionlde normas del centro por
parte de la direccion de posgrado.

Acogida de estudiantes con discapacidad.

En el Boletin Oficial de la Universidad de CadifQBCA n° 35, se recoge el compromiso de

la Universidad con la integracion de las personssagacitadas. En el mismo se establecen
los principios normativos aprobados por la Junt&dbierno de la Universidad de Cédiz en

los que se intenta hacer explicito el compromisétadsomunidad universitaria en pro de un

tratamiento mas equitativo de las personas disttagas y de la construccion de una

sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de lavéisidad de Cadiz tiene entre sus
finalidades la de acoger en la comunidad univeraitacualquier persona, con independencia
del tipo de discapacidad que presente. Para ellarteula un procedimiento orientado a:

* Detectar sus posibles necesidades.

* Informarle de los recursos disponibles.

» Escuchar sus demandas.

» Buscar y consensuar con ellos la forma de dadegion.

La Direccion General de Acceso y la Facultad den€aes Sociales y de la Comunicacion se
coordinan con el fin de tener previstos los mecaos de actuacion y disponer de todo
aquello que facilite la integracion del estudiaiszapacitado.

El Equipo de Direccion del Centro asesora a estasireos sobre el disefio curricular a

realizar y establece junto con los profesores ¢assbpes modificaciones y adaptaciones en las
actividades formativas de cada materia teniendouenta lo dispuesto en el RD 1393/2007
de 29 octubre.
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6.1.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que atendiera las
labores administrativas y de gestion imprescindibles para el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras.

El Centro de Jerez de la Frontera cuenta con el PAS adscrito y con dedicacion exclusiva cuyas
funciones son las tareas administrativas y de gestion que se derivan de la actividad
académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. La composicion
del personal adscrito es:

la Frontera
| Biblioteca I 13 |
| Conserjeria I 11 |
| Secretaria I 7 |
| Gestores de Departamentos || 6 |
| Gestores de Decanato I 2 |
| Administracion I 4 |
| Administrador de Campus || 1 |
| CITI I 4 |
| Medios Audiovisuales I 1 |
| Mantenimiento I 1 |

Fuente: Campus de Jerez.

Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion como pueden
ser las Administraciones de Campus en los que el Titulo se imparta, la Oficina de Relaciones
Internacionales, el Area de atencion al Alumno, la Direccion General de Empleo, Becas, etc.
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7. Recursos materiales v servicios.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a
disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra
titulacion, Facultad o Campus.

El Campus Universitario de Jerez es sede de la Facultad de Derecho, Ciencias Econémicas y
Empresariales, Ciencias del Trabajo, Enfermeria y Fisioterapia y de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad, s/n. Cuenta con 35.000 m?,
700 plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto
existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente construccidon, pensadas
para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas comoda posible.

En la Universidad de Cédiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a
la docencia.

Edificio de Despachos y Seminarios.

Cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos, Departamentos,
Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los seminarios para
reuniones, simposiums, etc. En este edificio se encuentra el Saléon de Actos equipado con la
ultima tecnologia y preparado para impartir cursos por video-conferencia, con una capacidad
para 210 personas.

En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion, unidad
integrada en el Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, cuyo
objetivo principal es la gestion, difusion y puesta en valor de los resultados de la investigacion
de la Universidad.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de
16.803 m? repartidos en dos plantas En ¢l se encuentran aulas de diferente capacidad, todas
equipadas con las ultimas tecnologias:

1 aula con capacidad para 287 alumnos

1 aula con capacidad para 250 alumnos

1 aula con capacidad para 210 alumnos

2 aulas para 184 alumnos

1 aula para 170 alumnos

16 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
2 aulas con capacidad para 42 alumnos.

Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales, la Oficina de
Voluntariado y la Oficina para el Aula de Mayores.

En la ultima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informatica, dos laboratorios de
idiomas dotados con 30 puestos dotadas y un aula de teledocencia para video-conferencia
dotada con la ultima tecnologia (camaras de video, pantallas, ordenadores, etc.).

Todas las aulas tienen conexion a Internet, punto de salida de senales de video, megafonia y
sistemas de videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan
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con calefaccion y aire acondicionado y un niumero suficiente de plazas de aparcamiento para
cubrir las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca

La Biblioteca de Campus tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300
puestos de lectura.

Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera:
- Semisotano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos.

- Planta baja: Sala de descanso, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a
Informacién y Servicios (PARIS).

- Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan
ubicadas en esta planta la direccion, el proceso técnico y | sala de reuniones.

- Planta segunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos
informaticos. En esta planta estd ubicada la biblioteca Rodriguez Carrion en la cual se
encuentran depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales
y Comercio. También podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo
donados por Rodriguez Carrion.

- Planta tercera: Centro de Recursos Digitales.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros. Existen 50 ordenadores de
sobremesa repartidos por toda la biblioteca y 39 portatiles en régimen de préstamo.

Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+.
Edificio de Servicios Comunes

El Edifico de Servicios Comunes cuenta con una superficie de 3.451 m2. Consta de tres
plantas.

Semisotano: cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.
Planta baja: Donde se ubican los siguientes servicios:

* Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion (CITI),
dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacidon Docente.

* Oficina de la Direccion General de Empleo. Las practicas en empresas, que hasta hace poco
se planteaban exclusivamente para alumnos, ahora pueden establecerse también para titulados
recientes, al haberse sumado la UCA al programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES) promovido por la Junta de Andalucia. Para el desarrollo de estas practicas, la
UCA dispone de un marco normativo general, el Reglamento de Practicas en empresas
(Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2005), y de distintos programas
especificos:

« Practicas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.
« Practicas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

« Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la Universidad de Cadiz.

« Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

Desde la Direccion General de Empleo, la Universidad de Cédiz tiene firmados convenios con
diferentes empresas, tanto del ambito publico como privado, donde los futuros Egresados en
el Master Oficial en Gestion y Administracion Publica podran realizar sus practicas en
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empresa, al igual que hasta el momento las vienen realizando el alumnado de la Diplomatura
y el Grado en Gestion y Administracion Publica.

ADECCO TT SA

AG. CENTRAL DE SEG. ENT.GRUPO PELAYO, SA
AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
AGUAS DE CADIZ

AQUALIA-EMALGESA

ASESORIA ALDANA

ASESORIA ATUNARA S.L

ASESORIA BAMA SL

ASESORIA BATKOL S.L.

ASESORIA GENERAL DE TRIBUTOS, S.L.
ASESORIA GESTORIA PRIETO ENRIQUEZ, S.L.
ASESORIA RAFAEL FERNANDEZ S.L.
ASESORIA TRIBUTO S.L

ASESORIA Y GESTION ROCHE, S.L.
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE UBRIQUE
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES ADE
AUTORIDAD PORTUARIA BAHIA DE CADIZ
AYUNTAMIENTO DE BARBATE
AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CASARES
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
AYUNTAMIENTO PRADO DEL REY

BODEGAS OSBORNE, S.A.

BODEGAS REY FERNANDO DE CASTILLA, S.L.
CABLEUROPA S.A.U.

CAJA RURAL DEL SUR

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ S.A.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ

GESTION SEGUROS DIAZ LOPEZ S.L.

MAERSK ESPANA, S.A.

NAVANTIA. S.A.

OSBORNE DISTRIBUIDORA, S.A

PELAYO MUTUA DE SEGUROS

SALVADOR CARCANO RIVAS

SK10 ANDALUCIA S.A.

SOLERA MOTOR, S.A.

SOLINTEG

De otro lado, la orientacion laboral, a través de la puesta en practica del programa Andalucia
Orienta de la Junta de Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacion, que debe ser el
colofén de la labor de orientacién e insercion laboral de la UCA. Todo ello hay que
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completarlo con la labor de informacién general al alumnado en cuanto a las diferentes
posibilidades que la Unidad le ofrece en este campo.

* Oficina de Extension Universitaria.
* Oficina de deportes.

* Oficina de alojamiento.

* Oficina de seguridad.

* Administracion de Campus.

Planta segunda: Se ubican en esta misma planta las Delegaciones de Alumnos, y los
despachos de las diferentes asociaciones de alumnos dependientes de este Campus: ADE,
SINERGIA, ADEGAP, Asociaciéon de Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua
Escuela de Empresariales y Admon. Publica. En esta planta existen también dos Salones de
Grado con capacidad para 45 personas dotados con la tultima tecnologia para realizar
actividades dirigidas a grupos reducidos.

La reciente finalizacion del Edificio Multiusos en el Campus de Jerez permite la puesta a
disposicion de las ensefianzas de nuevos espacios docentes que se suman a los anteriormente
existentes; espacios que resultan especialmente adecuados para atender las actividades que
por su metodologia se desarrollan con menor nimero de alumnos.

Las nuevas instalaciones con las que se cuentan son las siguientes:

Edificio Multiusos
El Edificio Multiusos cuenta con las siguientes instalaciones:
PLANTA N° CAPACIDAD
Seminario 0.01 50-60
Seminario 0.02 50-60
Seminario 0.03 20 aprox.
Seminario 0.04 50-60
PLANTA BAJA Seminario 0.05 50-60
Seminario 0.06 50-60
Seminario 0.07 50-60
Sala de
Exposiciones
Seminario 1.01 50-60
Seminario 1.02 50-60
Seminario 1.03 20 aprox.
PLANTA PRIMERA Seminario 1.04 20 aprox.
Seminario 1.05 50-60
Seminario 1.06 50-60
Seminario 1.07 50-60

Por ello se constata que existen espacios docentes suficientes para atender las necesidades de
desarrollo de las Titulaciones previstas en la programacion para el Campus en su conjunto,
tanto en nimero de aulas como en formato de las mismas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y
servicios disponibles en la universidad:
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La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestion relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los
cuatro Campus en los que se divide la Universidad de Céadiz hay un administrador que es el
responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del Campus. La relacion entre la
administracion y el Centro esta regulada por el procedimiento “PAOS5 - Proceso para la gestion
de los recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la gestion de los servicios”. Para gestionar
las incidencias de los edificios existe el Buzén de Atencion al Usuario (BAU) donde se
anotan ¢éstas para que sean corregidas por los equipos correspondientes. Asimismo, la
Universidad tiene contratado los servicios de mantenimiento tanto para las aulas de
informéatica como para los ascensores, extintores, etc.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. De hecho todos las instalaciones del Campus (aulas, seminarios,
bibliotecas, despachos, secretaria...) por tener s6lo cinco afos han sido disefiadas con los
criterios de accesibilidad que marca la Ley y no es necesaria ningun tipo de adaptacion.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas propuestas en el Plan de Estudios estan disponibles actualmente.
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8. Resultados previstos.

8.1. Estimacion de valores cuantitativos para losidicadores.

Los resultados previstos del Master se estimardetiedo de manera general a la experiencia
de la Universidad de Cadiz en la imparticion dentamion de Posgrado. Dicha experiencia
viene a revelar el alto nivel de madurez e implimacle los alumnos, asi como su dedicacion.
La asignacion de un tutor personal a cada alumeoneva significar un elemento de valor
afadido que garantiza las expectativas de buesokados académicos.

Los resultados que se ha previsto para el titulosiendicadores solicitados en el RD han
sido estimados a partir del PEO1 - Elaboracionvisi@n de la politica y objetivos de calidad.

A continuacion figuran los resultados historicodateindicadores sugeridos por el protocolo
de evaluacion para la verificacion de los tituléisiales de la rama Social y Juridica, asi
como las estimaciones de los resultados acadénpimsstos para el Master: tasa de
graduacién RD, tasa de graduacion, tasa de efieietasa de éxito, tasa de rendimiento y
alumnado de nuevo ingreso.

TABLA 14. Valores histdricos de los resultados acaanicos de los Masteres de la Rama en
CC. Sociales y Juridicas UCA

Tasa de Tasa de
CURSO | Graduacion| . '2sade TEEELEE | TEeelek Rendim e Tasa
RD Graduacion| Eficiencia Exito Ingreso | Abandono

| 2006/2007] 87,9 % 879% | 100,0% | 982% | 957 %] 12,1 %
2007/2008] 95,1 % 95,1 % 100,0% | 99,1% | 97,5% 82 2,4 %
2008/2009] 89,3 % 89,9 % 99,8 % 98,8% | 90,9 % 149 10,1 %
20()(2{)2010 *) 41,2 % 100,0 % 992%| 76,6 % 961 *)

(*) No puede ser calculado adn.
(**) Todos los datos 2009/2010 son provisionales.
Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

TABLA 15. Estimacion media de los Resultados acadéoos previstos para el Master
TEEELEE Tasa de Tasa de Tasa de Nuevo Tasa
Graduamon Tasa de Rendimient
Graduacion | Eficiencia Exito Ingreso | Abandono
%

920% 92,0 % 100,0 % 995% 960% 3040

Fuente. Comision del Master.

La interpretacion de dichos indicadores respondesaguiente definicion:

 Tasa de graduacion:Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensafianzel
tiempo previsto en el plan de estudios o en unaa@@oémico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

» Tasa de abandonoRelacion porcentual entre el nimero total de eatids de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtenetudd &l afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio acadéinécoeah anterior.

» Tasa de eficienciaRelacion porcentual entre el nimero total de coéditel plan de
estudios a los que debieron haberse matriculaddado de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico ynetro total de créditos en los
qgue realmente han tenido que matricularse.
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« Tasa de éxito:Relacion porcentual entre el numero total de ovédguperados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidosgpalumnado de un estudio y el
namero total de créditos presentados a examen.

» Tasa de rendimientoRelacién porcentual entre el nimero total de twédiuperados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidosgpalumnado en un estudio y el
numero total de créditos matriculados.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad deu&titbn dispone de un procedimiento para
fijar, anualmente, la politica de calidad y los atbjos asociados a la misma “PEO1 -
Elaboracion y revision de la politica y objetivasahlidad”.
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DE LA Méster Oficial en Gestion y Administracion Publica
COMUNICACION

5. Planificacion de las ensefianzas.

5.1. Estructura de las ensefianzas.
5.1.1. Distribucion del Plan de Estudios en créditeCTS, por tipo de materia.

El Titulo de Master Oficial en Gestion y Administi@ Publica de la Universidad de Cadiz
se estructura de manera que el estudiante a tieomppleto debera cursar a lo largo de un
afio 60 créditos ECTS, ajustandose asi a lo estdblea el RD 1393/2007. En ese total se
incluyen 20 créditos correspondientes a materihsndelulo comuan, 20 créditos ECTS del
mobdulo especifico y 20 créditos ECTS del mddulofgmional o investigador, donde se
incluyen las practicas externés4 creditos)0 materias introductorias de investigaci@n
créditos) (34—crédites) y el trabajo fin de mastegrientacion profesiona(6 créditos)y
orientacion investigador (12 créditpsegun se indica en la tabla siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS |

| M6dulo Comun I 20 |
| Modulo Especifico I 20 |
Modulo Profesional o Investigador: 6
Orientacién Profesional:
- Précticas en Empresas 14
- Trabajo Fin de Master: 6

Maodulo Profesional o Investigador:
Orientacion Investigadora:
- Materias introductorias de

investigacion 8
- Trabajo Fin de Master 12
| Créditos totales I 60

Fuente: Comision del Méster.
5.1.2. Explicacién general de la planificacién delan de Estudios.
5.1.2.1. Descripcion de los modulos y materiasatedue consta el Plan.
Las materias que componen el Plan de Estudiosrsadrapado en los siguientes Mddulos:

TABLA 5. Esquema Plan de Estudios del Master Oficileen Gestion y Administracion Publica
MASTER OFICIAL EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (60 créditos)
| 20 créditos || Mo6dulo Comun |
| 20 créditos || Modulo Especifico |
| 20 créditos || Modulo Profesional o Investigador |
| MODULO COMUN (20 créditos) |
| 5 créditos || Analisis Econdmico e Indicadores Estais en la Administracion Publica. |
| 5 créditos || Régimen Juridico General de las Admiamstnes Publicas Territoriales. |
| 5 créditos || Ordenacion y Gestion Urbanistica. |
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| 5 créditos || Estatuto Regulador de la Actividad Adstiativa. |
| MODULO ESPECIFICO (20 créditos) |

5 créditos La Eficiencia en la Administracion Paali Evaluacion de Politicas, Conducta Etica y
Buenas Practicas.
| 5 créditos || Gestion de Proyectos en la Administragidblica. |
| 5 créditos || E-Administracion: Sistemas de InformacBeguridad y Régimen Juridico. |
5 créditos Las transformaciones de las Administrees Puablicas en el siglo XXI: Retos|ly

desafios ante los nuevos modelos de organizagy@ston.
| MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR (20 créditos) |
| ORIENTACION PROFESIONAL || ORIENTACION INVESTIGADORA |

14 créditos Practicas en Empresds. 8 créditos Metodologia de la Investigacio6.
- Metodologia Cientifica.

- Técnicas Cuantitativas de Investigacian.
- Técnicas Cualitativas de Investigacion
- Herramientas informaticas para ||a
investigacion.
| 6 créditos || Trabajo Fin de Mastgf. 12 créditos || Trabajo Fin de Master. |

Fuente: Comision del Master.

Moédulo Comun: Contiene 20 créditos ECTS de materias de formaué®ica vinculadas en

su totalidad a la Rama de Ciencias Sociales yidasdque se consideran esenciales para la
formacion inicial del estudiante de Master. Estademias se impartirdn en asignaturas de 5
créditos ECTS que el alumno cursara en su totakdé@ el primer y segundo semestre.

Médulo Especifico: Esta constituido por 20 créditos ECTS que confortaaespecificidad
del Master. Permite conocer y profundizar en lasvidades de gestion y administracion
publica y abarcan, sobre todo, las materias tragiades de Economia, Empresa, Derecho,
Sociologia e Informatica.

Médulo Profesional o Investigador: Compuesto por 20 créditos ECTS. Lo constituyen las
Practicas en Empresd$4 ECTS)y el Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) la
Orientacion Profesiona Materias Introductorias de Investigaci@d-ECTS) (8 ECTS) vy el
Trabajo Fin de Master (12 créditos) en la Oriemtacinvestigadora Este Modulo lo
constituyen dos submédulos a elegir por el alummmo de ellos esta orientado a la
profesionalizacion y las materias que la compomenias Practicas en Empresas (14 créditos
ECTS) y el Trabajo final de Méster (6 créditos EGT8l otro esta orientado a la
investigacion y a la realizacion del doctorado gempone del Trabajo Fin de Mastérl@
créditos ECTS) y materias introductorias de ingestion necesarias para alcanzar un perfil
investigador £4 8 ECTYS).

Las Practicas en Empresas incluyen aspectos disgidla profesionalizacion del Master
Oficial en Gestion y Administracion Publica, pereritdo la adquisicion de las competencias
necesarias para la capacitacién profesional ydusion en el mundo laboral. El Trabajo Fin
de Master implicara la realizacion por parte dehalo de un trabajo en el que se demuestre
la adquisicién de las competencias propias daukation. El trabajo debera presentarse por
escrito y defenderse oralmente ante un tribunal.
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En el Mddulo Profesional o Investigador se incluyls practicas externas que se
desarrollaran en las diferentes entidades colabomadInstituciones, organismos, empresas,
etc.) con las que se haya firmado un convenio thbooacién especifico para la realizacion
de este modulo.

Los posibles ambitos de colaboracion por partesé&mpresas e Instituciones serian:
* Aceptar alumnos en practicas.

* Permitir que alguno de sus técnicos participe esol@ncia de aquellas materias del
Programa que se adapte a su experiencia profesional

* Ayudar a la financiacion del Programa.
En el caso de cursar la orientacion investigaderdrd del Master hay que especificar:

Criterios de admision y valoracion de méritdsl Master esta disefiado para permitir la
realizacion del Doctorado. Los alumnos interesatidgeran cubrir el nUmero de créditos que
exige el decreto de Posgrado.

Deberan realizar un trabajo fin de Master de caraotestigador que le servira para iniciarse
en el método cientifico, en la redaccion de trabdminvestigacion y su defensa publica.

Lineas especificas de investigacidas lineas de investigacién asociadas a los iestutk
Doctorado seran las que estén relacionadas canivédad de las Administraciones Publicas
y su influencia en la sociedad.

Criterios para la direccion de tesis y trabajdsa Tesis Doctoral se desarrollara en el ambito
de una de las lineas de investigacion selecciongmas el eensercio conjunto de
Universidades que se hara publica por el mismondeigada curso académico. Los directores
de las Tesis Doctorales seran los responsablel®gy/imiembros del equipo de investigacion
proponentes de las lineas de investigacion seleadas por el consorcio de entre aquellas
previamente elegidas para la realizacion de lasTasiMaster.

Los criterios para la determinacion de los profesoe investigadores encargados de la
direccion de tesis doctorales son: oferta de unealide investigacion suficientemente
acreditada con publicaciones certificadas, direca@articipacion en proyectos o grupos de
investigacién competitivos, la posesion de sexetomvestigacion y tramos autonémicos.

5.1.2.2. Secuenciacion temporal del Plan de Estsdio

La planificacién temporal de las distintas matedds largo del curso académico se indica en
el siguiente cronograma, y las competencias quaretenden alcanzar en cada una de las
materias se incluyen en las fichas que se recagésesiguientes apartados.
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TABLA 6. Cobertura de las competencias del Master @r Modulos

Modulo
Moédulo Comun Modulo Especifico Profesional o

Investigador

Competencias

Analisis Econémico e Indicadores
Estadisticos en la Administraciéon

Pablica
La Eficiencia en la Administracion

Publica: Evaluacién de Politicas,

Conducta Etica y Buencas

Practicas
Metodologia de la Investigacion

siglo XXI: Retos y desafios ante
los nuevos modelos de

Ordenacion y Gestion Urbanistica
organizacion y gestion

Régimen Juridico General de las
Administraciones Publicas en el

Administraciones Publicas

Territoriales
E-Administracion: Sistemas de

Estatuto Regulador de la
Actividad Administrativa
Gestion de Proyectos en la
Administracién Pablica
Informacion, Seguridad y
Régimen Juridico

Las transformaciones de las
Practicas en Empresas
Trabajo Fin de Master

Basicas

-

3 i

[
b
b
b
b
b
b
X
b
b
b
b

X
X
X
X
X
X

Lox [x J[x |[x [ I Ix [[x ILx  j[x |[x

Transversales

|

|

|

I I x| | [x  [[x J[x |

x J[x J[x J[x |[x ILx [[x |[x Ix  J[x [[x |

I[x [[x |[x ][x I lx  |[x Ix  [[x J[x |

X[ x J[x J[x | I I[x  |[x Ix  Jix J[x |

I | | A" | | | IIx_ [[x J[x ]

| I { | || | I[x || |E

| I | 1Ll | (x| [x |

8 | I I || 1Ll | I[x | [x |
£ I L x| || | x| x|
Q I { I 1L x| | I[x || |ES
& I x J I x I[x || |ES
| I { | || L x  [[x | |E

| I | | 1Ll | | L x| |

Fuente: Libro Blanco de Ciencias Politicas y de laméaistracion,
Sociologia y Gestion y Administracion Publica, Fistde las asignaturas y
elaboracién propia.
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Tabla 7. Distribucién de asignaturas por semestres

PROPUESTA MASTER OFICIAL EN GESTION Y ADMINISTRACIO N PUBLICA

* Andlisis Economico e Indicadores Estadisticos enla || * La Eficiencia en la Administracion Publica: Evaluacion de Politicas,
Administracién Publica — MC Conducta Etica y Buenas Préacticas — ME
* Reégimen Juridico General de las AdministracionesPublicas || * Gestidn de Proyectos en la Administraciéon Publica ME
Territoriales — MC * E-Administracion: Sistemas de Informacion, Segurilad y Régimen
* Ordenacion y Gestion Urbanistica — MC Juridico — ME
* Estatuto Regulador de la Actividad Administrativa — MC * Las transformaciones de las Administraciones Puldas en el siglo XXI:
Retos y desafios ante los nuevos modelos de organian y gestion — ME

* Metodologia de la Investigacion —148 créditos — MPI (Ol) //ll  * Practicas en empresas — 14 créditesMPI (OP)
* Trabajo Fin de Master — 12 créditos — MPI (Ol)
* Trabajo Fin de Master — 6 créditos — MPI(OP)

Maodulos:
- Modulo Coman — MC
- Mddulo Especifico — ME
- Moddulo Profesional o Investigador — MPI
- Orientacion Profesional (OP)
- Orientacion Investigadora (Ol)
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El m&dulo profesional sera anual con sus corregpates asignaturas y se desarrollara a lo
largo de todo el afio académico, facilitando de e&taera la realizacion de las Practicas en
Empresas.

5.1.3. Mecanismos de coordinacién docente con los quenta el titulo.

La puesta en marcha del titulo exige un esfuerazmndedinacion docente imprescindible para
asegurar el correcto desarrollo del Plan de Estudista coordinaciose abordara mediante
el establecimiento de Equipos Docentes para Asigast Materias, Modulos y semestres.
Desde la Universidad de Céadiz se estimulara adeirtéabajo en Equipos Docentes por areas
de especializacidn y por titulaciones. La formaaérestos equipos debe permitir:

- Coordinar estrechamente la actuacién docente, gsdeforma los contenidos, y los
esfuerzos que se piden a los alumnos en un pealiEtdaninado del curso.

- Compartir materiales docentes, elaborandolos ctamjuente.

- Compartir criterios entre varios docentes parauardh adquisicion de competencias
por los alumnos.

- Aprender del intercambio de experiencias con lomade docentes. Para ello,
independientemente de los procedimientos conteroplath el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad del titulo, se estipulan $iguientes mecanismos de
coordinacion:

Coordinacion por Médulos, Materias y Asignaturas

Los distintos profesores que impartan docenciaremismo modulo, materia o asignatura
formaran un Equipo Docente y mantendran una coacthn permanente sobre el desarrollo
de las actividades formativas y los objetivos ateaios. Esta coordinacion se hara tanto
dentro de una misma asignatura si tuviera mas derafiesor, asi como entre las distintas
asignaturas de una materia, y para las distintésrims de un médulo. Los Equipos Docentes
de las distintas asignaturas actualizardn anuaémeut Guia Docente atendiendo a los
objetivos establecidos en esta memoria y a losegiintentos contemplados en el Sistema de
Garantia de Calidad (Procedimiento PC09) (AnexolC3GCon caracter anual de manera
ordinaria, y en cualquier momento en el caso desguaroduzcan desviaciones respecto de la
planificaciéon realizada, los miembros de cada Egidocente estan obligados a facilitar al
Coordinador de la Titulacion y a las Direcciones Ide Departamentos implicados la
siguiente informacion:

» Contenidos previstos no impartidos.

» Grado de consecucion de las capacidades y objgireesstos.
» Principales dificultades encontradas.

* Herramientas y sistema de evaluacion seguido.

» Situaciones particulares relevantes.

* Resultados académicos obtenidos.

El Coordinador de la Titulacidon pondra dicha infamidn en conocimiento de otros Equipos
Docentes que pudieran verse implicados para queedaus propuestas docentes respectos
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de lo planificado, si fuera el caso. Los departaoe deberan enviar con caracter anual un
informe a la Comision de Garantia de la CalidadGhgitro (0 Subcomision del Titulo en su
caso) en la que se indiquen las medidas que sadonpara adaptarse a las disfunciones
aparecidas y garantizar la coordinacion entre lagnas del titulo bajo su responsabilidad.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de asfliantes propios y de acogida.
5.2.1. Adecuacion de las acciones de movilidadsadbjetivos del titulo.

Todas las acciones de movilidad se desarrollan lemagco de acuerdos previos de
establecimiento de programas de estudios a cunsarexterior. De esta manera los acuerdos
se basan en la adquisicion de las competencidgudel

El objetivo general del Master Oficial en GestionAgministracion Publica es formar
profesionales que sean capaces de desempefarslaeodéreccion, gestion, asesoramiento y
evaluacion en entidades publicas, privadas y airganizaciones sin fines de lucro; este
objetivo coincide con los de las universidadesarades y extranjeras con las que la Facultad
tiene convenios.

La movilidad permite desarrollar ciertas competasngpropuestas por el Libro Blanco de
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociddog Gestion y Administracion Publica,

gue proporcionan un patron comun comparable coas otiniversidades. Entre éstas se
encuentran:

» Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

» Capacidad para tomar decisiones.

» Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjer

» Trabajo en un contexto internacional.

» Habilidad en las relaciones personales.

» Capacidad para trabajar en entornos diversos yaullirales.
» Capacidad de aprendizaje autbnomo.

» Capacidad de adaptacion de nuevas situaciones.

Ademas de estas competencias generales adquisrespacificas a traves de las diferentes
materias de estudio en esas universidades de acogid

5.2.2. Convenios de cooperacion.

* Movilidad Erasmus.La movilidad ERASMUS es aquella que afecta a kisiddantes de
Grado y postgrado de las universidades europeagdasoal Programa SOCRATES. Entre
las numerosas acciones que contempla el Progranemcseentra la movilidad estudiantil
universitaria (ERASMUS). Las actividades de logralos ERASMUS son de tipo discente y
encaminadas a cursar parte de sus estudios emndteasidad europea, durante un periodo de
tres meses a un curso completo.

La Facultad tiene hasta el momento acuerdos delidexvicon 38 Universidades europeas de
10 paises diferentes, lo que permite que 119 esttedi disfruten de estancias que van desde
un semestre a un curso completo en universidadepeas. Anualmente se firman nuevos
convenios bilaterales, por lo que el nUumero de abgmue pueden disfrutar de esta beca
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aumenta cada afo. En la siguiente tabklaetallan cada uno de estos convenios parasa cur
2009/10.

TABLA 8. Convenios Erasmus con Universidades europs
3686 University of Lincoln REINO
UNIDO
[ 4101 || Ecole de Gestion et de Commerce du Mans || FRANC|
3484 ETHNIKO KAl KAPODISTRIAKO || GRECIA
PANEPISTIMIO ATHINON
3483 ETHNIKO KAl KAPODISTRIAKO || GRECIA
PANEPISTIMIO ATHINON
3611 Universita degli Studi di Modena e ReggidTALIA
Emilia
| 3706 || International School of Managment Dortmund|  EMANIA |
[ 3766 || Hochschule Bremen SIB || ALEMANIA
[ 3801 || Hochschule Kempten || ALEMANIA
[ 3890 || Européische Fachhochschule (EUFH) || ALEMANJA
| 2904 || Haute Ecole Charlemagne || BELGICA|
[ 3745 || Haute Ecole de la C.F. du Hainaut || BELGICA
| 4078 || Novia University of applied Sciences || FINLANDI
[ 3974 || Ecole Superieure de Com. de Troyes || FRANCIA
| 2873 || Université de Versailles Saint-Quentin I FRANCI |
[ 3975 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCI
| 3870 || Université Cergy Pontoise || FRANCIA|
[ 3846 || Fachhochschule Coburg || ALEMANIA
| 3881 || Ruhr-Universitat Bochum || ALEMANIA|
[ 4069 || University of Karlstad || SUECIA |
3703 University of Wolverhampton REINO
UNIDO
[ 3607 || Universita degli Studi di Milano "Bicocca” ||  ITAA |
| 3625 || Universita degli Studi di Pisa | ITALIA |
[ 3910 || Ecole Superieure de Commerce Internationall|  ANKRA |
| 3976 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCIA
[ 3973 || Ecole Superieure de Commerce de Troyes || FRANCIA
[ 3956 || Université de Rennes 1 || FRANCIA|
[ 4140 || Université de Bretagne Occidentale || FRANCIA
| 3944 || Université Paris XIIl- Nord || FRANCIA |
[ 3918 || Ecole de Commerce Européenne de Lyon || FRANCIA
| 3868 || Université Cergy Pontoise || FRANCIA |
[ 3496 || Ecole Superieure du commerce Exterieur || FRANCIA
| 3867 || Ecole de Gestion et de Commerce I FRANCIA
[ 3901 || Ecole de Management de Normandie || FRANCIA
| 4135 || Rhein-Westf. Tech. Hochs. Aachen (RWTH) || ALEMAN |
[ 4038 || Instituto Sup. de Comunicao empresdjiial PORAUG
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| | (ISCEM) | |
[ 4070 || University of Karlstad || SUECIA |
| 3880 || Européaische Fachhochschule (EUFH) I ALEMAN]
[ 3843 || Fachhochschule Neu-Ulm || ALEMANIAJA
| 3836 || Fachhochschule Osnabriick || ALEMANIA

[ 3892 || Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft ALEMANIA |
| 3094 || Fachhochschule Oberdsterreich (Steyr, Wels)) ~ STRIA |
[ 3915 || Université catholique de Lyon || FRANCIA|
| 3875 || Université de Bourgogne || FRANCIA |

Fuente: Vicerrectorado de RR. Internacionales.

Fruto de los mismos acuerdos, la Facultad recileranos extranjeros que vienen a realizar
parte de sus estudios a la Universidad de Cadiz.

* Movilidad Nacional. La movilidad SICUE es aquella que afecta a losdishtes en el
ambito nacional. Las actividades de los alumnosUEIGson de tipo discente y estan
encaminadas a cursar parte de sus estudios enrmwexsidad espafola, durante un periodo
de nueve meses. Los convenios firmados en la RBalcule Ciencias Sociales y de la
Comunicacion son:

TABLA 9. Convenios SICUE con Universidades espafidia

Universidad de destino Titulacion ‘

| Universidad Complutense de Madrid|| Gestion y Administracién Publica

|
[ Universidad de Granada (Melilla) || Gestion y Administracion Publica |
| Universidad de Ledn || Gestion y Administracion Publica |
[ Universidad de Oviedo || Gestion y Administracion Publica |

Fuente: Vicerrectorado de Alumnos.
5.2.3. Posibles ayudas para financiar la movilidad.

La movilidad Erasmus se financia con fondos proctae de la Comision Europea, la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigdei Junta de Andalucia y la Universidad
de Cédiz.

En los criterios de asignacion economica se tieneuenta los recursos de los solicitantes.
Ademas existen ayudas especiales Erasmus paraaestsdcon discapacidad y otras ayudas
para la formacion especifica en idiomas menos septativos.

Planificacibn, mecanismos de seguimiento, evalumgci@signacion de créditos vy
reconocimiento curricular adecuados.

- Anualmente se analizan los acuerdos para el aiggoente, en base a los objetivos de
internacionalizacion del Centro y los resultadotepilos de acuerdo con los procedimientos
de gestidon de alumnos de movilidad, concretandissddstinos, n° de plazas, etc.

- La Oficina de Relaciones Internacionales pubjiadifunde en su pagina web los destinos
para el curso siguiente y realiza una convocatemida que se explicitan los destinos, los
coordinadores académicos y los criterios de s&laate candidaturas.
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- Tras la publicacién de la convocatoria y antetad@alizacion del periodo de presentaciéon
de solicitudes, los Coordinadores ECTS de la Faguializan una sesion informativa para
todos los alumnos.

- El Campus cuenta con una Oficina de Relacionisriacionales para ayudar a los alumnos
a presentar su solicitud.

- Tanto el alumno entrante como el saliente cuepta la atencion personalizada de un
Coordinador Académico que le ayuda a completardosumentos necesariotedrning
agreementcompromiso previo de reconocimiento académico, mhecuo de aceptacion, el
acuerdo del plan de estudios con el alumno y haeusidad socia, etc).

Para velar por la correcta aplicacion de estosgsaxg; la Titulacion cuenta con los Procesos
de Garantia de CalidatPC04- Proceso de gestion de movilidad estudiardbsnges” y
“PCO05- Proceso de gestion movilidad estudiantabicks”.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos

Para el reconocimiento y acumulacion de créditosigee elEuropean Credit Transfer
Systeny los documentos de este sistema, tal como recalaie Comision Europea.

El Coordinador Académico traslada los resultadoscajificaciones obtenidos en la
Universidad socia, asegurando asi la transferetlec@éditos y las calificaciones obtenidas.

Asimismo la Titulacion cuenta con un Coordinador TECque comprueba y visa la
convalidacion de créditos propuesta por el Coodtindcadémico.

La Facultad cuenta con un responsable de Relaciotesacionales que vela por la correcta
aplicacion delEuropean Credit Transfer Systemara todos los estudiantes de movilidad,
entrantes y salientes.

Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiamtasvez matriculados.

El Coordinador de Movilidad de Centro, los Coordiokes ECTS y Académicos de la
Facultad y la Oficina de Relaciones Internacionat@slos encargados de la labor de apoyo y
orientacion, tanto a los alumnos entrantes conos adlientes.

Los estudiantes extranjeros se integran plenaneenét Programa de estudios de la Facultad.

A principios de curso la Oficina de Relaciones iméeionales de la Universidad ofrece una
sesién de recepcion e informacion especifica urm matriculados en la Universidad,
ofreciéndoles todos los servicios que existen lpgrastudiantes propios.

Se ofertan cursos de espafiol a través del CenperiBude Lenguas Modernas de la UCA.

De manera especifica, los coordinadores académigestan y tutorizan a los estudiantes
procedentes de la universidad socia que coordinan.

Por otro lado, la Titulacion dispone de procedirtosn dentro del sistema de garantia de
calidad, para la gestion de los alumnos salien®304- Proceso de gestion de movilidad
estudiantes salientes” y de los alumnos entranB305- Proceso de gestion movilidad
estudiantes recibidos”. Estos procesos permitemaliar la definicion de los objetivos de
movilidad del titulo, la planificacion de los pragnas en base a estos objetivos, sistematizar
los procedimientos de seguimiento y evaluaciorgadli que regularizar los mecanismos de
apoyo y orientacion a los estudiantes una vez owdidos en lo que respecta a la movilidad.

- 33 -

csv: 48042137173305630237188





FACULTAD DE MEMORIA
NNl CI=NCIAS SOCIALES Y

DE LA Master Oficial en Gestion y Administracion Publica
COMUNICACION

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materiade ensefianza-aprendizaje de que
consta el Plan de Estudios.

Las asignaturas se incluyen solo a modo de propuastial, pudiendo revisarse
periodicamente siguiendo las normas y procedimgeqte en cada momento establezca la
Universidad de C&diz, manteniendo los compromisos se establecen en la presente
Memoria para los Modulos y Materias.

Actividades formativas y metodologia docente.

La metodologia docente tomara como referente logletne de innovacion docente
propuestos para las universidades andaluzas. Derdacwon el Procedimiento anual de
Planificacion Docente se ajustaran los grupos derina tedrica y practica de las distintas
materias y asignaturas en atencién a los recursmordbles, a las propuestas de los
departamentos, y a los criterios de ordenacion sgieestablezcan por el Centro, en
coordinacién con el Vicerrectorado competente eteri@gade Ordenacion Académica.

En lo referente a las metodologias, prerrequisit@sstemas de evaluacion, las fichas que
siguen a continuacion suponen referencias iniciaesietidas a las decisiones que adopten
los 6rganos responsables del Titulo, atendiendes &@mpetencias y siguiendo para ello los
procedimientos establecidos en el Sistema de Garhmerna de Calidad, en coordinaciéon
con el Vicerrectorado competente en materia de riaaén Académica. En caso de
discrepancias, resolvera el Consejo de Gobierria baiversidad.

Antes de proceder al desarrollo de los médulostesiza una breve descripcion de las
actividades formativas que aparecen en éstos:

TABLA 10. Actividades formativas, de trabajo autébnano del alumno y metodologia de
ensefianza aprendizaje

ACTIVIDAD | METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Clases presenciales de Exposicion de contenidos por parte del profesomlisis de

teoria competencias, explicacion y  demostracion de cdpées,
habilidades y conocimientos en el aula.

Clases précticas en Sesiones de trabajo grupal supervisadas por elegoof

laboratorio de Actividades desarrolladas en espacios y con equgrdaony

idiomas/Informética especializado.

Construccion significativa del conocimiento a tmvéle la
interaccion y actividad del alumnos

Clases précticas de Sesiones de trabajo grupal supervisadas por edspofResolucion
problemas o Trabajos / de problemas y/o de casos. Construccion signiigatdel
clases tedrico- practicas conocimiento a través de la interaccion y actividabalumno.
Préacticas de campo Sesiones de trabajo grupal supervisadas por edgpofEstudio de

campo, visitas.

Construccion significativa del conocimiento a tmvéle la
interaccion y actividad del alumno y su contacta t realidad
donde debe aplicar sus conocimientos.

| Seminarios || Sesiones monograficas sobre temas de actualidadasignatura. |
| Realizacion y/o exposicion || Realizacion de trabajos o debates, acompafiados aenda |
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de trabajos y/o debates exposicion individual o en grupo, sobre un teméadesignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.
Blsqueda de datos Sesiones de trabajo grupal o individual orientgutarsel profesor

Busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Tutoria individual y/o Construccion significativa del conocimiento a tmvéle la

grupal interaccion y actividad del alumno.

Evaluacion Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadseyaluacion
inicial, formativa o sumativa del alumno.

Trabajo en Grupo Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resoldeig@roblemas

trabajos, memorias, etc, para exponer o en entegadas clasey
presenciales o en espacios virtuales

Trabajo autonomo Estudio del alumno. Preparacion individual de lexdu ensayo
resolucion de problemas, trabajos, memorias, @@ pxponer ¢
en entregar en las clases presenciales o en espatimles

En lo referente a las metodologias y a los sistateasvaluacion (tabla 10), las fichas que

siguen a continuacion suponen referencias iniciaesietidas a las decisiones que adopten
los organos responsables del Titulo atendiendcs acemnpetencias y siguiendo para ello lo

procedimientos establecidos en el Sistema de Gartérna de Calidad.

Salvo en la orientacion profesional del Médulo Bsadnal o Investigador, donde las practicas
en empresas suponen el 70 % del peso relativo detiladad formativa, y el trabajo fin de
master el 30 % restante, en el resto de los Moéduwomo regla general, las clases
presenciales de teoria, las clases practicas eratabios de informética y las clases teorico-
practicas supondran del 70 al 80 %, mientras quéedé&ara del 20 al 30 % al resto de
actividades formativas.
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MODULO COMUN

MODULO COMUN CREDITOS ECTS
Analisis Economico e Indicadores Estadisticos en l&dministracion
Publica 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el primer semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B2CB7,B-3CB8,B-4CB9, B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1.

REQUISITOS PREVIOS

Entre los requisitos previos propuestos se encehts siguientes:
* Para cursar esta asignatura no son necesarioisiteg previos, pero si es aconsejable que elraiy
haya cursado previamente alguna asignatura inttodacle Economia.

* Se recomienda haber cursado cualquier asignattricaluctoria de Estadistica.

MATERIA/S )
ECONOMIA Y ESTADISTICA (5 Créditos ECTS)
1. Analisis Econdmico e Indicadores Estadisticos eAdeinistracion Publicg5 ECTS. Primer semestre

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |

Clases presenciales dg B-1 CB6, B2 CB7, B-3 CB8, B-4 CB9, B-5 CB10.
teoria TR.2, TR.3, TR.7.

E.1.

Clases practicas en| TR.2, TR.3, TR.7.

laboratorio de || E.1.
idiomas/Informatica

Clases practicas de| B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8, B4 CB9 B5CBI10
problemas o Trabajos /|| TR.7.

m
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clases tedrico-|| E.1.
practicas
| Practicas de campo ||

Seminarios B 2CB7,B-3CBS, B4 CBo9.
TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.

Realizacion ylo|| B:2 CB7,B-3 CBS8, B-4 CB9.

exposicion de trabajos|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.

y/o debates E1.

Busgueda de datos TR.2, TR.7.
E.1.

Tutoria individual y/o || B2 CB7, B-3 CB8, B4 CB9,.

grupal TR.3.
E.1.

Evaluacion B-1 CB6, B2 CB7, B-3 CB8, B4 CB9, B:5 CB10Q
TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

| ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del mddulo
TRABAJO EN B-2CB7,B-3CBS8, B-4 CBO9.
GRUPO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.
TRABAJO B2CB7,B-3CBS, B4 CBo9.
AUTONOMO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
| Examen tedrico parcial/final escrito I |
Examen tedrico-practico escrito B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4
CB9, B-5CB10.
TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.
Examen préctico con ordenador o en laboratorio TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1.
Entrega planificada de actividades teéricas y/o piéicas B2 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4
CB9, B-5CB10.
TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.1l.

[ Actividades en Aula Virtual | |
| Defensa de trabajos/casos I |
Exposicién de trabajos B2 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4

CB9, B-5CB10.
TR.2, TR.3. TR.5, TR.7
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| || E.1. |

Participacion activa/colaboradora B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4
CB9, B-5CBl10Q

TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.

E.1.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
ECONOMIA

1.- Crecimiento econémico.

2.- Inflacion.

3.- Desempleo.

4.- Déficit Publico y Deuda Publica.
5.- Déficit Exterior y Deuda Externa.

ESTADISTICA
1.- Tratamiento computacional de Series Temporglasa la realizacion de previsiones en

Administracion.
2.- Estudio de indicadores adelantados, atrasadomgidentes.

MODULO COMUN

MODULO COMUN CREDITOS ECTS
Régimen Juridico General de las Administraciones Ralicas Territoriales 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el primer semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B-2CB7,B3CBS, B4 CB9 B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.2.
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REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo

MATERIA/S

DERECHO (5 Créditos ECTS)

Derecho Administrativo

1. Régimen Juridico General de las Administracionelslieds Territoriales (5 ECTS. Primer semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B4 CB6, B-2 CB7, B-3 CBS8, B4 CB9, B.5 CB10.
teoria TR.3.
E.2.

Clases préacticas en
laboratorio de
idiomas/Informéatica

Clases practicas de| B2 CB6,B-2 CB7,B-3CBS8, B4 CB9, B-5CBI10.
problemas o Trabajos /|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7.

clases teorico-|| E.2.
practicas
[ Practicas de campo || |
| Seminarios | |
Realizacion y/o|| B-2 CB6, B2 CB7, B3 CB8, B4 CB9, B-5CB10
exposicion de trabajos|| TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.10.
y/o debates E.2.

Blsqueda de datos B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8§,B4 CB9,B-5CB10
TR.2, TR.5, TR.7.

E.2.

Tutoria individual y/o || E.2.

grupal

Evaluacion B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8, B4 CB9, B:5CB10.
TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.10.
E.2.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

| ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del mddulo
TRABAJO EN B2 CB7,B4 CB9.
GRUPO TR.2, TR.4, TR.5, TR.7.
TRABAJO B3 CB8,B-5CB10
AUTONOMO TR.3, TR.5, TR.7.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS
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| Método de evaluacion

|| Competencia/s evaluada/s

| Examen tedrico parcial/ffinal escrito

|| E.2.

Examen tedrico-practico escrito B2 CB7.
E.2.
| Examen practico con ordenador o en laboratorio [
Entrega planificada de actividades teéricas y/o pricas TR.2, TR.7.
E.1l

[ Actividades en Aula Virtual

Defensa de trabajos/casos

TR.3, TR.4, TR.5.

B2 CB7,B-3CBS8, B4 CBO.

Exposicién de trabajos B4 CBo.
E.2.

Participacion activa/colaboradora B3CB8.
E.2.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
DERECHO

Derecho Administrativo

1.- Concepto de Administracion Publica y Fuentéaeecho Administrativo.
2.- Principios Constitucionales y Bases ConceptudéeOrganizacion Administrativa.

3.- Empleo Publico.
4.- Acto y Procedimiento Administrativo.

5.- Responsabilidad Patrimonial de las Administraes Publicas.

6.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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MODULO COMUN

MODULO COMUN CREDITOS ECTS
Ordenacion y Gestidn Urbanistica 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el primer semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B-2CB7,B3CBS, B4 CB9 B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE DERECHO

E.3.

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S

DERECHO

1. Derecho Administrativo — Gestion Urbanistica

GEOGRAFIA

2. Andlisis Geografico Regional rdenactn y Gestion Urbanistica
SOCIOLOGIA

3. Sociologia — Sociologia Urbana

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B4 CB6, B-2 CB7, B3 CBS8, B4 CB9, B-:5 CB10.
teoria TR.1, TR.3, TR.6.
E.3.

Clases préacticas en

laboratorio de

idiomas/Informatica

Clases practicas de| B2 CB6,B-2 CB7,B-3CB8, B4 CB9, B-5CB10.
problemas o Trabajos /|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7
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y/o debates

clases tedrico-|| E.3.
practicas
Practicas de campo TR1.
E.3.
[ Seminarios || E.3.
Realizacion ylo|| B-2 CB6, B-2 CB7, B-3 CB8, B4 CB9, B-5 CB10

exposicion de trabajos|| TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.10,.T® TR.27.

E.3.

Busqueda de datos

B-1 CB6, B-2CB7,B3 CBS, B4 CB9, B-5 CB10Q
TR.1, TR.3, TR.4, TR.5, TR.7.
E.3.

Tutoria individual y/o
grupal

E.3.

Evaluacion

B-1 CB6, B-2CB7,B3 CBS, B4 CB9, B-5 CB10
TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8, IJRIR.10.
E.3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

| ACTIVIDAD ||Relacién con las competencias del médulo
TRABAJO EN B2 CB7,B-3CBS, B4 CBO.
GRUPO TR.1, TR.2, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7.
E.3.
TRABAJO B3CB8§,B-5CBl1Q
AUTONOMO TR.1, TR.3, TR.5, TR.7.
E.3.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion

|| Competencia/s evaluada/s

[ Examen teérico parcialffinal escrito || E.3.
Examen tedrico-practico escrito B2 CB7.
E.3.
| Examen practico con ordenador o en laboratorio [
Entrega planificada de actividades tedricas y/o préicas B3 CBS8.
TR.1, TR.2, TR.6, TR.7.
E.3.

| Actividades en Aula Virtual [

Defensa de trabajos/casos

B-2CB7,B-3CB8, B4 CBoS.

E.3.

TR.1, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6.

Exposicién de trabajos

B3 CBS.
TR.1, TR.6.
E.3.

Participacion activa/colaboradora

B3CBS.
E.3.
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BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
DERECHO

Derecho Administrativo

1.- La planificacion territorial y urbanistica.

2.- Régimen urbanistico del suelo.

3.- La ordenacion y gestion urbanistica.

4.- El control de la edificacion y uso del suelo.
GEOGRAFIA

Andlisis Geografico Regional

1.- Ciudad y territorio. Aspectos conceptuales.
2.- El planeamiento urbano en Espafia.

3.- La informacion en el planeamiento urbano.
4. Casos précticos de planeamiento urbano en Acidalu
SOCIOLOGIA

Sociologia

1.- El pensamiento sociolégico sobre la ciudad.

2.- Sociabilidad, asociacionismo y movimientos ales urbanos.
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MODULO COMUN

MODULO COMUN CREDITOS ECTS
Estatuto Regulador de la Actividad Administrativa 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el primer semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B-2CB7,B3CBS, B4 CB9 B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.4.

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S

DERECHO (5 Créditos ECTS)

Derecho Administrativo

1. Estatuto Regulador de la Actividad Administrati@& ECTS. Primer semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B4 CB6, B-2 CB7, B-3 CB8, B4 CB9, B-:5 CB10.
teoria TR.3.
E.4.

Clases préacticas en
laboratorio de
idiomas/Informéatica

Clases practicas de| B2 CB6,B-2 CB7,B-3CBS8, B4 CB9, B-5CB10.

problemas o Trabajos /|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7.
clases teorico-|| g 4.

practicas
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| Practicas de campo |

[ Seminarios | |

Realizacion ylo|| B2 CB6, B2 CB7, B3 CBS8, B4 CB9,B-5CB10.
exposicion de trabajos|| TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
y/o debates E 4.

Blsqueda de datos B-1 CB6, B-2CB7,B3 CBS, B4 CB9, B-5 CB10
TR.2, TR.5, TR.7.

EA4.

Tutoria individual y/o || E.4.

grupal

Evaluacion B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB§, B4 CB9,B-5CB10
TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
E.4.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

[ ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN B-2CB7,B4CB9.
GRUPO TR.2, TR.4, TR.5, TR.7.
TRABAJO B-3CB8,B-5CBl1Q
AUTONOMO TR.3, TR.5, TR.7.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
[ Examen teérico parcialffinal escrito || E.4. |
Examen tedrico-practico escrito B2 CB7.
E.4.
| Examen practico con ordenador o en laboratorio [ |
Entrega planificada de actividades teéricas y/o pricas TR.2, TR.7.
E.4.
[ Actividades en Aula Virtual [ |
Defensa de trabajos/casos B2 CB7,B3CB8, B4 CB9.
TR.3, TR.4, TR.5.
Exposicién de trabajos B4 CBo.
E.4.
Participacion activa/colaboradora B3CBS8.
E.4.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
DERECHO

Derecho Administrativo

1.- Régimen Juridico de la Actividad Administrat@ Intervencion.
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2.- La Actividad Administrativa de Fomento.

3.- La Actividad Administrativa de Servicio Publico

4.- Otras modalidades de la Actividad Administratirbitraje, Actividad Econémica.
5.- Normativa de las Principales Politicas PubliGervicios Sociales, Medioambiente, Transportes,
Educacion, Salud, Consumidores, Cultura y Depette,
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MODULO ESPECIFICO

MODULO ESPEJFICO CREDITOS ECTS
La Eficien(;ia en la Administracion Publica: Evaluaddn de Politicas,
Conducta Etica y Buenas Practicas 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6, B3 CB8§,B-5 CB10.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TR.5, TR.6, TR.8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.6.

REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S
SOCIOLOGIA (5 Créditos ECTS)

1. La Eficiencia en la Administracion Publica: Evaliée de Politicas, Conducta Etica y Buenas Practitas
ECTS. Segundo semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B-1 CB6, B-3 CBS, B:-5 CB10Q
teoria TR.6, TR.8.
E.6

Clases préacticas en
laboratorio de
idiomas/Informatica

Clases practicas de| B-1 CB6,B-3CBS8,B-5CB10.

problemas o Trabajos /|| TR.5, TR.6, TR.8.
clases teorico-|| E.6.

practicas
Practicas de campo
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exposicién de trabajos
y/o debates

| Seminarios |
Realizacion ylo

| Busqueda de datos ||

Tutoria individual y/o
grupal

| Evaluacion I

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

[ ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN
GRUPO
TRABAJO B-3CB8,B-5CB1Q
AUTONOMO TR.5, TR.6, TR.8.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
| Examen tedrico parcial/final escrito [ |
Examen tedrico-practico escrito B3 CB8§,B-5CB10
TR.5, TR.6, TR.8.
E.6

| Examen practico con ordenador o en laboratorio [

| Entrega planificada de actividades tedricas y/o pidicas ||

[ Actividades en Aula Virtual [

| Defensa de trabajos/casos [

Exposicién de trabajos B-3CB8,B-5CB10
TR.5, TR.6, TR.8.

Participacion activa/colaboradora B-3CB8,B-5CB10
TR.5, TR.6, TR.8.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
SOCIOLOGIA

1.- Principios éticos y valores culturales en lasniistraciones Publicas.
2.- Responsabilidad social en la gestion publica.
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MODULO ESPECIFICO

MODULO ESPECIFICO CREDITOS ECTS
Gestion de Proyectos en la Administracion Publica 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS
B-1CB6,B2CB7,B3CBS.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TR.1, TR.5.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.5.

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S

EMPRESA (5 Créditos ECTS)

Organizacion de Empresas

1. Gestion de Proyectos en la Administracion PUbliaECTS. Segundo semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacion con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B-1 CB6, B-3 CBS.
teoria E.5.

Clases practicas en| E.5.
laboratorio de
idiomas/Informéatica

Clases practicas de| B-2 CB7.
problemas o Trabajos /|| TR.1, TR.5.
clases teorico-|| E.5.
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| practicas |

| Practicas de campo || |

Seminarios B-3CBS.
E.5.

Realizacion ylo
exposicion de trabajos
y/o debates

BUsqueda de datos |

Tutoria individual y/o
grupal

Evaluacion B2 CB7.
E.5.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

| ACTIVIDAD [|Relacion con las competencias del médulo

TRABAJO EN
GRUPO

TRABAJO
AUTONOMO

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
| Examen tedrico parcial/ffinal escrito [ |
Examen teérico-practico escrito B2 CBY7.
E.5.

| Examen practico con ordenador o en laboratorio [

| Entrega planificada de actividades tedricas y/o pidicas ||

[ Actividades en Aula Virtual [

| Defensa de trabajos/casos [

| Exposicion de trabajos [

| Participacion activa/colaboradora [

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
EMPRESA

Organizacién de Empresas

Esta asignatura incorpora los conocimientos praiegp en la gestion de proyectos en el &mbito

sector publico, asi como el desarrollo de las t&mie instrumentos mas relevantes. El conte

del

nido
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general de la asignatura se agrupa en tres partes:

1.- La gestion de proyectos
- Conceptos basicos: objetivos, definicion y alcarte,
- Fases de un proyecto: estudio preliminar, disgBoueion y control, abandono.

- Ladireccion de proyecto: caracteristicas, respulidades, documentacion, etc.

2.- Proyectos en la Administracion Publica
- Proyectos sociales
- Proyectos culturales
- Otros proyectos
3.- Métodos en la gestion de proyectos
- Extensiones de las técnicas CPM/PERT: optimizag@&tiempos y costes.
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MODULO ESPECIFICO

MODULO ESPECIFICO CREDITOS ECTS
E-Administracién: Sistemas de Informacién, Seguridd y Régimen
Juridico 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En elsegundcsemestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B2CB7,B-3CB8,B-4CB9, B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.1, TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.6.

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S

DERECHO E INFORMATICA

Derecho Administrativo

Informatica

1. E-Administracion: Sistemas de Informacion, Segutigd&régimen Juridicg5 ECTS. Segundo semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |

Clases presenciales dg B4 CB6, B-2 CB7, B-3 CBS8, B4 CB9, B-5 CB10.
teoria TR.1, TR.3.
E.6.

Clases practicas en| E.6
laboratorio de
idiomas/Informéatica

Clases practicas de| B2 CB6,B-2 CB7,B-3CB8, B4 CB9, B-5CBI10.

problemas o Trabajos /|| TR.1, TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7.
clases teorico-|| E.6.
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| practicas |

| Practicas de campo ||

| Seminarios |

Realizacion ylo|| B2 CB6, B2 CB7,B-3 CB8, B4 CB9, B-5CB10,

exposicion de trabajos|| TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
y/o debates E.6.

Blsqueda de datos B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8§, B4 CB9,B-5CB10
TR.2, TR.5, TR.7.

E.6.

Tutoria individual y/o || E.6.

grupal

Evaluacion B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8, B4 CB9, B:5CB10.
TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
E.6.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

| ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del mddulo
TRABAJO EN B2 CB7,B4 CB9.
GRUPO TR.2, TR.4, TR.5, TR.7.
TRABAJO B3CB8§,B-5CBl1Q
AUTONOMO TR.1, TR.3, TR.5, TR.7.
E.6.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s
Examen tedrico parcial/final escrito TR.1.
E.6.
Examen teérico-practico escrito B2CBY7.
E.6.
| Examen practico con ordenador o en laboratorio || E.6
Entrega planificada de actividades teéricas y/o piicas TR.1, TR.2, TR.7.
E.6.
Actividades en Aula Virtual TR.1.
E.6.
Defensa de trabajos/casos B2 CB7,B3CB8, B4 CB9.
TR.1, TR.4, TR.5.
E.6.
Exposicién de trabajos B4 CB9.
E.6.
Participacion activa/colaboradora B3CBS8.
TR.1.
E.6.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
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DERECHO
Derecho Administrativo

1.- La Administracion electrénica formal: acto ypedimiento electronico.
2.- El acceso electronico de los ciudadanos agngcsos publicos.

3.- Régimen legal de la proteccion de datos y deelatificacion personal.
4.- Régimen legal de la administracion electronica.

INFORMATICA

1.- Gestién y planificacion de informacion personabrporativa.
2.- Procesos de trabajo colaborativo. Redes ssciale

3.- Aplicacion de las TIC en la gestion de las adstiaciones publicas: Factura electronica. | E-
democracia. Interoperatividad. Normas (técnicasgales), proyectos, desarrollos y plataformas [gue
facilitan el despliegue de las TIC en las admiatgbnes.

4.- Esquemas de seguridad y cifrado de sistemagatenacion publicos.
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MODULO ESPECIFICO

MODULO ESPECIFICO CREDITOS ECTS
Las transformaciones de las Administraciones Publas en el siglo XXI:
Retos y desafios ante los nuevos modelos de organign y gestion 5

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
En el segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE ADQUIERE
EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B-2CB7,B3CBS, B4 CB9 B-5CB10
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.7.

REQUISITOS PREVIOS
No se establece ningun requisito previo.

MATERIA/S

DERECHO (5 Créditos ECTS)

Derecho Administrativo

1. Las transformaciones de las Administraciones Paéklien el siglo XXI: Retos y desafios ante los
modelos de organizacién y gestinECTS. Segundo semestre)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

| Actividad || Relacién con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B-1 CB6, B-2 CB7, B-3 CB8, B-4 CB9, B-5 CB10.
teoria TR.3.
E.7.

Clases préacticas en
laboratorio de
idiomas/Informatica

Clases practicas de| B-1 CB6, B2 CB7,B-3CB8, B4 CB9,B:5CB10.

problemas o Trabajos /|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.6, TR.7.
clases teorico-|| E.7.

2VvVO

practicas
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| Practicas de campo |

[ Seminarios | |

Realizacion ylo|| B2 CB6, B2 CB7, B3 CBS8, B4 CB9,B-5CB10.
exposicion de trabajos|| TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
y/o debates E.7.

Blsqueda de datos B-1 CB6, B-2CB7,B3 CBS, B4 CB9, B-5 CB10
TR.2, TR.5, TR.7.

E.7.

Tutoria individual y/o || E.7.

grupal

Evaluacion B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB§, B4 CB9,B-5CB10
TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.
E.7.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO

[ ACTIVIDAD ||Relacion con las competencias del médulo
TRABAJO EN B-2CB7,B4CB9.
GRUPO TR.2, TR.4, TR.5, TR.7.
TRABAJO B-3CB8,B-5CBl1Q
AUTONOMO TR.3, TR.5, TR.7.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS

| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
[ Examen teérico parcialffinal escrito || E.7. |
Examen tedrico-practico escrito B2 CB7.
E.7.
| Examen practico con ordenador o en laboratorio [ |
Entrega planificada de actividades teéricas y/o pricas TR.2, TR.7.
E.7.
[ Actividades en Aula Virtual [ |
Defensa de trabajos/casos B2 CB7,B3CB8, B4 CB9.
TR.3, TR.4, TR.5.
Exposicién de trabajos B4 CBo.
E.7.
Participacion activa/colaboradora B3CBS8.
E.7.

BREVE RESUMEN DE CONTENIDOS
DERECHO

Derecho Administrativo

1.- Las deficiencias de los modelos organizativaditionales.
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2.- Los entes instrumentales y la huida del Deréatministrativo al Derecho Privado.
3.- La Gobernanza en el ambito de las AdministrasdPublicas.
4.- La garantia de los derechos de los ciudadartes s nuevas formas de la Gestion Administrati
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MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR ‘

MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR CREDITOS ECTS
Préacticas en Empresas /// Metodologia de la Invegtcion 20
Trabajo Fin de Méster

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS
Primer y segundo semestre

COMPETENCIAS 'Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL EST UDIANTE
ADQUIERE EN DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS

B-1 CB6,B-2CB7,B-3CB8§,B-4CB9,B-5CB10

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS METODOLOGIA DE LA INVESTIG ACION
E.8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PRACTICAS EN EMPRESAS

E.1,E2 E3 E4 ES5 EG6 E.7.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TRABAJO FIN DE MASTER

E.1,E2, E3 E4 ES5 EG6 E.7.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado previamente una asigrg Estadistica.

MATERIA/S

Practicas en Empresg44 ECTS)

Trabajo Fin de Maste(Orientacién Profesional{e ECTS
Trabajo Fin de Master (Orientacion InvestigadoraR (ECTS)
SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
Metodologia de la Investigacid@4 8 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

[ Actividad || Relacion con las competencias del médulo |
Clases presenciales dg B-2 CB6, B-2 CB7, B-5 CB10.
teoria TR.2, TR.3, TR.7.
E.8.
Clases practicas en| TR.2, TR.3, TR.7.
laboratorio de || E.8.
idiomas/Informatica
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Clases practicas de| TR.2, TR.5, TR.7.
problemas o Trabajos /|| E.8.
clases tedrico-
practicas
| Practicas de campo || |
| Seminarios [l |
Realizacion y/o|| B-3 CB8,B5 CB10Q
exposicion de trabajos|| TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
ylo debates E.8.
Busqueda de datos TR.2, TR.7.
E.8.
Tutoria individual y/o
grupal
| Evaluacion || Todas las competencias
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO
ACTIVIDAD Relacién con las competencias del médulo
TRABAJO EN B-5CB10.
GRUPO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.8.
TRABAJO B-5CBl10
AUTONOMO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.8.
SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS
| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
| Entrega planificada de actividades teéricas y/o pricas || Todas las competencias |
| Defensa de trabajos/casos || Todas las competencias |
| Exposicién de trabajos || Todas las competencias |
| Participacion activa/colaboradora [l |

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS
SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
Metodologia de la Investigaciéon

1. Metodologia Cientifica.

2. Técnicas Cualitativas de Investigacion.

3. Técnicas Cuantitativas de Investigacion.

4. Herramientas Informaticas para la Investigacion.

Practicas en Empresas

1 Observar y ejercitarse en las actividades proge&ada empresa/institucion relacionada cor
contenido del Master.

Trabajo fin de Master
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1. Presentacion y defensa de un trabajo de fin @&tévl consistente en un ejercicio de integrac®p d
los contenidos formativos recibidos y de las coewpats recibidas.

Las competencias que adquiere el estudiante erdikisitos modulos o materias son
coherentes con las exigibles para otorgar el Tigalgue estan desarrolladas en funcién del
perfil de egresado.

Como puede apreciarse en los distintos modulosteriaa las competencias del modulo o
materia se concretan en términos de resultadoprdadizaje.

Igualmente los contenidos que se describen en dulm@® materia guardan relacién con las
competencias establecidas.

De la misma manera las actividades formativas da caddulo o materia (considerando la
metodologia de ensefianza-aprendizaje) guardanidmelaon las competencias que debe
adquirir el estudiante.

La concrecion de las actividades formativas de caddulo o materia son coherentes con la
dedicacion establecida para los estudiantes ypayaefijar las mismas se ha tenido en cuenta
la dedicacion de los mismos. De todas formas defgrta evaluacion anual de la titulacion
este sera un punto especial que debera analizsagecuar lo disefiado a su desarrollo.

Como no podria ser de otra forma, las actividadasdtivas de cada mddulo o materia estan
planificadas segun la organizacion temporal estaddepara la titulacion.

5.4. Sistema de evaluacion de competencias.

Para la evaluacion de las competencias genéritaiude, eéste dispone de un procedimiento
dentro del Sistema de Garantia de Calidad quargsiea la evaluacion con caracter general
al Master (PC03 — Proceso de evaluacion de losdzages).

La titulacion editara anualmente la que se denorf@naa para el Sistema de Evaluacion del
Aprendizaje” en donde estaran recogidas e ideatiis las competencias genéricas y
especificas del titulo, asi como su desplieguapeies.

Asimismo recogera los procedimientos genéricos \@dduacion de las mismas. Esta guia

general de la titulacién sera la base sobre ldagieesponsables de cada una de las materias

evaluables incorporaran los criterios y procedintignespecificos de evaluacion de cada
materia. La Comision de Garantia de Calidad deltrGedebera anualmente realizar un
informe sobre la aplicacion y aplicabilidad de laii& realizando las correspondientes
propuestas de mejora que seran recogidas en ladélusauiente curso.

De manera complementaria al procedimiento antegoen relacion con el sistema de
evaluacion, la Facultad de Ciencias Sociales yadeédmunicacién considera que éste debe
entenderse como un procedimiento para asegurar lgsie alumnos adquieren los
conocimientos y capacidades previstas en el Plagstiedios. Por ello, no es un proceso
cerrado, sino continuo, que ha de permitir la wr@ecion dinamica de los profesores para
modificar lo planificado si fuera pertinente, deuao con el PC09 — Proceso de
planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Blwalos equipos de coordinacion docente
deben establecer en las guias docentes de lastasagicriterios de evaluacién claros en los
gue se utilicen uno o varios de los siguientesuns¢ntos de evaluacion:

* Pruebas iniciales de valoracién de las competencias
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» Ex&menes a lo largo del desarrollo de la asignatura

* Examen final.

» Trabajos escritos realizados por el estudiante.

» Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.

* Practicas de ordenador y/o elaboracion de memorasdernos de practicas.

» Participacion y trabajo realizado en los seminaridases de problemas y en las
actividades de tutorizacion.

e Oftros, siempre que sean aprobados por el equipoodelinacion docente de la
asignatura correspondiente, y que se indiguen otelazion en la guia docente de la
asignatura.

El procedimiento de evaluacion de los resultados awendizaje, en términos de
conocimientos, capacidades y actitudes, se reveawalmente al elaborar la planificacion
docente anual segun lo previsto en el Sistema dan@Ga Interna de la Calidad del titulo. Este
proceso de Planificacion Docente debe permiteelpuesta a las necesidades de mejora que
se establezcan a la finalizacibn de cada cursol groeeso de seguimiento del titulo,
estableciendo afio a afio la forma precisa de evaftyacreflejandola como compromiso en
las guias docentes de cada asignatura.

En todo caso los procedimientos de evaluacion debdéomar en consideracion la
participacion activa del estudiante en las actidade aprendizaje que se programen, y los
niveles de aprendizaje que los estudiantes acnegliggliante las mismas.

Como norma general, los examenes tedricos o/y cteracticos supondran
aproximadamente el 70 % de la calificacion y ekpotaje restante se adjudicara al resto de
actividades de evaluacién a criterio del profesorad coordinacién con el Coordinador del
Moédulo y del Master.
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6. Personal académico.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesaip disponibles para llevar a cabo el
Plan de Estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico disponible, profesoradmeysonal de apoyo.

Se especifica en esta memoria datos de los degartasna los que pertenece el personal
académico disponible, aportandose informacion sebrginculaciéon a la universidad y su
experiencia docente e investigadora. Este profdegparmite que la UCA pueda impartir el
titulo de Méaster Oficial en Gestion y Administrati®ublica con un profesorado de alta
cualificacion, con amplia experiencia investigadpm@ocente y con un perfil idéneo para las
materias que imparten. Se cuenta con profesorda tmiversidad de Cadiz de diferentes
areas tales como Economia Aplicada, Estadisticaiedde Administrativo, Analisis
Geografico Regional, Sociologia, Organizacion depisas e Informatica. Este importante
equipo humano permitira transmitir al alumnado dosocimientos teéricos y las técnicas
asociadas y posibilitara el que los alumnos alaaretenivel competencial recogido en el
perfil del egresado.

Se cuenta con profesores de la Universidad de Gé&diiferentes areas de conocimiento que
se integran en los siguientes departamentos:

. Departamento de Economia General.

. Departamento de Estadistica e Investigacion Operati
. Departamento de Derecho Publico.

. Departamento de Historia, Geografia y Filosofia.

- Departamento de Organizacién de Empresas.

. Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Asimismo, debido al perfil primordialmente profesiizante que presenta este Master, y
siguiendo los informes del Vicerrectorado de Prf@do y Ordenacion Académica y del
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se canteon participacion de profesores de la
Universidad de Cadiz en el mddulo comun hasta un%/5y con la participacion de
conferenciantes externos o profesores vinculadempresas para el Master en el modulo
comun hasta un 25 %. Para el médulo especificorsmé con la coordinacion de profesores
de la Universidad de Cadiz y con su participaciastd un 25 %, siendo completado el 75 %
con la participacion de profesores vinculados dpresas.

La incorporacion de los profesores vinculados aresgs se realizara a través de contratos de
asociados a tiempo parcial adscritos a los sigesebtepartamentos de la Universidad de
Cadiz (aprobado por Comision de Contratacion d&déaversidad de Cadiz celebrada el
martes 14 de junio de 2011):

- Derecho Publico (Area de Derecho Administrativo).
- Departamento de Organizacion de Empresas.
- Departamento de Economia General (Sociologia).

Ademas, se contara con profesionales que aportexpariencia mediante la realizacion de
distintos Seminarios y que se financiara con loglés obtenidos de la propia matricula en el
Master.
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profesionales—externos—en—el-ster. Igualmente, el Centro cuenta con un Vicedecano de
Practicas Externas que, en colaboracion con logrkbctorados competentes, identificara
nuevas posibilidades de convenios para enriquaadefta de nuevo Master.

Las modificaciones que fueran necesarias durardesalrrollo del Master se realizaran por el
Coordinador del Programa de Posgrado atendienddopdm caso, al perfil académico o

profesional requerido para la memoria o materiampartir. Dicha asignacion debera contar
con el visto bueno del profesor y el Departamemoespondiente. Estas modificaciones
deberan ser comunicadas con indicacién de los o®fiue la ocasionan al Decano de la
Facultad. En cualquier caso deberan ser reflejad&s$ Informe final del Posgrado.

Cuando la sustitucion sea un Coordinador de Mastédulo o Curso, y tenga caracter
permanente, debera obtenerse el visto bueno derfas@®n de Estudios de Posgrado de la
UCA, a propuesta motivada del Centro.

La asignacion de un profesor a un programa debagex tin caracter estable.

La Universidad de Cadiz garantiza que se dotardnplazas necesarias en las areas
correspondientes para cubrir con las debidas dasalats necesidades formativas del titulo
desarrollado en la actual memoria.

La asignacion docente se realizard en los plazesgyin las normas establecidas por la
Universidad.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el concdesgersonal de apoyo que atendiera las
labores administrativas y de gestion imprescindibp@ra el correcto desarrollo de las
actividades docentes e investigadoras.

El Centro de Jerez de la Frontera cuenta con eld&8&rito y con dedicacion exclusiva cuyas
funciones son las tareas administrativas y de @estjue se derivan de la actividad
académica, imprescindibles para el correcto ddgame la labor docente. La composicion
del personal adscrito es:

TABLA 11. PAS adscrito al Campus de Jerez

la Frontera
| Biblioteca I 13 |
| Conserjeria I 11 |
| Secretaria I 7 |
| Gestores de Departamentgs 6 |
| Gestores de Decanato || 2 |
| Administracion I 4 |
| Administrador de Campus || 1 |
| CITI I 4 |
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| Medios Audiovisuales || 1 |
| Mantenimiento I 1 |

Fuente: Campus de Jerez.

Adicionalmente, se contaria con los recursos mamgue componen las distintas unidades
administrativas de la Universidad de Cadiz que afawyo directo a la gestibn como pueden
ser las Administraciones de Campus en los queteloT$e imparta, la Oficina de Relaciones

Internacionales, el Area de atencion al Alumn®itaccion General de Empleo, Becas, etc.
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apowgbPlan de Estudios disponibles.

El profesorado y personal de apoyo disponible egletuado para impartir la Titulacion. La
preparacion y calidad docente e investigadora varadada por la experiencia acumulada,
que en el caso de los docentes se concreta eeXenigs y quinquenios. Segun fuentes del
sistema de informacién de la Universidad de Céaligroporcibn-de-sexenios—potenciales
sokre-eHotal-de-sexenio®l porcentaje total de sexenios obtenidos sobrpdtenciales por

el conjunto de Departamentos implicados en la doaguara los estudios del Master Oficial
en Gestion y Administracion Publica se encuentrael®5 57,4 % aproximadamente en el
periodo2008069 2009/2010

A continuacién se detallan las caracteristicas mlefesorado con el que cuentan los
departamentos con docencia en el Master (tablds 12.2 y 12.3):

TABLA 12.1. Créditos impartidos, porcentaje de doobres y categoria.

Créditos o
Departamento Impartidos % Doctor Otros | Ayud.y
TUy CEU
Profes. Becar.

Derecho Publico 275,68 59,7 % 5, 3 % 28,9 % %3 8 % O 0%
Economia Genera 854,13 42,2 % 0,0 %o 25,4 9% 312 92,7 % 0,7 %
Historia, Geografig| 74, 75 79,0 % 8,6 % 37,8%| 10,086 39,906  3.6/%
y Filosofia
Lenguajes Y 856,85 32,4 % 0,0 % 22,7 % 33206 441 0,0
Sistemas Inform.
Organizacion  de| ;69 45 38,2 % 0,7 % 191%| 1618 62,2k  1,9%
Empresas
Estadistica e 1.0. 609,59 42,5 % 3,2M 26,6 ¢ 32,f 35,6 % 1,8 %

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenataauémica.

TABLA 12.2. Porcentaje de funcionarios, doctores, mjeres y dedicacion.

Departamento % % Dedicacién % . % Mujer
P Funcionarios TC % Baciar Funcionaria
Doctor

Derecho Publico 56,2 % 80,3 % 59,7 W 97,6 ﬂ 15206 38,1%
Economia General 56,6 % 79,1 % 42,2\ 93,8 ﬁ/o 50,8/p6 51,3 %
Historia, Geografigl — gg 5 o 85,8 % 79,0 9 85,0 % 31,09 77,7 %
y Filosofia
Lenguajes | s59% 84,1 % 32,49 100,0 % 33,7 9 64,4 %
Sistemas Inform.
Organizacion  dd| 359 % 66,7 % 38,2 °/f| 93,9 % 36,5 9 26,4 %
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Empresas
Estadistica e I.0. 66,7 % 83,9 % 42 .50 100,0p6 ,1 93 50,3 %

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenakaauémica.

TABLA 12.3. Porcentaje de sexenios, trienios y ququenios.

Departamento

Derecho Publico 30,7 % 26,1 % 21,9 % 56,2 % 333% 22,9%
Economia General 54 % 51% 9,1% 61,9 HO 389% 7 %7
Historia, Geografia y Filosofig 31,7% 20,9 % 193 61,5 % 14,6 % 41,9 %
Lenguajes y Sistemas Inform 8,2 % 0,0 % 6,2 % 6R,2 43,3 % 12,6 %
Organizacion de Empresas 4,4 % 0,7 % 15,6 (1’1; 42,11% 28,6 % 7,3 %
Estadistica e I.O. 18,8 % 6,0 % 0,0 % 71,9 HO 52,1 10,4 %

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Ordenataauémica.

La experiencia investigadora de los profesoresaadéulacion también queda avalada por su
pertenencia a diferentes grupos de investigaci@ciomados con el sector publico. Prueba de
ello es el niumero de proyectos de excelencia nackioomo comunitario, asi como el
desarrollo y direccion de proyectos internacional@e hecho mas de un 20 % de los
profesores participa en proyectos OTRI, proyeco€doperacion y Desarrollo a través de la
AECID, proyectos con fondos europeos, etc.

Los criterios para la determinacion de los profesoe investigadores encargados de la
direccion de tesis doctorales son: oferta de umeal de investigacion suficientemente
acreditada con publicaciones certificadas, direca@articipacion en proyectos o grupos de
investigacién competitivos, la posesion de sexetogvestigacion y tramos autonémicos.

Los profesores vinculados a empresas seran pro&édeg de reconocido prestigio en las
materias que vayan a impartitdndole un caracter mas profesional a la formaci@vgn a
ofrecer al alumnado del Master Oficial en Gestigkdyninistracion Publica.

Los grupos de investigacion en los que participprefesorado de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion relacionado con etdtaon los siguientes:

TABLA 13. Grupos y lineas de investigacién

Grupo PAI en los que Puntuacion Lineas de investigacion
participa el Centro PAI 2008

FQM-243 Distribuciones de Probabilidad. Ordenaciones estmes.
Analisis de supervivencia. Técnicas de analisislceajorio de
datos. Programacion matematica.

FQM-257 21 Positividad en la teoria de operadores supercglidastoria de lag
matematicas. Historia del analisis matematico.eSedie espaciof
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de banach. Teoria de operadores. Subespacios invariaftes.
Transitividad de la norma. El problema de rotacd® banach
mazur. Espacios de sucesiones asociados a seriespanios de
Banach.

FQM-355 21,5 Optimizacion de recursos y de cadena de produccion.
Gestion de inventarios. Gestion de sistemas |ogsti de
distribucion. Localizacion de plantas. Gestion dias.

Andlisis de riesgo. Aproximacion de las distribungs.

HUM-117 24 Planificacién y gestidn de &reas litorales. Sistenha informacion
geograficas litorales. Zonas humedas costeras. n@citen del
territorio.

HUM-120 26 Literatura e imagen. Literatura comparada (litetfrancesa

pintura). Iconografia literaria (mitos, simbolos...)iteratura
decimonénica francesa. Recepcion literatura framaas Espafial]
Traduccidon francés-espafiol-francés. Viajeros fra@se en

Andalucia.

HUM-315 I 26 || Historia actual, cooperacién internacional, etc. |

HUM-557 21 Elites politicas y econdémicas de la Andalucia copteranea.
Formas de sociabilidad burguesa y popular. Ideatogbliticas
formas de accién colectiva. Pensamiento  econdnjico
contemporaneo. T“

HUM-577 12,5 Literatura e imagen. Literatura y prensa. Literatusociedad e
ideologia. Literatura y cine en la ensefianza.

HUM-726 18 Arquitectura y ciudad. Proteccion del Patrimoniostdrico:
Inventarios y figuras de proteccion conservacidasfauracion.

SEJ-152 19 Derecho administrativo. Derecho maritimo admintatca

Derecho de las administraciones publicas. Dereaotlo ntkdio
ambiente. Empleo publico, urbanismo, telecomunaraes

SEJ161 Comercio electrénico internacional, electronifi¢aci de los
documentos del transporte internacional, compravgnt
internacional, seguro internacional, en particuker seguro
maritimo, transporte multimodal, en particular ebnsporte
maritimo.

SEJ-203 10,5 El islamismo como cultura: su especial vinculacipalitico-
religion. El matrimonio islamico. Aspectos labosatpue exigen uf
tratamiento peculiar. La ensefianza.

SEJ226 Problematica de la liquidacion y percepcion deosut

Nuevas perspectivas contractuales. Relacionesmatiales en e
derecho de familia. Responsabilidad contractuadtsaeontractual,
Aspectos substantivos de la proteccion procesal.

SEJ-295 18 Economia de la innovacion y el desarrollo tecnalogi

Sistemas regionales de innovacién. I+D+i en la enta y la
empresa andaluza. Economia del transporte. Métodeg
valoracion de infraestructuras.

SEJ-310 13,5 Antropologia filosoéfica. Filosofia del derecho. &itad y derecho
Derecho subjetivo. Propiedad. Hermenéutica jurididerecho y
nuevas tecnologias de la informacion.

SEJ-313 8,5 Extroversion y dindmica espacial. Espacios rurgledesarrollo
endégeno. Articulacion espacial de actividades. nBoda
regional. Nuevas migraciones y demografia de eraprés
Economia de la pesca y la acuicultura.
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SEJ-320 18,5 Problemas constitucionales que plantea la integmade los
extranjeros. Limites de la tolerancia democratica.
Ciudadania y constitucion europea.

SEJ-327 21,5 Vivienda familiar en el ambito juridico privado.ivacion de la
patria potestad. Tratamientos médicos a menoreop@dn,
guarda, tutela y acogimiento de menores. Nuevasppetivas de
la ineficacia en los contratos celebrados con aoitsr.

SEJ352 Régimen mancomunado/metropolitano de los municipdtes
campo de Gibraltar. Estudio socioeconémico del anue
Gibraltar - pymes-. Impacto econdémico del puertoAtigeciras y
de los proyectos tecnologicos. El estrecho de Gasracomo
frontera entre dos estructura econdmica y sociblcdmpo de
Gibraltar inmigracion y derechos fundamentales. fdag
barémetro. Seguridad y defensa en la fronteraiextenropea.

SEJ-357 18,5 Aplicacion del derecho tributario de la unién ewapen Espafig
Definicién de las categorias tradicionales del clawefinanciero
desde el prisma constitucional. Delimitacion cdostonal de los|
derechos (fundamentales o no) con repercusion eanwlito
tributario. Definicion de las categorias tradiciesadel derechd
financiero desde el prisma constitucional. Delicita
constitucional de los derechos (fundamentales o nop
repercusion en el ambito tributario. Delimitaciéa ld incidencia
que en la definicion.

SEJ-360 || 28 |

Direccion estratégica. Gestion del conocimiento. |

SEJ-366 29 Informacién contable y valoracion de empresas. rin&zion
contable, control de gestion y toma de decisioriesovacion en
las organizaciones. Contenido social de la inforéracontable.

SEJ-378 18,5 Delitos contra las condiciones de trabajo, delidostra la libertad
sindical, delitos contra la vida y la salud de loabajadores
migraciones ilegales, acoso sexual laboral. Tatmiaelito. Teoria
de la pena.

SEJ386 La intervencion juridica en &ambitos tecnoldgicos evus.
Tecnologias de la vida y de la informacion.
La globalizacion del derecho penal.

SEJ387 Formacién continua en su relacion con el mercadtratsjo, el
empleo y la proteccion social. Evaluacion de ldétipas publicas
relativas a los servicios sociales y sus consedagrgobre e
sistema social. Nuevas formas de empresa.

SEJ-482 14 Marketing social. Turismo social. Salud. ONGD's. n@&cio
Justo. Marketing socio-ambiental. Prevencion degas laborales|]
Imagen corporativa y comunicacion interna en la Austracion
Publica.

TIC-195 Il 15 \

Mejora del proceso software y métodos formales. |

Para fomentar la actividad investigadora del parfedo, se cuenta ademas con la Creacion
del Instituto de Investigacion de Ciencias Socijalésridicas y de la Comunicacion
(ISOJUCO) a través del Convenio suscrito CICE-MISINCA. FONDOS FEDER

Dentro del programa de ayudas para infraestruct{2@37/2013) con cargo a los Fondos
FEDER, la Universidad de Cadiz ha solicitado ayymas dos proyectos, enmarcados dentro
de la categoriaConstruccién /ampliacion /remodelacion de centrcs idvestigacion y
tecnoldgicos El importe del presupuesto de ambos proyectdsrase a 5.597.000 euros, los
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cuales se han concedido en su totalidad, con fééhdiciembre de 2009. El grado de
ejecucion del proyecto que se ha de ubicar en elpla de Jerez, asi como los planes
previstos de actuacion se detalla a continuacion:

Proyecto 2. Construccion de nueva planta paragdbe Instituto Propio de Investigacion de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacidmesnplazamiento en el Campus de Jerez
de la Frontera. (ISOJUCO)

Para la construccion del nuevo edificio se cuentaun presupuesto de 2.812.000,00 euros,
de los cuéles 300.000 euros seran destinados paegento, y 200.000 euros a mobiliario.

El nuevo Instituto de Investigacion sera constriedaina de las parcelas libres en el Campus
de la Asuncién, junto al edificio de la Bibliotedgendra una superficie aproximada de 2500
m2, distribuidos en una planta baja mas dos plantsssobre rasante. Cada planta tendra una
superficie construida de 900°B0mx30m). En el Instituto se desarrollarén ingesiones

en el campo de las Ciencias Sociales, Juridicas)cizis del Trabajo y de la Comunicacion
desarrollados por un total de 20 grupos de invasig en temas de: inmigracion,
ciudadania, desarrollo sostenible, igualdad, crecita social, comunicacién, publicidad y
mercados, criminologia y seguridad, cambios saia@einnovacion social, integracion
europea, cooperacion al desarrollo, empleo y dstati social, turismo sostenible,
Universidad y transformacion social.
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6.3. Mecanismos de que se disponen para aseguratidaaldad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

La contratacion del profesorado se realiza pomeslios establecidos legalmente. Desde la
UCA, y mas concretamente desde el Vicerrectorado Pdefesorado y Ordenacion
Académica, se vela para que las Comisiones de &@aaithn se constituyan y resuelvan
respetando los derechos fundamentales y de iguattteel hombres y mujeres recogidos en la
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos Husan@rincipio de accesibilidad
universal, valores propios de una sociedad sofidademocratica, todos ellos sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.

Del mismo modo en la UCA son aplicados los priraspiecogidos en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, naidistacion y accesibilidad universal de

las personas con discapacidad. De hecho la Unilagrsiplica la normativa para fomentar la
igualdad de oportunidades RD 2271/2004, que regllacceso al empleo publico y la

provision de puestos de trabajo de las personasdsmapacidades, sin perjuicio de la
igualdad de condiciones de acceso que debe impetae los candidatos a la cobertura de
puestos de empleo publico.

La Universidad de Cadiz cuenta ademas con el Conadob de Accion Social y Solidaria, al
que corresponde la elaboracion de propuestas yrdésale proyectos de nuevos servicios
dirigidos a la mejora de la calidad de vida, artaypccién y conexién con la sociedad para el
desarrollo, y en especial a:

* La Elaboracién y desarrollo de proyectos parariacion en los distintos Campus de
escuelas infantiles y actividades extraescolanescacionales. En concreto, en el Campus de
Jerez se vienen desarrollando desde hace varigs t@fleres de verano para nifios de 3 a 12
afos.

* La elaboracién y desarrollo de proyectos pa@dacion y la promocion de servicios
de atencion, orientacién y asesoramiento psicoesieq

 La promocién de las medidas necesarias para ggecondiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcarsalud laboral, fisica y psicologica, y la
promocién de politicas efectivas de mayor sengidmion ante situaciones de embarazo,
maternidad y enfermedad, siendo competencia deréedon General de Infraestructuras y
Sostenibilidad.

» El seguimiento, control y promocion de politicastivas tendentes a la integracion de
personas con discapacidad ya sea fisica, psiqsceaial.

» La propuesta de proyectos y desarrollos de lasmms, encaminados a incrementar la
cooperacion al desarrollo cultural y social de i@ grupos o personas por medio del
voluntariado, becas, formacion de cooperantes,bocd&ion con ONGs, realizacion de
estudios, elaboracion de informes y participacibpmyectos de cooperacion.

En cuanto a la conciliacion de la vida personahiliar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorigdsl&niversidades Publicas Andaluzas, el
personal de la UCA ha podido beneficiarse, enti@spte las siguientes medidas:

* Ampliacion en cuatro semanas mas del permisoatermdad, adopcion o acogida.
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* Ampliacién de la reduccion de la jornada de tjalem una hora diaria al personal que
tenga a cargo a un menor de 16 meses.

» Ampliacién del permiso por nacimiento, adopciéacogida, hasta 10 dias naturales.

* En el caso de adopciones internacionales, perp@sd viajar al pais de origen por un
maéaximo de tres meses.

» Reduccion de la jornada laboral por guarda ldgalin menor de 9 afos, guarda legal
o cuidado de un discapacitado o por ser victimaalencia de género.

* Permisos para examenes prenatales, clases poef@adel parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacioriakpen el caso de empleados con
hijos discapacitados.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITU D DE VERIFICACION DEL
TITULO OFICIAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION Y ADMINISTRACION PU BLICA
SOLICITADO POR LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

ID Titulo: 4312843
FECHA: 13/06/2011

Las alegaciones presentadas, en el presente documento, responden al informe de evaluacion
realizado por la ANECA/AGAE conforme a lo establecido en el articulo 25 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, del plan de estudios que conduce al titulo oficial arriba citado de acuerdo con el protocolo
de evaluacion para la verificaciéon de Titulos Oficiales.

Las alegaciones presentadas responden a las propuestas de MODIFICACIONES (Aspectos
que necesariamente deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable) y a las
RECOMENDACIONES (Aspectos que pueden ser mejorados en la Propuesta).

El informe de evaluacion contiene 4 modificaciones de caracter obligatorio a las cuales se da
respuesta en este informe de alegaciones y 6 recomendaciones las cuales se aceptan en todos sus
términos incorporandolas a la memoria del titulo y desarrollandolas durante la implantacion del
mismo.

Criterio | Modificaciones | Recomendaciones | Total
Crit. 1 2 2
Crit. 3 1 1
Crit. 4 1 1
Crit. 5 1 3 4
Crit. 6 2 2
Total 4 6

En azul se incluyen los argumentos que sostiene la respuesta a la modificacion u observacion
realizada en el informe de evaluacion. En rojo las propuesta de texto para insertar en la memoria'y en
formato tachade- los parrafos que se proponen eliminar de la memoria.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

Recomendaciones:

1. En los objetivos se establece que se pretende “dotar a la sociedad gaditana de una opcién de
formacion universitaria en el ambito de la gestion publica”. Se recomienda clarificar si el ambito de
este objetivo formativo no se extiende a la comunidad andaluza en general o de manera mas amplia a
estudiantes ajenos a ella.

Recomendacién 1.

Para dar respuesta a la recomendacion 1 se ha suprimido la palabra gaditara- en el apartado 3 de la
Memoria (pagina 12).

El titulo de Master Oficial en Gestion y Administracion Puablica tiene como objetivo general dotar a la
sociedad gaditara- de una opcion de formacion universitaria en el ambito de la gestion publica que
permita el desarrollo econémico, social y humanista de sus ciudadanos y organizaciones. Para esto
se pretende impartir una docencia de calidad con la que se pueda obtener los mejores profesionales
posibles adaptados a la realidad en la que desarrolla su actividad académica el Centro.

csv: 48042122351360453034819





2. Se recomienda ampliar los procedimientos de consulta externos utilizados.

Recomendacién 2.

Para dar respuesta a la recomendacién 2 se incluye en el apartado 2.3 de la Memoria (pagina
11).

Se ha contado asimismo con informes de asociaciones y colegios profesionales: Dentro de los
grupos de trabajo de la Comision que disefid el Plan de Estudios del Master Universitario en
Gestion y Administracion Puablica, se contrastaron las competencias profesionales para las que
debian ser formados los titulados del Master con agentes sociales del sector. Para ello se
realizaron diversas reuniones de expertos con profesionales de este segmento laboral. Estos
representantes valoraron las competencias, inclinandose por aquellas que tenian un caracter
instrumental. Ademas, en esta linea, en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
de la Universidad de Cadiz se ha realizado una encuesta sobre las competencias entre
numerosas entidades publicas y privadas con el objetivo de adecuarlas a la singularidad de
Andalucia. Del mismo modo, en la elaboracién del Master Universitario en Gestion vy
Administracién Publica han participado, a través de las encuestas anteriormente sefaladas,
numerosas entidades profesionales, agentes sociales (representantes en la Comision Técnica del
Master) y alumnos de la Diplomatura en Gestion y Administracién Publica, teniéndose en cuenta
sus recomendaciones. De hecho, un analisis riguroso de los datos obtenidos nos ha permitido
identificar algunas de las competencias especificas del titulo y que la inmensa mayoria de éstas
han sido avaladas y reconocidas por las instituciones objeto de encuestacion como determinantes
de la formacion de un egresado del Méaster Universitario en Gestion y Administracion Puablica.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Modificacion:

1. Las competencias basicas B1 a B5 que se mencionan en la planificacién docente, no estan
definidas en la memoria.

Modificacion 1.

En la aplicacion informatica del impreso de solicitud para verificacion de titulos oficiales usada para
los Masteres Universitarios se cargaban las competencias basicas con la siguiente nomenclatura:
CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10. En este sentido, las competencias B1 a B5 corresponden a las que en
el impreso citado se denominan CB6 a CB10 (Apartado 3.1, pagina 5/116). Para eliminar cualquier
posible sesgo en la interpretacion se afiade en el documento la denominacién de las competencias
basicas CB6 a B10. Asi, en la Tabla 1 de la Memoria (apartado 3.1, paginas 13 y 14) se eliminan las
referencias: B4, B2, B3, B4 y B5, dejando la nomenclatura CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10. Ademas, se
incorpora la nueva nomenclatura (CB6 a CB10) de las competencias basicas en la programacion de
la Memoria (apartado 5.1.2.2, pagina 27, apartado 5.3, paginas 36 a 59) eliminando la anterior (B1 a
B5).

Competencias Basicas

Las competencias basicas o generales hacen referencia a la formacion universal que un universitario
de posgrado debe adquirir principalmente a lo largo del primer moédulo y se desarrollan a través de las
competencias transversales y especificas.

TABLA 1. Competencias basicas del Master Oficial en Gestion y Administracion Publica

|  Codigo || Competencias Basicas (B) |
B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
(CI§>6) originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.
B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
(CB7) resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
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contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gestion y
administracion publica.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la

B3 complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
(CBS8) o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
(Clé>9) razones ultimas que la sustentan —a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigiedades.
BS Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
(CélO) continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Fuente: RD 1393/2007 y elaboracién propia.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Recomendacion:

1. En el caso de la orientacion investigadora del Master, se sefala que el Master esta disefiado para
permitir la realizacion del Doctorado y que la Tesis Doctoral se desarrollara en el ambito de una de las
lineas de investigacion seleccionadas por el consorcio de Universidades. Se recomienda indicar qué
es el consorcio de universidades.

Recomendacion 1.

Consorcio se utiliza en este caso refiriéendonos a la definicion de la Real Academia de la Lengua
Espafiola “agrupacion de entidades”. Se entiende como “conjunto”. Para evitar ambigtedades, y dar
respuesta a la recomendacioén, se sustituye por “conjunto” (Apartado 5.1.2.1. de la Memoria, pagina
26).

Criterios para la direccién de tesis y trabajos: La Tesis Doctoral se desarrollard en el ambito de una
de las lineas de investigacion seleccionadas por el esnsessie— conjunto de Universidades que se hara
publica por el mismo durante cada curso académico. Los directores de las Tesis Doctorales seran los
responsables y/o los miembros del equipo de investigacion proponentes de las lineas de investigacion
seleccionadas por el consorcio de entre aquellas previamente elegidas para la realizacién de la Tesis
de Master.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificacion:
1. Se debe especificar en el apartado 1.2 la asignacion de créditos al trabajo fin de master.

Modificacion 1.

En la pagina 3/116 del impreso de solicitud para la verificacion de titulos oficiales aparecen 6
créditos asignados al trabajo fin de Master. Sin embargo, hemos detectado que no aparecen
créditos asignados en el apartado de Practicas Externas. Teniendo en cuenta ademas la
recomendacion 3 de este mismo punto, la distribucion de créditos en el titulo quedaria de la
siguiente manera (ver cambios en el apartado 5.1.1 de la Memoria, pagina 24):

MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR

Créditos de Practicas Externas: Orientacion Profesional: 14 créditos.
Orientacion Investigadora: 0 créditos.

Créditos de Trabajo Fin de Master: Orientacién Profesional: 6 créditos.
Orientacién Investigadora: 12 créditos.
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5.1.1. Distribucién del Plan de Estudios en crédito s ECTS, por tipo de materia.

El Titulo de Master Oficial en Gestién y Administracion Publica de la Universidad de Cadiz se
estructura de manera que el estudiante a tiempo completo debera cursar a lo largo de un afio 60
créditos ECTS, ajustandose asi a lo establecido en el RD 1393/2007. En ese total se incluyen 20
créditos correspondientes a materias del médulo comdn, 20 créditos ECTS del médulo especifico y
20 créditos ECTS del médulo profesional o investigador, donde se incluyen las practicas externas (14
créditos) 6 materias introductorias de investigacion (8 créditos) (34—erédites)- y el trabajo fin de
master, orientacion profesional (6 créditos) y orientacién investigador (12 créditos), segun se indica en
la tabla siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS

| M6dulo Comiin

| Modulo Especifico || 20 |
Modulo Profesional o Investigador: 6
Orientacion Profesional:
- Préacticas en Empresas 14
- Trabajo Fin de Master: 6

Mdédulo Profesional o Investigador:
Orientacion Investigadora:
- Materias introductorias de

investigacion 8
- Trabajo Fin de Master 12
| Créditos totales I 60

Fuente: Comision del Master.

Recomendaciones:

1. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada actividad formativa.

Recomendacion 1.

Para dar respuesta a la recomendacion 1 se incluye el siguiente parrafo en el apartado 5.3 de la
Memoria (pagina 35).

Salvo en la orientacion profesional del Médulo Profesional o Investigador, donde las practicas en
empresas suponen el 70 % del peso relativo de la actividad formativa, y el trabajo fin de master el 30
% restante, en el resto de los Médulos, como regla general, las clases presenciales de teoria, las
clases practicas en laboratorios de informéatica y las clases teérico-practicas supondran del 70 al 80
%, mientras que se dedicara del 20 al 30 % al resto de actividades formativas.

2. Se recomienda especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada tipo de prueba en el
sistema de evaluacion.

Recomendacién 2.

Para dar respuesta a la recomendacion 2 se incluye el siguiente parrafo del apartado 5.4 de la
Memoria (pagina 61).

Como norma general, los exadmenes tedéricos o/y tedrico-practicos supondran aproximadamente el 70
% de la calificacién y el porcentaje restante se adjudicara al resto de actividades de evaluacion a
criterio del profesorado en coordinacion con el Coordinador del Modulo y del Master.
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3. En el submédulo orientado a la investigacién se recomienda que el trabajo fin de Master tenga al
menos 12 créditos.

Recomendacioén 3.

Atendiendo a la recomendacion 3, se asignan 12 créditos al trabajo fin de Master en el submaédulo
orientado a la investigacion. Ello origina ciertos cambios sefialados en rojo (lo que se incorpora) y en
negrita y subrayado (lo que se elimina) en el apartado 5.1.1 de la Memoria (pagina 24), en el apartado
5.1.2.1 (pagina 25), 5.1.2.2 (pagina 27) y 5.3 (pagina 58).

5.1.1. Distribucién del Plan de Estudios en crédito s ECTS, por tipo de materia.

El Titulo de Master Oficial en Gestiébn y Administracion Publica de la Universidad de Cadiz se
estructura de manera que el estudiante a tiempo completo debera cursar a lo largo de un afio 60
créditos ECTS, ajustandose asi a lo establecido en el RD 1393/2007. En ese total se incluyen 20
créditos correspondientes a materias del médulo comdn, 20 créditos ECTS del médulo especifico y
20 créditos ECTS del médulo profesional o investigador, donde se incluyen las practicas externas (14
créditos) 6 materias introductorias de investigacion (8 créditos) (34—erédites)- y el trabajo fin de
master, orientacion profesional (6 créditos) y orientacion investigador (12 créditos), segun se indica en
la tabla siguiente:

TIPO DE MATERIA CREDITOS |

| M6dulo Comiin I 20 |
| Modulo Especifico I 20 |
Modulo Profesional o Investigador: 6
Orientacion Profesional:
- Préacticas en Empresas 14
- Trabajo Fin de Master: 6

Mdédulo Profesional o Investigador:
Orientacion Investigadora:
- Materias introductorias de

investigacion 8
- Trabajo Fin de Master 12
| Créditos totales I 60

Fuente: Comisién del Master.

5.1.2.1. Descripcién de los médulos y materias de |  os que consta el Plan.

Las materias que componen el Plan de Estudios se han agrupado en los siguientes Médulos:

TABLA 5. Esquema Plan de Estudios del Master Oficia | en Gestién y Administracion Publica

MASTER OFICIAL EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (60 créditos) |

| 20 créditos || Médulo Comiin |
[ 20 créditos || Médulo Especifico I
| 20 créditos || Médulo Profesional o Investigador |
| MODULO COMUN (20 créditos) [
| 5 créditos || Anélisis Econdmico e Indicadores Estadisticos en la Administracién Publica. |
| 5créditos || Régimen Juridico General de las Administraciones Publicas Territoriales. I
| 5créditos || Ordenacion y Gestién Urbanistica. |
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| 5créditos || Estatuto Regulador de la Actividad Administrativa.

|

| MODULO ESPECIFICO (20 créditos)

5 créditos La Eficiencia en la Administracion Puablica: Evaluacion de Politicas, Conducta Etica y
Buenas Practicas.
| 5 créditos H Gestién de Proyectos en la Administracion Publica. ‘
| 5 créditos H E-Administracion: Sistemas de Informacién, Seguridad y Régimen Juridico. ‘
5 créditos Las transformaciones de las Administraciones Publicas en el siglo XXI: Retos y

desafios ante los nuevos modelos de organizacién y gestion.

| MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR (20 créditos)

[ ORIENTACION PROFESIONAL || ORIENTACION INVESTIGADORA |
14 créditos Practicas en 8 créditos Metodologia de la Investigacién
Empresas. - Metodologia Cientifica.

- Técnicas Cuantitativas de Investigacion.
- Técnicas Cualitativas de Investigacion.

- Herramientas informaticas para la
investigacion.

| 6 créditos || Trabajo Fin de Master. || 12 créditos || Trabajo Fin de Master.

Médulo Comin: Contiene 20 créditos ECTS de materias de formacion basica vinculadas en su
totalidad a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, que se consideran esenciales para la formacion
inicial del estudiante de Master. Estas materias se impartiran en asignaturas de 5 créditos ECTS que
el alumno cursara en su totalidad entre el primer y segundo semestre.

Médulo Especifico: Esta constituido por 20 créditos ECTS que conforman la especificidad del
Master. Permite conocer y profundizar en las actividades de gestion y administracion publica y
abarcan, sobre todo, las materias tradicionales de Economia, Empresa, Derecho, Sociologia e
Informética.

Médulo Profesional o Investigador: ~ Compuesto por 20 créditos ECTS. Lo constituyen las Practicas
en Empresas (14 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) en la Orientacion Profesional 6
Materias Introductorias de Investigacion (34-ECTFS) (8 ECTS) y el Trabajo Fin de Master (12 créditos)
en la Orientacion Investigadora. Este Mddulo lo constituyen dos submédulos a elegir por el alumno:
uno de ellos esta orientado a la profesionalizacién y las materias que la componen son las Practicas
en Empresas (14 créditos ECTS) y el Trabajo final de Master (6 créditos ECTS); el otro esta orientado
a la investigacion y a la realizacion del doctorado y se compone del Trabajo Fin de Master (6 12
créditos ECTS) y materias introductorias de investigacion necesarias para alcanzar un peffil
investigador (24 8 ECTS).

5.1.2.2. Secuenciacion temporal del Plan de Estudio  s.

La planificacion temporal de las distintas materias a lo largo del curso académico se indica en el
siguiente cronograma, y las competencias que se pretenden alcanzar en cada una de las materias se
incluyen en las fichas que se recogen en los siguientes apartados.

TABLA 6. Cobertura de las competencias del Master p  or M6dulos
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5.3 Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta

el Plan de Estudios.

MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR

MODULO PROFESIONAL O INVESTIGADOR
Practicas en Empresas /// Metodologia de la Investi  gacion
Trabajo Fin de Master

CREDITOS ECTS
20

Primer y segundo semestre

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ES TUDIOS

DICHO MODULO

COMPETENCIAS BASICAS
B-1 CB6, B2 CB7, B3 CB8§, B4 CB9, B-5 CB10.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
TR.1, TR.2, TR.3, TR.4, TR.5, TR.6, TR.7, TR.8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS METODOLOGIA DE LA INVESTIG ACION

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE EN
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E.8.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PRACTICAS EN EMPRESAS
E.1,E.2,E3 E4,ES5 E6 ET.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS TRABAJO FIN DE MASTER
E.1,E.2,E3 E4,ES5 E6 ET.

REQUISITOS PREVIOS
Se recomienda haber cursado previamente una asignatura de Estadistica.

MATERIA/S

Préacticas en Empresas (14 ECTS)

Trabajo Fin de Master (Orientacién Profesional) (6 ECTS)
Trabajo Fin de Master (Orientacién Investigadora) (12 ECTS)
SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
Metodologia de la Investigacion (34 8 ECTS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETE NCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE.

[ Actividad || Relacion con las competencias del médulo
Clases presenciales B-1 CB6, B2 CB7, B:5 CB10.
de teoria TR.2, TR.3, TR.7.
E.8.
Clases practicas en TR.2, TR.3, TR.7.
laboratorio de E.8.

idiomas/Informatica

Clases practicas de TR.2, TR.5, TR.7.
problemas o E.8.

Trabajos / clases
tedrico- practicas

Practicas de campo || |

| Seminarios [l |
Realizacion y/o B-3 CB8, B-5 CB10.
exposicién de TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
trabajos y/o debates E.8.
Busqueda de datos TR.2, TR.7.
E.8.
Tutoria individual
y/o grupal
[ Evaluacion || Todas las competencias
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUM NO
ACTIVIDAD Relacién con las competencias del médulo
TRABAJO EN B-5 CB10.
GRUPO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.8.
TRABAJO B-5 CB10.
AUTONOMO TR.2, TR.3, TR.5, TR.7.
E.8.
SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMP ETENCIAS
| Método de evaluacion || Competencia/s evaluada/s |
| Entrega planificada de actividades teéricas y/o pra  cticas || Todas las competencias |
Defensa de trabajos/casos | Todas las competencias |
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Exposicion de trabajos | Todas las competencias |

[ Participacion activa/colaboradora [l |

BREVE RESUMEN DE LOS CONTENIDOS
SOCIOLOGIA, ESTADISTICA E INFORMATICA
Metodologia de la Investigacion

1. Metodologia Cientifica.

2. Técnicas Cualitativas de Investigacion.

3. Técnicas Cuantitativas de Investigacion.

4. Herramientas Informaticas para la Investigacion.

Practicas en Empresas

1 Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el
contenido del Master.

Trabajo fin de Master

1. Presentacion y defensa de un trabajo de fin de Master, consistente en un ejercicio de integracion

de los contenidos formativos recibidos y de las competencias recibidas.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Modificaciones: 1. En el caso del profesorado externo, se debe indicar cémo se financiara su
participacion en la docencia del titulo propuesto.

Modificacion 1.

Para dar respuesta a la modificacion 1 se incluye el siguiente parrafo en el apartado 6.1 de la
Memoria (pagina 62).

La incorporacion de los profesores vinculados a empresas se realizard a través de contratos de
asociados a tiempo parcial adscritos a los siguientes Departamentos de la Universidad de Cadiz
(aprobado por Comisiéon de Contratacién de la Universidad de Cadiz celebrada el martes 14 de junio
de 2011):

- Derecho Publico (Area de Derecho Administrativo).

- Departamento de Organizacién de Empresas.

- Departamento de Economia General (Sociologia).
Ademas, se contara con profesionales que aporten su experiencia mediante la realizacion de distintos
Seminarios y que se financiara con los fondos obtenidos de la propia matricula en el Master.

Asimismo, se elimina el siguiente parrafo del apartado 6.1.1 de la Memoria (pagina 63).
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2. En el apartado 6.2 se recomienda corregir un error: el nimero de sexenios potenciales sobre el
total de sexenios no puede ser del 25%. Este porcentaje debe corresponder al niUmero de sexenios
sobre los potenciales. Se debe indicar si este porcentaje corresponde al agregado de los
departamentos que participan en el Master o Unicamente al profesorado que imparte docencia en
este titulo. Se indica que se estan realizando las gestiones necesarias para la formalizacién de
convenios que faciliten esta participacion. Se debe garantizar que los convenios estaran firmados
antes de la implantacion del titulo.

Modificacion 2.

Para dar respuesta a la primera parte de la modificacion 2 se elimina parte del primer parrafo “la
proporcion-de-sexenios—potenciales-sobre-el-total-d——e-sexenios-" sustituyéndose por el siguiente
parrafo “el porcentaje total de sexenios obtenidos sobre los potenciales por el conjunto de
Departamentos implicados en la docencia” y se elimina el porcentaje “25” y el curso “2008/2009"
sustituyéndose por “57,4” en el curso “2009/2010” en el apartado 6.2 de la Memoria (pagina 65).

Para dar respuesta a la segunda parte de la modificacion 2 se ha eliminado el siguiente parrafo en el
apartado 6.1 de la Memoria (pagina 63).
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

La actividad dela Administracion Publica se ha venido consolidamdono una de las
actividades estratégicas de la economia espafioléa Bctualidad representa una actividad
importante dentro del tejido productivo de Espaieanzando un peso del 12,5 % P.I.B. y
emplea a mas de 3,5 millones de personas. Asimishpeso econdmico de las actividades
llevadas a cabo por la Administracion Publica eganan la comunidad autbnoma andaluza,
llegando a representar el 17 %, empleando a 50@e@&®nas aproximadamente. Este sector
es estratégico dentro de la economia y de la satigdditana, donde la tasa de paro
practicamente duplica a la media espafiola.

El desarrollo de los estudios en Gestion y Admiaén Publica se origina desde que la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la refalend&a Funcion Publica, preveé la
existencia de un cuerpo encargado de las labota8vas a la gestion administrativa y
financiera en las Administraciones Publicas. Pdo, da implantacion de dicho cuerpo
requiere la formacion de profesionales especialnpregparados para la funcién que han de
cumplir en el seno de las Administraciones Publida$ sector publico y del sector privado
en las tareas relacionadas con el sector publies. Administraciones Publicas, como
unidades organizadas que toman decisiones pakn$ecucion de unos fines, necesitan un
analisis que comprende un enfoque econdmico, sagtal y juridico. Desde este ultimo
punto de vista, es preciso abordar la estructwsatucional de esas unidades organizadas.
Para ello, diversas ramas de la ciencia juridicamyy especialmente el Derecho
Administrativo, se ocupan de dicha organizacion. rBlevante importancia es también el
tratamiento de la actividad social y econdémica ligsea a cabo el Sector Publico y que, sin
duda, influye decisivamente en el funcionamientéadeconomia y, en términos generales, en
el funcionamiento de la sociedad.

En el escenario globalizado que actualmente seemi@stanto las empresas como las
administraciones deberan ser mas competitivas, [aueseciente complejidad del sector

publico, las nuevas exigencias de los mercadoseValucion tecnoldgica y la nueva

mentalidad del empleado publico y los administradstin demandando una adecuada
formacion de los profesionales en este sector.

En el actual sistema educativo, al hacer referemd@mformacion en la actividad publica en
general se hace la clasificacion en funcion denksesidades de formacién del sector,
partiendo de los niveles mas basicos hasta alcémzaniveles educativos superiores, donde
se encontrarian los estudios universitarios de @&@GrgdMaster Oficial en Gestion y
Administracién Publica.

El Master Oficial en Gestion y Administracion P@hlipretende cubrir los aspectos
cientificos, sociales y juridicos, relacionados dangestion publica, de tal manera que
capacite para llevar a cabo una gestion racionaeatgor publico de acuerdo con la filosofia
del desarrollo sostenible.

El interés del Master reside, por tanto, en qugektion y administracion en el sector publico
constituye hoy dia un ambito estratégico de espatierés y preocupacion. Abordar su
gestion desde perspectivas sostenibles es unosdestos mas importantes a los que se
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enfrenta la sociedad actual. La Gestion Integradluye las Ultimas tendencias dentro de la
gestion publica, orientadas hacia dicha sostedddli Al incluir este Master Oficial en su
oferta, la Universidad de Cadiz cumple con su comgso de liderar el conocimiento
cientifico, proporcionar formacion actualizada gpender a los nuevos retos profesionales
planteados por la sociedad. La Modernizacion deAtiministracién, asi como la
incorporacion de Innovacion en la Gestion Publieadé una perspectiva sostenible exigen
conocimientos, habilidades técnicas y formaciéreeficas, que este Master proporciona. La
Universidad de Cadiz ha desarrollado ya varias rexpeas en la materia, como las
“Jornadas El Empleo y la Promocion en la Admingtma Puablica: Alternativas para un
titulado universitario”, las “I Jornadas de EdudaciCivico Tributaria: Educacion en
Valores”, las “Il Jornadas de Educacién Civico Utdyia: Educacion en Valores”, el
“Encuentro con el Sistema Tributario Espafiol”, ,ew.que le permite ofrecer un programa
maduro y bien disefiado. Se ha detectado en lasnedimciones publicas (ayuntamientos,
mancomunidades, diputaciones, consejerias, etaam#a de personal con el perfil
profesional que se ofrece en este Master. Y eladertaboral privado va en consonancia con
todo lo anterior.

2.2. Referentes externos a la universidad proponemtque avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o0 internacionalespara titulos de similares
caracteristicas académica

Para la elaboracion de la Memoria del Master QfmaGestion y Administracion Publica se
han utilizado:

1°) Titulos de referencia a nivel nacional:

En la actualidad son numerosas las universidadeshgn impartido estudios de gestion y
administracion publica: Universidad de Almeria, Wmsidad de Malaga, Universidad de
Granada (Campus de Melilla), Universidad de Jadvivddsidad de Cadiz (Campus de Jerez
y Campus de Algeciras), Universidad de Sevilla, viérsidad de Vigo, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad InternacionaCdéalufia, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad de Gerona, Universidad deakite, Universidad Jaume [, Universidad
de Oviedo (Campus de Oviedo y Campus de Gijon)yéssidad de Salamanca, Universidad
de Leon, Universidad Rey Juan Carlos, Universidadh@utense de Madrid, Universidad
Carlos lll, Universidad de Castilla La Mancha (Cample Toledo y Campus de Albacete),
Universidad de Burgos, Universidad de Murcia, Ursidad de Zaragoza (Campus de
Huesca) y Universidad de Extremadura.

Asimismo hay cursos de postgrados de especializa@dnivel de Cursos de Experto
Universitario y Master Oficial, en diversas Univdeles e Institutos Universitarios, tales
como, Master en Gobernabilidad y Gestion Publioatifuto Universitario de Investigacion

Ortega y Gasset); Master Oficial en Gobierno y Adstracion Publica (Universidad

Complutense de Madrid); Master en Gestion Publigderazgo Politico y Comunicacién

(Universidad de Alicante); Master en Gestion Pi@bhwanzada (Universidad de Barcelona);
Master en Gestidon de Administraciones Publicas {&hsidad de Barcelona y Escuela de
Administracion de Empresas); Master Universitario @estion Publica (Universidad de

Santiago de Compostela); Master en Gestion y Arsétis Politicas Publicas (Universidad
Carlos Ill); Master en Administracion Local (Unigatad de Sevilla); Master en Gestion de la
Ciudad (Universidad Oberta de Cataluia); etc.
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Existen igualmente numerosos grupos de investigaaidel campo de la Gestion Publica. En
este sentido, segun la Base de Datos de Tesis lawsto(TESEO) del Ministerio de
Educacién y Ciencia, se ha llevado a cabo la defafes centenares tesis doctorales en
materias relacionadas con la administracion y @esgpublica, la mayoria de ellas,
correspondientes al ultimo decenio.

Es precisamente en este marco de potenciacionmedancia de la Universidad en el campo
de la formacién e investigacion en el campo de thmiistracion Publica, en estrecha
colaboracién con las empresas y entidades pubgoasl que se enmarca el presente proyecto
de Méster Oficial en Gestion y Administracion Pdali

2°) Titulos de referencia a nivel internacional:

Si analizamos los diferentes masteres sobre Geg#aministracién Publica existentes en el
mercado, tanto nacional como internacional, obseogaque no existe un consenso sobre el

planteamiento genérico, ni sobre los conteniddaslensefianzas, sino que estos se adaptan a

los sistemas educativos y las necesidades de e#la p

Lo relevante es que en estos paises existen estsugfi@riores consolidados y de reconocido
prestigio, aunque su enfoque difiere segun provengh area del analisis econdmico-social,
de la administracién y gestion, de la planificacim actividad publica o de las ciencias
politicas.

Por ello se ha optado por una combinacién de niédtimodelos europeos, que ofrecen un
posgrado en gestion publica basado en un afio cpeciaBdades vinculadas a la
modernizacién de la administracion, la incorporaaié la innovacion en la gestion del sector
publico, atendiendo a la realidad del entorno usiterio espafol. Lo anterior nos permite
configurar un posgrado en el que el estudiante guadquirir los conocimientos,
competencias y habilidades necesarios para podeutej eficientemente las tareas propias
del gestor publico.

El titulo de Gestion Publica, o similar, se ofesagun el Libro Blanco del Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Sociologia y G@sty Administracion Publica, en pocas
universidades europeas, aunque donde existe phrececonsolidado y con un marcado
caracter de inmediata incorporacion al mercadorédbbas universidades que se analizan,
sacadas del examen de diversas redes especificasdrdmistracion Publica (CIGAP,
Thematic Network in Public Administration, Europeassociation for Public Administration
Accreditation, The Network of Institutes and Sctsool Public Administration in Central and
Eastern Europe) son: Aston (Reino Unido), Pau @@&n Génova (Italia), Postdam
(Alemania), Erasmus Rotterdam (Holanda), AmberedgiBa), Bialystok (Polonia), Masary
in Brno (Republica Checa), Moscow (Rusia), Minhoor(Bgal), Ljubijna (Eslovenia),
Helsinki (Finlandia), Technology of Kaunas (Lituayi

Encontramos algunos referentes externos del Mastepuesto en: Master in Public
Administration (Harvard Kennedy School); MasterHablic Administration: Practical uses
for better decision making (UNC School of GoverntheMaster of Public Administration
(University of Southern California); Master of PigbRdministration (School of International
and Public Affairs of Columbia); Master in Publiadéinistration (National University of
Singapore); Master of Public Administration (TheyQuniversity of New York); Master of
Public Administration (University of Washinton); Igl@r of Public Administration (The
Evergreen State College Olympia, Washinton); MastdPublic Administration (University
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of Nebraska Ohama); Master of Public Administrat{@miversity of Victoria); Master of
Public Administration (Porland State University);abter of Public Administration (Keller
Graduate School of Management); Master of Publienidistration (University of North
Dakota); Master of Public Administration (Univeksitof Georgia); Master of Public
Administration (Seattle University); Master of Aria Public Policy & Administration
(Northwestern University); Master of Public Admimaion (University of Missouri-Kansas
City); Master of Public Administration (Dalhousienlersity); Master of Public Affairs
Degree (Park University); Master of Public Admirggton — Working Professional (Nova
Southeastern University); Master of Public Admirdtibn (Institut de Hautes Etudes en
Administration Publique); Master Administration Bighe (Université Lille 2 Droit et Santé);
Master Administration Publique (Université de Valiemnes et du Hainaut-Cambrésis);
Bilingual Master of Public and International Affair (York University); Master
Administration Publique (Institut de Management Rul& Gouvernance Territoriale);
Master en Administration Publique (Université Libde Bruxelles, Université D Europe);
Master Administration Publique — Administrationsclates & Région en Europe: Autonomie
Locale & Politique Publique Europe (Université deaSbourg); Master en Administration
Publique (Université de Liege); Master of Avancedidis in Amministrazione Pubblica
(Universita della Suizzera Italiana); Master in dmazione nella Pubblica Amministrazione
(Universita degli Studi di Genova); Master Univeaso di Il nivello in Organizzazione e
Funzionamento della Pubblica Amministrazione (SagaeUniversita di Roma); Master in
Innovazione nella Pubblica Amministrazione (Univi&rdegli Studi di Macerata); Master
Qualita nella Pubblica Amministrazione (Universitiegli Studi Roma Tre); Master
Universitario di Il nivello Unbanistica nella Pulidd Amministrazione (Sapienza Universita
di Roma); Master of Public Management Degree (Imai&niversity — Purdue University
Fort Wayne); Master of Public Management (Univgrsit the Philippines); Master of Public
Management (Universitat Postdam); Master’s Schularfor Public and Good Governance
(Deutscher Akademischer Austausch Dienst Germardéyo& Exchange Service): Master
Public Management & Governance (Zeppelin Univetsita

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulitaernos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta utilizados, tantterimos como externos, han resultado
adecuados a criterio de los distintos agentesciatites.

El procedimiento para la elaboracion de la Memg@aaa la solicitud de verificacion del
Master Oficial en Gestion y Administracion Publieasido el siguiente:

En el Punto 4 del orden del Dia de la Junta delteatoelebrada el 14 de febrero de 2008 se
aprobo la composicion de la Comision de Centro [@aedaboracion de la memoria del Grado
en Gestion y Administracion Publica. Al finalizar labor de tal Comision, se aprobd que,
dada la participacion en la misma de los Departéamsezton mayor carga docente en el Grado
y de la experiencia y conocimiento, tanto de lost@aidos como de las competencias
desarrolladas en éste, esta misma Comision segizelaecibiria la encomienda, en el futuro,
de elaborar el Master en este campo, como coniimude la oferta académica de la Facultad
en el ambito de la Administracion Publica. Estafigpmacion garantizaba la participacion
tanto de profesorado como de alumnado, PAS y agentternos con conocimiento de la
materia, de manera que se evitaba la duplicidambatenidos, la posible desconexién entre la
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nueva oferta (Master) y la ya existente (Gradodamfizandose el desarrollo arménico tanto
de las destrezas, competencias y habilidades certasdontenidos a cubrir.

Asi, la Comisién de Centro para la elaboracionadenémoria inicial del Master Oficial en
Gestion y Administracion Publica de la FacultadGiencias Sociales y de la Comunicacion
queda conformada de la siguiente manera:

Paloma L6pez Zurita Decana

Vicedecano de Comunicacion y Relaciones

Antonio Rafael Pefia Sanchez S
Institucionales

L Secretaria — Departamento de Economia
Rosario Diaz Ortega . ; .
Financiera y Contabilidad
Jacinto M. Porro Gutiérrez Departamento de Econ@eizeral
Manuel Ceballos Moreno Departamento de Derechadibl
José Ricardo Prieto Almisas Departamento de Orgaidiz de Empresas

Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informéticos

Departamento de Estadistica e Investigacion

Manuel Fernandez Barcell

Gabriel Ruiz Garzén

Operativa
Manuel Tardio Pefia P.A.S.
Sara Romero Amoroés Alumna Egresada
Sandra Gamiz Rodriguez Alumna

Agente Externo (Excmo. Ayuntamiento de

Francisco Lebrero Contreras
Jerez de la Frontera)

Agente Externo (Diputacién Provincial de

Miguel Sanson Cerrato Cadiz)

Ademas, se cuenta con la participacion de mas egestciales a través de las distintas
Comisiones de la propia Universidad que han debapria propuesta y del propio Consejo

Social. Los representantes académicos y socialesawvan las competencias propuestas para
el posgrado, inclindndose por aquéllas que temaratacter cientifico e instrumental.

La Comision se ha reunido en varias ocasiones segeindo semestre de 2010.

Las actuaciones relativas a la modificacion o img@eion del Plan del Estudios del Master
Oficial en Gestion y Administracion Publica hancslds siguientes:

» Exposicion Pablica y Alegaciones por la Comunidaxversitaria.
* Informe preceptivo de los Departamentos.
» Informes Técnicos de la Unidad de Evaluacion ydzali

» Informes de Vicerrectorados de Planificacion y €adi y de Profesorado y
Ordenacion Académica.

» Comision de Estudios de Posgrado.
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* Junta Consultiva.

* Juntas de Centro.

e Consejo de Gobierno.
« Consejo Social.

Se ha contado asimismo con informes de asociaciooekegios profesionales: Dentro de
los grupos de trabajo de la Comisiébn que disefi®P’leh de Estudios del Master
Universitario en Gestion y Administracion Publicge contrastaron las competencias
profesionales para las que debian ser formadodgitidados del Master con agentes
sociales del sector. Para ello se realizaron digerssuniones de expertos con
profesionales de este segmento laboral. Estossamentes valoraron las competencias,
inclinandose por aquellas que tenian un caractéuimental. Ademas, en esta linea, en la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicad®ta Universidad de Cadiz se ha
realizado una encuesta sobre las competencias eatnerosas entidades publicas y
privadas con el objetivo de adecuarlas a la simigiald de Andalucia. Del mismo modo,
en la elaboracion del Master Universitario en @esty Administracion Publica han
participado, a través de las encuestas anterioemgefialadas, numerosas entidades
profesionales, agentes sociales (representantda @omision Técnica del Master) y
alumnos de la Diplomatura en Gestion y Administrad?ublica, teniéndose en cuenta sus
recomendaciones. De hecho, un analisis rigurodosddatos obtenidos nos ha permitido
identificar algunas de las competencias especifieatitulo y que la inmensa mayoria de
éstas han sido avaladas y reconocidas por lasuiristies objeto de encuestacion como
determinantes de la formacion de un egresado dektavidniversitario en Gestion y
Administracion Puablica.
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3. Objetivos.

El titulo de Master Oficial en Gestion y Administidn Publica tiene como objetivo general
dotar a la sociedagaditana de una opcion de formacidon universitaria en el itontte la
gestion publica que permita el desarrollo econdénsocial y humanista de sus ciudadanos y
organizaciones. Para esto se pretende impartidooancia de calidad con la que se pueda
obtener los mejores profesionales posibles adaptadia realidad en la que desarrolla su
actividad académica el Centro.

Los objetivos del Master Oficial en Gestion y Adimsiracion Publica se definen teniendo
presente la evolucion de la actividad del sectétipdl y sus relaciones con el sector privado,
basada en los principios de calidad, competitividadostenibilidad, como se indicé

anteriormente.

El Titulo de Master Oficial en Gestion y Adminigti@n Publica por la Universidad de Cadiz
que se va a impartir en la Facultad de Cienciasafescy de la Comunicacion (Campus de
Jerez) presenta distintos perfiles profesionalis;@mo competencias genéricas y especificas
que los estudiantes deben adquirir para el efipazieio profesional y que constituyen, por
tanto, las bases sobre las que se asientan Ids/objque a continuacion se exponen:

1) Que el estudiante conozca los antecedentes wgciaalidad del proceso de
modernizacién en las Administraciones Publicas,casio los principales debates
sobre los conceptos, métodos y técnicas fundanesnt@ la moderna Gestion
Publica.

2) Proporcionar una formacion de alto nivel queedotl alumnado de las competencias
técnicas, los conocimientos y habilidades necesgaaa el desarrollo de funciones
predirectivas o directiva, asi como de los valorastitudes y cultura de la
Administracion Puablica.

3) Promover el estudio y la investigacion, medidree ejes estratégicos principales: a)
la formacién de recursos humanos cualificados engdation puablica; b) la
generacion y aplicacion de nuevos conocimientogiodos sobre el sector publico
y su gestidn, orientados hacia la consecucion deplemificacion y un desarrollo
sostenible; y c) la difusion de informacion espleaaa relacionada con el sector
publico.

4) Generar en el estudiante la capacidad criticarddisis que le permita evaluar y
disefiar alternativas a los problemas y dilemaseigtbr publico.

5) Formar profesionales capacitados para la adopt#ddecisiones en labores de alta
responsabilidad en el sector publico destinadoa artlenacion y gestion de la
actividad desarrollada en la Administracion Publica

6) Dar respuestas formativas de alto nivel en i@eacon los requerimientos de
sostenibilidad, diversidad, competitividad y catldque precisan los productos y
servicios ofrecidos por la Administracién Publiceet mercado global.

7) Coadyuvar a que los alumnos pongan en practiétoduos, instrumentos y
herramientas para el desarrollo y la gestion efteiede actividades publicas o
privadas en el seno de la Administracion Publica.
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8) Incorporar soluciones tecnolégicas en la gedtiésarrollada en la Administraciéon
Publica.

3.1. Competencias generales y especificas.

La relacion de competencias que ha de adquiritushrzado del Master, tras completar el
periodo formativo, se ha concretado considerand@lanteamientos del RD 1393/2007, asi
como el RD 861/2010, de 2 de julio. Asimismo, se fevisado todos los planes de estudio
detallados en el apartado 2.2 de la presente menasii como las aportaciones de los agentes
externos involucrados en la definicion del titulo.

Las competencias seleccionadas aseguran una fammespecifica, propia de un titulo de
Master Oficial en Gestion y Administracion Publiga garantizan, entre otras, las
competencias basicas del Master de acuerdo comudofigura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Enseflanza Superior (MEGE®Yroge el articulo 3.3 del anexo | del
RD 1393/2007. Todas estas competencias seran daalgagun se expone en el apartado 5
de la presente memoria.

Este conjunto de competencias de caracter geneespgcifico constituyen dberfil del
Egresoque resume de forma genérica las competencias ajue liener el estudiante que
supere con éxito el Plan de Estudios de la Titataci

En el disefio del Plan de Estudios del Master QfaaGestion y Administracion Puablica, y
partiendo de la consulta realizada a los agentgdicados, se ha tenido en cuenta la
definicion de los objetivos generales, en formaompetencias académicas y profesionales
en las que debe capacitarse al alumno, asi comane@ra de conseguirlas. La planificacion
de como se evaluaran las competencias y habilidaelesitird pasar del mero concepto de
ensefianza al de aprendizaje.

Uno de los objetivos de la Comisién a la hora ddizar el Plan de Estudios del Master
Oficial en Gestion y Administracién Publica es gestuvieran claramente definidas las
competencias especificas en el conjunto del Master.

Competencias Béasicas

Las competencias basicas o generales hacen raéerania formacion universal que un
universitario de posgrado debe adquirir principalteea lo largo del primer médulo y se
desarrollan a través de las competencias transegngaspecificas.

TABLA 1. Competencias basicas del Master Oficial eestion y Administracion Publica

Competencias Basicas (B)

Poseer y comprender conocimientos que aporten as@ b oportunidad de sgr
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideasnenudo en un contexto de
investigacion.
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimieatgsiridos y su capacidad ¢e
resolucion de problemas en entornos nuevos o pmuacaos dentro de contextgs
méas amplios (o multidisciplinares) relacionados tmestion y administracid

publica. r
Que los estudiantes sean capaces de integrar noeotds y enfrentarse a |p
complejidad de formular juicios a partir de unaomfacién que, siendp
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre fasponsabilidades sociales|y
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éticas vinculadas a la aplicacion de sus conociwsenjuicios. |

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclgsiendos conocimientos
razones Ultimas que la sustentan —a publicos edpedos y no especializados {
un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de dipagn que les permitam

continuar estudiando de un modo que habra de sgraenmedida autodirigido [
autonomo.

==

A4

e

FuenteRD 1393/2007 y elaboracion propia.

Competencias Transversales

Las competencias transversales (instrumentalesompales y sistémicas) hacen referencia a la
formacion que un universitario deberia adquiriripendientemente de los estudios que curse.

TABLA 2. Competencias transversales delMaster Oficial en Gestion y Administracion

Publica

Competencias Transversales (TR)

| Capacidad de organizar, planificar y dirigir. |
| Habilidades para la busqueda, analisis y sintesisfdrmacion. |
| Capacidad de critica, autocritica y toma de dengsio |
| Habilidades en las relaciones interpersonales. |
| Habilidades para trabajar de forma auténoma o equipo interdisciplinario. |
| Capacidad de compromiso con la calidad ambiental. |

|

IRGEEA | Habilidades de investigacion.

IR | 'nquietud por la calidad profesional y el éxito. |

Fuente: Libro Blanco de Ciencias Politicas y de lanidstracion, Sociologia y Gestién

y Administracion Publica, fichas de las asignatyrataboracién propia.

Competencias Especificas

Las competencias especificas son las competenamsdepen adquirir concretamente los
titulados en el Master Oficial en Gestion y Admirasion Publica.

T

ABLA 3. Competencias especificas del Master Ofici@n Gestion y Administracion Publica

Competencias especificas (E)

Que el alumno conozca las macromagnitudes econsmiés importantes, |
relaciones entre éstas, las distintas componerdesnd serie temporal y

[e=iinp)

desestacionalizacion, y los indicadores adelanfatossados y coincidentes glie

le permitan realizar predicciones.

Comprender y saber aplicar el régimen juridico dwhsie la actividad
organizacion de las Administraciones Publicasifeiales.

Desarrollar destrezas propias de la gestion urlesmpcialmente en los aspecfos

relacionados con el analisis y el diagnosticottaiel y el planeamiento urbang

asi como comprender y saber aplicar el régimedigurigeneral de la ordenacign

y gestion urbanistica en el ambito local.

Comprender y saber aplicar el régimen juridico garge las modalidades de|la

actuaciéon administrativa y el marco normativo de [&incipales politicag
publicas.
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Conocer y aplicar los conceptos basicos de la @reste proyectos, realizdlr
actividades dirigidas a la aplicabilidad de losammientos teéricos al campo e
la Administracion Puablica y conocer y ser capazagécar los métodos d

gestion de proyectos, en particular, las técnidd®ERT en el sector pl]blicolEE

Conocer y saber utilizar los esquemas de seguyidafilado de los sistemas de
informacion en la Administracion, el régimen legd¢ la Administracior
Electrénica, el régimen juridico basico de la méitiion de las nuevas tecnolog|as
de la informacién y de la comunicacién en el sepolas Administracioneg
Publicas y las herramientas de gestion, cooperagigplanificacion de Ig
informacion personal y corporativa.

Comprender y saber aplicar el marco normativo de roevos modelos d
organizacion y actuacion en el &mbito de las Adshiaciones Publicas.

Conocer y utilizar la metodologia cientifica, lagiites digitales de informacign
para la investigacion, las técnicas cuantitativasiglitativas, y las herramientgds
informaticas.

D

Fuente: Libro Blanco de Ciencias Politicas y de laniistracion, Sociologia y
Gestién y Administracion Publica, Fichas de lagyraiuras y elaboracion
propia.
Para la elaboraciéon de este punto han sido esesdia resultados obtenidos en las encuestas
realizadas a los agentes externos (profesionajesies sociales,...) y las aportaciones de los
agentes internos de la universidad (departamepntofgsorado, alumnos...), lo que ha puesto
de manifiesto la trascendencia de este titulo @ladasarrollo socioeconémico del entorno.

3.2. Otras competencias complementarias para el gesollo curricular.

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de lsapua través de la formacién que
imparte en sus titulaciones, valores que tienerpawados como institucion entre sus fines,
asi como los que se contemplan en el marco legallasinstituciones de educacién superior,
y los acordados para la Comunidad Autdbnoma de Awdalpor el Consejo Andaluz de

Universidades.

Segun esto, a través de la planificacion docent@larse propondra la inclusion en las
materias y asignaturas de actividades formativantenidos relacionados con aspectos
como:

- Valores democraticos. Cooperacion, solidaridanijura de la paz. Compromiso
con el desarrollo humano y con la equidad. Intéucalidad e inclusion social.

- Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso eduiba responsable y eficiente de
los recursos.

- Principio de igualdad entre mujeres y hombres.
- Respeto a la diversidad.

- Responsabilidad social de empresas e institusiori@digos de conducta
profesional.

- Conocimiento del entorno social relativo a losid®s y al marco profesional.

- Conocimiento del contexto de la profesion vindalaal titulo de Master en el
mundo.

- Accesibilidad universal.
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- Cultura emprendedora.

- Desarrollo de competencias idiomaticas y esprsfdel Master Oficial en Gestion
y Administracion Publica.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz definirAd una politica derfacién en idiomas de aplicacién a la
nueva Ordenacion de Ensefanzas Oficiales, apoyadel eéMarco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otra®aesi esta politica:

- Definira los niveles a alcanzar en un segunduomdj, especialmente en inglés, en cada
Grado, revisandolos periddicamente por si procadguste a un nivel distinto.

- Determinara los procedimientos para acreditad@®nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

- Promovera la inclusion de actividades de apraj@lizientro de las materias propias
del titulo, que desarrollen las competencias idigmaga mediante el uso de recursos de
aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

- Contemplara la opcion de incluir asignaturas rbepade asignatura a impartir en una
segunda lengua.

Desarrollard gradualmente procedimientos paraleréq niveles acreditados de
formacion idiomética para poder acceder a progradeasnovilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

- Contemplara la opciéon de elaboracion y presaimagdel Trabajo o Proyecto Fin de
Méster en una segunda lengua como una de las o$ilsigs para acreditar el nivel
requerido, si no se ha acreditado con anterioridemtlos los alumnos de la
Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado w acreditado de idiomas para
obtener el Titulo de Grado.

Para el Master Oficial en Gestion y Administrac®ablica la propuesta inicial es que los
alumnos deban acreditar conocimientos de inglésravel igual o superior B1.
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