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PLAN DE MEJORAS - MÁSTER EN: Gestión y Administración Pública- 2020-21 

 

Recomendación DEVA o punto débil  
Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 
finalización 

Indicador de seguimiento 
(en su caso) 

Año: 2020 
Informe: Renovación de la acreditación 
Criterio: 6. Resultados del aprendizaje 
 
Descripción: Se recomienda seguir tomando 
medidas para que la tasa de abandono y la tasa de 
graduación en plazo se estabilicen en torno a 
valores aceptables. 

Acción de mejora:  Hacer gestiones ante 
los organismos colaboradores para que 
adelanten el comienzo de las prácticas y 
que puedan de esa manera los alumnos 
del módulo profesional tener más 
tiempo para elaborar el TFM 

Coordinador del Máster 01-01-2022 30-09-2022 ISGC-P04-05: Tasa de graduación 

Año: 2020 
Informe: Renovación de la acreditación 
Criterio: 7. Indicadores de satisfacción y rendimiento 
 
Descripción: Se recomienda establecer acciones para 
que el título sea capaz de atraer más alumnos, sin 
tener que rebajar las exigencias de perfil. 

Acción de mejora:  Intensificar las 
campañas masivas de publicidad del 
máster para mejorar la tasa de 
ocupación y el número de matriculados 
del Máster 
 

Coordinador del Máster 01-01-2022 30-09-2022 
ISGC-P02-02: Tasa de ocupación 
del Título 

Punto débil nº 1: 2020-21: Baja participación del 
profesorado en acciones formativas 

Acción de mejora: Fomentar la difusión 
de las acciones formativas que se 
promueven desde nuestra universidad y 
animar al profesorado a participar en las 
mismas mediante campañas de mailing 

Coordinador del Máster 01-01-2022 30-09-2022 
ISGC-P05-02: % Participación del 
profesorado en acciones 
formativas  

Punto débil nº 2: 2020-21: Baja tasa de respuesta por 
parte del PDI en la cumplimentación de las encuestas 
de satisfacción. 

Acción de mejora: Fomentar la 
participación del profesorado con 

campañas de publicidad de las 
encuestas 

 

Coordinador del Máster 01-01-2022 30-09-2022 
ISGC-P07-01_02: Tasa de 
respuesta de la encuesta de 
satisfacción PDI 
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