
PLAN DE MEJORAS 

Recomendación ACCUA o punto 

débil  

Acciones de mejora a 

desarrollar 
Prioridad Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de seguimiento (en su 

caso) 

Año: 2020 
Informe: Renovación de la acreditación 
Criterio: 6. Resultados del aprendizaje 
 
Recomendación: Se recomienda seguir 
tomando medidas para que la tasa de 
abandono y la tasa de graduación en plazo 
se estabilicen en torno a valores 
aceptables. 

Acción de mejora:  Acción 2022-
23: Elaborar un estudio para 
conocer el patrón del alumnado 
que abandona los estudios 

 

Acción de mejora:  Acción 2022-
23: Distribuir entre el alumnado 
un cronograma para ayudarle a 
cumplir los plazos de entrega del 
TFM y aumentar la tasa de 
graduación 

 

1 

 

 

 

Coordinador del 

Máster 

 

 

01-01-2024 30-09-2024 

Indicador: 
ISGC-P04-04: Tasa de abandono. 
 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

22,2 0 4,8 10,5 21,4 

 
Indicador: 
ISGC-P04-09: Tasa de graduación. 
 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

55,6 80 71,4 89,5 50 
 

Año: 2020 
Informe: Renovación de la acreditación 
Criterio: 6. Resultados del aprendizaje 
 
Recomendación: Se recomienda establecer 
acciones para que el título sea capaz de 
atraer más alumnos, sin tener que rebajar 
las exigencias de perfil. 

 
Acción de mejora:  Acción 2022-
23: 
Intensificar las campañas 
masivas de publicidad del máster 
para mejorar la tasa de 
ocupación y el número de 
matriculados del Máster 
 

2 
Coordinador del 

Máster 
01-01-2024 30-09-2024 

Indicador: 
Número de matriculados  
 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

9 21 21 19 16 

 
Indicador: 
ISGC-P04-17: Tasa de ocupación del título  
 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

30 70 70 66,67 46,67 
 

Punto débil nº 1: 2022-23:Baja participación 
del profesorado en acciones formativas 

Acción de mejora: Fomentar la 
difusión de las acciones 
formativas que se promueven 
desde nuestra universidad y 
animar al profesorado a 
participar en las mismas 
mediante campañas de mailing 

3 
Coordinador del 

Máster 
01-01-2024 30-09-2024 

Indicador: 

ISGC-P05-02: Participación del profesorado en 

acciones formativas 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

2021-
22 

2022-
23 

45% 40% 60% 48% 34,78% 
 

Punto débil nº 2: 2022-23:Bajo grado de 
satisfacción de los egresados con los 
estudios realizados 

Acción de mejora: Sondear entre 
los alumnos egresados los 
motivos del grado de 
satisfacción con los estudios 
realizados 

4 
Coordinador del 

Máster 
01-01-2024 30-09-2024 

Indicador: 
ISGC-P07-09 mide el grado de satisfacción de 
los egresados con los estudios realizados  
 

2016-
17 

2017-
18 

2018-
19 

2019-
20 

2020-
21 

4,00 4,00 3,50 2,67 2,67 
 




