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1.- Perfil del Profesorado.

Como puede comprobarse en ISGC-P05-01: Distribucion y caracteristicas del personal académico del titulo (Anexo
1), casi la totalidad de docentes que imparten clase en el Master son doctores y se cuenta con una mayoria de
personal permanente. Como puede comprobarse en la tabla de Evoluciéon del Personal Académico del Titulo
(Anexo 1l), el personal que imparte docencia en el mismo es el adecuado, se cuenta con profesores con
contrastada experiencia docente e investigadora y pertenecen a areas afines a la asignatura que imparten. En
total, el Master se compone de docentes con 15 sexenios de investigacion.

2.- Caracter de las asignaturas/materias por maédulos.

Las materias que componen el Plan de Estudios se han agrupado en los siguientes Mddulos:

MODULO COMUN (15 créditos)
2,5 créditos Creacion y direccion de empresas en entornos digitales
2,5 créditos Instrumentos de marketing y comunicacion digital
5 créditos Herramientas informaticas para el marketing digital
2,5 créditos Tendencias, procesos y problemas sociales en la sociedad del siglo XXI
2,5 créditos Aplicaciones de Marketing social

Contiene 15 créditos ECTS de materias de formacion basica vinculadas en su totalidad a la Rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, que se consideran esenciales para la formacién inicial del estudiante
de Master. Estas materias se impartiran en asignaturas de diferentes créditos ECTS que el alumno
cursara en su totalidad entre el primer y segundo semestre.

MODULO ESPECIFICO (25 créditos)
10 créditos Estrategias de marketing digital en la empresa

5 créditos Comunicacion digital

7,5 créditos Estrategias de marketing digital en las ONL

2,5 créditos Comunicacion digital para ONL

Estd constituido por 25 créditos ECTS de caracter obligatorio que conforman la especificidad del
Madster. Permite conocer y profundizar en las actividades propias del entorno Digital y Social para el
gue estd creado el master.

MODULO DE APLICACION (20 créditos)
ORIENTACION INVESTIGADORA

8 créditos Método Cientifico y Técnicas Cualitativas
Técnicas cuantitativas

12 créditos Trabajo Fin de Master.

Mdédulo de Aplicaciéon: Compuesto por 20 créditos ECTS, lo constituyen:
e La metodologia investigadora (8 créditos)

e El Trabajo Fin de Master (12 créditos)



3.- Actividades formativas y metodologia docente.

La metodologia docente tomara como referente los modelos de innovacién docente propuestos
para las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento anual de Planificacién Docente
se ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica de las distintas materias y asignaturas en
atencién a los recursos disponibles, a las propuestas de los departamentos, y a los criterios de
ordenacion que se establezcan por el Centro, en coordinacidn con el Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacién Académica.

En lo referente a las metodologias, prerrequisitos y sistemas de evaluacién, las fichas que siguen a
continuacién suponen referencias iniciales, sometidas a las decisiones que adopten los dérganos
responsables del Titulo, atendiendo a sus competencias y siguiendo para ello los procedimientos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad, en coordinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de Ordenacidon Académica. En caso de discrepancias, resolverd el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
1 Asistencia a clases de teoria y practicas

Preparacion y estudio de clases tedricas

Preparacién y estudio de clases practicas

Elaboracidn de trabajos individuales y/o en grupo

Estudio y preparacion de pruebas

Presentacién de trabajos

Tutorias individuales/grupo

Evaluacién y/o examen
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Actividades complementarias (seminarios, conferencias,
talleres, visitas a empresas,...)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
1 Clases de teoria: leccion magistral participativa

Resolucidon de casos practicos

Trabajos de investigacidn aplicada dirigidos

Seminarios

Desarrollo de proyectos
Visitas a empresas

Debate o discusién dirigidas
Conferencias de expertos
Trabajo en equipo
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SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO | DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION

1 Examen de teoria

2 Examen practico

3 Trabajos individuales

4 Trabajos en grupo

5 Asistencia y participacion

6 Presentacién y defensa de trabajos




4.- Informacion de las asignaturas/materias.

FICHA DE MODULO

MODULO:

DENOMINACION DEL

COMUN

MATERIA 1 DEL MODULO

MATERIA 1: Tendencias en innovacion y TIC
1 . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 5 TEMPORAL: 1 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 1
Asignatura 1: Creacion y direccion de empresas en entornos digitales
1 . . IDIOMA DE -
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 25 DESPLIEGUE 1
ASIGNATURA: ’ TEMPORAL: sem
Asignatura 2: Instrumentos de marketing y comunicacion digital
{ . . IDIOMA DE -
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 25 DESPLIEGUE 1
ASIGNATURA: ’ TEMPORAL: sem
MATERIA 2 DEL MODULO
MATERIA 2: Informética avanzada
{ . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 5 TEMPORALS: 1 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 2
Asignatura 1: Herramientas informaticas para el marketing digital
{ . . IDIOMA DE -
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 5 DESPLIEGUE 1
ASIGNATURA: TEMPORAL: sem
MATERIA 3 DEL MODULO
MATERIA 1: Estrategias para el cambio social
( . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 5 TEMPORAL: 1 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 3
Asignatura 1: Tendencias, procesos y problemas sociales en la sociedad del
siglo XXI
1 . . IDIOMA DE -
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaifiol
ECTS 2,5 DESPLIEGUE 1 sem




ASIGNATURA:

TEMPORAL:

Asignatura 2:

Aplicaciones de marketing social

IDIOMA DE

CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espafiol
ECTS 25 DESPLIEGUE )
ASIGNATURA: ’ TEMPORAL: sem




Asign. 1 - CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN ENTORNOS DIGITALES

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CB7, CB9 CG3, CG7, CG8 CE3, CE5,CE6 CT2, CT3,CT12,
CT14

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Estrategia empresarial en entornos digitales: Mision, analisis estratégico, objetivos y
formulacion estratégica

2.- Entrepreneurship e intrapreneurship: De la Idea a una propuesta de valor de negocio
3.- La Gestion de Proyectos en el entorno digital

4.- Fuentes de financiacion

5.- El Digital Business Plan en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1- Conocera las especificidades de las estrategias en empresas de entornos digitales.
R2- Sera capaz de identificar oportunidades de negocio

R3- Dominara la realizacidon de un plan de negocio digital.

R4- Sabra analizar la viabilidad de un proyecto de negocio.

R5- Sabra elegir las mejores soluciones en el proceso de toma de decisiones en un
proyecto de negocio.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistenciaaclases | 0,72 18 100
de teoria y practica
4. Elaboracion de 1,70 42,5 0
trabajos
individuales y/o en
grupo
7.Tutorias 0,08 2 100%
individuales/grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clases de teoria: leccion magistral participativa, Debate o discusidn dirigida, Desarrollo de
proyectos, Trabajo en equipo

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

4.Trabajos en grupos 0% 90%

5.Asistencia y participacion 10% 20%




Asign. 2.- INSTRUMENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION DIGITAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6 CG1, CG2 CE1, CE2, CE3 CT2,CT4

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Blended Marketing y Marketing digital/on line

2.- Social media.

3.- Marketing viral, Mobile Marketing, e-mail marketing, Geo marketing
4.- Neuromarketing

5.- Advertainment, Advergaming, Crowdsourcing, Transmedia Storytelling

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1.- Ser capaz de identificar, conocer y relacionar los principales instrumentos de
marketing y comunicacion digital.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistenciaaclases | 0,72 18 100
de teoria y practica
4, Elaboracion de 1,70 42,5 0
trabajos
individuales y/o en
grupo
7.Tutorias 0,08 2 100%
individuales/grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Resolucion de casos practicos; Elaboracion
de trabajos en grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

4. Trabajos en grupo 30% 80%

5. Asistencia y participacion 10% 20%




Asign. 3.- HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL MARKETING DIGITAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CG3, CG6, CG9 CE7 CT1, C17

REQUISITOS PREVIOS:

NO

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Tecnologias digitales aplicadas al Marketing Digital
2.- Edicién digital y publicacion electrénica en internet
3.- Normas y estandares

4.- Privacidad y seguridad en entornos digitales

5.- Tecnologias méviles y geoposicionamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1.- Ser capaz de utilizar las herramientas digitales necesarias para diseilar una estrategia
de marketing y comunicacidn digital
R2.- Ser capaz de crear y alojar una pagina web

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia a clases de 1,32 33 100%
teoria y practica
2.Preparacion y estudio de 0,40 10 0%
clases tedricas
3.Preparacion y estudio de 2,52 63 0%
clases practicas
5.Estudio y preparacién de 0,48 12 0%
pruebas
7. Tutorias 0,2 5 100%
individuales/grupo
8 Evaluacion y/o examen 0,08 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES:

Resolucidn de casos practicos, Seminarios, Trabajo en grupo

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
2.Examen practico 60% 80%
5.Asistencia y participacion 10% 10%
3.Trabajos individuales 10% 30%




Asign. 4.- TENDENCIAS, PROCESOS Y PROBLEMAS SOCIALES EN
LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB7 CG6 CE8 CTS, CT10

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Tendencias, problemas sociales y descontento social
2.- Tendencias sociales y consumo

3.- Desigualdad, exclusion y ciudadania

4.- Accion colectiva y movimientos sociales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1. Ser capaz de aplicar la perspectiva critica en el analisis de los hechos sociales

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia a clases de 0,72 18 100%
teoria y practicas
2.Preparacion y estudio | 1,70 42,5 0
de clases tedricas
7.Tutorias 0,08 2 100%
individuales/grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clases de teoria, leccion magistral participativa; Debate o discusion dirigidos; Conferencias
de expertos

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
3. Trabajos individuales 10% 80%
5.Asistencia y participacién 10% 80%
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Asign. 5.- APLICACIONES DE MARKETING SOCIAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB6 CG1, CG3, CG5 CE3, CE4 CT2, CT8, CT13

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Evolucidn y situacion actual de las ramas del Marketing
2.- Modelos de cambio de comportamiento

3.- Lainvestigacion aplicada en Marketing social

4.- Nuevas Estrategias para el cambio social

5.- Aplicaciones de Marketing Social

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1.- El alumno debe ser capaz de analizar comportamientos sociales y distinguir las
herramientas necesarias para modificar dichos comportamientos mediante estrategias de
marketing social.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia aclases | 0,72 18 100%
de teoria y practica
4, Elaboracion de 1,70 42,5 0%
trabajos
individuales y/o en
grupo
7.Tutorias 0,08 2 100%
individuales/grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Resolucion de casos practicos; Elaboracion
de trabajos en grupo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
4. Trabajos en grupo 30% 80%
5. Asistencia y participacion 10% 20%
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FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL

MODULO: ESPECIFICO
MATERIA 1 DEL MODULO
MATERIA 1: Aplicaciones de marketing digital en la empresa
1 . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 10 TEMPORAL: 2 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 1
Asignatura 1: Estrategias de Marketing digital en la empresa
( . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaifiol
ECTS 10 DESPLIEGUE )
ASIGNATURA: TEMPORAL: sem
MATERIA 2 DEL MODULO
MATERIA 2: Aplicaciones de Comunicacion digital en la empresa
1 . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 5 TEMPORAL: 2 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 2
Asignatura 1: Comunicacion digital
( . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 5 DESPLIEGUE )
ASIGNATURA: TEMPORAL: sem
MATERIA 3 DEL MODULO
MATERIA 1: Aplicaciones de Marketing digital en ONL
0 . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 7,5 TEMPORAL: 2 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 3
Asignatura 1: Estrategias de Marketing digital en las ONL
( . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaifiol
ECTS 75 DESPLIEGUE )
ASIGNATURA: ’ TEMPORAL: sem
MATERIA 4 DEL MODULO
MATERIA 1: Aplicaciones de Comunicacion digital en ONL
( . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 2,5 TEMPORAL: 2 sem

ASIGNATURAS DE LA MATERIA 4

Asignatura 1:

| Comunicacion digital para ONL
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IDIOMA DE

CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaifiol
ECTS 25 DESPLIEGUE s
ASIGNATURA: ’ TEMPORAL: sem
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Asign. 6.- ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LA EMPRESA

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB7 CG1, CG4, CG7 CE9, CE11 CT1,CT9

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Planificacién de marketing digital/on line.

2.- Gestion del blended marketing y del programa comercial en entornos digitales.

3.- Gestidn de productos, precios y distribucion en entornos digitales.

4.- Gestion del social media

5.- Uso de herramientas digitales. Marketing viral, e-mail marketing, mobile marketing,
advergaming y web 2.0y 3.0.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1.- Ser capaz de realizar un plan de marketing digital utilizando las herramientas
aprendidas

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1. Asistencia a 2,56 64 100%
clases de teoriay
practica
4, Elaboracion de 6,8 170 0%
trabajos
individuales y/o en
grupo
6.Presentacion de 0,48 12 100%
trabajos
9.Actividades 0,16 4 100%
complementarias

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Seminarios; Resolucion de casos practicos;
Trabajo en equipo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
4.Trabajos en grupo 30% 80%
5.Asistencia y participacion 10% 20%
6.Presentacion y defensade | 20% 30%
trabajos
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Asign. 7.- COMUNICACION DIGITAL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Com. Especificas Com. Transversales
Generales
CB6, CB7, CB9 CGl1, CG2, CEl, CE2, CE11 CT2,CT12
CG3

REQUISITOS PREVIOS:

No se demandan requi

sitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- 360°, convergencia digital y transmedia storytelling.
2.- Web advertising y nuevas posibilidades en el entorno web.

3.- Redes sociales digitales, marketing viral y comunicacion 2.0/3.0.

4.- Entretenimiento y comunicacion comercial: advertainment o branded content y

advergaming.

5.- Crowdsourcing y comunicacion colaborativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1.- Ser capaz de aplicar convenientemente las herramientas de comunicacion digital a
la practica y de desarrollar piezas publicitarias y campaifas integradas de

comunicacion.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
1. Asistencia a clases de 1,4 35 100%
teoria y practica
4. Elaboracion de 3,12 78 0%
trabajos individuales y/o
en grupo
6. Presentacion de 0,16 4q 100%
trabajos
7. Tutorias 0,2 5 100%
individuales/grupo
9. Actividades 0,12 3 100%
complementarias

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Seminarios; Resolucion de casos

practicos; Debate o discusion dirigidas; Trabajo en equipo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
4.Trabajos en grupo 50% 80%
5.Asistencia y participacion 10% 20%
6.Presentacion y defensade | 10% 30%

trabajos
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Asign. 8.- ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LAS ONL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales

CB7 CG1, CG7 CE10, CE14 CT1, CT11

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Aplicacion del marketing digital al entorno de las ONL

2.- Gestion del blended marketing en ONL.

3.- Gestidn de productos ,precios y distribucion en entornos digitales.

4.- Gestion de social media aplicado a ONL

5.- Uso de herramientas digitales. Marketing viral, e-mail marketing, moblie marketing,
advergaming y web en entornos no lucrativos

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1 Ser capaz de seleccionar y gestionar adecuadamente las herramientas de
vanguardia de marketing digital cuando se aplican en Organizaciones no Lucrativas.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1. Asistencia a 2 50 100%
clases de teoriay
practica
4, Elaboracion de 51 127,5 0%
trabajos
individuales y/o en
grupo
6.Presentacion de 0,24 6 100%
trabajos
9.Actividades 0,16 4 100%
complementarias

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Seminarios; Resolucion de casos practicos;
Trabajo en equipo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
4.Trabajos en grupo 30% 80%
5.Asistencia y participacion 10% 20%
6.Presentacion y defensade | 20% 30%
trabajos
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Asign. 9.- COMUNICACION DIGITAL PARA ONL

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Com. Especificas Com. Transversales
Generales
CB6, CB7, CB9 CGl1, CG2, CEl, CE2, CE4, CT2, CT4, CT12
CG3 CEl11, CE14

REQUISITOS PREVIOS:

No se demandan requisitos previos.

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- 360°, convergencia digital y transmedia storytelling en ONL.

2.- Web advertising y nuevas posibilidades en el entorno web para las ONL.

3.- Redes sociales digitales, marketing viral y comunicacion 2.0/3.0 aplicado a ONL.
4.- Entretenimiento y comunicacion comercial: uso del advertainment o branded
content y el advergaming por ONL.

5.- Crowdsourcing y comunicacion colaborativa en el Ambito no lucrativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1.- Ser capaz de aplicar convenientemente las herramientas de comunicacion digital a la
practica y de desarrollar piezas publicitarias y campaias integradas de comunicacion en el
ambito de las organizaciones no lucrativas.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
1. Asistencia a clases de 0,48 12 100%
teoria y practica
4, Elaboracion de 1,7 42,5 0%
trabajos individuales y/o
en grupo
6. Presentacion de 0,16 4q 100%
trabajos
7. Tutorias 0,08 2 100%
individuales/grupo
9. Actividades 0,08 2 100%
complementarias

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Seminarios; Resolucion de casos
practicos; Debate o discusion dirigidas; Trabajo en equipo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
4.Trabajos en grupo 50% 80%
5.Asistencia y participacion 10% 20%
6.Presentacion y defensade | 10% 30%
trabajos

17



FICHA DE MODULO

DENOMINACION DEL

MODULO: APLICACION
MATERIA 1 DEL MODULO
MATERIA 1: Metodologia investigadora
‘ . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 8 TEMPORAL: 1 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 1
Asignatura 1: Método cientifico y técnicas cualitativas
‘ . . IDIOMA DE .
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 4 DESPLIEGUE 1
ASIGNATURA: TEMPORAL: sem
Asignatura 2: Técnicas cuantitativas
‘ . . IDIOMA DE .
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
ECTS 4 DESPLIEGUE 1
ASIGNATURA: TEMPORAL: sem
MATERIA 2 DEL MODULO
MATERIA 2: Trabajo fin de master
‘ . . IDIOMA DE ~
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaiiol
DESPLIEGUE
ECTS MATERIA: 12 TEMPORAL: 2 sem
ASIGNATURAS DE LA MATERIA 2
Asignatura 1: Trabajo fin de master
‘ . . IDIOMA DE .
CARACTER: Obligatorio IMPARTICION: Espaifiol
ECTS 12 DESPLIEGUE 2 sem
ASIGNATURA: TEMPORAL: s
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Asign. 10.- METODO CIENTIFICO Y TECNICAS CUALITATIVAS

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Generales Com. Especificas Com. Transversales
CB7, CB8, CB9, CB10 | CG1, CG7, CGY, CE12, CE13 CT1, CT3, CT4, CT6,
CG10 CT10

REQUISITOS PREVIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- El método cientifico y la metodologia investigadora

2.- Redaccion del trabajo cientifico

3.- Data mining

4.- Técnicas cualitativas de obtencidn de informacién

5.- Terminologia inglesa en marketing y comunicacién. Anglicismos especializados

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

R1.- Ser capaz de realizar un trabajo de investigacion utilizando para ello el método
cientifico

R2.- Ser capaz de redactar un trabajo cientifico

R3.- Ser capaz de manejar los conceptos aprendidos en inglés

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N2 de horas Presencialidad (%)
1.Asistenciaaclases | 1,12 28 100%
de teoria y practica
4, Elaboracion de 2,72 68 0%
trabajos
individuales y/o en
grupo
7.Tutorias 0,16 4 100%
individuales/grupo

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clase de teoria, leccion magistral participativa; Resolucidn de casos practicos; Trabajo en
equipo.

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
4. Trabajos en grupo 30% 80%
5. Asistencia y participacion 10% 20%
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Asign. 11.- TECNICAS CUANTITATIVAS

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Com. Especificas Com. Transversales
Generales
CB6, CB7 CG1, CG2 CE13 CT2

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado algun curso de Estadistica Basico

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

1.- Escalas de medicion

2.- Disefio de cuestionarios y disefio muestra
3.- Analisis descriptivo de la informacion. Tratamiento de valores anémalos.
4.- Técnicas de simplificacion de estructuras y de clasificacion

5.- Otras técnicas de analisis multivariante

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1.- Ser capaz de realizar un estudio cientifico utilizando técnicas cuantitativas
R2.- Ser capaz de diseiar un plan de encuesta utilizando un diseiio de muestray

cuestionario adecuado

R3.- A partir de los datos estadisticos observados, ser capaz de utilizar las técnicas
estadisticas avanzadas del andlisis estadistico multivariante e interpretar los resultados.

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)
1.Asistencia a clases de 1,12 28 100
teoria y practica
5.Estudio y preparacion | 2,72 68 0
de pruebas
7.Tutorias 0,04 1 100
individuales/grupo
8.Evaluacion y/o 0,12 3 100
examen

METODOLOGIAS DOCENTES:

Clases de teoria: leccidn magistral participativa, Resolucion de casos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
1. Examen de teoria 10% 100%
2. Examen practico 10% 100%
7. Asistencia y participacion 10% 20%
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Asign. 12.- TRABAJO FIN DE MASTER

COMPETENCIAS QUE SE ADQUIEREN: (indicar cédigo)

Com. Basicas Com. Com. Especificas Com. Transversales
Generales
TODAS TODAS TODAS TODAS

REQUISITOS PREVIOS:

Tener aprobados 48 créditos

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS:

El alumno realizar4 un trabajo de investigacion que incorpore los contenidos,
competencias y habilidades aprendidos en el master

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1.- Ser capaz de integrar todas las herramientas de marketing y comunicacién digital
para realizar un plan de marketing digital en una empresa o en una Organizaciéon no
Lucrativa

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SUS CREDITOS ECTS:

Actividad Créditos ECTS N° de horas Presencialidad (%)

4. Elaboracion de 11,96 299 0%
trabajos individuales
y/o en grupo

6. Presentacion de 0,04 1 100%
trabajos

METODOLOGIAS DOCENTES:

3. Trabajos de investigacion aplicada dirigidos

SISTEMAS DE EVALUACION DE ADQUISICION DE COMPETENCIAS:

Sistema Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
3. Trabajos individuales 80% 90%
6. Presentacion y defensa 10% 20%
de trabajos
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5.-Sistema de evaluacion de competencias.

Para la evaluacién de las competencias genéricas del titulo, éste dispone de un procedimiento
dentro del Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacién con caracter general al
Master (PCO3 — Proceso de evaluacion de los aprendizajes).

La titulacién editard anualmente la que se denomina “Guia para el Sistema de Evaluacién del
Aprendizaje” en donde estardn recogidas e identificadas las competencias genéricas y especificas
del titulo, asi como su despliegue por niveles.

Asimismo recogera los procedimientos genéricos de evaluacidon de las mismas. Esta guia general de
la titulaciéon serd la base sobre la que los responsables de cada una de las materias evaluables
incorporaran los criterios y procedimientos especificos de evaluacién de cada materia. La Comisién
de Garantia de Calidad del Centro deberd anualmente realizar un informe sobre la aplicacién y
aplicabilidad de la Guia realizando las correspondientes propuestas de mejora que seran recogidas
en la Guia del siguiente curso.

De manera complementaria al procedimiento anterior, y en relacién con el sistema de evaluacién,
la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion considera que éste debe entenderse como un
procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren los conocimientos y capacidades previstas
en el Plan de Estudios. Por ello, no es un proceso cerrado, sino continuo, que ha de permitir la
intervencién dindmica de los profesores para modificar lo planificado si fuera pertinente, de
acuerdo con el PCO9 — Proceso de planificacion y desarrollo de las ensefianzas. Para ello, los
equipos de coordinacién docente deben establecer en las guias docentes de las asignaturas
criterios de evaluacién claros en los que se utilicen uno o varios de los siguientes instrumentos de
evaluacién:

e Pruebas iniciales de valoracién de las competencias.

e Examenes a lo largo del desarrollo de la asignatura.

e Examen final.

e Trabajos escritos realizados por el estudiante.

e Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.

e Practicas de ordenador y/o elaboracién de memorias o cuadernos de practicas.

e Participacién y trabajo realizado en los seminarios, clases de problemas y en las actividades
de tutorizacion.

e Otros, siempre que sean aprobados por el equipo de coordinacidén docente de la asignatura
correspondiente, y que se indiquen con antelacién en la guia docente de la asignatura.

El procedimiento de evaluacién de los resultados del aprendizaje, en términos de conocimientos,
capacidades y actitudes, se revisard anualmente al elaborar la planificacién docente anual segin lo
previsto en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. Este proceso de Planificacion
Docente debe permite dar respuesta a las necesidades de mejora que se establezcan a la
finalizaciéon de cada curso en el proceso de seguimiento del titulo, estableciendo afio a afio la forma
precisa de evaluacidn, y reflejdndola como compromiso en las guias docentes de cada asignatura.

En todo caso los procedimientos de evaluacién deberdn tomar en consideracién la participacion
activa del estudiante en las actividades de aprendizaje que se programen, y los niveles de
aprendizaje que los estudiantes acrediten mediante las mismas.
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PERSONAL DISPONIBLE PARA IMPARTIR EL TiTULO. CURSO 2023-24,
Denominacion del titulo: MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y SOCIAL

lempo tota
de
dedicacion
a otro/s

Dedicacion al Titulo Dedicacion a otros titulos

N ECTs | Modalidad de
enseianza

Universidad Denominacioén Titulo Pcl:'gg;ggr asignatura Denominacién asignatura Area de Conocimiento del Profesorado Categoria Denominacidn del titulo/s

Universidad de

MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y

titulo/s

onive 369 1363 vt 160163 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A S 2 - TP 4 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS, 196
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL . GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,GRADO EN TRABAJO
Qhive 369 1363 M SOCIAL 149743 1363008 [ AR R A 5 Presencial LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A ; 2 - TP 10 O A D BN T e A IIRE oA ONES o 202
hiversidad de 369 1363 MASTEREN DIRECCIONDE MARKETING DIGITAL Y 409155 1363003 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL 5 Presencial LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A S 5 - TP 26 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER EN SEGURIDAD INFORMATICA (CIBERSEGURIDAD)  151.04
gomersidad de 369 1363 MASTEREN D'RECC'OS’\(‘)(':;’E\I'Y'ARKET'NG DIGITALY 460550 1363002 '(';\‘gmﬁ'l\éi"glgﬁ BIEG'I%TKET'NG Y 25 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 17 2 P 20 MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 46.56
Qhiversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 162550 1363104 COMUNICACION DIGITAL PARA ONL 25 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 17 2 P 20 MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 46.56
. ) , GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN TRABAJO SOCIAL,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E
Universidad de 369 1363 MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITALY 476348 1363004 LENDENCIAS, PROGESOS ¥ PROBLEMAS 25 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A INTERIN S 12 - P 696  INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN PROTECCION JURIDICO-SOCIAL DE  129.52
Cadiz SOCIAL SOCIALES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI T v DT O, N BLICAMS
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LAS . COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER
gnive 369 1363 M P 160564 1363103 GpI , , 75 Presencial O v PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A s 5 - P 8 : o NVELSTALIG Er AGROAL IMENEAGION : , 128
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y METODOS CIENTIFICOS Y TECNICAS . COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER
Cadiy 369 1363 M JOCIAL 160564 1363001 52 ORO= CIF 4 Presencial VA PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A S 5 - TP 8 L e S Cr AR, BN MATKETING. | 128
Qniversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 548626 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 12 - P 4 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 109.52
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y TENDENCIAS, PROCESOS Y PROBLEMAS . GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN EDUCACION INFANTIL,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E
Cadiz 369 1363 ™ SOCIAL 366805 1363004 gOCIALES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI 2.5 Presencial SOCIOLOGIA POSDOCT. ACCESO AL SIST.ESP.DECCTECN. S - - TP 9.04 INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER EN DIREGCION TURISTICAMASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 46
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y ' . GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,MASTER EN GESTION PORTUARIA Y
Cadiy 369 1363 M JOCIAL 157225 1363902 TECNICAS CUANTITATIVAS 4 Presencial ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 6 - TP 4 D e A NG N e A S 164
Qniversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 505056 1363001 M5 OR2% CIENTIFICOS Y TECNICAS 4 Presencial COMERCIALIZATION £ IE=STIGACION DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 15 - P 16 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER UNIVERSITARIO EN AGROALIMENTACION 64
Jniversidad de 369 1363 MASTEREN DIRECCIONDE MARKETING DIGITAL Y 506056 1363005  APLICACIONES DEL MARKETING SOCIAL 25 Presencial COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 15 - TP 16 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER UNIVERSITARIO EN AGROALIMENTACION 64
8231?5"’3‘1 de 369 1363 MASTEREN D'RECC'%’\(‘)(E;’E\I'Y'ARKET'NG DIGITALY 551483 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A s 5 - TP 12 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 153.52
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LAS . COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA
Cadiz 369 1363 i o, SOCIAL . 376949 1363103 ONL CIENTIFICOS Y TECNICAS 75 Presencial coMERG MERCADOS PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A S 6 - TP 12 E INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER UNIVERSITARIO EN AGROALIMENTACION 92
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y METODOS CIENTIFICOS Y TECNICA . MERCIALIZACION E INVESTIGACION DE GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA
Cadiz 369 1363 SOCIAL 3876949 1363901  GUALITATIVAS ) 4 Presencial MERCADOS PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A S 6 - L 12 E INNOVACION EN COMUNICACION,MASTER UNIVERSITARIO EN AGROALIMENTACION 92
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN . GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,GRADO EN
Cadiz 369 1363 SOCIAL 54469 1363001  ENTORNOS DIGITALES 2.5 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD S 9 - TP 8 TURISMO,MASTER EN DIRECCION TURISTICA,MASTER UNIVERSITARIO EN AGROALIMENTACION 100
Qniversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 1854 () 1363001 gﬁ%ﬁﬁg‘g&éﬁ‘ﬁﬁ%‘g“ DE EMPRESAS EN 25 Presencial - - - TP 4 MASTER EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES, 4
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y . CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN . . .
Cadis 369 1363 M P 1854 () 1363001 CREACIONY DIRECOIS 25 Presencial ; ; - P 4 MASTER EN CREACION DE EMPRESAS, NUEVOS NEGOCIOS Y PROYECTOS INNOVADORES, 4
gomersidad de 369 1363 MASTERENDIRECCIONDE MARKETING DIGITAL Y 264300 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial  COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A - 11 - TP 20 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS, MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 117.52
Qniversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 564300 1363103  EJTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL ENLAS 75 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A ; 11 - P 20 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 117.52
Jniversidad de 369 1363 MASTERENDIRECCIONDE MARKETING DIGITAL Y 456251 1363104 COMUNICACION DIGITAL PARA ONL 25 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 8 - P 4 GRADOEN PUBLICIDAD Y RELACIONES P LI CAS M e O O AN K INACIONAL MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA 469 12
gomersidad de 369 1363 MASTEREN D'RECC'OS’\(‘)(':;’E\I'Y'ARKET'NG DIGITALY 95746 1363103 (E)f\lT_RATEG'AS DE MARKETING DIGITAL EN LAS 75 Presencial CO'V'ERC'A'-'ZA&'EOF"“C%"S’SEST'GAC'ON DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 13 2 P 8 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 56
Qniversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 95746 1363901 METODOS CIENTIFICOS Y TECNICAS 4 Presencial COMERCIALIZATION £ E=STIGACION DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 13 2 P 8 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 56
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN . GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,GRADO EN
gnive 369 1363 M P 60204 1363001 CREACION Y DIRECOIC 25 Presencial ORGANIZACION DE EMPRESAS PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 23 - P 4 A oS A i SO et 144
giversidad de 369 1363 MASTERENDIRECCIONDE MARKETING DIGITAL Y 597064 1363108 Gy 1 EC/AS DE MARKETING DIGITAL EN LAS 7.5 Presencial COMERCIALIZACION £ N VESTIGACION DE PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A - 1 - TP 4 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS, 148.4
Qhiversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 587802 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A SUSTITUTO/A INTERINO/A s 10 - P 8 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 151.12
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y . . GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,GRADO EN MARKETING E
gnive 369 1363 M P 250399 1363902 TECNICAS CUANTITATIVAS 4 Presencial ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 12 2 P 12 AEOTIGACION DEMEROADOS MASTER BN DIRECEION TURATISA 108
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y TENDENCIAS, PROCESOS Y PROBLEMAS . GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,GRADO EN EDUCACION PRIMARIA,GRADO EN FINANZAS Y
Cadiz 369 1363 SOCIAL 137401 1363004  5OCIALES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI 25 Presencial SOCIOLOGIA PROFESOR/A COLABORADOR/A s - TP 4 CONTABILIDAD,GRADO EN MEDICINA,MASTER EN CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS, 183.6
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y . CREACION Y DIRECCION DE EMPRESAS EN .
Qhive 369 1363 M SOCIAL 78078 () 1363001 CREACION Y DIRECOIC 25 Presencial ; ; - TC 4 , ’ - o , 0
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y . . GRADO EN CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD,MASTER EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA,MASTER EN VIOLENCIA CRIMINAL:
gnive 369 1363 e 137130 1363902 TECNICAS CUANTITATIVAS 4 Presencial ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 32 3 P 8 CARACTER, PREVENCION v TRAT, DL LAVOLENGIA 64
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y , _ GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL,GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA.GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL, GRADO
Qhive 369 1363 e 85479 1363902 TECNICAS CUANTITATIVAS 4 Presencial ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD S 13 - TP 8 EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES,GRADO EN INGENIERIA MECANICA,GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE 172
az - ) : MERCADOS.MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIALMASTER EN FISIOTERAPIA NEUROLOGICA
gomersidad de 369 1363 MASTEREN D'RECC'OS’\(‘)(':;’E\I'Y'ARKET'NG DIGITALY 95704 1363103 (E)f\lT_RATEG'AS DE MARKETING DIGITAL EN LAS 75 Presencial CO'V'ERC'A'-'ZA&'EOF"“C%"S’SEST'GAC'ON DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 13 - P 12 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION TURISTICA 88
Qhiversidad de 369 1363  MASTER EN DIRECCIQN DE MARKETING DIGITALY 95754 1363101  ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LA 10 Presencial COMERCIALIZACION £ Ia-STIGACION DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 13 - TP 12 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS, MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS MASTER EN DIRECCION TURISTICA 88
Jdniversidad de 369 1363 MASTERENDIRECCIONDE MARKETING DIGITALY 95754 1363002 (NS a0 OF DE MARKETING Y 25 Presencial COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A s 13 - P 12 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER EN DIRECCION TURISTICA 88
gomersidad de 369 1363 MASTEREN D'RECC'OS’\(‘)(':;’E\I'Y'ARKET'NG DIGITALY 545356 1363102 COMUNICACION DIGITAL 5 Presencial COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 13 - P 4 GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS,MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION 72
Universidad de 369 1363 MASTEREN DIRECCIONDE MARKETING DIGITALY  gggsy  13g3103 ESTRATEGIAS DE MARKETING DIGITAL EN LAS 25 Presencial COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD S 08 ] P 6 GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS, AAAI/_AI?ATEENRT EQIBISECCION DE EMPRESAS,MASTER UNIVERSITARIO EN 83
Universidad de MASTER EN DIRECCION DE MARKETING DIGITAL Y INSTRUMENTOS DE MARKETING Y . COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS,MASTER EN DIRECCION DE EMPRESAS,MASTER UNIVERSITARIO EN
gnive 369 1363 M P 88653 1363002 (SNUNICACION DIGITAL 25 Presencial O E PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD s 28 1 P 6 s e EN o 88
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Cadiz

NOTA:

SOCIAL

- Las lineas sombreadas corresponden con asignaturas compartidas.
- Un asterisco (*) en el cddigo del profesor se refiere a Profesor Externo.
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Eé , Universidad P05 - Distribucién y caracteristicas del personal académico del titulo
NS U CA de Cadiz P05.01 - EVOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL TiTULO: CATEGORIA,
DOCTORES, QUINQUENIOS, SEXENIOS, CREDITOS IMPARTIDOS EN EL TITULO Y

PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO

SGC DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TIPO DE TiTULO MASTER
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA COMUNICACION

TiTULO: Master en Direccion de Marketing Digital y Social

Porcentaje de créditos de dedicacion al titulo
Total Profesorado Categoria / Totalx100 Porcentaje Doctores Experiencia docente (total Quinquenios) Experiencia investigadora (Total Sexenios) N° Créditos de dedicacion al titulo sobre el total de créditos impartidos en el resto de
titulos

2 2 2 1 - - - 12 12 12 6 - 3 3 3 0 - - -

Catedrético de Universidad 7,14% 6,9% 6,9% 3,57% 100% 100% 100% 100% 2,50 2,00 1,50 0,50 6,47% 6,08% 4,41% 1,92%
Catedratico de Escuela Universitaria - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Profesor Titular de Universidad 6 5 5 6 12 21,43% 17,24% 17,24%  21,43% 41,38% 100% 100% 100% 100% 100% 24 19 19 26 28 4 5 5 5 10 9,75 8,50 7,00 6,50 11,50 16,42%  16,36%  12,24%  11,47% 7,31%
Profesor Titular de Escuela Universitaria 2 2 3 2 - 7,14% 6,9% 10,34% 7,14% - 0% 0% 33,33% 0% - 10 10 17 12 - 0 0 0 0 6,00 6,75 8,50 6,75 - 17,14%  21,26%  14,62% @ 15,43% -
Profesor Contratado Doctor 2 2 3 4 - 7,14% 6,9% 10,34%  14,29% - 100% 100% 100% 100% - 3 0 4 10 - 2 1 2 4 - 3,25 1,50 2,00 3,00 - 7,94% 6,03% 8,1% 5,88% -
Profesor Colaborador 3 2 2 1 1 10,71% 6,9% 6,9% 3,57% 3,45% 66,67% 50% 50% 100% 100% 5 8 8 4 4 0 0 0 0 0 1,25 0,75 0,75 0,50 0,50 1,98% 1,81% 1,75% 2,45% 2,13%
Profesor Ayudante Doctor 4 5 5 6 6 1429%  17,24% 17,24% 21,43%  20,69% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,50 2,50 3,75 4,87 9,25 5,04% 3,67% 5,59% 6,48% 9,23%
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 1 1 1 1 - 3,57% 3,45% 3,45% 3,57% - 0% 0% 0% 0% - 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,75 0,75 0,75 1,13 - 3,66% 4% 3,61% 5,35% -
Profesor Visitante - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 8 10 8 7 10 28,57%  34,48% @ 27,59% 25% 34,48% 50% 60% 62,5% 85,71% 60% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,25 10,00 8,25 9,75 10,75 3,36% 4,08% 4,73% 8,13% 5,51%
TOTAL 28 29 29 28 29 100% 100% 100% 100% 100% 71,43% 72,41% 75,86% 8571% 86,21% 54 49 60 58 32 9 9 10 9 10 32,25 32,75 32,50 33,00 32,00 6,53% 6,36% 6,78% 7,97% 6,72%

Externo - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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