camp
Plan de Empleo de Cruz Roja {}

I

EMPRESARIAL

Cruz Roja Espaiiola y la Del ion de ivacio ica, C. ion de | i Ed ion y
Empleo del Ayuntamiento de Jerez y de la Universidad de Cadiz tienen el placer de invitarle al:

Foro Reto Social Empresarial

“Diversidad generacional como estrategia

empresarial en las organizaciones ”
Viernes 27 de septiembre de 2019— 9.30 horas

Salén de Actos del Edificio “Despacho y Seminario”
de la Universidad de Cadiz—Campus de Jerez,
Avenida de la Universidad s/n de Jerez de la Frontera.

* 9.30 h Presentacion del Foro.
Rosario Garcia Palacios, Presidenta Provincial de Cruz Roja Espariola.
Patricia Romero Mena, Responsable Provincial del Plan de Empleo de Cruz Roja Espafiola.
Juan Antonio Cabello, Delegado de Reactivaciéon Econémica, i6n de Inversiones, Educacién y Empleo

Maria Rosario Carvajal Mufioz. Area de Sociologia del departamento de Economia General de la UCA

Para mas informacién y confirmacioén de asistencia: 956 22 22 22 Ext. 34504

victoria.gallego@cruzroja.es mluisa.lucena@cruzroja.es
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