CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)
EL DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO MARKETING Y COMUNICACION

CONVOCA 20 PLAZAS DE ALUMNOS COLABORADORES PARA EL CURSO ACADEMICO
2018/2019

N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 20

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Plazas n° 1- 2 - 3
N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA 3

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Namero de plaza: 3

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual vy Publicidad
Profesor Tutor (a): ESTHER SIMANCAS GONZALEZ

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3

Dedicacién Horaria (¢) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo para las acciones avaladas y de innovacién docente del curso 2019/2020: montaje y edicion de
video, disefio de encuestas, analisis de las respuestas, creacién de bases de datos, etc.

Apoyo en tareas de investigacién
Apoyo en tareas y acciones de mejora del master Direccién Fstratégica e Innovacién en Comunicacién
Apoyo en la organizacién de jornadas, etc. (disefio de carteleria, difusién del evento, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

. ENTREVISTA PERSONAL
Plaza n°4 -5

Nimero de plazas: 2

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual vy Publicidad

Profesor Tutor (a): BELEN MACIAS VARELA

&Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? (b)...... no....

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3).c...coierereerenene

Dedicacion Horaria (c) 200 horas de trabajo de colaboracién a lo largo del curso
Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Conocimiento de Disefio Grafico para elaboracién de documentos y carteleria.
Conocimiento de realizacién de video, asi como montaje.

Conocimientos de Excel nivel experto.

Grandes dotes de budsqueda de informacién para materiales investigadores y docentes.




DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ENTREVISTA PERSONAL, MUESTRA DE SU TRABAJO.
Plazan®°6-7-8
N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 3

DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS
PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutora: LUCIA BENITEZ EYZAGUIRRE

&Solicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Las tareas a desarrollar tienen relacién con la docencia, en el apoyo a las practicas de asignaturas, a
la puesta en practica de proyectos de Innovacién Docente, en la organizacién de eventos, en la
gestion de redes sociales o contenidos web o en la elaboracién de memorias de proyectos. En el
campo de la investigacién, el trabajo estaré relacionado con la recopilacién de informacién, de bases
de datos o de bibliografia, segin instrucciones.

En concreto, las tareas a realizar son:
- Bdsqueda de bibliografia y materiales de apoyo.
- Colaboracién con la profesora en la docencia e investigacién.

- Colaboracion en la gestion y organizacién de eventos y actividades de cardcter académico
vinculados al Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

La prueba fundamental de seleccion serd una entrevista personal con los candidatos, a quienes se les
interrogara respecto a sus intereses académicos, su disponibilidad, y sus conocimientos, actitudes y
habilidades. El criterio de seleccion esta relacionado con el expediente académico del candidato y con
la entrevista a realizar, al cincuenta por ciento.

Plaza n° 9

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Nimero de plaza: 1

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): VICTOR MANUEL MART SAEZ

&Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuraciéon? (b) NO
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....... S :

Dedicacién Horaria (¢) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

1) preparacion materiales de clase; 2) iniciacién a tareas de la investigacion; 3) apoyo a
actividades de investigacién del profesor tutor.



DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- VALORACION CV/EXPEDIENTE (50%)

- EXAMEN/PRUEBA OBJETIVA (25%)

- ENTREVISTA PERSONAL (25%)
DOCUMENTOS A ADJUNTAR CON ESTA SOLICITUD:
TEMARIO PARA EXAMEN/PRUEBA,

‘EORiA DE LA COMUNICACION

Descripcion de los Contenidos

Resultados
. Competencias de

Contenido P .

relacionadas | aprendizaje
| relacionados
]I 1. Las relaciones entre sociedad, cultura CBI1 CEl6
y comunicacién. Los medios de comunicacién en la CE20 CES8
sociedad de la -
informacién.
|
| 2. Los niveles de la comunicacién. CB1 CE16
Comunicacién interpersonal. Comunicacién en grupos. CE20 CES

|Comunicacidén institucional.
Comunicacidn de masas.

r

3. Las Teorias de la Comunica;ién v las CB1 CE20
Ciencias Sociales. CE8 CT16

f

4. Los origenes de la investigacién sobre CB1 CE20
medios de comunicacidén. Las teorias clisicas sobre la CES8 CT16
|comunicacidn

social.

[ _ _ = |
5. Desarrcllos actuales de las teorias de CB1 CE16

la comunicacién social. CE20 CES
6. Las Teori;s_ de la Comunicacién en el CB1 CEl6

nuevo contexto digital. CE20 CES
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Plaza n° 10
N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 3

DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS
PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutora: LUCIA CARO CASTANO

£Solicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (¢) 200 horas/curso

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo en tareas de investigacion (colaboracién trabajo de campo, documentacidn,
procesamiento de datos).

Apoyo en la organizacién de eventos académicos (Congreso Internacional de las
Asociaciones de Investigadores en Relaciones Publicas y Escuela Doctoral de Primavera del
Programa Interuniversitario en Comunicacién).

Colaboracién en la Organizacién de actividades en el aula.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION
- 50% NOTA MEDIA DE EXPEDIENTE DEL /LA CANDIDATO/A.
-  50% ENTREVISTA PERSONAL.

Plaza n°® 11

N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 1

DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS
PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutora: LUCIA CARO CASTANO

&Solicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 horas/curso

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Se solicita la participacion de un/a becario/a en la realizacién de una actuacién avalada
dentro del Grado en Publicidad y relaciones Piblicas. En concreto, la actuacién solicitada
para el curso 2019/2020 consiste en la revisién de los contenidos impartidos en las nuevas
asignaturas optativas del Grado, centrandose en el control de solapamientos y el andlisis
de las percepciones sobre la coordinacién docente. El Estudiante que participe en este
proyecto podria aprender a llevar a cabo un proceso de investigacion de este tipo
generando asimismo un trabajo Gtil para la actuacién avalada.

Entre las funciones que llevard a cabo, siempre bajo la tutorizacién estrecha de la
responsable del proyecto, estan las siguientes:




1) Suministro de los cuestionarios al alumnado.

2) Codificaciéon de los datos obtenidos a través de los cuestionarios de cara a su
posterior explotacién.

3) Apoyo en el desarrollo de las sesiones de grupos focales y en su posterior
transcripcion.

4) Apoyo a la responsable del proyecto de cara a la elaboracién de los documentos-
resumen.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION
- 50% NOTA MEDIA DE EXPEDIENTE DEL /LA CANDIDATO/A.
-  50% ENTREVISTA PERSONAL.

Plaza n° 12

N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 3

DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE SUS
PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutora: LUCIA CARO CASTANO

éSolicita reconocimiento de créditos? NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 horas/curso

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo en tareas de investigacién (colaboracion trabajo de campo, documentacién,
procesamiento de datos).

Apoyo en la organizacion de eventos académicos (Congreso Internacional de las
Asociaciones de Investigadores en Relaciones Piiblicas y Escuela Doctoral de Primavera del
Programa Interuniversitario en Comunicacién).

Colaboracién en la Organizacién de actividades en el aula.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION
- 50% NOTA MEDIA DE EXPEDIENTE DEL /LA CANDIDATO/A.
- 50% ENTREVISTA PERSONAL

Plaza n° 13-14

1. N° TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 2

2. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO
DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Nimero de plazas: 2

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor: DAVID SELVA RUIZ

&Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuracion?: No
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): No

Dedicacion Horaria: 200 horas



Resumen de las tareas a desarrollar:

El alumno/a desempefiara tareas relacionadas con la docencia y la investigacion desarroliadas por el
profesor tutor. Algunas de estas tareas vinculadas con la docencia son las siguientes:

- Colaboracién con el profesor en la gestién de sus asignaturas y los proyectos de innovacién
docente vinculados a ellas.

- Colaboracion en la gestién y organizacidn de eventos y actividades de caricter académico
vinculados al Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

- Bidsqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas.
- Otras tareas relacionadas con la docencia.
Respecto a la investigacién, algunas de estas tareas son las siguientes:
- Colaboracién en las tareas de investigacion desarrolladas por el profesor tutor.

- Colaboracién en la organizacion del XV Congreso Internacional de Investigacion en Relaciones
Publicas, organizado por la Asociacién de Investigadores en Relaciones Publicas (AIRP) y que
se celebrara en la Universidad de Cadiz.

- Otras tareas relacionadas con la investigacién y la gestion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

La prueba fundamental de seleccion serd una entrevista personal con los/as alumnos/as
candidatos/as, a los que se les interrogara respecto a sus intereses académicos, su disponibilidad, y
sus conocimientos, actitudes y habilidades.

El profesor tutor propone los siguientes criterios de seleccién:
- Expediente del alumno/a: 50%.

- Entrevista personal con el alumno/a: 50%.

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Plaza n° 15-16

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS:

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Niamero de plaza: 2

Profesor Tutor: CESAR SERRANO DOMINGUEZ

&¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracién? no
En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)....c.ccvemmerenrens

Dedicacion Horaria: 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

1) Colaboracién en bilisqueda de informacién para actividades de docencia e
investigacion.

2) Colaboracion en la elaboracién de material docente. ‘
3) Colaboracion en actividades de investigacién.

1. DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

2. 50%: expediente académico J



3. 50%: entrevista en la que se valoraran la actitud, interés y predisposicién a
colaborar en las actividades requeridas; nivel de idiomas (inglés preferentemente)
y manejo de bases de datos bibliografica, programas ofimaticos y de analisis
estadistico.

Plaza n° 17-18

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Nimero de plaza: 2

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados
Profesor Tutor (a): ARACELI GALIANO CORONIL

&Solicita reconocimiento de créditos?

En caso afirmativo, indique cuantos

Dedicacidon Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Tareas de Gestién e Investigacion correspondientes a un proyecto de Investigacién sobre
Marketing No Lucrativo y Redes Sociales.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

ENTREVISTA PERSONAL
Plaza n° 19-20

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE CADA UNO DE
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Namero de plaza: 2

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): RAMON CUADRADO MARQUES

¢Solicita reconocimiento de créditos?

En caso afirmativo, indique cuantos

Dedicacion Horaria (c): 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en la elaboracién de materiales docentes.

- Bdsqueda bibliogréfica para investigacion.

- Realizacion de sondeos para investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Valoracién del Curriculum Vitae de la candidatura, a efectos de ordenar las candidaturas y
evaluar la aptitud para poder desempefiar las tareas indicadas.

- Entrevista personal, en la que se evaluard la capacitacién para el desempefio de las tareas
propuestas asi como la motivacién de cada candidatura.

TRIBUNAL DESIGNADO POR EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUR WEIGN)
PARA LAS PRUEBAS DE ALUMNOS COLABORADORES.

PRESIDENTE: DR. D. CESAR SERRANO DOMINGUEZ

VOCAL: DR. D. DAVID SELVA RUIZ _

SECRETARIA: DRA. D* ARACELI GALIANO CORONIL. =
EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO DE LA UNIVERSIDADQf.

Depar_{aﬁ_e'nto de
Marketing y Comunicacior





