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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
ALUMNOS COLABORADORES POR LOS DEPARTAMENTOS

CURSO 2024 - 2025
DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUNICACION
1. N°TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 28

2. RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACION DE
CADA UNO DE SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES.

Numero de plaza: 7 y 2

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): Rafael Cano Tenorio

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 H.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en la asignatura Comportamiento del Consumidor (Grado en MIM). El alumno/a seleccionado/a
colaborara con el profesor en la elaboracién de materiales para la asignatura.

- Apoyo en el Laboratorio Sports + Lab.

- El alumno/a seleccionado/a se iniciara en labores de investigacion cientifica en Marketing y Comunicacion,
colaborando con el profesor en la participacion que este tenga en congresos cientificos, publicaciones que se
realicen en revistas cientificas o libros especializados, relaciones con profesores o investigadores de
universidades externas y otras labores de investigacion

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Dado que el alumno/a que resulte seleccionado/a debe realizar apoyo en la asignatura de Comportamiento
del Consumidor (Grado en MIM), se realizard una prueba escrita en la que se tratara de comprobar de
manera objetiva el grado de conocimiento y aptitudes del alumno/a candidato/a en la asignaturas en la que
tendria que colaborar.

Asimismo, se realizard una entrevista personal y se valorard la calificacién del expediente en las asignaturas
en las que colaborara.

También se valorara positivamente el desempefio de cada candidato/a en el ambito digital (manejo de redes
sociales emergentes, de la web 2.0 y de la comunicacién mévil) y su grado de conocimientos en las lineas de
investigacion principales del profesor: marketing cultural y marketing deportivo.

La valoracién se realizara de la siguiente manera:

- Prueba escrita (40%).

- Entrevista personal (40%).

- Expediente en alguna de las asignaturas (20%).
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Numero de plaza: 3

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): Teresa Fernindez Alles

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Busqueda y gestion de material docente e investigador:

Localizar bibliograffa, articulos cientificos, bases de datos y otros recursos.

Organizar y clasificar materiales relevantes para la docencia y la investigacion.
Colaboraciéon en proyectos de investigacion:

Apoyar en la recopilacién de datos, andlisis y redaccién de informes.

Participar en reuniones y actividades relacionadas con las investigaciones.

Organizacién y difusion de actividades académicas:

Asistir en la planificacién de eventos, conferencias, seminatios o talleres.

Promover estas actividades a través de redes sociales, correos o carteleria.

Colaborar en la vigilancia y logistica de pruebas y examenes

Supervisar el correcto desarrollo de los exdmenes.

Elaboracién de documentacion:

Redactar o editar documentos, presentaciones o manuales.

Preparar informes o resimenes relacionados con actividades académicas o investigadoras.
En resumen, su rol es multifacético, con enfoque en el soporte técnico, académico y administrativo para
garantizar el buen funcionamiento de las actividades universitarias.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Se desarrollaran las siguientes pruebas y procesos para garantizar una seleccién objetiva y transparente:

1. Pruebas propuestas

Entrevista personal: Se realizard una entrevista estructurada para evaluar las competencias del/la
candidato/a, su motivacion para el puesto y su conocimiento de las tareas descritas.

Prueba practica relacionada con la busqueda de material docente, la organizacién de actividades académicas o
la elaboracién de documentos.

2. Criterios de seleccion

La seleccién de los candidatos se basara en los siguientes aspectos:

Formacién académica: Es requisito tener aprobadas las asignaturas Introduccion al Marketing de 1° curso y
Direccion de Marketing de 2° curso en enero de 2025.

Experiencia previa: Ponderacién de actividades similares realizadas en otros contextos académicos o
laborales.

Habilidades técnicas: Dominio de herramientas digitales, bisqueda en bases de datos académicas, y
habilidades de redaccién y organizacion.

Idioma: minimo nivel medio de inglés.

Competencias transversales: Capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, responsabilidad y habilidades
comunicativas.
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Numero de plaza: 4

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): Araceli Galiano Coronil

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion en tareas de investigaciéon como hacer entrevistas

Colaboracion en gestion y actualizacién de redes sociales académicas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista personal. Ha de tener conocimientos en gestiéon de redes sociales, ediciéon de videos, storydoing,
etc

Numero de plaza: 5,6y 7

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): Diego Gémez Carmona

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

1. Gestién de Redes

2. Edicién de libro: Sobre emprendimiento.

3. Participacion ferias de empleo, asesorando a nuevos estudiantes junto a otros colaboradores y voluntarios
4. Apoyo a la investigacion, recogida de muestra utilizando técnicas de neuromarketing y analisis de datos

5. Apoyo y coordinacién a las jornadas Mama hago marketing.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

El alumno debe superar con éxito la entrevista previa.
Numero de plaza: 8

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacién de Mercados
Profesor Tutor (a): Miguel Angel Sanchez Fernandez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) Si

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1a 3) 3

Dedicacion Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo a la investigacion, cuya actividad también puede ayudar al alumno a afrontar estudios de investigacion
como el Trabajo Fin de Grado.
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Para la seleccién de pruebas se tendra en cuenta una entrevista personal con los candidatos. Alumno
matriculado en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

Numero de plaza: 9

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados
Profesor Tutor (a): Miguel Angel Sanchez Fernandez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) St

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1a 3) 3

Dedicacién Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Gestién de las redes sociales del Master en Direccion de Marketing Digital y Social.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Para la seleccién de pruebas se tendra en cuenta una entrevista personal con los candidatos. Alumno
matriculado en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

Numero de plaza: 10

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados
Profesor Tutor (a): César Serrano Dominguez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Colaboracion en actividades de docencia:

- Busqueda de informacion

- Elaboracién de materiales docentes

- Colaboracién en gestién de las asignaturas

- Colaboracion en la preparacion y desarrollo en proyectos de docencia
Colaboracién en actividades de investigacion:

- Busqueda bibliografica

- Anilisis de informacion

- Participacién en la preparacion y desarrollo de proyectos de investigacién

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1) 50% EXPEDIENTE ACADEMICO
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2) 50% CONOCIMIENTOS DE MARKETING EN GENERAL, INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES,
ESTADISTICA), MARKETING DIGITAL. NIVEL DE INGLES B1 MINIMO.

Numero de plaza: 11

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Lucia Benitez Eyzaguirre

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) St

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1a 3) 3

Dedicacién Horaria (c). 200 horas. (8 h. semanales)

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo a la Docencia:

Preparacién de material didactico para diferentes asignaturas en los masteres de Marketing Digital y Social y
Direccion Estratégica e Innovacion en Comunicacion.

Apoyo técnico en el uso de medios tecnolégicos en el aula

Colaboracién en la organizacién de eventos y seminarios

Apoyo a la Investigacion:

Analisis y tratamiento de datos de investigacién

Correccién de textos y adaptacién a normas para publicacion

Transcripcién de entrevistas

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Expediente académico y entrevista personal

Numero de plaza: 12

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Lucia Caro Castaflo

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c). 200 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en tareas de investigaciéon (colaboracién en trabajo de campo, documentacién, procesamiento de
datos).

- Apoyo en la organizacién de eventos académicos.

- Colaboracién en la organizacion de actividades en el aula.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

CRITERIOS DE SELECCION:
- 50% NOTA MEDIA DE EXPEDIENTE DEL/LLA CANDIDATO/A.
- 50% ENTREVISTA PERSONAL..
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Numero de plaza: 13y 14

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Francisco Javier Godoy Mattin

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c). 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Apoyo en las tareas de investigacién del profesor tutor, principalmente relacionadas con las relaciones
publicas (comunicacion externa, comunicacion de crisis, comunicacion a través de redes sociales...).

- Apoyo en la elaboracién de materiales para docencia.

- Apoyo en la puesta en marcha de actividades relacionadas con proyectos de innovacién, pasaporte
cultural...

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- Pruebas propuestas: entrevista personal y, en caso de ser necesario, una prueba de redaccién.

- Criterios de seleccién: alumnado interesado en el area de las relaciones puiblicas (comunicaciéon de empresas
y organizaciones, comunicacién de crisis, comunicacién politica...), con buen nivel de redaccién y nivel
medio-avanzado en la elaboracién de presentaciones y programas de disefio. Capacidad para localizar y
procesar informacion.

Numero de plaza: 15y 16

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Belén Macias Varela

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c). 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Las tareas de disefio grafico constaran de imagen de marca, disefio de carteles, videos entre otros.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista oral.
Numero de plaza: 17

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Belén Macias Varela

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c). 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):



Universidad . . Hospital Real.
& CA de Cadiz Vicerrectorado de Estudiantes y et

Empleo 11003 Cédiz.

negociado.asungen@uca.es

La tareas de investigacion seria bisqueda de materiales cientificos, articulos, resimenes ect

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista oral.

Numero de plaza: 18

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Victor Manuel Mari Sdez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacion Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

- Tareas relacionadas con la docencia (busqueda de bibliograffa, preparacién de materiales de apoyo para la
docencia, etc.).

- Tareas relacionadas con la investigacion (iniciacion a las normas de citacion y a la escritura de textos
académicos, apoyo a la realizacién y organizacién de actividades de investigacidn,etc.).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1. Expediente: 50% de la nota.
2. Memoria/prueba escrita: 25% de la nota
3. Entrevista personal: 25% de la nota.

La prueba escrita versara sobre algin aspecto del temario de la asignatura Comunicacion para el Desarrollo y
el Cambio Social:
http://asignaturas2.uca.es/wuca_asignaturasttg1617_asignaturaa679.htmlrtitul=31309&asign=31309025&4dp
to=C148

Numero de plaza: 79, 20 y 21

Profesor Tutor (a): Guadalupe Meléndez Gonzalez-Haba
Cotutor (a): Paloma Sanz Marcos

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)
Dedicacién Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo a las profesoras en tareas de investigacion, docencia y gestion. Participaran en la puesta en marcha de
los proyectos de innovacién docente a cargo de las profesoras: recopilacion de datos, tareas de evaluacion
(disefio y realizacion de encuestas, tratamiento de datos), grabacion, montaje y edicién de videos. Creaciéon y
gestioén de las redes sociales para su difusion. Apoyo a tareas de investigacion de las profesoras. Organizacion
de eventos relacionados con la docencia e investigacién de las tutoras
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

- CRITERIOS: ALUMNOS PREFERIBLEMENTE DE SEGUNDO O TERCER CURSO (PARA DAR
CONTINUIDAD A LLA BECA EN ANOS SUCESIVOS).

- DOMINIO NIVEL MEDIO-AVANZADO DE HOJA DE CALCULO, PROCESADOR DE TEXTOS
Y PRESENTACIONES. CONOCIMIENTO DE GESTION DE REDES SOCIALES.

- CONOCIMIENTOS DE PRODUCCION Y POSTPRODUCCION AUDIOVISUAL.

- SE HARA UNA ENTREVISTA PERSONAL Y SI SE VE NECESARIO UNA PRUEBA PRACTICA.

Numero de plaza: 22, 23 y 24

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Leticia Rodriguez Fernandez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 horas

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo en:

- Busqueda de informacién de interés para docencia e investigacion.

- Organizacion de actividades relacionadas con las asignaturas que imparte la docente.
- Organizacion de actividades de investigacion.

- Acciones de comunicacién de la Universidad enfocadas a alumnado

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Se realizara entrevista personal y se valorara la nota media de cada candidato/a.

Numero de plaza: 25 y 26

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): David Selva Ruiz

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) NO

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 H.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

EL/LA ALUMNO/A DESEMPENARA TAREAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA Y LA
INVESTIGACION DESARROLLADAS POR EL PROFESOR TUTOR. ALGUNAS DE ESTAS
TAREAS VINCULADAS CON LA DOCENCIA SON LAS SIGUIENTES:
- COLABORACION CON EL PROFESOR EN LA GESTION DE SUS ASIGNATURAS Y LOS
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE VINCULADOS A ELLAS.
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- COLABORACION EN LA GESTION Y ORGANIZACION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE
CARACTER ACADEMICO VINCULADOS AL GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS.

- BUSQUEDA DE BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DE APOYO PARA LAS ASIGNATURAS.

- OTRAS TAREAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA.

RESPECTO A LA INVESTIGACION, ALGUNAS DE ESTAS TAREAS SON LAS SIGUIENTES:

- COLABORACION EN LAS TAREAS DE INVESTIGACION DESARROLLADAS POR EL
PROFESOR TUTOR.

- OTRAS TAREAS RELACIONADAS CON LA INVESTIGACION Y LA GESTION.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

LLA PRUEBA FUNDAMENTAL DE SELECCION SERA UNA ENTREVISTA PERSONAL CON
LOS/AS ALUMNOS/AS CANDIDATOS/AS, A LOS QUE SE LES INTERROGARA RESPECTO A
SUS INTERESES ACADEMICOS, SU DISPONIBILIDAD, Y SUS CONOCIMIENTOS, ACTITUDES
Y HABILIDADES.

EL PROFESOR TUTOR PROPONE LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE SELECCION:

- EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A: 50%.

- ENTREVISTA PERSONAL CON EL ALUMNO/A: 50%.

Numero de plaza: 27 y 28

Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Profesor Tutor (a): Esther Simancas Gonzalez

¢Solicita reconocimiento de créditos? (b) No

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3)

Dedicacién Horaria (c) 200 h.

Resumen de las tareas a desarrollar (d):

Apoyo a la profesora en tareas de investigacién, docencia y gestiéon universitaria (Vicedecanato de
Estudiantes, Cultura, Participacién y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias Sociales y Laboratorio de
Comunicacién de la facultad). El/la alumno/a colaborador/a apoyari a la profesora en cuestiones tales
como la recopilacién de datos para investigaciones (por ejemplo, realizacion, distribucién y tratamiento de
datos de encuestas), organizacién de eventos, creacién y edicidén de videos, disefio grafico o gestion de redes
sociales.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Entrevista personal en la que el alumnado tendra que traer algin trabajo (personal, académico o profesional)
suyo previo.
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PLAZO PARA SOLICITAR PLAZAS - DEL 7 AL 10 DE ENERO 2025

LAS SOLICITUDES SE REALIZARAN A TRAVES DE CAU

HTTPS://CAU-ADMJIE.UCA.ES/CAU/GRUPOSERVICIOS.DO?ID=J12&INDICEGLOBAL=SI

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ


https://cau-admje.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=J12&indiceGlobal=si

