IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS

Identificador : 2501754

OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Socialesy dela 11006620

Comunicacion

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Publicidad y Relaciones Publicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de Cadiz

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Miguel Angel Pendén Meléndez

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32851971J

CARGO

Eduardo Gonzélez Mazo

Rector Magnifico

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3124779172

CARGO

Jestis Rodriguez Torrején

Decano de la Facultad de Ciencias Socialesy dela
Comunicacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

31646817J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

¢/ Ancha, n° 16 11001 Céadiz 956015027

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uca.es Céadiz 956015026
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cédiz, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501754

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones No Ver Apartado 1:
Pdblicas por la Universidad de Cadiz Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Céadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

005

Universidad de Cadiz

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

66 108 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Cadiz

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

11006620

Facultad de Ciencias Sociaesy de la Comunicacién

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy de la Comunicacion

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100

100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

100

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 40.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 39.0
RESTO DE ANOS 24.0 39.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://atencional umnado.uca.es/wp-content/upl oads/2017/04/13460. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conceptos basicos de Ciencias Sociales

CG2 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Derecho.

CG3 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Comunicacion.

CG4 - Conocer y aplicar conceptos basicos de la estructura de la Publicidad y las RR.PP.

CGS5 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Teoria de lalmagen.

CG6 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Lengua Espafiola en la Publicidad y las Relaciones Publicas.

CG7 - Conocer y aplicar conceptos basicos de las herramientas informéticas para la Comunicacion.

CG8 - Conocer y aplicar conceptos de Teoria e Historia de la Comunicacion.

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategias y Creacion en Comunicacion.

CG11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

CG13 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Empresarial.

CG14 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Social.

CG15 - Conocer y aplicar los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en Comunicacion.

CG16 - Utilizar €l inglés aplicado ala comunicacion.

CG17 - Aplicar de manera précticalas competencias del Grado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT9 - Conocimiento de unalengua estranjera

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a dmbito de estudio
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CT11 - Creatividad

CT12 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT13 - Espiritu emprendedor

CT14 - Liderazgo

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT19 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT20 - Tomade decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

CT22 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar

CT18 - Resolucion de Problemas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEB66 - Ser capaz y tener la habilidad de conseguir financiacion mediante estrategias de comunicacion.

CEG67 - Dominar la aplicacion de camparias de comunicacion en organizaciones sin animo de lucro.

CEG68 - Conocer los nuevos paradigmas 'y procesos estratégicos en publicidad y relaciones publicas.

CE69 - Conocer lagestidn de conflictos potencialesy el papel de la comunicacion.

CE70 - Ser capaz de identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad y relaciones publicas.

CE71 - Dominar lapublicidad y relaciones piblicas en entornos digitales.

CE79 - Conocimiento tedrico, metodol dgico y técnico necesario paralarealizacion del Trabajo Fin de Grado

CEA41 - Aprendizaje paralaevaluacion cualitativay cuantitativa de los procesos de comunicacion.

CE42 - Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa, tanto a
nivel praxiol6gico como conceptual .

CEA43 - Capacidad y habilidad para disefiar nuevos model os estratégicos de publicidad y relaciones publicas, asi como su
implementacion en campafias y acciones, en sus diversas fases.

CE44 - Capacidades y habilidades parala conceptualizacion expresivay cristalizacion de los conceptos: idea, redaccion, disefio,
realizacion y produccion, en publicidad y relaciones publicas.

CE45 - Desarrollar y proponer model os de comunicacion innovadores, capaces de adaptarse a nuevos contextos.

CE46 - Conocimientos sobre planificacion de campafias de comunicacion en organizaciones publicasy privadas.

CEA47 - Conocer las principales técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Publicas.

CE48 - Conocer y saber utilizar las principal es técnicas redaccionales en Publicidad y Relaciones Piblicas.

CEA49 - Saber cuadndo y codmo utilizar las técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Publicas.

CE5O0 - Conocer las técnicas y herramientas implementadas por las nuevas tecnol ogias.

CEDB1 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnol ogias.

CE52 - Saber como relacionarse con los medios de comunicacion para un mejor rendimiento.

CES53 - Conocer los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion, asi como de las técnicas de elaboracion de estrategias de
comunicacién en instituciones publicas.

CE54 - Ser capaz de mejorar la comunicacion internay externa en las instituciones piblicas, con e fin de obtener una mayor
eficacia en sus objetivos y resultados.

CES55 - Se capaz de usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales y politicas.

CEB56 - Poseer una formacion especializada de portavoces y asesores en el ambito politico, asi como en protocolo y ceremonial.

CE57 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacién de una empresa.

CE58 - Saber gestionar la comunicacion de grandes, medianas y pequefias empresas, asi como de |as organizaciones empresariales.

CES59 - Dominar la gestién de la comunicacién interna.
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CEB60 - Dominar la gestion de la comunicacion financiera.

CEB1 - Se capaz de observar las nuevas tendencias, conceptos y formatos de la publicidad y las relaciones piblicas en las empresas.

CE62 - Conocer las estructuras de las organi zaciones, como son las ONGs, partidos politicos, sindicatos, organizaciones sociales,
etc.

CEG3 - Conocer los principal es planteamientos tedricos y practicos de la Publicidad y las Relaciones Publicas como agentes para €l
cambio y las transformaciones sociales.

CE64 - Aplicacién en campanias especificas de |os movimientos socialesy |as organizaciones.

CEB5 - Dominar la gestion de la comunicacion con los pablicos.

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del entorno econémico, politico, social y cultural que capacite para
interactuar con la sociedad

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
relacionadas con la comunicacion

CE4 - Ser capaz de evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa desde la perspectiva de
las ciencias sociaes

CES5 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en el
desempefio de actividades comunicativas

CES6 - Conocer y aplicar lasteorias y métodos de la comunicacion

CE7 - Ser capaz de aplicar lainvestigacion en todo el proceso de comunicacion

CES8 - Desarrollar la capacidad intelectual que permita alos alumnos reflexionar sobre la comunicacion, no solo como préctica
profesional, sino también a propésito de su papel, trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo
social, cultural y politico.

CE9 - Ser capaz de disefiar investigaciones mativacionales y sociol égicas aplicadas ala comunicacion

CE10 - Conocer la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alos medios de comunicacion, la
empresapublicitariay laempresa de relaciones publicas

CE11 - Conocer € estado del mundo y de su evolucion histérica reciente, con especial atencién a Europa, |beroaméricay el area
mediterrénea, asi como de la comprension de sus parametros basi cos (politicos, econdmicosy culturales)

CE12 - Conocer € ordenamiento juridico de lainformacion y de la comunicacién, que establece el marco para el gercicio
profesional

CE13 - Conocer las disciplinas de la comunicacion en el entorno espafiol, europeo e internacional, asi como de las teorias,
conceptosy corrientes que las estudian a partir del andlisis e investigacion de los mensajes que transmiten y de su impacto social

CE14 - Ser capaz de analizar y definir temas de interés dentro del campo de la comunicacidn que estén en relacion con los ambitos
econémicosy empresariales y perspectivas de andlisis alternativos propuestos desde esta disciplina.

CE15 - Conocer y aplicar la éticay de la deontologia, que afectan tanto a la préactica profesional como alos limites de lalibertad de
expresién y ala conducta ética que debe presidir € quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico
derivado de la comunicacién social como bien publico

CE16 - Ser capaz de percibir criticamente el nuevo panorama de la comunicacion que nos rodea, considerando |os mensajes
icdnicos como fruto de una sociedad producto de las condiciones sociopaliticas, econémicasy culturales

CE17 - Ser capaz de adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo de la dialéctica
argumentativa en comunicacion

CE18 - Conocer lasteoriasy los procesos de la publicidad y las relaciones piblicas

CE19 - Ser capaz de usar de manera adecuada |l as herramientas tecnol dgicas en las diferentes fases del proceso de creacion de
discursos audiovisuales

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos de los fundamentos y origenes de lainformacion periodistica, de su evoluciony de su
impacto en las sociedades contemporaneas

CE21 - Conocer laestructurade la publicidad y las relaciones publicas y de sus principal es formatos (caracteristicas, tipologiasy
problemaéticas), en su relacion con los contextos sociales

CE22 - Ser capaz de definir temas de andlisis cientifico con los que se contribuya a desarrollar los lenguajes audiovisualesy su
interpretacion objetiva en los discursos publicitarios y de relaciones publicas

CE23 - Ser capaz de dominar el uso de lalengua espafiola afin de poder elaborar documentos parala comunicacion
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CE24 - Capacidad y habilidad en la planificacion, aplicacion y evaluacion de actividades de publicidad y relaciones publicas

CE25 - Capacidad critica, analiticay reflexivaen relacion al hecho audiovisual, asi como de las interrelaciones entre los sujetos y
géneros audiovisuales que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales

CE26 - Conocer y analizar los procesos de publicidad y relaciones publicasy su evolucién diacrénica

CE27 - Ser capaz de aplicar y usar de manera basicalas técnicasy |os procesos de creacion y difusion en sus diversas fases, asi
como de la gestién béasica de recursos humanos y técnicos audiovisuales

CE28 - Ser capaz de entender |os mensgjes de texto e iconicos de los medios de comunicacion

CE29 - Ser capaz de entender los mensgjes de lainformacion periodisticay de los procesos de construccion de la agenda

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes

CE31 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las tecnol ogias aplicadas a lainformacion y a su presentacion y disefio

CE32 - Conocer las funciones e integrantes del sistema de la publicidad y las relaciones piblicas en €l marco general de lateoriade
lacomunicacion.

CE33 - Andlizar los model os tedricos relativos alas diferentes materias que configuran la comunicacion empresaria e institucional:
publicidad, relaciones publicas, propaganda, etc.

CE34 - Conocer y andizar las formasy procesos de la comunicacion publicitaria

CEB35 - Conocer y andlizar las formasy procesos de | as rel aciones pablicas.

CE36 - Aprendizaje Tedrico-practico del proceso de investigacion.

CE37 - Ser capaz de disefiar investigaciones académicasy profesionales aplicadas ala publicidad yalas relaciones publicas.

CE38 - Ser capaz de gestionar los plblicos de |as organizaciones y sus caracteristicas.

CE39 - Saber aplicar lainvestigacion en todo el proceso, tanto en sus aspectos previos como posteriores al desarrollo de las
acciones de comunicacion para evaluar |os resultados de las mismas.

CEA40 - Ser capaz de elaborar proyectos de investigacion cientificos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Establece las pautas de acceso y admision a la universidad para:

Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller

IQui enes procedan de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos I nternaciona-
s a este respecto.

Quienes prf)ﬁgedan de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de

Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas.

Las personas mayores de veinticinco afios

Quienes, siendo mayor de 40 afios, acredite experiencialaboral o profesional.

L as personas mayores de cuarentay cinco afios.

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las ense-
flanzas oficiales de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros.

El Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, regula las evaluaciones finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, siendo la Orden
ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, la que determina las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso
a la Universidad, las fechas méaximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso
2016/2017 (BOE 23-12-2016).

En la actualidad no se realizan pruebas especiales para acceder a los estudios de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas. En lo que se refiere a
pruebas de acceso y admision, se esté a lo contemplado en la normativa vigente que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articu-
lo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se constituyen en un Distrito Uni-
co para los estudios de Grado y Master, encomendando la gestién del mismo a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. Por ello, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, acordé apro-
bar el procedimiento de admision en los estudios de grado en los centros de las universidades publicas de Andalucia (Resolucién de 16 de marzo de
2017, de la Direcciéon General de Universidades de la Junta de Andalucia). Concretamente, en la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Univer-
sidad, se ha recuperado un tipo de pruebas cuyo alcance se limita a regular exclusivamente el acceso y la admisién a los estudios universitarios y que
son muy similares a las anteriores pruebas de acceso, aunque ajustadas al nuevo marco curricular derivado de la LOMCE.
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Podran presentarse a la prueba de Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad, quienes estén en posesion del Titulo de Bachiller, y que
quieran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

CALIFICACION FASE DE ACCESO: Media aritmética de las calificaciones de todos los ejercicios de cero a 10 puntos con tres cifras decimales. Se
considerara que un estudiante retne los requisitos de acceso con una nota igual o mayor a 5 puntos como resultado de la media ponderada del 60%
de la nota media de bachillerato y el 40% de la calificacion de la Fase de Acceso, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion
de la dicha Fase de Acceso.

Se podra examinar con caracter opcional de hasta un maximo de cuatro materias, quienes previamente retinan los requisitos de acceso a la Univer-
sidad y quieran mejorar su nota de admision de las siguientes materias: Andlisis Musical, Artes Escénicas, Biologia, Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente, Cultura Audiovisual, Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Disefio, Economia de la Empresa, Fisica, Fundamentos del Arte, Geografia, Geologia,
Griego, Historia de la Filosofia, Historia de la Musica y de la Danza, Historia del Arte, Latin, Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales, Matemati-
cas, Quimica, Técnicas de Expresion Grafico-Plasticas y Tecnologia Industrial.

El estudiante indicara en la solicitud de inscripcién en la fase de admision, las materias de las que se examinara.

CALIFICACION DE LAS MATERIAS DE LA FASE DE ADMISION: Cada una de las materias se calificara de cero a 10 puntos, con dos cifras decima-
les. Se considerara superada la materia cuando se obtenga una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Las materias superadas tienen validez en el curso en el que se superan y en los dos siguientes (se podran usar, por tanto, en el proceso de admision
de tres cursos).

Todas estas materias tienen el parametro de ponderacion entre 0y 0.2 puntos segln su afinidad con los grados universitarios ofertados por las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, de manera que para calcular la nota de admisién a un determinado grado se tomaran las calificaciones de un maxi-
mo de dos materias con calificacion superior a 5 puntos que multiplicadas por los respectivos parametros otorguen la mejor de las notas de admision.

Una materia de esta prueba con nota mayor o igual a 5 superada como materia de la fase de acceso, también sera tenida en cuenta con su respectivo
parametro para mejorar la nota de admision.

Toda la informacién relativa a las vias y requisitos de acceso, a los procedimientos de admision, a los limites maximos y reservas de plazas segln cu-
pos definidos para cada uno de los colectivos indicados en el RD 1892/2008, asi como los mecanismos de preinscripcion, seleccion y matriculacion,
estan disponibles en la pagina web de la Universidad, teniendo enlace directo desde la pagina web del centro.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del SGC. Mediante el mismo se preten-
de dar una respuesta personal a los estudiantes de la titulacién en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de su periodo de estudio, con el
objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico.

Al igual que las actividades de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la actividad académica ya tie-
nen una larga tradiciéon en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001, en el que se puso en marcha el primer plan
de accién tutorial de la Universidad de Cadiz que fue galardonado con un premio nacional dentro del "Plan Nacional de Evaluacién y Calidad de las
Universidades".

Estas actividades tienen como objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al dumno en su proceso de formacion integral.

Favorecer laintegracion del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad.

Evitar e sentimiento de aislamiento y soledad de alumnos de primer curso.

Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las posibles soluciones.

Fomentar y orientar sobre el uso de las tutorias académicas.

Asesorar a estudiante para la toma de decisiones con respecto alas opciones de formacion académica que brindala Universidad de cara ala eleccion de su itine-
rario curricular.

Promover la participacion del alumno en lainstitucion.

Desarrollar la capacidad de reflexion, didogo, autonomiay criticaen el &mbito académico.

Detectar probleméticas en la organizacion e imparticion de las asignaturas.

Apoyo y orientacién académica.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacioén desarrolla las siguientes actividades con el fin de apoyar y orientar a sus estudiantes:

Sesién de acogida a los alumnos de nuevo ingreso para darles a conocer |os recursosy procedimientos existentes en el Campus de Jerez: Secretaria, Biblioteca,
Campus Virtual, recursos ofiméticos, Asociaciones de Alumnos, instal aciones deportivas, espacios de ocio, etc.

Los alumnos pueden participar en € Plan de Accién Tutelar (PAT). Aunque inicialmente fue concebido para alumnos de nuevo ingreso, en la actualidad pueden
participar en él discentes de todos |os cursos.

Sesion informativay atencion individualizada para el Programa Erasmus (Becas Socrates).

Sesion informativay atencion individualizada para el Programa SICUE (Becas Séneca).

Curso de orientacion parala utilizacion eficaz y eficiente de los recursos bibliogréficos y teleméticos de la Biblioteca del Campus de Jerez.

Actualizacion diariade la pdgina Web de la Facultad, donde se presentan todos los eventos del Centro.

Envio de informacion actualizada de la Facultad alos alumnos a través de correo electrénico (TAVIRA).

Apoyo alainsercion laboral

Por otra parte, el Titulo dispone, en colaboracién con Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica de la UCA cuenta con Programas pa-
ra mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del mercado laboral, facilitindoles el conocimiento de los recursos de orientacién y formacion
disponibles, asi como las opciones mas ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcién de sus intereses, demandas y sus perfiles nor-
mativos.

9/150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/g_b_parametros_top.php

Identificador : 2501754

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

El Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los recursos necesarios para mejorar la emplea-
bilidad de los alumnos matriculados en el tltimo curso de grado, constituyendo un complemento de las competencias profesionales del estudiante, ad-
quiridas en su titulacién y en las practicas curriculares. El itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 22 horas mas 3-4 horas
de encuentro empresarial.

La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz sera un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados interesados en conocer las expectativas
gue ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones.

El objetivo es apoyar la incorporacién de los alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de blusqueda de em-
pleo y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto de encuentro activo entre oferta y
demanda cualificada

Mas informacién puede obtenerse en http://www.uca.es/vrteit/empleo/

Apoyo psicopedagdgico

La Facultad, en coordinacioén con el Vicerrectorado de Alumnos, dispone de un Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) que tiene como objetivo
atender las necesidades personales y académicas del alumnado, asesorandoles en todos aquellos aspectos que puedan mejorar la calidad de su es-
tancia y el aprendizaje. Para ello, el SAP dispone de diferentes unidades de intervencion:

Unidad de Asesoramiento Psicol 6gico
Unidad de Asesoramiento Pedagdgico
Unidad de Apoyo a Nuevos Estudiantes

Programas especificos
Entre los Programas especificos de la Universidad, cabe destacar:

Programa de Atencién a la Discapacidad, cuya finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cual-
quier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en

la sociedad en general. En este sentido, también la Direccién General de Empleo de la UCA con apoyo de la Junta de Andalucia, actualmente viene
desarrollando un Programa de practicas para alumnos universitarios con discapacidad, uno de cuyos objetivos es la realizacién de practicas en empre-
sas en igualdad de condiciones, como medio para que estos colectivos puedan hacer uso sin barreras de todos los recursos de los que disponemos
para acceder al mercado laboral.

Programas de Atencién a la Diversidad de Género y a la Diversidad Social y Cultural, cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barre-
ras que impiden una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y
de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

Asesoramiento y apoyo por parte de 6rganos centrales.
Entre otros, se destacan:

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Anualmente se programan sesiones de informacién sobre los Programas de Movilidad internacional.

Vicerrectorado de Alumnos:

Areade Deportes, con diversos tipos de ayudas (v.g., para deportistas de ato nivel, para colaboradores en escuelas del drea de deporte, para colaboradores de
equipos como entrenadores, seleccionadores y delegados, para actividades deportivas y deportes de competicion).

Areade Atencién a Alumnado, con lineas dirigidas al asesoramiento y apoyo en busgueda de alojamiento, apoyo y ayudas al asociacionismo estudiantil y ayu-
das especificas a estudiante en circunstancias especiales.

Vicerrectorado de Extensién Universitaria. Servicio de Actividades Culturales, con diversas actividades dirigidas a los estudiantes.

Centro Superior de Lenguas Modernas, que entre sus actividades incluye la de cursos a distintos niveles y orienta sobre los cursos mas adecuados de
manera personalizada.

Direccion General de Accién Social y Solidaria. Oficina de Accién Solidaria, con actividades como: Formacion Solidaria, Formacién basica en Coopera-
ci6n al Desarrollo y Accién Humanitaria; Formacion Solidaria o Voluntariado Social.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0

12

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en la norma mencionada. Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferen-
cia que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los alumnos que cambiaban de plan de estudios, de
estudios o incluso de Universidad.

Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracion de los nuevos planes de estudios hacen necesario la aproba-
cion de la normativa referida, a efectos de su inclusiéon en las memorias que configuran el proyecto de cada uno de
los correspondientes titulos oficiales que debe presentar la Universidad de Cadiz para obtener la verificacion y acre-
ditacion del titulo.

El Reconocimiento y Transferencia de Créditos se entienden como parte esencial de la Politica General de la Uni-
versidad de Céadiz, que considera entre sus valores el de ser una Universidad abierta a estudiantes que procedan de
cualquier parte del mundo, en especial a los que acrediten niveles de formacion de excelencia, potenciando el dialo-
go entre culturas; ademas de ser una Universidad comprometida a facilitar a los alumnos el avance en el proceso de
aprendizaje, y la adaptacion de la formacion que reciben a sus intereses.

Por lo tanto, la Universidad de Cadiz, para dar cumplimiento al mencionado precepto y los valores indicados, apro-
b6 el Reglamento UCA/CG12/2010, de 28 de junio, por el que se regula el Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en las Enseflanzas Oficiales Reguladas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre [Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 28 de junio de 2010 (BOUCA num. 109)] y posteriormente lo modificé [Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 22 de junio de 2011 (BOUCA num. 122)], en orden a adecuarlo a la nueva redaccion del art. 6.° RD
1393/2007 dada por el RD 861/2010. Finalmente, el citado Reglamento ha sido modificado recientemente en virtud
de los Reglamentos UCA/CG01/2014, de 25 de febrero y UCA/CG06/2014, de 17 de junio 2014 (BOUCA num. 173,
de 27 de junio).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

La finalidad del presente Reglamento es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a
aplicar en las Titulaciones de Grado, Méaster y Doctorado de la Universidad de Cadiz, segun sefialan las disposicio-
nes establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Titulacion de origen: Aquéllaen laque se han cursado |os créditos objeto de reconocimiento o transferencia de créditos.

2. Titulacién de destino: Aquélla parala que se solicitael reconocimiento o latransferencia de créditos.

3. Reconocimiento de créditos: Aceptacion por laUniversidad de Cadiz de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas
ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad espafiola o extranjera, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superio-
res oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de
laLey Organica de Universidades. La acreditacion de experiencialaboral y profesional podra ser también objeto de reconoci-
miento.

4. Transferencia de créditos: Inclusién en los documentos académicos oficial es acreditativos de | as ensefianzas seguidas por ca-
da estudiante de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales, cursadas con anterioridad en la Universidad de
Cadiz o en otra Universidad, que no hayan conducido alafinalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencién de un ti-
tulo oficial.

Articulo 3. Organo competente en los Centros
1. Por acuerdo de la Junta de la Facultad o Escuela, la competencia atribuida a los Centros en la materia regulada
por este Reglamento, podré otorgarse a la Comision de Garantia de Calidad del Centro o a una Comision de Reco-

nocimiento constituida al efecto.

2. En el supuesto de constitucion de la Comision de Reconocimiento de la Escuela o Facultad, ésta estara compues-
ta como minimo por los siguientes miembros y por los que pueda determinar, en su caso, la Junta de Centro:

11/150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501754
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

a) El Decano o Director de la Escuela organizador de las respectivas ensefianzas o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b) El Coordinador o Coordinadores de las titulaciones de Grado que se impartan en la Escuela o Facultad.

c) El Coordinador de cada uno de los grados oficiales y periodos formativos de Doctorado que se imparten en el
Centro.

d) Un representante del alumnado de cada titulacién que se imparta en el Centro, elegidos por los representantes de
la Junta del Centro de dicho sector.

e) El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Comision.

3. El Presidente de la Comision podra convocar a las sesiones de la misma a otros miembros de la comunidad uni-
versitaria que podran asistir con voz, pero sin voto.

Asimismo, la Comision podré solicitar, antes de resolver la solicitud, cuantos informes considere precisos y se rela-
cionen con el objeto de la misma.

4. Son funciones de la Comisién en materia de reconocimiento y transferencia de créditos:

a) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de las Titulaciones
de Grado.

b) La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos de titulaciones de
Grados oficiales y Periodos Formativos de Doctorado.

c) Elaborar y revisar periédicamente las tablas de reconocimiento a las que hace referencia el presente Reglamento.

d) Emitir informe a solicitud de la Comisién General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz, sobre los recur-
sos de alzada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

e) Emitir informe a solicitud de la Comisién competente de la UCA en materia de posgrado, sobre los recursos de al-
zada que se puedan interponer respecto a las resoluciones dictadas por la misma.

5. El régimen juridico de actuacion de las Comisiones se ajustara a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz.

6. En el Centro de Posgrado y Formacion Permanente o aquel que se establezca reglamentariamente, se constitui-
rd una Comisién conforme a lo previsto en el apartado 1 en el ambito de su competencia. En el caso de que se cree
una Comision de Reconocimiento tendra la composicion prevista en el apartado 2, adaptandose a su estructura y
composicion en lo que sea de aplicacion.

Articulo 4. Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz

1. Se constituira la Comisiéon General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz en las titulaciones de Grado,
compuesta por los siguientes miembros:

a) El Vicerrector de Alumnos, que la presidira.

b) Los Presidentes de las Comisiones con competencia en la materia de los Centros o el miembro del érgano en
quien delegue.

c) El Coordinador de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cédiz o persona en quien delegue.
d) Un alumno, a propuesta de la Delegacion de Alumnos de la Universidad de Cadiz.
) Un funcionario del Area de Atencién al Alumnado que actuara como secretario, con voz, pero sin voto.

2. El Presidente de la Comision General podra convocar a las sesiones de la Comisién a otros miembros de la comu-
nidad universitaria que podran asistir con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comisidon General podra solicitar, antes de resolver la solicitud y con independencia al informe estable-
cido en el articulo 3.4.d) del presente Reglamento, cuantos informes considere precisos y se relacionen con el obje-

to de la misma, incluido el asesoramiento de especialistas en la materia en supuestos que, por su complejidad, asf lo
requieran.

3. Son funciones de la Comision General de Reconocimiento en las titulaciones de Grado:
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a) Coordinar los criterios de actuacién de las Comisiones de los Centros para que exista una linea comin de actua-
cién en la aplicacion del presente Reglamento.

b) Elaborar el informe preceptivo y previo a la resolucion de los recursos de alzada que puedan plantearse ante el
Rector en relacion con las resoluciones de las Comisiones de los Centros.

c¢) Informar, a propuesta de las Comisiones de los Centros, sobre los reconocimientos que se puedan establecer en-
tre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de
la experiencia laboral.

d) Informar sobre cuantas otras cuestiones puedan plantear las Comisiones de los Centros.

4. El régimen juridico de actuacion de la Comision General de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz se ajusta-
ré a lo establecido en el Titulo V del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de Céadiz.

5. Las competencias previstas para esta Comisién, en materia de titulos oficiales de Grado y periodo formativo de
Doctorado seran asumidas por la Comisién competente de la Universidad de Cadiz en materia de posgrado.
CAPITULO I

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 5. Objeto

1. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial:

a) Alumnos que hayan realizado estudios equivalentes en una Escuela o Facultad y desean continuar dichos estu-
dios en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad, con exclusion de los supuestos de solicitudes de
cambio de Centro o Sede donde se imparte el plan de estudios en la Universidad de Cadiz.

b) Alumnos que hayan realizado estudios en una Escuela o Facultad e inician nuevos estudios en el mismo Centro o
en otra Facultad o Escuela de la misma o distinta Universidad.

¢) Alumnos que, realizando estudios en una Escuela o Facultad, los simultanean con otros estudios oficiales univer-
sitarios, previa resolucion favorable del Rector.

d) Alumnos que hayan realizado estudios universitarios en el extranjero y desean continuarlos en la Universidad de
Céadiz, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V.

e) Alumnos de la Universidad de Cadiz que hayan realizado parte de sus estudios universitarios en otra Universidad,
dentro de programas de movilidad, nacional o internacional.

2. El reconocimiento de créditos procede en los siguientes casos de estudios que han conducido a la obtencion de
un titulo oficial y con validez en todo el territorio nacional o a un titulo propio de la Universidad de Céadiz:

a) Alumnos con una titulacién universitaria oficial que estudian una nueva titulaciéon en la Universidad de Cadiz.

b) Estudiantes con un titulo propio de la Universidad de Cadiz que estudian un titulo oficial, en los casos especifica-
dos en el presente Reglamento.

3. También podra solicitarse reconocimiento de créditos con respecto a los estudios cursados en ensefianza supe-
rior oficial, ciclos formativos de grado superior y experiencia profesional o laboral, en los términos previstos en la pre-
sente norma.

4. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados en la Universidad de Cadiz o en
otra Universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion de destino y cuando su tipo y
naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisién competente en materia de reconocimiento del Cen-
tro donde se imparte la titulacion de destino.

Articulo 6. Criterios generales

1. El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas efectivamen-

te cursadas y superadas. En ningln caso se referiran a médulos, materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.
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3. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones.

4. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora.

En el supuesto de solicitudes de alumnos de estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/o estu-
dios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, sera requisito necesario haber sido admitido y formalizar la matricula en la Univer-
sidad de Cadiz, conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto, para la inclusion de los
créditos reconocidos y transferidos en su expediente académico.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes
1. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado.
Junto con la solicitud, el interesado debera presentar la siguiente documentacion:

a) Programal/s de las asignatura/s sellado/s por el Centro donde se cursé o, en su caso, por el Departamento res-
ponsable de su docencia.

b) Certificado Académico Personal expedido por el Centro de origen o fotocopia compulsada.

c) Entre estudios de la Universidad de Cadiz ser suficiente la ficha informativa del alumno debidamente sellada por
el Centro de origen.

d) Copia del apartado 5 de la memoria de Grado, sellada por el Centro de origen en el supuesto de estudios de Gra-
do o copia del plan de estudios o documento equivalente en los restantes casos, que debera acompanarse de la fi-
cha de las asignaturas o documento analogo.

e) Toda aquella documentacién complementaria que pueda justificar los créditos obtenidos y su contenido académi-
co, indicando los médulos, materias o asignaturas que considere superados, con indicacion de las competencias ad-
quiridas.

2. En relacion con las solicitudes de reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral, el soli-
citante aportara la documentacion que, a estos efectos, estime conveniente, que sea acreditativa de dicha experien-
cia.

Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes
1. Para cada curso académico, los plazos de presentacion de solicitudes seran los siguientes:

a) Desde el 1 de febrero al 10 de mayo para las solicitudes de los alumnos de estudios extranjeros o que pretendan

cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en los ar-

ticulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. En estos casos, el interesado podra efectuar la so-
licitud sin estar previamente matriculado.

No habré plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos en los Centros que, por acuerdo moti-
vado de la Junta de Facultad o Escuela y teniendo en cuenta la memoria del titulo, aprueben antes del 1 de febrero
que para el siguiente curso académico no se ofertaran plazas para la admisién por cambio de estudios y/o universi-
dad o estudios universitarios extranjeros. Este acuerdo debera publicarse en el tablon de anuncios del Centro y en el
BOUCA (Boletin Oficial de la Universidad de Céadiz).

b) Del 1 al 31 de octubre para los alumnos matriculados en la titulacién que estén cursando en la Universidad de Ca-
diz.

¢) En los plazos establecidos de matricula para los alumnos de nuevo ingreso que hayan accedido por los procedi-
mientos de admision contemplados en los articulos 48 al 53 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, y que
se hayan matriculado conforme a las normas reguladoras de dicho procedimiento.

De manera excepcional podran presentar solicitudes en este plazo los alumnos de estudios extranjeros o que pre-
tendan cambiar de Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles, de conformidad con lo establecido en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, para aquellas titulaciones que se establezca
cada curso por parte del Vicerrector de Alumnos, oidos los centros, exceptuando a los Centros que no han ofertado
plazas, de acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado a) del presente articulo.
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En estos casos, el interesado podra efectuar la solicitud sin estar previamente matriculado.

d) Las solicitudes, cuya resolucion favorable pudiera dar lugar a que el alumno alcanzara la suma de créditos exigi-
dos para la realizacion del Trabajo Fin de Grado, podran presentarse durante todo el curso académico.

2. Las solicitudes, junto con la documentacién acreditativa, se presentaran en los plazos indicados en el Registro
General 0 en los Registros Auxiliares de la Universidad de Cadiz.

Articulo 9. Resolucién

1. La resolucion de la solicitud correspondera a la Comision competente en la materia del Centro de la titulacion de
destino y se fundamentara en las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estudios.

La resolucion de las solicitudes a que se refiere el apartado 8.1.a podra ser de inadmisién a tramite para aquellos so-
licitantes cuya nota de admision a los estudios universitarios para los que se solicita el reconocimiento sea inferior a
la nota minima de admisién en esos estudios para el curso en que se presenta la solicitud, o que no cumplan cuales-
quiera otros requisitos de admision previstos por el centro.

2. Los plazos méximos para resolver las solicitudes seran los siguientes:

a) En el supuesto de la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

b) En el supuesto de la letra b) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

c) En el supuesto del parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses a contar a partir de
la fecha de finalizacion del plazo de solicitud.

d) Para las solicitudes a las que se hace referencia en el segundo parrafo de la letra c) del apartado 1 del articulo
anterior, el plazo maximo para resolver sera de un mes desde la presentacion de la solicitud.

e) En el supuesto de la letra d) del apartado 1 del articulo anterior, dos meses desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

3. En los supuestos de las letras a), b) y c¢) del apartado anterior, las Comisiones podran ir resolviendo de manera
progresiva segun se vayan presentando las solicitudes y hasta el limite temporal maximo indicado.

4. En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos de estudios en programas de movilidad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento, dictAndose Resolucion por el Presidente de la Comi-
sién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

En los casos de reconocimiento de créditos derivados de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y
demas situaciones de reconocimiento automaticos previstos en las memorias de los planes de estudios o incluidos
en la tabla de reconocimientos a la que hace referencia el articulo 16 del presente Reglamento, se dictara Resolu-
cion por el Presidente de la Comisién sin necesidad de deliberacion por la Comision.

5. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucion debera contener:

a) El nimero de créditos reconocidos con indicacion de las asignaturas originarias de las que proceden, indicando
la tipologia con la que se reconocen y en su caso, con la calificacion obtenida, asi como las asignaturas de cuya su-
peracion libera el reconocimiento por considerarse que las competencias han sido ya adquiridas.

b) El nimero de créditos que no procede reconocer, en su caso, con indicacion de las asignaturas originarias de las
que proceden y la motivacién de las causas de su denegacion.

6. En los supuestos de solicitudes de alumnos con estudios extranjeros o que pretendan cambiar de Universidad y/
o0 estudios universitarios oficiales espafioles, la resolucion inicial podréa limitarse a reconocer el cumplimiento o no del
minimo de 30 créditos necesarios para solicitar la admision en el titulo correspondiente. Una vez admitido el alumno
en la titulacion y en el plazo méximo de dos meses desde la resolucion de admision, la Comisién competente en la
materia adoptara resolucion definitiva con el contenido especificado en las letras a) y b) del apartado anterior.

7. Contra las resoluciones de la Comisién del Centro podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cédiz, correspondiendo al Area de Atencion al Alumnado la instruccién del correspondiente expediente
administrativo.

Articulo 10. Reglas béasicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado
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1. Siempre que la titulacién de origen pertenezca a la misma rama de conocimiento que la titulacion de destino, sera
objeto de reconocimiento el nimero de créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama en
los términos y condiciones que a estos efectos establezca el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

2. Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a una rama de conocimiento diferente a la de la titulacion de ori-
gen, se reconoceran automaticamente los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica perte-
necientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

3. En el supuesto de solicitudes de alumnos pertenecientes al Sistema Universitario Andaluz, se reconoceran tam-
bién los créditos de los médulos que configuran, para todo el sistema, el 75 % comUn para cada Grado, incluidas las
materias de formacién basica, el trabajo fin de grado y las practicas externas, en su caso.

4. Se reconoceran autométicamente los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en la normativa
correspondiente a los estudios de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. En caso de no ha-
berse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevaré a cabo por materias o asignatu-
ras en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

5. Asimismo, se reconoceran los créditos de los médulos o materias definidos a nivel europeo para aquellas titulacio-
nes sujetas a normativa comunitaria.

6. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad de C&diz teniendo en cuenta la adecuacién en-
tre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante

o0 bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter
transversal.

7. Se debera reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el alumno, no pudién-
dose realizar reconocimiento parcial de una asignatura.

8. El Trabajo Fin de Grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacién de competencias aso-
ciadas al titulo, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del presente articulo, prevision especifica en la memoria del plan
de estudios de la titulacion de destino o supuestos asi contemplados en el itinerario curricular de los dobles titulos de
Grado impartidos por la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Reglas basicas para el reconocimiento de créditos entre ensefianzas correspondientes a anterio-
res sistemas educativos espafioles y ensefianzas de Grado

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Grado a quienes aleguen
haber superado total o parcialmente los estudios conducentes a un titulo universitario oficial de Licenciado, Arquitec-
to, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, correspondientes a anteriores sistemas educativos
espafioles, en funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el cita-
do plan de estudios, o por su caracter transversal.

Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referen-
cia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas superadas de la titulacion de origen.

2. Asimismo, en los términos y porcentaje que pueda establecerse por el Real Decreto 1393/2007, la Comision con
competencia en materia de reconocimiento del Centro podra reconocer, expresado en créditos, la experiencia profe-
sional o laboral realizada por el solicitante y relacionadas con el titulo oficial que posee.

3. La adaptacion de estudios totales o parciales realizados previamente a la entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, en titulaciones equivalentes cursadas en la Universidad de Céadiz, se ajustara a la tabla de equivalencia
de estudios incluida en la memoria del plan de estudios de Grado o a las previsiones establecidas en las tablas de
reconocimiento a las que se hace referencia en el articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

1. Los alumnos podran obtener, de acuerdo con el procedimiento que se apruebe por Resolucion del Rector, a pro-
puesta de la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos y oidas las Comisiones competentes de
los Centros, el nimero de créditos establecidos en el Real Decreto 1393/2007 para estas actividades sobre el total
del plan de estudios del titulo de Grado cursado y de acuerdo con lo previsto en el mismo.

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos que correspondan.
Articulo 13. Reconocimiento de créditos por estudios cursados de ensefianza superior oficial, ciclos formati-

vos de grado superior, ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica de Universidades y actividades laborales o profesionales
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1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, podran ser reconocidos en titula-

ciones oficiales de Grado los estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en los ciclos formativos de gra-
do superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas de-
portivas de grado superior.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica de Universidades, podran ser objeto de reconoci-
miento, las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos dentro los limites y porcentajes
que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

3. Podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamente acreditada y relacionada
con las competencias asociadas al titulo de Grado.

El nimero de créditos que podran ser objeto de reconocimiento no podra ser superior, en su conjunto, al porcentaje
sobre el total de créditos que constituyen el plan de estudios que pueda establecer el Real Decreto 1393/2007. El re-
conocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacion del expediente.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

1. Los reconocimientos de créditos por la realizacién de estudios en el marco de programas o convenios de movili-
dad nacional o internacional formalizados por la Universidad de Cadiz se ajustaran a lo dispuesto en las normas re-
guladoras de la movilidad estudiantil de caracter nacional, asi como las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz para estos supuestos.

2. En todo caso, obtendran el reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido antes de
su partida, el cual seréa incorporado al expediente del alumno una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final
del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso.

Articulo 15. Estudios oficiales de caracter interuniversitario

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario se estara a lo acordado en el convenio especifico sus-
crito entre Universidades responsables de la ensefianza o a lo descrito en el propio plan de estudios.

Articulo 16. Publicidad de Criterios. Tablas de Reconocimiento de Créditos

1. En materia de reconocimiento, tanto los criterios de la Universidad como los criterios especificos de la Titulacion
seréan publicos.

2. En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado
de la misma o distinta rama de conocimiento, la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Cen-

tro elaborara una tabla de reconocimiento de créditos que permitirdn a los estudiantes conocer anticipadamente las
asignaturas, materias o0 médulos que le seran reconocidos.

3. La tabla de reconocimiento sera objeto de publicacién en los tablones de anuncios del Centro y en el Boletin Ofi-
cial de la Universidad de Cédiz.

4. La tabla de reconocimiento de créditos debera ser revisadas periddicamente por la Comision del Centro y siempre
que se modifique el plan de estudios de las materias sometidas a reconocimiento.

Articulo 17. Obligaciones del alumno en cuanto a créditos a cursar

1. El estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los to-
tales sefialados en el plan de estudios de la titulacion de destino.

2. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica que podran ser cursados por el alumno mas el nimero
de créditos de formacién basica reconocidos deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacién basica
exigidos en la titulacién de destino.

Articulo 18. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La calificacion de las materias o0 asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ra equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizard la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, figurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-

pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidasg,.
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De igual manera, se haréa constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se supero, asi como
la titulacién de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los "Médulos/Materias/Asignaturas reconocidas" se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las calificaciones que para cada caso se determine en la resolucion,

a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el
reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion la correspondiente ¢ tabla de reconoci-
miento de créditos¢,, la determinacién de las calificaciones a computar se realizard de forma automatica a la vista de
las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada tabla.

5. Si el certificado que aporta el alumno Unicamente contemplase calificacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

6. Los reconocimientos de créditos por actividades universitarias se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacion numérica.

CAPITULO Il
TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
Articulo 19. Procedimiento y anotacién en el expediente académico

1. Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de la Universidad de Cadiz o de otra Universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, ni hayan sido objeto de reconocimiento, seran transferi-
dos a su expediente en la titulacion de destino con la calificacion de origen, con mencién expresa de la Universidad y
plan de estudios en que fueron cursados y superados.

2. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticién del interesado. A estos efectos, las solicitu-
des se dirigiran al Decano o Director del Centro y se presentaran en el Registro General o en los Registros Aucxilia-

res de Campus en los plazos establecidos para la matricula para los estudios de Grado y en el plazo establecido en
el articulo 22.3 para estudios de grado y periodos formativos de doctorado.

3. En la solicitud se indicara la circunstancia de haber cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos fi-
nalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios realizados en la Universidad de Cadiz, la documentacion
justificativa que corresponda.

4. Ademas del contenido establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la resolucién debera contener las mate-
rias o asignaturas transferidas y las no transferidas con la motivacién de las causas de su denegacion.

5. Contra las resoluciones de la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, correspondiendo al Area de Atencién al Alumna-
do la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

6. Los modulos, las materias o asignaturas transferidas al expediente académico de los nuevos titulos no se tendran
en cuenta para el calculo de la baremacion del expediente.

7. En los supuestos de simultaneidad de estudios, no seran objeto de transferencia los créditos obtenidos en los mis-
mos, salvo que estos sean objeto de reconocimiento o el estudiante renuncie a dicha simultaneidad, por abandono
de dichos estudios.

CAPITULO IV

NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LOS TITULOS OFICIALES DE GRADOS Y DOCTORADO

Articulo 20. Materia objeto de reconocimiento

1. Quienes accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo o#cial de Grado o Doctorado podran
obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas en funcién de la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ense-

fianzas de Grado o Doctorado, siempre que se compruebe que los estudios por los que se solicita el reconocimiento
han sido superados dentro de las ensefianzas universitarias conducentes a titulos de posgrado.
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2. En el caso de titulos o#tciales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el
Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los
créditos de los modulos de#nidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado inte-
gramente un determinado mddulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

3. Se podra obtener reconocimiento de créditos en estudios o#ciales de Grado a partir de estudios previos cursados
en titulos propios universitarios, en funciéon de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Grado, dentro los limites y por-
centajes que a estos efectos pueda establecer el Real Decreto 1393/2007.

4. La resolucion de reconocimiento de estudios requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el titulo o#cial de Grado o Doctorado correspondiente.

Articulo 21. Criterios generales para el reconocimiento de créditos

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en médulos, materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas. La resolucion del reconocimiento se hara por el total de créditos de la asignatura de destino,
por lo que no podra reconocerse un nimero parcial de créditos.

2. Las materias cursadas y superadas por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimiento
en otras titulaciones. En ningln caso el reconocimiento se referira a médulos, materias o asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Todos los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas o#ciales cursadas en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo seran incluidos en su expediente académico y
re#ejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la
Comunidad Autonoma en la correspondiente norma reguladora.

4. La resolucion del reconocimiento de créditos requerira que el interesado se encuentre previamente matriculado en
el plan de estudios correspondiente de la UCA.

Articulo 22. Procedimiento

1. La solicitud de reconocimiento se dirigira a la Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro,
regulada en el articulo 3 del presente Reglamento, y presentara en el Registro General o en los Registros Auxiliares
de Campus.

2. Junto con la solicitud, deberéa presentar la siguiente documentacion:
a) Impreso de solicitud.

b) Certi#tcado académico de estudios que re#eje la cali#cacion, si la hubiere, y la carga horaria de las asignaturas
superadas.

c¢) Si se trata de planes de estudio externos a la Universidad de Cadiz deber& aportarse programa académico de las
asignaturas objeto de la solicitud.

d) Si se trata de estudios realizados en universidades extranjeras, los programas de las asignaturas deberan estar
traducidos y la certi#cacion académica debera presentarse traducida y legalizada segin acuerdos de legalizacion
suscritos por cada pais.

3. Con caracter general, el plazo de presentacion de las solicitudes de reconocimiento sera el mismo que el estable-
cido para la matricula de los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién correspondiente. No obstante, la Comisién
competente para resolver podra establecer un plazo adicional con caracter extraordinario, en funcion de las fechas
de comienzo de clases de cada plan de estudios de grado y periodo formativo de doctorado.

Articulo 23. Efectos del Reconocimiento de Créditos. Expediente académico

1. La cali#cacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento se-
ré equivalente a la cali#cacion de las materias o asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se rea-
lizaré la media ponderada cuando el origen del reconocimiento sean dos 0 mas materias o asignaturas, #gurando el
resultado obtenido en una, dos 0 mas materias o asignaturas de la titulacion de destino.

2. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los expedientes académicos con la expresion "Médulos/Mate-
rias/Asignaturas Reconocidas". De igual manera, se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso acadé-
mico en que se supero, asi como la titulacion de la que proviene y la Universidad en la que fue superada.

19/150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501754
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion "Créditos Reco-
nocidos".

4. Cada una de los ¢ Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, se computaran a efectos del calculo de la nota me-
dia del respectivo expediente académico con las cali#caciones que para cada caso se determine en la resolucion, a
la vista de las cali#caciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos y/o asignaturas que originan el re-
conocimiento.

5. Si el certit#tcado que aporta el alumno Unicamente contemplase cali#cacién cualitativa en alguna materia o asig-
natura, se asignara a ésta la cali#tcacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo: Aprobado
6,0; Notable 8,0; Sobresaliente 9,5; y Matricula de Honor 10.

CAPITULO V

ESTUDIOS EXTRANJEROS

Articulo 24. Concepto

A los efectos del presente Reglamento, se entendera por convalidacién parcial de estudios extranjeros, el reconoci-
miento o#cial de la validez a efectos académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan #nalizado
0 no con la obtencién de un titulo, respecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Grado, que
permitan proseguir dichos estudios en la Universidad de Cadiz.

Articulo 25. Ambito de aplicacion

La convalidacion parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero no hayan concluido con la ob-
tencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencién de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion del mismo por un titulo universitario o#cial espafiol.

¢) Cuando, habiéndose solicitado la homologacién del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacién superior.

Articulo 26. Documentacion
1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autori-
dades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en materia de
extranjeria. En el caso de los ciudadanos espafioles, fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la certi#cacion académica de los estudios realizados por el solicitante, en la que consten,
entre otros extremos, la duracion o#cial, en afios académicos, del plan de estudios seguido, las asignaturas cursa-
das y la carga horaria de cada una de ellas:

12 Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus cali#tcaciones y créditos.

22 Sistema universitario de cali#caciones del pais de origen o escala de
cali#tcacionesindicandoobligatoriamentelanotaminimaparaaprobarylospuntos en los que se basa la escala e interva-
los de puntuacién.

32 Duracion de cada asignatura, cuanti#cada en horas.

¢) Plan de estudios de la titulacién, o en su defecto, cuadro de materias cursadas expedidas o publicadas por el
Centro correspondiente, que comprende las asignaturas a convalidar, con sello original.

d) La Comisién con competencia en materia de reconocimiento del Centro donde se imparte la titulacion de destino
podra requerir, ademas, otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la
equivalencia entre la formacion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del
titulo académico espafiol de caracter o#cial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion. Se podran incluir, en
su caso, los programas de las asignaturas en los que se re#eje el contenido y la amplitud con que fueron cursadas,
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o la documentacion académica acreditativa de haber superado, en su totalidad, los estudios exigidos para el acceso
a aquéllos cursados para la obtencién del titulo extranjero.

e) Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacién de la homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

2. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Deberan ser o#ciales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

b) Deberan presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya. La legalizacion o apostilla deberan #gurar sobre el documento original, antes de la realizacion de la copia que
se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados
miembros de la Unién Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

c) Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién o#cial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccion o#tcial de los documentos complementarios a que se re#ere el parrafo d) del apartado 1
del presente articulo, siempre que ello no impida su adecuada valoracion.

3. En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafarse de traduccion o#cial al cas-
tellano, dicha traduccion podré realizarse, entre otros:

a) Por la UNESCO o cualquier otra organizacién o#cial internacional reconocida por Espafia.
b) Por la o#cina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores
¢) Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.

d) Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.

e) Por Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

4. La aportacion de copias compulsadas, a las que se re#ere el presente articulo, se regira por lo dispuesto en el Re-
glamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, por el que se regula el Registro, la expedicion de copias de
documentos y el uso de la #rma electrénica en la Universidad de Céadiz.

5. En la o#cina de registro en la que presente la solicitud, el interesado aportara, junto con cada documento original,
una fotocopia del mismo. La o#cina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la iden-
tidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y uniré las copias a la solicitud, una vez
diligenciadas con un sello o acreditacion de compulsa, en los términos sefialados en el articulo 41.3 del Reglamento
UCA/CG01/2007.

6. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante Notario o por las representaciones diplométicas o con-
sulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentaciéon simultanea del ori-
ginal.

7. Con caracter general, no se aportaran documentos originales a estos procedimientos, excepto cuando puedan re-
querirse de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo d) del apartado 1 o en el apartado 8 del presente articulo. No pro-
cedera la devolucién a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez #nalizado el procedimiento, sal-
Vo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa devolu-
cion.

8. En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Articulo 27. Criterios generales

1. Seran susceptibles de convalidacién las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 75% a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo o#cial.

2. A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la

equivalencia en puntos correspondientes a la cali#cacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos
efectos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las cali#caciones numéricas o cualitativas

21/150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501754
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

obtenidas en la titulacién de origen y las cali#caciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de cali#caciones en las titulaciones universitarias
de caracter o#cial y validez en todo el territorio nacional.

3. A efectos de tramite, antes de proceder al reconocimiento de créditos, por el Rector de la Universidad de Cadiz se
podréan establecer las pruebas de idiomas que se consideren pertinentes para los estudiantes que no sean naciona-
les de Estados que tengan como lengua o#cial el castellano, correspondiendo al Centro Superior de Lenguas Moder-
nas la organizacion de las mismas.

CAPITULO VI
PRECIOS PUBLICOS
Articulo 28. Norma general

1. Los precios publicos por la prestacion de los servicios académicos y administrativos de reconocimiento, transfe-
rencia y convalidacion parcial de estudios extranjeros, seran los que se determinen en el Decreto de Precios Publi-
cos de la Junta de Andalucia o normativa de aplicacion.

2. El alumnado que obtenga el reconocimiento y/o la transferencia de créditos conforme a lo previsto en el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, abonara los precios publicos que se establezcan anualmente en el anexo del De-
creto de Precios Publicos de la Junta de Andalucia.

Quedan exentos del abono de los precios publicos los alumnos que se encuentren en cualquiera de las situaciones
para las que dicho Decreto establezca la posibilidad de exencion.

3. La efectiva incorporacién del reconocimiento y/o transferencia de créditos al expediente del alumno, quedara con-
dicionada al previo abono del precio publico correspondiente, salvo los supuestos de exencidn que se mencionan en
el apartado anterior.

4. Los alumnos dispondran del plazo de tres meses, a partir del dia siguiente a la noti#cacién de la resolucién de re-
conocimiento y/o transferencia de créditos, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago, quedara sin efecto la resolucion de reconocimiento y/o
transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el plazo de un afio para que el interesado pueda volver
a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

5. Aquellos alumnos que accedan a una titulacion por cambio de estudios y/o Universidad, a través del mecanismo
del reconocimiento de créditos, dispondran del plazo de tres meses, a partir de la fecha de formalizacién de su matri-
cula, para proceder al abono de los precios publicos correspondientes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivo el pago o no realizada la matricula por parte del alumno, queda-
ra sin efecto la resolucién de reconocimiento y/o transferencia de créditos. En estos casos, debera transcurrir el pla-
zo de un afio para que el interesado pueda volver a solicitar dicho reconocimiento y/o transferencia de créditos.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacion del Reglamento

1. Se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas Instrucciones resul-

ten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en relacién con los estudios uni-
versitarios o#tciales de Grado y los estudios universitarios o#ciales en proceso de extincion desarrollados en el mar-
co de las Directrices Generales Comunes de Planes de Estudios establecidas por el Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestién de los procedimientos regulados.

2. Se faculta al Vicerrector con competencia en la materia para dictar, en su ambito competencial, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente Reglamento en el &mbito de los ti-
tulos de Grado y Doctorado, asi como a la determinacién de modelos que faciliten la gestion de los procedimientos
regulados. 3. En materia de estudios extranjeros, se faculta al Vicerrector de Alumnos para dictar, cuantas Instruc-
ciones resulten necesarias para el desarrollo del procedimiento y la simpli#cacion de los tramites administrativos que
el mismo conlleve. 9Apartado introducido por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio. 10Apartado introduci-
do por el Reglamento UCA/CG06/2014, de 17 de junio.

Disposicion adicional segunda. Centros adscritos.

Las previsiones establecidas en el articulo 3 del presente Reglamento seran de aplicacion a los Centros adscritos a
la Universidad de Cé&diz, de conformidad con lo previsto en las memorias de los planes de estudios que impartan.

Disposicion transitoria primera. Plazos de presentacion de solicitudes de reconocimiento para el curso aca-
démico 2010/2011.
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El plazo de presentacion de solicitudes establecido en el articulo 8, apartado 1, letra a), y para resolver en el articulo
9, apartado 2, letras a), sera de aplicacion en el curso académico 2011/2012. Para estos supuestos, el plazo de pre-
sentacién de solicitudes para el curso académico 2010/2011 y de resolucion sera el establecido mediante Instruccion
del Vicerrector de Alumnos.

Disposicion transitoria segunda. Régimen Transitorio Planes de estudios en extincion.

1. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias o#ciales,
para dichos estudios seguira en vigor la Normativa de la Universidad de Cadiz sobre adaptacién, convalidacion y re-
conocimientos de créditos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno provisional en sesion de 4 de julio de
2003; modi#cada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2006; modi#cada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en sus sesién de 13 de febrero de 2009; modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de diciembre de 2011 , con las siguientes modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letras @) y b), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos maximos para resolver: sera de aplicacién a los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el
articulo 9, apartado 2, letras a), b) y ¢), y apartado 3, del presente Reglamento.

¢) Convalidacion parcial de estudios extranjeros: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en los articulos 25y
26 del presente Reglamento, entendiéndose la referencia realizada a la Comision con competencia en materia de re-
conocimiento de los Centros en el articulo 26.1.d), a la Comisién de Adaptacion, Convalidacion y Reconocimiento de
los Centros.

2. En tanto no se extingan completamente los Planes de estudios regulados por normativas anteriores al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
offciales, para dichos estudios seguira en vigor el Reglamento de traslado de expediente académico a Centros de
la Universidad de Cadiz, aprobado por Junta de Gobierno en su sesién de 7 de junio de 2001, con las siguientes
modi#caciones a aplicar en el curso académico 2011/2012:

a) Plazos de presentacion de solicitudes: sera de aplicacion a los mismos lo estipulado en el articulo 8, apartado 1,
letra @), y supuesto excepcional previsto en el apartado c) del presente Reglamento.

b) Plazos maximos para resolver: sera de aplicacion los mismos los plazos maximos para resolver previstos en el ar-
ticulo 9, apartado 2, letras a), ¢) y d), y apartado 3 del presente Reglamento. Asimismo, a estos estudios se les apli-

cara el Reglamento por el que se regula la libre con#guracion en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005, modi#cado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno adoptado en su sesién de 14 de julio de 2005.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas normas de la Universidad de Cadiz de igual o inferior rango se opongan a lo previsto en
el presente Reglamento.

Disposicion #nal.

Entrada en vigor. El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su entera publicacién en el Boletin
Of#tcial de la Universidad de Céadiz (BOUCA).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No existe curso de adaptacion
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales de teoria

Actividades presenciales de précticas

Evaluacion

Actividades formativas de trabajo autdbnomo del alumno

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativa del conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Sesiones monografica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante €l transcurso de la asignatura

Participacion activa del estudiante

5.5 NIVEL 1: Basico de Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social de la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
24 /150
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social de la Comunicacid

n

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1 Demostrar conocer y distinguir |os procesos psicosocial es bésicos implicados en el proceso comunicativo.

. R2 Disefiar y realizar campafias publicitarias eficaces desde el punto de vista comunicativo, tanto anivel verbal como no verbal.
. R3 Realizar correctamente exposiciones plblicas de campafias publicitarias

. R4 Evaluar con precision |os aspectos psicosociales de productos publicitarios.

. R5 Aplicar correctamente |as teorias y métodos psicosociales ala comunicacion publicitaria

. R6 Utilizar adecuadamente la escucha activay el feedback en los procesos comunicativos interpersonales

. R7 Elaborar un trabagjo publicitario en equipo y presentarlo piblicamente

. R8 Escribir correctamente articul os publicables en medios de comunicacién de masas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion persuasiva
Propaganday publicidad

Lacomunicacion verbal.

POOONOUTAWNE

e

Medios de comunicacién: funcionesy efectos.

Limitacionesy anomalias. ¢Por qué fallala comunicacion?

12. El grupo humano como contexto comunicativo.

La comunicacion como hecho social. Introduccion ala Psicologia Social de la Comunicacion.
Laeficacia comunicativay los procesos psicosociales.
Categorizacion y estereotipos en la comunicacion.

El lengugje, funcion humana. La palabra como expresion de significados.
Lacomunicacion no verbal. Conductas no verbales. Lapersonay el entorno.
Sociedad y Comunicacién. La comunicacion de masas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas
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. Clases presenciaes de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Tutoriaindividua y/o grupal

. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de las actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Exposicién de trabajos
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar conceptos béasicos de Comunicacion.

CG4 - Conocer y aplicar conceptos basicos de laestructurade la Publicidad y las RR.PP.

CG8 - Conocer y aplicar conceptos de Teoria e Historia de la Comunicacion.

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CG15 - Conocer y aplicar los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT11 - Creatividad

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT16 - Razonamiento critico

CT20 - Toma de decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB9 - Conocer la gestion de conflictos potencialesy €l papel de lacomunicacion.

CE41 - Aprendizaje parala evaluacion cualitativay cuantitativa de los procesos de comunicacion.

CEB6 - Conocer y aplicar lasteorias y métodos de la comunicacion

CE24 - Capacidad y habilidad en la planificacién, aplicacion y evaluacion de actividades de publicidad y relaciones publicas

CE34 - Conocer y andizar las formasy procesos de la comunicacion publicitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100
Actividades presenciales de practicas 16 100
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Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0
auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Teoria dela Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria dela Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Demostrar el conocimiento de las principales teorias y model os de comunicacion social.

R2: Conocer, identificar y poner en précticalas principales teorias y model os de comunicacion, tanto en los mensajes de los medios como en las instituciones y
organizaciones sociales.

R3: Evaluar conrigor y criticamente los mensajes y los productos de |os medios de comunicacion.

szl: Demostrar la comprensién detallada de |os nuevos modos de comunicar que se ponen précticaen el actua contexto de la globalizacion y de la Sociedad de la
Informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones entre sociedad, culturay comunicacién. Los medios de comunicacion en la Sociedad de la Informacion.

Los niveles de la comunicacion. Comunicacion interpersonal. Comunicacién en grupos. Comunicacién institucional. Comunicacion de Masas.
Las Teorias de la Comunicacion y las Ciencias Sociales.

Los origenes de lainvestigacion sobre medios de comunicacion. Las teorias clésicas sobre la comunicacion social.

Desarrollos actuales de |as teorias de la comunicacion social.

Las Teorias de la Comunicacion en el nuevo contexto digital.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de las actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Exposicion de trabajos

Participacion actival/col aboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT16 - Razonamiento critico
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CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer y aplicar las teorias y métodos de la comunicacion

CE8 - Desarrollar la capacidad intelectual que permita alos alumnos reflexionar sobre la comunicacién, no solo como practica
profesional, sino también a propdsito de su papel, trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo
social, cultural y politico.

CE13 - Conocer las disciplinas de lacomunicacion en el entorno espafiol, europeo e internacional, asi como de las teorias,
conceptosy corrientes que las estudian a partir del andlisis e investigacién de los mensajes que transmiten y de su impacto social

CEL16 - Ser capaz de percibir criticamente el nuevo panorama de la comunicacion que nos rodea, considerando los mensajes
iconicos como fruto de una sociedad producto de las condiciones sociopoliticas, econdmicasy culturales

CE20 - Conocer y aplicar los conceptos de los fundamentos y origenes de lainformacion periodistica, de su evolucién 'y de su
impacto en las sociedades contemporaneas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monografica sobre temas de actuaidad en la asignatura.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Derecho de la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1 Conocer el ordenamiento juridico de lacomunicacion y lainformacion en el Derecho espafiol
.- R2 Conocer el ordenamiento juridico de la publicidad en el Derecho espafiol

5.5.1.3 CONTENIDOS

ONAWNE

Derecho de la Comunicacién y la Informacién: fuentes, bases constitucionalesy limites.

Organizacion administrativa de la comunicacion: entes reguladores y autoridades competentes.

Régimen juridico de los contenidos, medios y tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

LaLey general de publicidad. Otras normas del ordenamiento con incidencia en la materia publicitaria: &mbitos naciona y comunitario
Laaplicacion de las normas publicitarias. Resoluciones de distintas instancias.

La contratacién en el @mbito de la publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Précticas de campo
. Seminarios

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas

- Reslizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
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. BuUsgueda de datos

. Tutoriaindividua y/o grupal
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de las actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Exposicion de trabajos
. Participacion activa/colaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Derecho.

CG3 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Comunicacion.

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategias y Creacion en Comunicacion.

CG13 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT16 - Razonamiento critico

CT21 - Trabajo en equipo

CT22 - Trabajo en equipo con caracter interdisciplinar

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA46 - Conocimientos sobre planificacion de campafias de comunicacion en organizaciones publicas y privadas.

CE57 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en |a gestion estratégica de la comunicacién de una empresa.

CE3 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales)
relacionadas con la comunicacion

CE5 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en el
desempefio de actividades comunicativas

CE8 - Desarrollar la capacidad intelectual que permita alos alumnos reflexionar sobre la comunicacién, no solo como practica
profesional, sino también a propdsito de su papel, trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo
social, cultura y politico.

CE10 - Conocer la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alos medios de comunicacion, la
empresapublicitariay laempresa de relaciones plblicas

CE12 - Conocer €l ordenamiento juridico de lainformacion y de la comunicacion, que establece el marco para el gercicio
profesional

CE17 - Ser capaz de adquirir una conciencia criticaen €l andlisis del ordenamiento juridico y desarrollo dela dialéctica
argumentativa en comunicacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades presenciales de teoria. 32 100
Actividades presenciales de practicas 16 100
Evaluacion 3 100
Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréafica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Deducir, representar e interpretar |as situaciones de equilibrio del mercado a nivel microecondmico y las variables con ellas relacionadas
R2: Deducir, representar e interpretar |as situaciones de equilibrio del mercado a nivel macroeconémico y las variables con ellas relacionadas

R3: Obtener e interpretar |as principales variables microecondémicas y macroecondmicas que permitan diagnosticar la situacion y/o evolucién de un mercado y
de la economia, asi como |las consecuencias de determinadas politicas sobre |os mismos

55.1.3 CONTENIDOS

1. El comportamiento del consumidor

2. El comportamiento de la empresa

4. Andlisis de la Renta Nacional
5. El mercado de bienes y servicios

6. El mercado financiero

3. Andlisis del funcionamiento de los mercados

Parte primera: ANALISIS MICROECONOMICO DE LOS MERCADOS

Parte segunda: ANALISIS MACROECONOMICO DEL ENTORNO DE LA EMPRESA

7. Principales problemas macroecondmicos: inflacion, desempleo, déficit pablico, crecimiento econémico y equilibrio exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Tutoriaindividua y/o grupal

. Evaluacion

. Trabgjo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de las actividades de evaluacion

Examen tedrico parcia/fina escrito

Participacion activalcolaboradora

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Realizacion y/o exposicion de trabajos y debates

Entrega planificada de actividades tedrico-practicas
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METODOLOGIAS DOCENTES:

1-3-6-8-10-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Ciencias Sociaes

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT16 - Razonamiento critico

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del entorno econémico, politico, socia y cultural que capacite para
interactuar con la sociedad

CE14 - Ser capaz de analizar y definir temas de interés dentro del campo de la comunicacidn que estén en relacion con los &mbitos
econémicosy empresariales y perspectivas de andlisis alternativos propuestos desde esta disciplina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Historia Econémicay Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémicay Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Conocer los procedimientos de investigacion, comprobacion e interpretacion de la Historia Econdmica.

R2: Saber interpretar e identificar las causas que ha permitido desarrollarse alas naciones industriales y las causas que han motivado el subdesarrollo econémico
y social de otras naciones.

RA4.: Identificar y conocer los principales hechos econémicos'y su papel en el desarrollo histérico.

R5: Conocer einterpretar los principales indicadores de desarrollo econémico: aplicacion préctica ala Historia Econémica.
R6: Empleo de los conceptos y terminol ogia econdmica aplicada ala Historia Econdmica.

R7: Utilizacion critica de las fuentes de informacidn econémica-histérica (biliografia).

R3: Conocer einterpretar los ciclos econdmicos que se han sucedido alo largo de la Historia econémica en el periodo comprendido desde el siglo XIX-XX-XXI.

55.1.3 CONTENIDOS

LaRevolucion Industrial en Gran Bretafia.

Ladifusion de laindustrializacion.

Laeconomiainternaciona entre 1870-1914.

Fluctuacionesy crisis de las economias industrializadas en el periodo de entreguerras (1918-1939).
Reconstruccion, desarrollo y crisis de |las economias industrializadas (1945-1980).

Las diferencias Norte/Sur: los limites del crecimiento econémico en |os paises subdesarrollados

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas

Clases presenciales de teoria

Seminarios
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
. Trabajo en grupo
. Trabajo autbnomo

Desglose de las actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Exposicion de trabajos
Participacion activalcolaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer y aplicar conceptos basicos de Ciencias Sociales

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturalidad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del entorno econémico, politico, social y cultural que capacite para
interactuar con la sociedad
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CE11 - Conocer €l estado del mundo y de su evolucion histérica reciente, con especial atencién a Europa, Iberoaméricay el area
mediterrénea, asi como de la comprensién de sus parametros basicos (politicos, econémicosy culturales)

CE36 - Aprendizaje Tedrico-practico del proceso de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones monografica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0

redlizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Que el alumno sea capaz de definir y diferenciar correctamente |as nociones elemental es que definen y distinguen al objeto de estudio de la Sociologia.
R5. Que el dumno sea capaz de elaborar un esquema con las caracteristicas diferenciadoras de las instituciones sociales

R3. Que el alumno sea capaz de emplear la nocion de socializacion y su relacion con otros conceptos sociol dgicos afines.

R2. Que el dumno sea capaz de formular correctamente las fases y operaciones del proceso de investigacion sobre un tema social.

R4. Que el alumno sea capaz de realizar un esquema que contenga |as principales caracteristicas de |os grupos sociales y organizaciones formales, reconociendo
aaquellos grupos y organizaciones a los que pertenece.
R7. Que el alumno sea capaz de utilizar las nociones bésicas acerca de la estratificacion social y las aplique para describir y explicar las desigual dades sociales.
R6. Que el alumno sea capaz de utilizar las nociones de sociedad, culturay cambio social mediante |a realizacion de una préctica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociedad, Culturay Sociaizacion

Gruposy Organizaciones

Instituciones sociales.

Clases socialesy estratificacion social.
Estructura Socia

Elementos bésicos de la investigacion social

NogkhwNE

Lasociologia. Concepto y objeto de la sociologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de las actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Trabajo en grupo
. Trabajo auténomo

Desglose de las actividades de evaluacion
Examen tedrico parcial/fina escrito
Exposicion de trabajos
Participacién activalcol aboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-3-11-12

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Ciencias Sociaes

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales

interactuar con la sociedad

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del entorno econémico, politico, social y cultural que capacite para

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

presenciales 0 en espacios virtuales

Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
5.5 NIVEL 1: Basico de Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estructura dela Publicidad y delas Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

39/ 150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501754

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura dela Publicidad y de las Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RL1. Ser capaz de identificar las teorias y la estructura basica de la Publicidad y las RR.PP.

. R2. Ser capaz de manejar los conceptos del contexto socioeconémico en el que surge la Publicidad y las RR.PP.
. R3. Buscar y filtrar informacién relevante para explicar una situacion comunicativa

- R4. Descomponer y describir una situacion comunicativa en sus elementos bésicos

55.1.3 CONTENIDOS

oA WNE

Origeny evolucién delaPublicidad y RR.PP.

Introduccion alateoriade la Publicidad y RR.PP.
Introduccion ala estructurade la Publicidad y RR.PP.
Andlisisdel contexto y los publicos de la Publicidad y RR.PP.
Herramientas bésicas de la Publicidad y RR.PP.

Evaluacion, planificacion y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o trabajos / clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabgjo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
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- Exposicién de trabajos
- Participacion activa/colaboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-3-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de la estructura de la Publicidad y las RR.PP.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer y aplicar la éticay de la deontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites de lalibertad de
expresion y alaconducta ética que debe presidir € quehacer del informador y del comunicador con arreglo a compromiso civico
derivado de la comunicacién socia como bien publico

CE18 - Conocer lasteoriasy los procesos de la publicidad y las relaciones publicas

CE21 - Conocer laestructurade lapublicidad y las relaciones pdblicas y de sus principal es formatos (caracteristicas, tipologiasy
probleméticas), en su relacién con los contextos sociales

CE24 - Capacidad y habilidad en la planificacion, aplicacion y evaluacion de actividades de publicidad y relaciones publicas

CE26 - Conocer y andlizar los procesos de publicidad y relaciones publicasy su evolucién diacrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Teoriadelalmagen

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadelalmagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. R1. Ser capaz de demostrar las competencias adquiridas en el conocimiento tedrico de la materia
. R2. Describir correctamente el modelo de andlisis de laimagen

- R3. Aplicar el modelo de andlisis a casos concretos

- R4. Argumentar los resultados de la aplicacion del modelo de andlisis de laimagen

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de imagen

Los codigos de la comunicacion de masas: audiovisual, sonoro, gréfico, digital, escrito y oral
Iconicidad y narratividad

Relaciones e interacciones entre laimagen y €l texto

El codigo iconico en los medios y soportes persuasivos, informativos y de entretenimiento
Introduccion al disefio y andlisis de imégenes gréficas, audiovisualesy digitales

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabgjo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Exposicién de trabajos

- Participacion activa/colaboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-2-3-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Teoriade la Imagen.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a ambito de estudio

CT11 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Ser capaz de definir temas de andlisis cientifico con los que se contribuya a desarrollar los lenguajes audiovisuales y su
interpretacion objetiva en los discursos publicitarios y de relaciones publicas

CE25 - Capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion a hecho audiovisual, asi como de las interrelaciones entre los sujetos y
géneros audiovisuales que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales

CE27 - Ser capaz de aplicar y usar de manera basicalas técnicasy |os procesos de creacidn y difusion en sus diversas fases, asi
como de la gestién béasica de recursos humanos y técnicos audiovisuales

CE28 - Ser capaz de entender |os mensgjes de texto e iconicos de los medios de comunicacion

CE29 - Ser capaz de entender los mensgjes de lainformacion periodisticay de los procesos de construccion de la agenda

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades presenciales de teoria 32 100
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Actividades presenciales de practicas 16 100
Evaluacion 3 100
Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: LaLengua Espafola en la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LaLengua Espafola en la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Distinguir entre normay uso linguisticos.

R2: Discriminar las principales modalidades lingliisticas del espafiol en funcién de su variacion geogréfica, social y estilistica.

R3: Identificar las correspondencias y divergencias entre grafias'y sonidos del espafiol.

R4: Dominar lasreglasy las excepciones de la ortografia esparfiola

R5: Analizar un discurso publicitario en modalidad escrita u oral en espafiol desde el punto de vista pragmético.

R6: Valorar ladivergencia entre normay uso de determinadas cuestiones gramaticales (morfol 6gicas y sintécticas) del espariol, con atencidn alos textos publici-
tarios y de los medios de comunicacion.

R7: Valorar ladivergenciaentre normay uso de determinadas cuestiones | éxico-seménticas del espafiol, con atencion alos textos publicitarios y de los medios
de comunicacion.

R8: Identificar los elementos que caracterizan |os distintos tipos de textos escritos y hablados en espafiol, con especial atencién alos argumentativos.

R9: Producir documentos en espariol de diverso grado de complejidad en el &mbito de la comunicacion publicitariay de las relaciones publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

[SUESE SR o

6.

El hablar y €l escribir: oralidad y escritura, la ortografia.

El espafiol y sus variedades linguisticas: lalengua comin o norma estandar; |as variedades geogréficas, socioeconémicasy de estilo; el espafiol hablado en An-
dalucia; los medios de comunicacion y el uso de lalengua.

El lenguaje en su uso: factores del proceso de comunicacion y funciones del lenguaje verbal; los recursos expresivos; decir y querer decir.

Cuestiones gramaticales del espafiol: normay usos lingisticos; las maneras de presentar lingtisticamente la informacion.

Cuestiones |éxico-semanticas del espafiol: |éxico y gramética; condicionantes linguisticos del 1éxico; la creacion de palabrasy los extranjerismos; los Dicciona-
rios del espafiol.

Los textos: definicion, clasificacion, tipologiatextual, propiedades del texto; la argumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Clases presenciales de teoria
Clases préacticas en laboratorio de idiomas/Informética
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo
. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacién

Examen tedrico parcia/fina escrito
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practica

Exposicion de trabajos
Participacién actival/col aboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-2-6-11-12
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Teoria de la Imagen.

CG6 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Lengua Espafiolaen la Publicidad y las Relaciones Pblicas.

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategiasy Creacion en Comunicacion.

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Comunicacion oral y escritaen lengua nativa

CT17 - Reconocimiento aladiversidad y alamulticulturalidad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Capacidades y habilidades para la conceptualizacion expresivay cristalizacion de los conceptos: idea, redaccion, disefio,
realizacién y produccion, en publicidad y relaciones plblicas.

CE48 - Conocer y saber utilizar las principal es técnicas redaccionales en Publicidad y Relaciones Piblicas.

CE23 - Ser capaz de dominar el uso de lalengua espafiolaafin de poder elaborar documentos parala comunicacion

CE28 - Ser capaz de entender |0os mensajes de texto e iconicos de los medios de comunicacion

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la
asignatura
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Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Herramientas I nforméaticas para la Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Herramientas I nfor maticas para la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ROL1. Generar y procesar imégenes basicas de mapa de bit

. R02. Generar y usar imégenes vectorial es basicas

. RO3. Desarrollar productos visuales bésicos aplicables ala comunicacion
. R04. Manejar herramientas de composicion de documentos
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. RO5. Manejar laterminologiay los conceptos fundamentales de lainformética en el &mbito de la comunicacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos bésicos de tecnologia informética para la comunicacion.

2. Conceptosy herramientas de proceso de imagen digital. Bitmap y vectorial
3. Conceptosy herramientas de composicion de textos

4. Conceptosy herramientas de presentaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Seminarios

. BuUsgueda de datos

. Tutoriaindividual y/o grupal

. Evaluacion

. Trabajo en grupo

. Trabgjo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Examen préctico con ordenador o en laboratorio

- Participacion activa/colaboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-2-3-5-7-8-9-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las herramientas informéticas para la Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ser capaz de usar de manera adecuada | as herramientas tecnol dgicas en las diferentes fases del proceso de creacion de
discursos audiovisuales

CE31 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las tecnol ogias aplicadas a lainformacion y a su presentacion y disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 14 100

Actividades presenciales de practicas 34 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especiaizado.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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Sesiones monografica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Teoria eHistoria dela Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evolucion de las Formasy Procesos de la Publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucion de las Formasy Procesos de la Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1. Ser capaz de haber adquirido los conocimientos necesarios para entender el fundamento tedrico de la disciplina publicitaria
- R2. Comprender y saber aplicar los modelos tedricos de la Publicidad

- R3. Diferenciar y describir las diferentes formas y procesos de la Publicidad

- R5. Conocer laevolucion de las formasy procesos publicitarios

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Funciones eintegrantes del sistemade lapublicidad en el marco general de lateoria de la publicidad.
2. Nacimiento y evolucién de las formasy procesos de la comunicacion publicitaria.

3. Modelos tedricos de la publicidad.

4. Formasy procesos de la comunicacién publicitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Conocer y aplicar conceptos de Teoria e Historia de la Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer las funciones e integrantes del sistema de la publicidad y las relaciones piblicas en el marco general de lateoriade
la comunicacién.

CE33 - Andlizar los model os tedricos relativos alas diferentes materias que configuran la comunicacion empresaria e institucional:
publicidad, relaciones publicas, propaganda, etc.

CE34 - Conocer y analizar las formasy procesos de la comunicacion publicitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Evolucién delas Formasy Procesos de las Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucion delas Formasy Procesos de las Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Haber interiorizado a menos el 90% de las competencias descritas parala asignatura.
R2: Mangjar con soltura académicay profesional 1os conceptos bésicos de la disciplina de las Relaciones Pblicas.
R3: Conocer las principales técnicas y herramientas de relaciones publicas.

R4: Ser capaz de utilizar de forma estratégica las principal es herramientas de las relaciones plblicas en la gestion de la comunicacion de las organizaciones.
R5: Diferenciar un proceso de planificacion estratégica de relaciones con los publicos
R6: Identificar problemas de gestion de la comunicacion con |os publicos en las organizaciones

R7: Planificar estratégicamente un programa de rel aciones publicas en € seno de |a organizacion identificando los factores ambientales y contextuales clave, asi
como |os stakeholders.
R8: Gestionar las comunicacién de una organizacién tomando como referenciala gestion de |as relaciones de dicha organizacién con su entorno.

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: Aproximacién conceptual

2.1.1.- El modelo del agente de prensa
2.1.2.- El modelo de informaciones publicas
2.1.3.- El modelo bidireccional asimétrico
2.1.4.- El modelo bidireccional simétrico

2.2.- El modelo de motivacion mixta.

TEMA 3: Las relaciones publicas en Europa
3.1. Nacimiento de las RR.PP. en Europa
3.2. Evolucién de las RR.PP. en Europa
3.3. Principales figuras.

3.4. Las RR.PP. en Espafia.

1.1. Relaciones Publicas. Definiciones y conceptos
1.2.Las Relaciones Publicas en el seno de las organizaciones

1.3.Diferencias entre Relaciones publicas, marketing y publicidad

TEMA 2: Nacimiento y evolucién histérica de las Relaciones Publicas:

TEMA 4: Planificacién estratégica de las Relaciones Publicas.
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4.1. Investigacion.
4.2. Planificacion.
4.3. Ejecucion.

4.4. Control y evaluacion.

TEMA 5: Principales herramientas de las RR.PP.
5.1. Comunicacion interna

5.2. Lobby

5.3. Organizacion de actos

5.4. Gestion de los medios de comunicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activalcolaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Conocer y aplicar conceptos de Teoria e Historia de la Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT4 - Capacidad de gestion e informacién.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE32 - Conocer las funciones e integrantes del sistema de la publicidad y las relaciones piblicas en €l marco general de lateoriade
lacomunicacion.

CE33 - Andizar los model os tedricos relativos alas diferentes materias que configuran la comunicacion empresaria e institucional:
publicidad, relaciones publicas, propaganda, etc.

CE35 - Conocer y andizar las formas y procesos de las relaciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Investigacion en Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lalnvestigacion Cientifica en Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lalnvestigacion Cientifica en Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1. Conocer los fundamentos bésicos de la investigacion cientificaen comunicacion

. R2. Describir los principales mecanismos de disefio y fases de unainvestigacién cientifica

. R3. Conocer y saber aplicar las diferentes metodol ogias parala obtencién de datos empiricos
. RA4. Establecer conclusiones validas y representativas

55.1.3 CONTENIDOS

Lainvestigacion cientifica.

El proceso investigador.
Componentes de la investigacion.
Estrategias de investigacion.

Andlisis de lainformacion.
Investigacion en los medios.
Investigacion en Publicidad y RR.PP.

NoghkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas en laboratorio de idiomas/Informética

. Clases précticas de problemas o trabajos / clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de aplicar lainvestigacion en todo el proceso de comunicacion

CE9 - Ser capaz de disefiar investigaciones motivacionales y sociol dgicas aplicadas a la comunicacion

CE36 - Aprendizaje Tedrico-practico del proceso de investigacion.

CE37 - Ser capaz de disefiar investigaciones académicas y profesionales aplicadas ala publicidad ya las relaciones publicas.
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CE38 - Ser capaz de gestionar los publicos de las organizaciones y sus caracteristicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Métodosy T écnicas de I nvestigacion de Mediosy Audiencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Métodosy T écnicas de Investigacion de Mediosy Audiencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dios en el mercado publicitario

L os alumnos deberan exponer sus avances en competencias sobre lamateria estudiada

. R1Trabgjosindividuales: El dumno debe poner de manifiesto su capacidad parainvestigar medios'y definir las cuestiones basicas aplicadas a casos préacticos.
. R2 Trabajos en grupo: Se valorala capacidad de andlisisy sintesis del alumno asi como la claridad y terminologia utilizada en | as exposiciones de trabgjos.
- R3 Examen final: El alumno deberé ser capaz de manejar la terminol ogia bésica de los medios de comunicacion y el funcionamiento de lainvestigacion de me-

. R4 Valoracién de las capacidades del alumno para analizar casos de investigacion de medios y proponer soluciones adecuadas a cada caso
. R5 Informe participacion en clase: Se valorala participacion activaen el aula mediante intervenciones de los alumnos en |os temas propuestos por el profesor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lainvestigacion cientifica aplicada

Disefio de unainvestigacion

Andlisis de contenido

Investigacion aplicada a medios impresos
Investigacion aplicada sobre los medios audiovisuales
Investigacion aplicada en Publicidad y RR.PP.
Investigacion aplicada alos efectos de los medios

NoghwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciaes de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE41 - Aprendizaje parala evaluacion cualitativay cuantitativa de los procesos de comunicacion.

CE9 - Ser capaz de disefiar investigaciones mativacionales y sociol égicas aplicadas ala comunicacion

CE39 - Saber aplicar lainvestigacion en todo el proceso, tanto en sus aspectos previos como posteriores al desarrollo de las
acciones de comunicacion para evaluar |os resultados de las mismas.

CEA40 - Ser capaz de elaborar proyectos de investigacion cientificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 32 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Planificacion, Estrategiasy Creacién en Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién y Planificacion Estratégica en Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Planificacion Estratégica en Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1. Conocer los conceptos basicos de |a materia especifica

. R2. Delimitar y comprender los conceptos de direccion y planificacion
. R3. Comprender el sistemaen el que seinsertan las diferentes acciones de la Planificacion Estratégica
. R4. Desarrollar las habilidades de andlisis de realidades compleja

5.5.1.3 CONTENIDOS

oA WNE

Introduccion ala planificacion estratégica
Objetivos de la direccion y planificacion estratégica
Comunicacion en marketing

Planificacion estratégica en comunicacion
Estrategias y técnicas de comunicacion

El sistema de direccion y planificacion estratégica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabgjo auténomo
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Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcia/fina escrito
. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategiasy Creacion en Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autébnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

55.15.3 ESPECIFICAS

CE42 - Capacidad y habilidad para evaluar una situacién y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa, tanto a
nivel praxiol6gico como conceptual .

CEA43 - Capacidad y habilidad para disefiar nuevos model os estratégicos de publicidad y relaciones publicas, asi como su
implementacion en campafias y acciones, en sus diversas fases.

CE45 - Desarrollar y proponer model os de comunicacion innovadores, capaces de adaptarse a nuevos contextos.

CE46 - Conocimientos sobre planificacion de campafias de comunicacion en organizaciones publicasy privadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Marketing y Gestion de Cuentas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing y Gestion de Cuentas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 Trabajos individuaes: EI alumno debe poner de manifiesto su capacidad parainterpretar y analizar estrategias publicitariasy definir las cuestiones béasicas
aplicadas a casos précticos.

R2 Trabajos en grupo: Se valorala capacidad de andlisisy sintesis del alumno asi como la claridad y terminologia utilizada en las exposiciones de trabajos.

R3 Examen fina: El dlumno debera ser capaz de manejar laterminologia basicadel marketing y el funcionamiento de lagestion y planificacion de cuentas en el
mercado publicitario

R4 Valoracion de | as capacidades del alumno para analizar casos de marketing y planificacion estratégicay proponer soluciones adecuadas a cada caso

R5 Informe participacion en clase: Se valorala participacion activa en el aula mediante intervenciones de los aumnos en |os temas propuestos por el profesor.

L os alumnos deberén exponer sus avances en competencias sobre la materia estudiada

55.1.3 CONTENIDOS

Ladireccion de Marketing

Las estrategias de marketing: Marketing-mix
Planificacion, gjecucion y control del Plan de Marketing
Introduccion ala direccién de cuentas

Funciones del director de cuentas

Relaciones agencia-anunciante

Planificacién de cuentas

NouhkwbpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas
Participacion activalcolaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Capacidad y habilidad paraevaluar una situacién y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa, tanto a
nivel praxiol6gico como conceptual .

CE43 - Capacidad y habilidad para disefiar nuevos model os estratégicos de publicidad y relaciones publicas, asi como su
implementacin en campafias y acciones, en sus diversas fases.

CE45 - Desarrollar y proponer model os de comunicacion innovadores, capaces de adaptarse a nuevos contextos.

CE46 - Conocimientos sobre planificacion de camparfias de comunicacion en organizaciones publicasy privadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Creatividad Publicitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creatividad Publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Conocer y entender el concepto de creatividad en todas sus dimensiones.

. R2. Conocer y manejar los conceptos clavey las rutinas propias del trabajo profesional de lacreatividad publicitaria

. R3. Ser capaz de utilizar técnicas creativas de cara ala generacion de ideas.

. R4. Ser capaz de generar conceptos creativos Utiles y adecuados a la estrategia publicitaria, asi como de ejecutarl os adecuadamente

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién alacreatividad

2. El proceso creativo

3. Lacreatividad en los medios

4. Métodosy técnicas aplicados ala Publicidad y las RR.PP.
5. Lacreatividad aplicada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Exposicion de trabajos

- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategiasy Creacion en Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT11 - Creatividad

CT12 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT13 - Espiritu emprendedor

CT16 - Razonamiento critico
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CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE42 - Capacidad y habilidad para evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa, tanto a
nivel praxioldgico como conceptual.

CE44 - Capacidades y habilidades para la conceptualizacion expresivay cristalizacion de los conceptos: idea, redaccion, disefio,
realizacién y produccion, en publicidad y relaciones piblicas.

CE46 - Conocimientos sobre planificacion de camparias de comunicacion en organizaciones publicasy privadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Técnicasy Herramientas en Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion de M ediosy Soportes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion de Mediosy Soportes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1Trabajosindividuales: El dumno debe poner de manifiesto su capacidad parainterpretar y analizar estrategias de mediosy definir |as cuestiones bésicas apli-

cadas a casos préacticos.

. R2 Trabajos en grupo: Se valoralacapacidad de andlisisy sintesis del alumno asi como laclaridad y terminologia utilizada en las exposiciones de trabajos.
. R3 Examen final: El alumno deberé ser capaz de manejar la terminol ogia bésica de los medios de comunicacion y el funcionamiento de la planificacion de me-

dios en el mercado publicitario

. R4 Valoracion de las capacidades del alumno para analizar casos de planificacion de mediosy proponer sol uciones adecuadas a cada caso.
. R5 Informe participacion en clase: Se valora la participacion activa en el aula mediante intervenciones de los aumnos en |os temas propuestos por el profesor.

Los alumnos deberén exponer sus avances en competencias sobre la materia estudiada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala planificacion de medios.
Los medios publicitarios.

El publico objetivo.

La oferta de medios en Espafia.

Fuentes de informacion.

Variables de planificacion de medios.
Realizacion de un plan de medios.

NoughkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas

. Trabajo en grupo
. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
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. Participacion activa/colaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT16 - Razonamiento critico

CT20 - Tomade decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Saber cuando y como utilizar las técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Publicas.

CES50 - Conocer lastécnicasy herramientas implementadas por las nuevas tecnol ogias.

CEb2 - Saber como relacionarse con los medios de comunicacion para un mejor rendimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  |10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Disefio Gréfico, Multimedia y de Espacios Comerciales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio Grafico, Multimedia y de Espacios Comer ciales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1 Conocer los fundamentos bésicos del disefio publicitario

. R2 Conocer los principales medios y soportes publicitarios

. R5 Conocer de los entornosy sistemas multimedia aplicados ala Publicidad
. R6 Poseer los conocimientos y destrezas necesarias para planificar y gestionar el disefio de los medios'y soportes en un espacio |dico-comercial

5.5.1.3 CONTENIDOS

2. Losespacios ludico-comerciales

1. Introduccién: El ocio y los espacios comerciales

3. Lacomunicacion en el espacio comercia. El nuevo espacio comerciad: Internet
4. Sistemas multimedia aplicados ala publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Clases précticas en laboratorio de idiomas/informética

. Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabgjo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcia/fina escrito
. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Comunicacion oral y escritaen lengua nativa

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa al ambito de estudio

CT11 - Creatividad

CT20 - Toma de decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA47 - Conocer las principales técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Publicas.

CE48 - Conocer y saber utilizar las principal es técnicas redaccionales en Publicidad y Relaciones Piblicas.

CE49 - Saber cuando y como utilizar las técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Plblicas.

CE50 - Conocer lastécnicas y herramientas implementadas por las nuevas tecnol ogias.

CE51 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnologias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especiaizado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.
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Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Nuevas tecnologias en comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevas tecnologias en comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Entender el impacto de las nuevas tecnol ogias digitales en la sociedad y en la empresa.

R2. Conocer la historia, conceptos y principios de Internet como red de informacién en medios digitales.

R3. Comprender la culturadigital y suimpacto social y comunicativo.

R4. Tener capacidad parala blsgueda, andlisisy gestion de lainformacion.

R5. Crear, gestionar y participar en medios sociales: blogs, microblogs, comunidades multimediay redes sociaes.

R6. Conocer las caracteristicas principal es de estos medios sociales.

R7. Tener habilidad para comunicarse utilizando el potencial de los medios digitales: interactividad, multimedialidad e hipertextualidad.
R8. Conocer y comprender como se elabora un plan de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién. Caracteristicas principal es de la comunicacion hipertextual y multimedia.
2. Internet y WWW. Tipologia de sitios web.

3. Web 2.0y posibilidades comunicativas

4. Planteamiento de un proyecto de arquitectura de informacién para un sitio web

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria
. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Clases précticas en laboratorio de idiomas/informética

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Exposicion de trabajos

Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa al ambito de estudio

CT11 - Creatividad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE50 - Conocer lastécnicas y herramientas implementadas por |as nuevas tecnol ogias.

CES5L1 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnol ogias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades presenciales de teoria. 32 100
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Actividades presenciales de practicas 16 100
Evaluacion 3 100
Actividades formativas de trabajo 99 0
auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Especializacion en Comunicacion | nstitucional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Imagen Cor porativa I nstitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Imagen Cor porativa I nstitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Conocer y manejar los conceptos bésicos y elementos de laidentidad corporativa.
- R2. Ser capaz de desarrollar elementos de identidad corporativa desde un punto de vista estratégico y creativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laidentidad corporativa. Componentes de laidentidad corporativa.

Laimagen corporativainstitucional. Aproximacion a concepto de imagen corporativa.

El andlisis de laimagen corporativainstitucional. La auditoria de imagen.

Configuracion de la personalidad corporativa. Lamarca. Laidentidad visual corporativa. La cultura corporativa.
Laimagen corporativainstitucional en situaciones de crisis.

Laimagen corporativainstitucional en Internet.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Examen tedrico-préctico escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

7317150
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CT7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT12 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

CT19 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT20 - Tomade decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion, asi como de las técnicas de elaboracion de estrategias de
comunicacion en instituciones publicas.

CEb54 - Ser capaz de mejorar la comunicacion internay externa en las instituciones publicas, con € fin de obtener una mayor
eficacia en sus objetivos y resultados.

CES55 - Se capaz de usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales y politicas.

CE56 - Poseer una formacién especializada de portavoces y asesores en € ambito politico, asi como en protocolo y ceremonial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  |10.0 80.0

realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Disefio y Gestion de la Comunicacion I nstitucional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y Gestion de la Comunicacion I nstitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1 El dumno usaralaterminologia basica en el campo de la comunicacion institucional y debera ser capaz de disefiar y gestionar un plan global de comunica-
cioninstitucional.

. R2 Los alumnos seré capaz de exponer sus avances en competencias sobre la materia estudiada.

.- R3 El alumno sera capaz de poner de manifiesto su capacidad parainterpretar y analizar estrategias de comunicacion institucional y definir las cuestiones basicas
aplicadas a casos practicos.

55.1.3 CONTENIDOS

1. LaComunicacion Institucional en las organizaciones. Evolucién en el tiempo. La Comunicacién Institucional en la estructura organizativa. El Dircom.

2. Lagestion de la comunicacion con los medios. Grupos multimedia globales, nacionalesy locales. Fabricar noticias. Procesos de creacion de actualidad. Técnicas
parael suministro de informacion alos medios: nota de prensa, rueda de prensa, entrevista.

3. Lagestion de los procesos comunicativos internos: la comunicacion interna. Estilos de comunicacion y model os de organizacion. Herramientas para la dinamiza-
cién de la comunicacion interna.

4. LaComunicacion Institucional ante las situaciones de crisis.

5. El protocoloy el ceremonia en la Comunicacion Institucional.

6. Comunicacion Institucional y Responsabilidad Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo
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Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcia/fina escrito
. Examen tedrico-préctico escrito

- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conacer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT11 - Creatividad

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT19 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT20 - Tomade decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion, asi como de las técnicas de elaboracion de estrategias de
comunicacion en instituciones publicas.

CEb54 - Ser capaz de mejorar la comunicacion internay externa en las instituciones publicas, con € fin de obtener una mayor
eficacia en sus objetivos y resultados.

CES55 - Se capaz de usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales y paliticas.

CE56 - Poseer una formacion especializada de portavoces y asesores en €l ambito politico, asi como en protocolo y ceremonial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Especializaciéon en Comunicacion Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema de Comunicacién Empresarial |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de Comunicacién Empresarial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1 Alcanzar los conocimientos bésicos para ser capaz de planificar y disefiar un programa de comunicacién internay/o externa, Conocer las herramientasy téc-
nicas de comunicacién més adecuadas para relacionarse con todos |0s grupos de interés de una organizacion.

- R2 Tener capacidad paraanalizar € funcionamiento de los canales de comunicacion dentro y fuera de una empresa e identificar la organizacion y principales
funciones de los responsables de la gestion de la comunicacion en las organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion histérica de la Comunicacion Empresarial
Laempresa en la sociedad de lainformacién

Tipologias de la Comunicacién Empresarial

Los pablicos de una empresa

El departamento de comunicacién: modos de organizacion y tareas
Dimensiones de la comunicacion en la empresa

Herramientas de la comunicacion en la empresa

NoghkwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Empresarial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT20 - Toma de decisiones

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES57 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacion de una empresa.

CE58 - Saber gestionar la comunicacion de grandes, medianas y pequefias empresas, asi como de |as organizaciones empresariales.

CE59 - Dominar la gestion de la comunicacion interna.

CE60 - Dominar la gestion de la comunicacion financiera.

CEG61 - Se capaz de observar las nuevas tendencias, conceptos y formatos de la publicidad y las relaciones publicas en las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100
Actividades presenciales de practicas 16 100
Evaluacion 3 100
78/ 150
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Actividades formativas de trabajo
auténomo del alumno

99

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Sistema de Comunicacion Empresarial |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de Comunicaciéon Empresarial |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

79/150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501754

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1 Planificar y disefiar un programa de comunicacion interna y/o externa.

de la comunicacion en |as organizaciones.

. R2: Vaorar las herramientas y técnicas de comunicacion més adecuadas para relacionarse con todos los grupos de interés de la organizacion, siendo capaces de
desarrollar estrategias globales, coherentes y eficaces de gestion de la comunicacion en las empresas.
. R3: Analizar el funcionamiento de los canales de comunicacion dentro y fuera de una organizacion e identificar las funciones de los responsables de la gestion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Identificacién y gestion de los publicos de la empresa.
Reputacién corporativay branding corporativo en las empresas
Técnicas de organizacion de actos de empresa.

Lobby.

Principios de gestion de la comunicacion interna.
Responsabilidad social corporativa

Gestion de publicity y medios de comunicacion.

Gestion de lacomunicacion de crisis.

Patrocinio y mecenazgo.

©CONOOAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

. Examen tedrico-préactico escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG13 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Empresarial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT20 - Tomade decisiones

CT18 - Resolucion de Problemas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE57 - Capacidad y habilidad para gjercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacién de una empresa.

CES58 - Saber gestionar la comunicacién de grandes, medianas y pequefias empresas, asi como de las organizaciones empresariales.

CES9 - Dominar la gestién de la comunicacién interna.

CE60 - Dominar la gestion de la comunicacion financiera.

CEB61 - Se capaz de observar |as nuevas tendencias, conceptos y formatos de la publicidad y las relaciones publicas en las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacién 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

presenciales 0 en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Especializacion en Comunicacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion para el Desarrolloy el Cambio Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion para el Desarrolloy el Cambio Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. RL: Interpretar y analizar los proyectos, campafias publicitarias y acciones comunicativas vinculadas con la CDCS.
. R2: Exponer sus trabajos préacticos, en los que utilizaré el marco tedrico propuesto desde |a asignatura

. R3: Expresar y aplicar los conceptos bésicos de la Comunicacion parael Desarrolloy el Cambio Social

- R4: Analizar casos précticos de CDCS'y proponer soluciones adecuadas en cada caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Las relaciones entre la Comunicacién, € Cambio Socia y el Desarrollo.

Modelosy etapas de la CDCS. Modelo de difusion de innovaciones, modelo de la dependencia, modelo de la multiplicidad.

Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Comunicacion parael Desarrolloy € Cambio Social. Metodol ogias participativas de investigaci 6n-accion.
Sistematizacion de experiencias.

Las organizaciones impulsoras de la Comunicacion para el Desarrollo en Espafia. El Tercer Sector Audiovisual. Los medios comunitarios.

El trabajo comunicativo en los proyectos y programas de intervencién relacionados con el cambio socia y el desarrollo.

Procesos Comunicativos y Campafias Comunicativas para el impulso delaCDCS

Nuevas tendencias en la CDCS. Publicidad Social, RSC, redes sociales

Nook whpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Examen tedrico-préctico escrito

. Defensa de trabajos/casos

. Participacion activa/colaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Compromiso ético

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT16 - Razonamiento critico

CT19 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB66 - Ser capaz y tener la habilidad de conseguir financiacion mediante estrategias de comunicacion.

CEG67 - Dominar la aplicacion de camparias de comunicacion en organizaciones sin animo de lucro.

CE62 - Conocer las estructuras de las organi zaciones, como son las ONGs, partidos politicos, sindicatos, organizaciones sociales,
etc.

CE63 - Conocer los principal es planteamientos tedricos y practicos de la Publicidad y las Relaciones Publicas como agentes para €l
cambio y las transformaciones sociales.

CEB4 - Aplicacion en campafias especificas de los movimientos sociales y |as organizaciones.

CEB5 - Dominar la gestion de la comunicacion con los pablicos.

CE4 - Ser capaz de evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa desde la perspectiva de
las ciencias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Comunicacién, Derechos Humanos e | gualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion, Derechos Humanos e | gualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

84/ 150
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R2: Exponer sus trabajos practicos, en los que utilizara el marco tedrico propuesto desde la asignatura
R3: Expresar y aplicar los conceptos bésicos de la Comunicacién en relacion con los Derechos Humanos'y la lgualdad
R4: Analizar casos précticos de CDDHHI y proponer soluciones adecuadas en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os Derechos Humanos como productos culturales.

Los Derechos Humanos y la Comunicacion: evolucion histérica hastala actualidad.

Los Derechos Humanos y la Comunicacién en la Sociedad de la Informacion. Software libre, Conocimiento abierto, propiedad intelectual.
Politicas de Igualdad y Politicas e Comunicacion. El tratamiento de la violencia de género y de la lgualdad en los medios de Comunicacién.
Discurso, imagen y poder: laimagen de lamujer en los medios de comunicacion.

Politicas de Comunicacién e Igualdad en |la Sociedad de |a Informacion.

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Defensa de trabajos/casos
Participacién activalcol aboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG14 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Compromiso ético

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT16 - Razonamiento critico

CT17 - Reconocimiento aladiversidad y ala multiculturaidad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB66 - Ser capaz y tener la habilidad de conseguir financiacion mediante estrategias de comunicacion.

CE67 - Dominar la aplicacién de campafias de comunicacion en organizaciones sin animo de lucro.

CEB2 - Conocer las estructuras de | as organizaciones, como son las ONGs, partidos politicos, sindicatos, organizaciones sociales,
etc.

CE63 - Conocer los principal es planteamientos tedricos y practicos de la Publicidad y las Relaciones Publicas como agentes para el
cambio y las transformaciones sociales.

CE®64 - Aplicacién en campanas especificas de |os movimientos socialesy |as organizaciones.

CEB5 - Dominar la gestion de la comunicacion con |os pablicos.

CE4 - Ser capaz de evaluar una situacién y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa desde la perspectiva de
las ciencias sociales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100
Actividades presenciales de practicas 16 100
Evauacion 3 100
85/ 150
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Actividades formativas de trabajo
auténomo del alumno

99

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacién en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Nuevastendencias en Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Talleresde Comunicacion e I nteligencia Emocional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Talleresde Comunicacién e I nteligencia Emocional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

86/ 150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501754

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

relaciones pabicas y publicidad.

R1. Analizar y sintetizar contenidos relativos a los procesos comunicativosy emocionales.

R2. Identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el ambito del la publicidad y |as relaciones pablicas.
R3. Identificar y gestionar conflictos potenciales a nivel organizacional.
R4. Conocer los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en relacion alos procesos de comunicaciéon, habilidades sociales y emocionales en el ambito delas

R5. Desarrollar, desde el dmbito de la comunicaciony el estudio de lainteligencia emocional, habilidades sociales, interpersonales'y de negociacion.
R6. Desarrollar la capacidad de razonamiento critico.
R7. Aplicar los conocimientos a la resolucién de problemas y la actividad profesional.

R8. Recabar y elaborar informacién en el ambito de estudio de emitir juicios sobre temas relevantes de indole social, cientifico y ético.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion
Concepto de inteligencia emocional

oA WNE

Bases biol 6gicas de lainteligencia emocional

Inteligencia emocional y cambio organizacional en comunicacién
Inteligencia emocional en las relaciones laborales en comunicacion
Inteligencia emocional y liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria
. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas

Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo
. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Exposicion de trabajos

Participacién actival/col aboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer y aplicar los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT16 - Razonamiento critico

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG68 - Conocer los nuevos paradigmas 'y procesos estratégicos en publicidad y relaciones publicas.

CE69 - Conocer lagestion de conflictos potencialesy el papel de la comunicacion.

CET70 - Ser capaz de identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad y relaciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Talleresde Direccion de Proyectos Digitales en Publicidad y Relaciones Piblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Talleresde Direccion de Proyectos Digitales en Publicidad y Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1. Conocer |los conceptos centrales de la materia especifica
. R2. Implementar técnicasy estrategias para el desarrollo de habilidades de direccién y trabajo en equipo.
. R3. Desarrollar un conocimiento profundo y actualizado acerca de la comunicacion en entornos digitales.

.- R4. Comprender el sistema de trabajo, asi como las funciones y tareas asociadas a los roles que intervienen en un proyecto digital.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion.

Definicion y formacion de equipos

Rol delider

Técnicas de trabajo en equipo

Estrategias que fomentan el trabajo en equipo

El trabajo en equipo en las organizaciones de comunicacion

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacién
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. Examen tedrico parcial/final escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Exposicion de trabajos

. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG15 - Conocer y aplicar los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT16 - Razonamiento critico

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE70 - Ser capaz de identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad y relaciones publicas.

CE71 - Dominar la publicidad y relaciones publicas en entornos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacion activadel estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Comunicacién Global

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguajey Comunicacion Eficaz

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lenguajey Comunicacién Eficaz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer los principales aspectos verbales y no verbales de la comunicacién humana.
R2. Conocer los fundamentos soci oantropol 6gicos de la comunicacién linglistica.

R3. Conocer las bases psicolingisticas de la comunicacién.

R4. Conocer y utilizar |os distintos mecanismos linguisticos de la persuasion.

R5. Utilizar el lenguaje de forma adecuaday estratégica en contextos especializados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos socioantropol 6gicos de la comunicacion linguistica.
Aproximacion psicolinglistica ala comunicacion.

Mecanismos linguisticos de |a persuasion.

Comunicacion e informacion escrita.

Técnicas de expresion oral.

Estrategias linglisticas en la comunicacion especializada.

oA LONE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
- Reslizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Tutoriaindividua y/o grupal

. Evaluacion

. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Exposicion de trabajos
Participacion activalcolaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Comunicacion.

CG6 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Lengua Espafiolaen la Publicidad y las Relaciones Piblicas.

CG8 - Conocer y aplicar conceptos de Teoria e Historia de la Comunicacion.

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT11 - Creatividad

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE53 - Conocer los conceptos fundamentales de andlisis y planificacion, asi como de las técnicas de elaboracion de estrategias de
comunicacion en instituciones publicas.

CE7 - Ser capaz de aplicar lainvestigacién en todo € proceso de comunicacion

CE8 - Desarrollar la capacidad intelectual que permita alos alumnos reflexionar sobre la comunicacién, no solo como practica
profesional, sino también a propdsito de su papel, trascendencia, proyeccion y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo
social, cultura y politico.

CE13 - Conocer las disciplinas de lacomunicacion en el entorno espafiol, europeo e internacional, asi como de las teorias,
conceptos y corrientes que las estudian a partir del andlisis e investigacién de los mensajes que transmiten y de su impacto social

CE23 - Ser capaz de dominar el uso de lalengua espafiola a fin de poder elaborar documentos parala comunicacion

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes
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CE33 - Analizar los modelos tedricos relativos a las diferentes materias que configuran la comunicacién empresarial einstitucional:

publicidad, relaciones publicas, propaganda, etc.

CE34 - Conocer y analizar las formasy procesos de la comunicacion publicitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion préctica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos adquiridos en la formacion académica

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Comunicacién Internacional e Inter

cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién Internacional e Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1.- El dlumno seré capaz de disefiar una estrategia de comunicacion para una empresa internacional

. R2.- el alumno sera capaz de identificar las diferencias intercultural es necesarias para establecer una politica de comunicacion adecuada al pais de destino.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala comunicacion internacional.

Estrategias de comunicacién internacional.

Técnicas de comunicacion internacional .

El espacio comunicativo comun intercultural e internacional.
Principios de la comunicacién intercultural.

Las diferencias culturales, estereotiposy conflictos interculturales.
Estrategias y planes de comunicacion intercultural e internaciona

NouohkwhpE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT13 - Espiritu emprendedor

CT14 - Liderazgo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Ser capaz de aplicar lainvestigacién en todo € proceso de comunicacion

CE13 - Conocer las disciplinas de lacomunicacion en el entorno espafiol, europeo e internacional, asi como de las teorias,
conceptosy corrientes que las estudian a partir del andlisis e investigacién de los mensajes que transmiten y de su impacto social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la
asignatura
Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
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NIVEL 2: Sociedad Global y Estilos de Vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociedad Global y Estilos de Vida

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. R1: Que el alumno sea capaz de definir y diferenciar correctamente el concepto de globalizacién.

. R2: Que el alumno sea capaz de definir los conceptos de modernidad, posmodernidad y sociedad global.

- R3: Que el alumno sea capaz de describir los cambios que antecedieron alaformacion de la sociedad de consumo en |as sociedades desarrolladas.
- R4: Que el alumno sea capaz de realizar un esquema diferenciador que contenga las principal es caracteristicas de los grupos y categorias sociales.
- R5: Que el alumno sea capaz de formular las fases y operaciones de un proceso de investigacion social en su dmbito profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion: la sociedad global

Estilos de vida, modernidad, sociedad posmodernay sociedad global
Transformaciones sociaesy tendencias del consumo,

Grupos y categorias sociales,

Consumo de masas y cambio social,

Metodol ogia de investigacion social sobre consumo

oA WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito
- Exposicién de trabajos
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Ciencias Sociaes

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de las Ciencias Sociales

CE2 - Conocer y aplicar los conceptos fundamentales del entorno econémico, politico, social y cultural que capacite para
interactuar con la sociedad

CE11 - Conocer € estado del mundo y de su evolucién histéricareciente, con especial atencién a Europa, |beroaméricay el area
mediterranea, asi como de la comprension de sus parametros basi cos (politicos, econémicosy culturales)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacién compartida.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Técnicasde Protocolo y Organizacion de Actosy Eventos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde Protocolo y Organizacion de Actosy Eventos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.: Entender la organizacion de actos, €l ceremonia y el protocolo como una técnica de relaciones plblicas para gestionar laidentidad corporativa de las orga-
nizaciones publicasy privadas.

R2. Gestionar los publicos clave de una organizacion através de la organizacion de actos.

R3. Manegjar los precedentesy la historia universal del ceremonial y el protocolo.

R4. Conocer la historia del ceremonial y el protocolo en Espafia

R5. Aplicar con soltura las diversas técnicas de ceremonial y protocolo en la organizacion e actos publicos oficiales y publicos no oficiales.

R6. Manegjar 1alegislacion protocolaria que e habilite parala organizacion de actos oficiales.

R7: Conocer con soltura la estructura del estado espafiol, el RD 2099/83 y |as normativas que regulan el protocolo autonémico y local.

R8: Mangjar y aplicar con soltura en la organizacion de eventos la normativa reguladora de simbol os oficiales (vexilologia, escudos, himnos) que le permitan or-
ganizar eventos institucionales.

R9: Organizar con soltura actos corporativos en el dmbito empresarial o piblico no oficial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Protocolo y organizacion de actos como técnica de relaciones publicas

2. Gestion de los publicos a través de la organizacion de actos

3. Precedentes e historia universal del ceremonial y el protocolo

4. Historia del ceremonial y el protocolo en Espafia

5. Técnicas de ceremonial y protocolo

6. El protocolo oficial

6.1. Estructura del Estado

6.2. Protocolo de estado: el RD 2099/83

6.3. Protocolo autonémico y local

6.4. Normativa reguladora de simbolos oficiales: vexilologia, escudos, himnos.

7. El ceremonial corporativo: protocolo en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Clases presenciales de teoria

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas
Trabgjo en grupo

Trabgjo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Participacion activalcolaboradora

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional.

CG13 - Conocer, disefiar y gestionar |la Comunicacion Empresarial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Adaptacién a nuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA49 - Saber cuando y como utilizar las técnicas y herramientas en Publicidad y Relaciones Publicas.

CEb2 - Saber como relacionarse con los medios de comunicacion para un mejor rendimiento.

CE54 - Ser capaz de mejorar la comunicacion internay externa en las instituciones piblicas, con e fin de obtener una mayor
eficacia en sus objetivos y resultados.

CES57 - Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacion de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacién 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Inglés Aplicado a la Publicidad y las Relaciones Piblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés Aplicado a la Publicidad y las Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1: Ser capaz de resolver gjercicios de comprension y produccion tanto orales como escritos con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

. R2: Ser capaz de comunicarse con sus comparieros resolviendo ejercicios comunicativos de tipo Role-Play utilizando el vocabulario y las expresiones de los te-
mas de |a asignatura, con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

. (Fj%elaz 'aeF; I%:apaz de utilizar correctamente la gramética, la entonacion y los sonidos propios de lalenguainglesa con la precision adecuada a un minimo de nivel B1

- R4: Ser capaz de trabajar en grupo y exponer en clase actividades y trabajos de formaoral, con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

. R5: Ser capaz de resolver gjercicios 'on-line' através del Campus Virtual, utilizando adecuadamente las herramientas proporcionadas por dicha plataforma.

. R6: Ser capaz de utilizar correctamente las herramientas y programas del laboratorio de idiomas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Lectura de textos y documentos relacionados con las distintas areas de la titulacion.

2. Redaccion y elaboracién de mensajes y campafias publicitarias.

3. Vocabulario especifico relativo a las distintas areas que afectan a la Publicidad y RR.PP.
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4. Conversaciones presenciales y telefénicas, tanto de caracter personal como profesional.

5. Presentaciones y exposiciones de caracter profesional.

Las competencias idiométicas a alcanzar por los alumnos son las correspondientes al nivel B1 del Marco de Referencia Europeo de las Lenguas:
NIVEL B1

- Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter téc-
nico siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

- Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por
parte de ninguno de los interlocutores.

- Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los
contras de las distintas opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas
Clases précticas de laboratorio de idiomas

Seminarios

Realizacion y/o exposicidn de trabajos y/o debates

Trabajo en grupo

Trabgjo autonomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito

Examen tedrico parcial/fina oral

Examen tedrico-préctico escrito

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
Participacion actival/col aboradora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias especificas que se adquieren:
- CE72: Trabajar en inglés como lengua extranjera.

- CE73: Manejar las técnicas de comunicacion en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Utilizar el inglés aplicado ala comunicacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT9 - Conocimiento de unalengua estranjera

CT21 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de practicas 48 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréafica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Eticay Deontologia de la Publicidad y las Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay Deontologia de la Publicidad y las Relaciones Plblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Conocimiento General de laética aplicada ala publicidad
. R2. Conocimiento tedrico y préctico del Cédigo de Conducta Publicitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto, tipos y caracteristicas de la ética
2. Regulacién y autorregulacion ética de la publicidad y las RR.PP.

3. Principios bésicos de la deontologia publicitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Seminarios

. Realizacién y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Busgueda de datos

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcia/fina escrito
. Exposicién de trabajos
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Conocer y aplicar conceptos basicos de la estructurade la Publicidad y las RR.PP.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT6 - Compromiso ético

CT7 - Comunicacion oral y escritaen lengua nativa

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE15 - Conocer y aplicar laéticay de ladeontologia, que afectan tanto ala préctica profesional como alos limites delalibertad de
expresion y ala conducta ética que debe presidir el quehacer del informador y del comunicador con arreglo al compromiso civico
derivado de la comunicacion social como bien pablico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 40 100

Actividades presenciales de practicas 8 100

Evaluacion 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por e profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monografica sobre temas de actualidad en la asignatura.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje
realizadas durante el transcurso de la
asignatura

10.0

80.0

Participacion activa del estudiante

10.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Comunicacion I nteractiva

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1: Evaluar con rigor y criticamente los mensgjesy |os productos propios de la comunicacion digital.

. R2: Conocer, identificar y poner en précticalas principales teorias y model os de comunicacion digital.

. R3: Demostrar la comprensién detallada de |os nuevos modos de comunicar que se ponen préctica en el marco de la comunicacion digital.
- R4: Ser capaz de elaborar mensajes teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la comunicacion digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion y culturadigital. Teorias sobre los nuevos medios. Cultura de la convergencia. Convergencia mediética.

Caracteristicas de los nuevos medios: digitalidad, interactividad, hipertextualidad, virtualidad, trabajo en red, simulacién. Narrativas digitales y transmedi&ticas.
Culturay comunicacion participativa. Inteligencia colectiva. Model os de comunicacion participativa. Comunicacion y Ciudadania Digital.

Comunicacion Digital y educomunicacion.

L os bienes ptiblicos mundiales en el marco de la comunicacion digital.

aAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciaes de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Examen tedrico-préctico escrito
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- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
- Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Comunicacion.

CG7 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las herramientas informéticas parala Comunicacion.

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT16 - Razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CED55 - Se capaz de usar las nuevas tecnol ogias de la comunicacién para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales'y politicas.

CES8 - Desarrollar la capacidad intelectual que permita alos alumnos reflexionar sobre la comunicacion, no solo como préctica
profesional, sino también a propésito de su papel, trascendencia, proyeccién y consecuencias en los terrenos de lo individual, lo
social, cultural y politico.

CE16 - Ser capaz de percibir criticamente el nuevo panorama de la comunicacion que nos rodea, considerando los mensajes
iconicos como fruto de una sociedad producto de las condiciones sociopaliticas, econdmicasy culturales

CE31 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las tecnol ogias aplicadas a lainformacion y a su presentacion y disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Gestion y Realizacion de Proyectos Audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y Realizacion de Proyectos Audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocer los conceptos centrales de la materia especifica.
R2. Gestionar, organizar y aplicar lainformacién adquirida durante el proceso de aprendizaje.
R3. Reconocer y utilizar adecuadamente el audiovisual como soporte publicitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teoriadelarealizacion audiovisual: conceptos bésicos de realizacion y lenguaje audiovisual: secuencia, escena, plano y toma. Raccord, continuidad, proporcion
y gje. Espacio, tiempo y audio

Formatos, tipologias y géneros de | os productos audiovisuales. Géneros audiovisuales. Latelevision y larealizacion multicamara. Interacciones cine, television y
nuevas pantallas

Disefio de proyectos audiovisuales: Planificacion audiovisual, funciones descriptivas y expresivas. El guion y tipos de guién, la produccion y la postproduccion
Contexto y equipo de produccion audiovisual: el proceso de rodaje, las funciones de ladireccion y el equipo, coordinacion de equipos, localizaciones. Montaje.
Integracion digital. Tecnologia digital. Software audiovisual y multimedia. Convergencia de medios. Interactividad, hipertexto y hipermedia. Medios audiovisua-
les2.0.

Produccién y realizacion en nuevos formatos: Narrativa digital y multimedia. Arquitectura de la comunicacion multimedia. Criterios y métodos paralarealiza
cion multimedia. Usabilidad de los medios interactivos

Financiacion, promocién y comercializacion. Estrategias de financiacion de los proyectos audiovisuales, el mercado de la distribucion. Promocién y comerciali-
zacion del audiovisual. El crowdfunding

Marketing de productos audiovisuales y multimedia. Conceptos bésicos del marketing aplicado a audiovisual: marketing mix, andlisis DAFO, posicionamiento
y estrategias. Promocion y plan de comunicacion

© N o gopw N

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Clases presenciales de teoria

Clases précticas de problemas o Trabajos / clases tedrico- précticas
. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
. Trabajo en grupo
. Trabgjo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/fina escrito
Examen tedrico-préctico escrito
Defensa de trabajos/casos
Participacion activalcolaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Teoriade lalmagen.

CG6 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de Lengua Espafiola en la Publicidad y las Relaciones Plblicas.

CG7 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las herramientas informéticas para la Comunicacion.

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategiasy Creacion en Comunicacion.

CG14 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Social.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT11 - Creatividad

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE44 - Capacidades y habilidades para la conceptualizacion expresivay cristalizacion de los conceptos: idea, redaccion, disefio,
realizacién y produccion, en publicidad y relaciones plblicas.

CEB5 - Dominar la gestion de la comunicacion con los pablicos.

CE19 - Ser capaz de usar de manera adecuada |as herramientas tecnol dgicas en las diferentes fases del proceso de creacion de
discursos audiovisuales

CE25 - Capacidad critica, analiticay reflexiva en relacion al hecho audiovisual, asi como de las interrelaciones entre los sujetos y
géneros audiovisuales que configuran el panorama actual de los medios audiovisuales
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CE27 - Ser capaz de aplicar y usar de manera bésicalas técnicasy los procesos de creacion y difusion en sus diversas fases, asi
como de la gestion bésica de recursos humanos y técnicos audiovisuales

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individua o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

presenciales o en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Herramientas Multimediay de Animacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Herramientas M ultimediay de Animacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- RO1 El alumno debe conocer latecnologia para desarrollar animaciones.

. R02 El alumno debe saber usar herramientas informéticas de modelado y animacion de imégenes 2D.

- RO3 El alumno debe saber usar herramientas informéticas de modelado y animacién de imégenes 3D.

. R04 El alumno debe conocer |os conceptos y usar la terminologia de lainformética en las &reas de la comunicacion y multimedia
. RO5 Desarrollar productos visual es bési cos aplicables a las éreas de animacion y/o multimedia estudiadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Herramientas multimedia paralacomunicacion

2. Conceptosy herramientas de software de autor

3. Conceptosy herramientas de animacién en dos dimensiones
4. Conceptosy herramientas del disefio de 3 dimensiones

5. Herramientas para el desarrollo de animaciones 3D

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Clases presenciales de teoria
Clases practicas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Clases practicas en laboratorio de idiomas/infor matica
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Tutoriaindividual y/o grupal
Trabajo en grupo
Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

Examen tedrico parcial/final escrito
Exposicion de trabajos
Entrega planificada de actividades tedricas y/o practicas
Participacion activa/colaboradora
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METODOLOGIAS DOCENTES:

1-2-3-6-8-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y aplicar conceptos basicos de las herramientas informéticas para la Comunicacion.

CG11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CG12 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autdbnomo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT7 - Comunicacion oral y escritaen lengua nativa

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a dmbito de estudio

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE50 - Conocer lastécnicas y herramientas implementadas por las nuevas tecnol ogias.

CES5L1 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnol ogias.

CES55 - Se capaz de usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales y paliticas.

CE3L1 - Conocer y aplicar conceptos basicos de |as tecnologias aplicadas alainformacion y a su presentacion y disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 28 100

Actividades presenciales de practicas 20 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales 0 en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la
asignatura
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Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Mediosy Soportes | nteractivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediosy Soportes | nteractivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. R1. Conocer los conceptos centrales de la materia especifica

. R2. Gestionar, organizar y aplicar lainformacién adquirida durante el proceso de aprendizaje.
. R3. Reconocer y utilizar adecuadamente Internet como medio publicitario.

. R4. Analizar textos y documentos especializados en la materia de publicidad online.

55.1.3 CONTENIDOS

oA WNE

Lacomunicacion interactiva.

Estrategias y técnicas de la comunicacion interactiva.

El mensgje interactivo.

Mediosy soportes de la comunicacion interactiva.

Las audiencias interactivas.

El posicionamiento mediante la comunicacion interactiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciaes de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Trabajo en grupo

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacién

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Defensa de trabgjos/casos

- Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion anuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT4-

Capacidad de gestion e informacion.

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a ambito de estudio

CT11 - Creatividad

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5O0 - Conocer las técnicas y herramientas implementadas por las nuevas tecnologias.

CED51 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnologias.

CE52 - Saber como relacionarse con los medios de comunicacion para un mejor rendimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o

entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Tecnologiay Publicacion en Internet

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologiay Publicacion en Inter net

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1: Comprender € funcionamiento y organizacion de Internet.
. R2: Saber usar herramientas de mensajeria electronica
. R3: Saber usar herramientas de publicacion en Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Elementos de Internet. Tecnologiay protocolos.
2. Conceptosy herramientas de mensajeria electronica.
3. Desarrollo de contenidos y publicacion en internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
. Clases précticas en laboratorio de idiomas/informética

. Seminarios

. Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Trabajo en grupo

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Examen tedrico parcial/final escrito

. Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas
. Participacion activa/colaboradora

METODOLOGIAS DOCENTES:

1-2-3-7-11-12

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Conocer y aplicar conceptos basicos de las herramientas informéticas parala Comunicacion.

CG11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CG12 - Conacer, disefiar y gestionar la Comunicacion Institucional .

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a dmbito de estudio

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5O0 - Conocer lastécnicasy herramientas implementadas por las nuevas tecnol ogias.

CES5L1 - Saber utilizar las nuevas técnicas y herramientas vinculadas a las nuevas tecnol ogias.

CES55 - Se capaz de usar las nuevas tecnologias de la comunicacion para el disefio de campafias de publicidad y relaciones publicas
institucionales y politicas.

CE31 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las tecnol ogias aplicadas a lainformacion y a su presentacion y disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 28 100
Actividades presenciales de practicas 20 100
Evauacion 3 100
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Actividades formativas de trabajo
auténomo del alumno

99

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busgueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

55NIVEL 1: Comunicacion Empresarial, I nstitucional y Politica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Redaccion Publicitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion Publicitaria
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Introducir al alumnado en la especificidad de laredaccion publicitaria, einstruirlo y prepararlo para el gercicio de laredaccion publicitaria
. R2. Conocimiento tedrico y préctico de los elementos, formasy procesos de los lenguajes publicitarios y otras formas de comunicacion.

. R3. Conocimiento tedrico y préctico de los elementos, formasy procesos de los lenguajes publicitarios y otras formas de comunicacion.

. R4. Conocimiento de |os diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y de sus distintos lenguajes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

N

w

5.

6.

. Fundamentos de la redaccion publicitaria
. Estrategias creativas y retéricas
. La marcay el eslogan

. La relacion texto e imagen

La redaccion adaptada a medios graficos

La redaccion adaptada a medios audiovisuales y digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES:

. Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.
. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o de casos. Construccion significativa del conocimiento através de lainter-

acciény actividad del alumno.

. Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, (desarrollo de campafias de publicidad a partir de un briefing) etc., para

exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

- Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias para exponer o entregar en las clases presenciales o

en espacios virtuaes.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 -

Conacer y aplicar conceptos bésicos de Lengua Espafiola en la Publicidad y |as Relaciones Piblicas.

CG17 - Aplicar de manera précticalas competencias del Grado.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Comunicacion ora y escrita en lengua nativa

CT11 - Creatividad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE48 - Conocer y saber utilizar las principal es técnicas redaccionales en Publicidad y Relaciones Pablicas.

CE23 - Ser capaz de dominar el uso de lalengua espafiola a fin de poder elaborar documentos parala comunicacion

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento a través de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0

redlizadas durante el transcurso dela

asignatura

Participacion activa del estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Direccién de Arte en Publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Arte en Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Ofrecer unavision global deladireccion de arte en el proceso publicitario.

- R3. Ofrecer una serie de criterios basicos para entender y valorar ladireccién de arte.
- R4. Entrenar |a capacidad de adaptacion a trabajo en equipo como parte del proceso creativo.

- R2. Introducir a aumnado en la seleccion de referencias estéticas de acuerdo con los objetivos persuasivos, asi como de herramientas de trabajo y su uso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La direccion de arte en el proceso publicitario
2. El perfil del /la directora/a de arte.

3. Elementos de disefio.

4. Metodologias de trabajo y herramientas.

5. El proceso de creacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES:
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. Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especiaizado (aulas de informética). Cons-
truccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

. Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, (desarrollo de camparias de publicidad a partir de un briefing) etc., para
exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

. Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias para exponer o entregar en las clases presenciales o
en espacios virtuales.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Teoriade la Il magen.

CG7 - Conocer y aplicar conceptos bésicos de las herramientas informéticas parala Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Conocimiento de informéticarelativaa ambito de estudio

CT11 - Creatividad

CT21 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE44 - Capacidades y habilidades parala conceptualizacién expresivay cristalizacion de los conceptos: idea, redaccion, disefio,
realizacion y produccion, en publicidad y relaciones publicas.

CE30 - Conocer y aplicar los diferentes soportes de lainformacion (prensa, radio, television e Internet) y sus distintos lenguajes

CE3L1 - Conocer y aplicar conceptos basicos de | as tecnologias aplicadas alainformacion y a su presentacion y disefio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0

acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0

redlizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0

NIVEL 2: Produccion Publicitaria en Medios Gréficosy Audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Produccién Publicitaria en Medios Gréficosy Audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- R1. Andlisis del concepto de produccién dentro del ambito de la actividad comunicativa.

. R2. Aproximacién ala produccién desde la actividad y estructura en comunicacion: el departamento de produccion.
. R3. Conocimiento de técnicas, procesos y sistemas de produccion en comunicacion: las empresas de realizacion.

. R4. Aprendizaje de los conceptos y herramientas propios de la produccién publicitaria.

. R5. Entrenar |la capacidad de adaptacion a trabajo en equipo como parte del proceso de produccién.

55.1.3 CONTENIDOS

1. El concepto de produccién

2. Las empresas de produccién
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4. La produccion audiovisual
5. La produccion radiofonica

6. La produccién no audiovisual

Identificador : 2501754

3. La produccioén en la actividad publicitaria: del plan de comunicacién a la produccién en publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES:

vidad del alumno.

en espacios virtuales.

. Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

. Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias (desarrollo de un trabajo final a partir de un briefing dirigido y tutelado
por el/ladocente) etc., para exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales.

. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor (précticas en elaboracion de material es de produccion: concept boards, case studies, etc.). Actividades
desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado (aulas de informética). Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y acti-

- Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias para exponer o entregar en |as clases presenciales o

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategiasy Creacion en Comunicacion.

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT22 - Trabajo en equipo con carécter interdisciplinar

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Ser capaz de aplicar y usar de manera basicalas técnicasy |os procesos de creacidn y difusion en sus diversas fases, asi
como de la gestion bésica de recursos humanos y técnicos audiovisuales

CE34 - Conocer y analizar las formasy procesos de la comunicacion publicitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

auténomo del alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacién 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado.
Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

presenciales 0 en espacios virtuales

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0
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Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Comunicacién Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. Conocimiento y estudio de los procesos sociales, cognitivosy emocionales de la comunicacion persuasiva aplicada a ambito politico.
R2. Capacidad y habilidad para ejercer como expertos en la gestion estratégica de la comunicacion politica
R3. Capacidad paralaideacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de las camparias de comunicacion politica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Diferencias conceptuales entre comunicacién politica, publicidad politica, marketing politico y propaganda.
2. El marco ideolégico de la comunicacion politica

3. Las campafias politicas y electorales.

4. La publicidad politica.

5. Relaciones publicas politicas.

6. La creacion de imagen politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

METODOLOGIAS DOCENTES:

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula

. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especiaizado (aulas de informética). Cons-
truccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias (desarrollo de campafias de comunicacion politica) etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuaes.

. Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento através de lainteraccion y acti-
vidad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.
Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias para exponer o entregar en las clases presenciales o
en espacios virtuaes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Conocer y aplicar Técnicasy Herramientas en Comunicacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT16 - Razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEB5 - Dominar la gestion de la comunicacion con los pablicos.

CEA4 - Ser capaz de evaluar una situacion y definir adecuadamente un problema o necesidad comunicativa desde la perspectiva de
las ciencias sociaes

CE29 - Ser capaz de entender |0os mensajes de lainformacion periodisticay de los procesos de construccion de la agenda

CE33 - Analizar los modelos tedricos relativos a las diferentes materias que configuran la comunicacién empresarial einstitucional:
publicidad, relaciones publicas, propaganda, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espacios y con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.
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través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o

entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 10.0 80.0
acreditacion de competencias

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 80.0
55NIVEL 1: Précticasen Empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticasen Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas en Empresas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Ser capaz de mostrar su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en €l titulo en el desarrollo de su practicaen la empresa, organizacion o institu-
cion.

R2: Ser capaz de gestionar |0s recursos puestos a su disposicion parael desarrollo de lapréctica

R3: Ser capaz de adaptarse a las necesidades y exigencias de lamisma.

R4: Ser capaz de exponer de formaclaray rigurosa, de maneraoral y/o escritala experiencia adquirida, asi como los conocimientos y habilidades a canzados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Observacion y ejercicio de las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el contenido del Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Tutoriaindividua y/o grupal
Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

Entrega planificada de actividades tedricas y/o précticas

Memoria del alumno.

Se valorara la memoria entregada por el alumno tras la finalizacién de las PE. Se pondra interés especial en valorar la redaccién y presentacion, la ob-
jetividad mostrada por el alumno en la presentacion de todos los datos, la veracidad de los datos recogidos (que se comprobara al comparar dicha me-
moria con la de los tutores), y todos aquellos aspectos que pongan de manifiesto la madurez del alumno para el desarrollo de actividades profesiona-
les.

Informes del tutor de empresay del tutor académico.

Estos informes se haran en base a la evaluacion de las actividades desarrolladas por los alumnos a los largo de las PE, y supondran en todo caso un

procedimiento de evaluacién continua de su aprendizaje. Se valorara la adquisicién de competencias a lo largo de las PE. Mereceran especial aten-
cion el interés mostrado por el alumno en su aprendizaje y en la aplicacion de sus conocimientos, las relaciones con los compafieros etc.

Presentacion de la memoria
Se valorard la capacidad del alumno para exponer las actividades realizadas, la veracidad de los datos presentados en la memoria, a través de pre-

guntas relacionadas con los mismos, y la adquisicién de competencias relacionadas con la actividad desarrollada por el estudiante.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE75
CE76
CE77

CE78

Competencias especificas que se adquieren:

Capacidad y habilidad parael manejo de tecnologias y herramientas especiaizadas.

Capacidad para el trabajo en equipo en proyectos curriculares, de investigacion o de empre

Capacidad paraintegrarse en empresas externas.

Capacidad y conocimiento parala aplicacion y uso béasico de técnicasy procesos de creaci
como de lagestion bésica de recursos humanos y técnicos relacionados con la comunicacid)

Iny difusion
h

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Aplicar de manera précticalas competencias del Grado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacidn a nuevas situaciones

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a ambito de estudio

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT20 - Tomade decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

CT18 - Resolucion de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alos medios de comunicacion, la
empresapublicitariay la empresa de relaciones publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de practicas 290 100

Evaluacion 2 100

Actividades formativas de trabajo 8 0

auténomo del alumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Construccién significativadel conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resultado de actividades de aprendizaje | 70.0 90.0

realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacion activadel estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: Creacion de Empresas de Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas de Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Identificar oportunidades de negocio y desarrollar ideas innovadoras
R2: Analizar laviabilidad de un proyecto de negocio en el sector de la comunicaciones
R3: Implantar en el mercado el proyecto empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura desarrolla las capacidades del alumno para la identificacién, evaluacién y desarrollo de oportunidades de negocio en el sector de la
Comunicacion. La asignatura aplicaré los conceptos y herramientas de la direccion estratégica, especialmente los relacionados con la gestion de la in-
novacion y las estrategias de crecimiento y aislamiento de la competencia.

Se incluyen, por su relevancia en la practica, estrategias de abandono de proyectos fallidos.

Una breve descripcion de los contenidos de la materia seria la siguiente:

Importancia del fenémeno emprendedor y funcion del emprendedor
Deteccidn, generacion y andlisis de oportunidades de negocio en el sector de las comunicaciones: lainnovacién como fuente de ventajas competitivas. Identifica-
cién de recursos, organizacion, planificacion e implantacion del proyecto de negocio.

55.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Clases presenciales de teoria

. Clases précticas de problemas o Trabajos/ clases tedrico- précticas
Précticas de campo
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates

. Blsgueda de datos

. Tutoriaindividual y/o grupal

. Trabajo auténomo

Desglose de actividades de evaluacion

129/ 150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Examen tedrico parcial/final escrito
. Exposicién de trabajos
. Participacion activa/colaboradora

Identificador : 2501754

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer y aplicar conceptos basicos de Derecho.

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CG10 - Desarrollar capacidades y habilidades en Planificacion, Estrategias y Creacion en Comunicacion.

CG14 - Conocer, disefiar y gestionar la Comunicacion Social.

CG15 - Conocer y aplicar los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en Comunicacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Adaptacion a nuevas situaciones

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT6 - Compromiso ético

CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

CT13 - Espiritu emprendedor

CT14 - Liderazgo

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT20 - Toma de decisiones

CT21 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE66 - Ser capaz y tener la habilidad de conseguir financiacion mediante estrategias de comunicacion.

CE70 - Ser capaz de identificar, valorar y gestionar demandas emergentes en publicidad y relaciones publicas.

CE45 - Desarrollar y proponer model os de comunicacion innovadores, capaces de adaptarse a nuevos contextos.

CE10 - Conocer la estructura, funcionamiento y gestion de las empresas, con especial atencion alos medios de comunicacion, la
empresapublicitariay la empresa de relaciones publicas

CE38 - Ser capaz de gestionar los plblicos de |as organizaciones y sus caracteristicas.

CEA40 - Ser capaz de elaborar proyectos de investigacion cientificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de teoria. 32 100

Actividades presenciales de practicas 16 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

y conocimientos en el aula.

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccién significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Estudio de campo, visitas. Construccion significativadel conocimiento a
través de lainteraccion y actividad del alumno y su contacto con larealidad donde debe aplicar sus conocimientos.

Actividad supervisada con participacion compartida.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
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Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucién de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases

presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o

entregar en las clases presenciales 0 en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas escritas u orales de
acreditacion de competencias

10.0

80.0

Resultado de actividades de aprendizaje  [10.0 80.0
realizadas durante el transcurso de la

asignatura

Participacién activadel estudiante 10.0 80.0
NIVEL 2: Inglés para fines profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés para fines profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

131/ 150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501754

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1: Ser capaz de resolver gjercicios de comprensidn y produccion tanto orales como escritos con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

R2: Ser capaz de comunicarse con sus comparieros resolviendo ejercicios comunicativos de tipo Role-Play utilizando el vocabulario y las expresiones de los te-
mas de la asignatura, con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

5e|3: '\ﬁeRr Ié:apaz de utilizar correctamente la gramética, la entonacion y los sonidos propios de la lengua inglesa con la precision adecuada a un minimo de nivel B1
R4: Ser capaz de trabajar en grupo y exponer en clase actividades y trabajos de forma oral, con la precision adecuada a un minimo de nivel B1 del MRE.

R5: Ser capaz de resolver gjercicios 'on-line' através del Campus Virtual, utilizando adecuadamente las herramientas proporcionadas por dicha plataforma.

R6: Ser capaz de utilizar correctamente |as herramientas y programas del |aboratorio de idiomas.

55.1.3 CONTENIDOS

[

. Curriculum vitae y cartas de presentacion

N

. Entrevistas de Trabajo

w

. Reuniones de trabajo

4. Presentaciones comerciales

(S

. Viajes de negocios.

(o2

. Atencién al cliente.

~

. Redaccioén de informes, presentaciones, cartas comerciales y correos electrénicos.

o]

. Comunicacion telefénica.

Las competencias idiométicas a alcanzar por los alumnos son las correspondientes al nivel B1 del Marco de Referencia Europeo de las Lenguas:
NIVEL B1

- Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter téc-
nico siempre que estén dentro de su campo de especializacion.

- Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluidez y naturalidad de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por
parte de ninguno de los interlocutores.

- Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos asi como defender un punto de vista sobre temas generales indicando los pros y los
contras de las distintas opciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

Seminarios

Clases préacticas de laboratorio de idiomas
Realizacion y/o exposicion de trabajos y/o debates
Busgueda de datos

Tutoriaindividua y/o grupal

Evaluacion

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacién

Método de evaluacién
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. Examen tedrico parcial/final escrito
. Examen tedrico parcia/final oral

- Exposicion de trabajos

. Participacion activa/colaboradora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias especificas que se adquieren:
CE72: Trabajar en inglés como lengua extranjera

CE74: Conocer el lenguaje propio del entorno profesional en inglés

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Utilizar € inglés aplicado ala comunicacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT8 - Conocimiento de otras culturasy costumbres

CT9 - Conocimiento de unalengua estranjera

CT21 - Trabajo en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de practicas 48 100

Evaluacion 3 100

Actividades formativas de trabajo 99 0

auténomo del alumno

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en espaciosy con equipamiento especializado.
Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por €l profesor. Resolucion de problemas y/o de casos. Construccion significativa del
conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Realizacion de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicién individual o en grupo, sobre un tema de la asignatura.
Actividad supervisada con participacion compartida.

Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por €l profesor. Blsgqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.

Construccion significativa del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Aplicacion practica en empresas, organizaciones o instituciones, de |os conocimientos adquiridos en la formacion académica

Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, €tc., para exponer o entregar en las clases
presenciales o en espacios virtuales

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u oraes de 10.0 80.0
acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje | 10.0 80.0
redlizadas durante el transcurso de la
asignatura
133/ 150
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Participacion activa del estudiante 10.0 80.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
- R1: Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en el titulo en la elaboracién del trabajo, demostrando su capacidad para definir y acotar una temética,
problema o ambito de estudio.
. R2: Ser capaz de aplicar |os procedimientos de recogida de datos e informacion y usarlos de manera que puedan ayudar allegar a conclusiones o propuestas en
relacién con latemética, problema o &mbito de estudio elegido.
. R3: Ser capaz de elaborar un texto escrito que se gjuste alos objetivos del trabajo y que recoja de forma sistemética el planteamiento, el proceso y el resultado
del trabagjo fin de grado.
. R4: Ser capaz de exponer de formaclaray rigurosa, de maneraoral y/o escritael trabajo realizado.
. R5: Responder con precision a cuestiones relacionadas con el trabajo desarrollado.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion de un trabajo en el que se demuestre la adquisicion de las competencias propias de la titulacién. Podra ser un trabajo de introduccion a la
investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Los requisitos seran los establecidos por la normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad de Cadiz.

OBSERVACIONES

Desglose de actividades formativas

. Tutoriaindividua y/o grupal

. Trabajo autbnomo

Desglose de actividades de evaluacion

. Defensa de trabajos/caso
. El trabajo debera presentarse por escrito y defenderse oralmente ante un tribunal .

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - Conocer, aplicar y disefiar investigaciones cientificas en Comunicacion.

CG17 - Aplicar de manera précticalas competencias del Grado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autbnomo

CT3 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de gestion e informacion.

CT5 - Capacidad de organizacion y planificacion

CT7 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT10 - Conocimiento de informéticarelativa a dmbito de estudio

CT15 - Motivacion por lacalidad

CT16 - Razonamiento critico

CT18 - Resolucioén de Problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE79 - Conocimiento tedrico, metodol 6gico y técnico necesario paralarealizacion del Trabajo Fin de Grado

CE36 - Aprendizaje Tedrico-practico del proceso de investigacion.

CE37 - Ser capaz de disefiar investigaciones académicasy profesionales aplicadas ala publicidad yalas relaciones publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades presenciales de practicas 5 100
Evaluacion 1 100
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Actividades formativas de trabajo 144 0
auténomo del alumno

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Construccion significativadel conocimiento através de lainteracciény actividad del alumno.

Estudio del alumno. Preparacion individual de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o
entregar en las clases presenciales o en espacios virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas escritas u orales de 30.0 50.0
acreditacion de competencias
Resultado de actividades de aprendizaje  [40.0 60.0
realizadas durante el transcurso de la
asignatura
Participacién activadel estudiante 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Cadiz Otro personal 95 12.9
docente con
contrato laboral

10,1

Universidad de Cadiz Profesor 19.6 14.1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

15,5

Universidad de Cadiz Profesor 7.4 100
Contratado
Doctor

7,7

Universidad de Cadiz Ayudante Doctor |.9 100

Universidad de Cédiz Profesor Titular |[21.8 25.4
de Escuela
Universitaria

24,3

Universidad de Cédiz Profesor Titular |24.2 100
de Universidad

24,3

Universidad de Cadiz Catedrético de 2.8 100
Universidad

16

Universidad de Cadiz Catedrético 31 100
de Escuela
Universitaria

33

Universidad de Cadiz Ayudante .6 50

Universidad de Cédiz Profesor 10.1 394
colaborador
Licenciado

12

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
15 20 60

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Exito 70

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Garantia de Calidad.
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La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un porcentaje elevado de profesores de la universidad en Espafia. En la Universidad de
Cédiz se lleva ya varios afios trabajando dentro del programa de formacién del Personal Docente e Investigador en proporcionar una formacién sufi-
ciente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte, la evaluacion de las competencias generales implica la coordinacién de
todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacién. Por ello, la Universidad de Cadiz ha optado por un procedimiento general para todas sus
titulaciones, que se recoge en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC), mediante el Procedimiento de Planificacion, Desarrollo y Medicién de los Re-
sultados de las ensefianzas, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2012, revisado y ratificado en diciembre de 2014
y aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2014, conjuntamente con el resto de procedimientos que se contemplan en el Sistema de

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501754

Particularmente este procedimiento tiene como propésito establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Cadiz
(UCA), implementan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y
competencias definidas en los titulos de Grado.

Con relacién a la evaluacion de los aprendizajes, esta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en el programa formativo
o programa docente de la asignatura (criterios de evaluacién e instrumentos que el profesorado utilizara para evaluar el progreso en el aprendizaje y el
grado de adquisicién de competencias). La Comisién de Garantia de Calidad del Centro sera la encargada de revisar y realizar el control y seguimien-
to, tanto de la planificacién como del desarrollo de las ensefianzas.

En concreto, las metodologias de ensefianza y aprendizaje se analizan cada afio dentro del Procedimiento disefiado por el SGC de la Universidad de
Cadiz, para evaluar la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas, si bien también se incluye dentro del SGC un procedi-
miento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (PDI y estudiantes) con la actividad docente del centro.

Una vez finalizado el curso académico, la Unidad de Calidad y Evaluacion sera la encargada de cargar en el gestor documental del Sistema de Garan-
tia de Calidad (GD-SGC) un informe con los resultados de los indicadores del procedimiento. Estos indicadores incluyen los indicadores establecidos
en el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010, los indicadores reflejados en el protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universi-
tarios oficiales (CURSA) y otros contemplados por el Sistema Integrado de Informacién de las Universidades Publicas Espafiolas (SIIU).

En el Procedimiento de planificacién, desarrollo y mediciéon de los Resultados se detallan los indicadores, herramientas y formatos utilizados para la
valoracion de los siguientes indicadores:
. Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.
Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianzay aprendizaje.
Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.
Satisfaccion del profesorado con la organizacion y el desarrollo de la docencia.
Tasa de rendimiento.
Tasa de éxito.
Tasa de evaluacion.
Tasa de abandono.
Tasa de graduacion.
Tasade eficiencia

Adicionalmente también se dispone de las siguientes herramientas:
Encuesta opinién de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado.
Cuestionario de evaluacion de la satisfaccion sobre e titulo: Profesorado.

Ademas, cada curso académico, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Facultad del Centro recaban para su andlisis informacién sobre el
grado de difusion de Informacién Publica del Titulo, el perfil de ingreso de los nuevos estudiantes, los planes de Acogida, Tutoria y Apoyo que reciben
asi como todo lo relacionado con su insercion laboral. Con ello se pretende detectar posibles desajustes y poner en marcha las acciones de mejora ne-
cesarias para abordarlos.

Considerando que la mejora continua es uno de los fundamentos clave sobre los que se asienta la gestion de la calidad, el Centro presenta toda la in-
formacioén extraida de los andlisis de cada procedimiento, no sélo a los distintos 6rganos de gobierno del Centro, sino a todos los profesores en ge-
neral y de cada sede en particular. Su objetivo es implementar un espiritu de mejora continua en todas y cada una de las partes implicadas en ello,
creando un equipo que trabaje por un fin compartido. En este sentido, tras haber detectado posibles deficiencias o indicadores a mantener, cada curso
académico, el Centro pondra en conocimiento de los distintos grupos de interés informacion sobre la calidad obtenida en los distintos programas for-
mativos conforme a lo indicado en el Procedimiento para garantizar la calidad del personal docente, el grado en el que el profesorado participa en Pro-
yectos de Innovacién Docente, Acciones Avaladas, Cursos de Formacion, etc. Al mismo tiempo, se trabaja en identificar las distintas reclamaciones y
propuestas de mejora que son recabadas mediante el Procedimiento para tratar las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés
internos del Centro.

De manera anéloga el SGC incluye procedimientos destinados a medir y analizar los resultados de practicas externas y movilidad de estudiantes. La
normativa que rige dicho programa de practicas es el R.D. 592/2014, de 11 de julio, asi como el Reglamento interno propio de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién. Cada alumno que se acoge al programa tiene designado un tutor de empresa y un tutor académico, que velan por el
cumplimiento de cada convenio individual en los términos de duracién y actividades formativas pactados. Finalizado el periodo de practicas, ambos
tutores emiten un informe al respecto que es remitido a través de la aplicacion informética practicas.uca.es al Vicedecanato que, a la luz de dichos in-
formes, se emite un Certificado Oficial de Practicas con el que el alumno solicitara# el reconocimiento de los ECTS correspondientes a la asignatura
Préacticas de Empresas.

Resaltar que, al planificar las ensefianzas, la Comisién responsable del disefio del titulo distribuye las competencias generales y especificas del mismo
en los diferentes médulos, materias y asignaturas. Los métodos para evaluar la consecucién de estas competencias se concretan en el plan de estu-
dios y en las guias docentes de las asignaturas elaboradas, cada curso académico, por parte del profesorado responsable.

Entre los métodos de evaluacion de competencias se combinan actividades de evaluacién, que se aplican durante todo el proceso formativo (trabajos

en grupo, trabajos individuales, actividades a realizar en el campus virtual, etc.), y se suman al final del mismo. Esta combinacién permite, tanto al pro-
fesorado como al alumnado, aprehender de manera mucho mas centrada las competencias objetivo de cada asignatura. La superacion de las diferen-
tes asignaturas, implica la demostracién de la adquisicion de las competencias que tenia asignadas, y al completar los diferentes médulos, materias y

el nivel de idioma B1 el estudiante esta# en disposicion de recibir el titulo.

No obstante, para la asignatura Trabajo Fin de Grado, siguiendo la Normativa general de la Universidad de Cadiz, y la normativa especifica del Centro
los profesores de distintas ramas de conocimiento con docencia en la titulacién junto a los estudiantes proponen cada afio una oferta que es aproba-
da por la Comisiéon de Garantia de Calidad de la Facultad. También es responsabilidad del Centro la aprobacién del tribunal que evalta dicho trabajo
siendo obligatoria su defensa oral.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicién de una "Guia para el Sistema de Evaluacién de los Aprendizajes” que facilite la coordi-
nacion de los profesores y la evaluacion de los alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5.1 de esta memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://sgc.uca.ed
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los Titulados universitarios de aquellos titulos que sirven de antecedente al que se propone podran solicitar el reconocimiento de sus estudios y la in-
tegracion como alumnos de Grado en los términos que establezca la Universidad de Cadiz y de acuerdo con la normativa vigente. Correspondera a la
Universidad de Cadiz, una vez autorizadas estas ensefianzas, la puesta en marcha de dicha oferta de adaptacion.

A efectos exclusivamente de facilitar dicha adaptacién entre ambas titulaciones, se establece el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que apa-
rece mas abajo. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la decisién de reconocimiento se adopta tomando en consideracién, en términos de
conjunto, que los objetivos generales y resultados de aprendizaje alcanzados en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aque-
llos para los que solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acompafiarse de recomendaciones para que el alumno com-
plete su formacién en una o varias materias. En cualquier caso, los criterios de reconocimiento que contempla la presente Memoria podran ser amplia-
dos a otros casos si la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la pers-
pectiva adecuada, y que puedan perjudicar el desarrollo curricular de algin estudiante.

En todo caso, se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la titulacion, e identificar las materias que deba cursar un alumno
para completar las competencias del Grado.

TABLA Propuesta de Adaptaciones

LICENCIA- CR.LRU GRADO CR. ECTS
TURA EN EN PUBLI-
PUBLICI-
DAD Y Tipo CIDAD Y Tipo
RR.PP. RR.PP.
(segun-
do ciclo)
Creatividad Publicitaria Tr. 12 Creatividad Publicitaria Ob. 6
Planificaciony Medios Publici- ~ Tr. 10 Planificacion de mediosy sopor-  Ob 6
tarios tes
Eticay DeontologiadelaPubli- = Ob. 6 Eticay DeontologiadelaPubli- = Opt. 6
cidad y las RR.PP. cidady las RR.PP.
Tecnologiainforméticaaplicada = Ob. 6 Herramientasinforméticaspara = B. 6
alaPublicidad y las RR.PP. lacomunicacion
Psicologia Socia delaComuni- = Ob. 6 Psicologia Social delaComuni- ~ B. 6
cacion cacion
Marketing Politico-Social Opt. 6 Comunicacion Politica Opt 6
Historia Econémicade laPubli- =~ Opt. 6 Historia Econémicay Social B. 6

cidad y de los Medios de Comu-
nicacién de Masas

Teoriade los Precios Opt. 6

Teoriade la Publicidad C. Form. 6 Evolucién delasformasy proce-  Ob. 6
sos de la Publicidad

Introduccién alas RR.PP. C. Form. 6 Evolucién delasformasy proce-  Ob. 6
sos delas RR.PP

Teoriade laComunicaciény C. Form. 10

Teoriadelalnformacion
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Sistemasy Procesos delaPubli- = Tr.

10

Estructurade laPublicidady de = B.

cidad y las RR.PP. las RRPP
Derecho de la Publicidad Ob. 6 Derecho de la Comunicacién B. 6
Sociologfa del Consumo Ob. 6 Sociedad Global y estilosdevi- = Opt. 6

Marketing de la Comunicacion Ob.

Organizaciony GestiondeEm- = Ob.
presas de Publicidad y RR.PP.

Técnicasde Mediciéndelaln-  Ob.
vestigacion Publicitaria

Gabinetes de Comunicacion Opt.

Técnicasy MediosdelaExpre-  Opt.
si6n Visual

Inglés aplicado alaPublicidady = Opt.
las RR.PP.

Teoriay Técnicas de las Relacio-
nes Publicas

Lengua C. Form.

Fuente: Comisién Técnica de Grado

Adaptacion de estudios

da.

Creacion de empresas de Comu- ~ Ob.
nicacion

Lainvestigacion cientificaen Ob.
comunicacion

Disefio y Gestién delaComuni- = Ob.
cacion Institucional

Disefio Gréfico, Multimediay de  Ob.
Espacios Comerciales

Inglés aplicado ala Publicidad Opt.
y RRPP.

Técnicas de protocolo y organi- ~ Opt.
zacion de actos y eventos

Lengua Espafiolaen lacomuni- = B.
cacion

Atendiendo al interés estratégico de la UCA se acuerda establecer criterios lo mas amplios y beneficiosos posible siempre dentro de la coherencia aca-

démica.

Por ello se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a) Reconocimiento de un crédito LRU por un crédito ECTS; la comisién correspondiente de cada centro acordara qué créditos del plan de grado se
adaptan mejor a los créditos cursados por el alumno a partir de las competencias adquiridas.

b) Aquellos alumnos de la misma Rama, a los que se les reconozca los 60 créditos fundamentales por el Real Decreto, se les recomendara que reali-

cen los créditos que se consideren esenciales para que puedan continuar sus estudios con aprovechamiento

c¢) Cualquier otra consideracion no indicada anteriormente sera tratada de manera individualizada por la Comisién competente de la Facultad de Cien-

cias Sociales y de la Comunicacién.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3042000-11006620

Licenciado en Publicidad y Relaciones Plblicas-Facultad de Ciencias Socialesy dela
Comunicacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
31646817J Jests Rodriguez Torrején

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. delaUniversidad, n° 4 11406 Cadiz Jerez de laFrontera
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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facultad.ccsociales@uca.es 956037118 956037817 Decano de la Facultad de
Ciencias Socialesy dela
Comunicacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

312477917 Eduardo Gonzélez Mazo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Ancha, n° 16 11001 Céadiz Cadiz

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uca.es 956015027 956015026 Rector Magnifico

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32851971] Miguel Angel Penddn Meléndez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

PlazaFalla, 8/ Edificio 11002 Cadiz Cadiz

Hospital Real - 12 planta

EMAIL MOVIL FAX CARGO

evaluacion@uca.es 606997376 956015695 Vicerrector de Planificacién
141/ 150

CSV: 299823942600684734454425 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2018 PyRP_Modifica Alegaciones|Py 2.pdf
HASH SHA1:691D7D2B477266FFD1FF3B9089CDD868D094DBE6

Caodigo CSV :299482915370053775523253
Ver Fichero: 2018 PyRP_Modifica Alegaciones Py 2.pdf
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Graduado o Graduada en Publicidad y Relaciones
Denominacién del titulo Publicas

ID 2501754
Universidad solicitante Universidad de Cadiz
Fecha Informe Provisional 28 de junio 2018

El presente documento responde al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
modificacion del Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas por la Universidad de
Cadiz, emitido por la Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA)

CRITERIO 5. MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Descripcion General del Plan de Estudios.

Las competencias se han revisado para adaptarse a estos cambios en el plan de estudios. Sin
embargo, en la tabla provista en la memoria las competencias aparecen aun conjuntamente
para los mddulos de prdcticas externas y TFG. Las competencias adquiridas por el estudiante en
ambos mddulos no son las mismas, por lo que se deberia separar claramente en las tablas qué
competencias corresponden a cada uno de los bloques.

Respuesta:

Se ha corregido la tabla “Relacién entre las competencias y los médulos” del apartado relativo
a la descripcidn vy justificacion académica del plan de estudios, se han separado los médulos
“Trabajo fin de grado” y “Practicas en empresas”, cada uno con sus correspondientes
competencias.

Sobre la descripcion de los mddulos o materias.

Se introduce un nuevo mddulo optativo con 4 asignaturas para aumentar la oferta de
optatividad, denominado “Comunicacion Empresarial, Institucional y Politica” y compuesto de 4
asignaturas, para las cuales se ha definido la informacion correspondiente: competencias,
resultados de aprendizaje, metodologias y contenidos que se consideran adecuados. La
aceptacion de esta modificacion estd condicionada a la justificacion del personal académico.

Respuesta:

El personal académico disponible en la actualidad para impartir el médulo optativo se justifica
en el Criterio 6.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
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Sobre profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles.

Se debe justificar el personal académico disponible en la actualidad para impartir el médulo
optativo.

Respuesta:

El encargo docente del nuevo mddulo, COMUNICACION EMPRESARIAL, INSTITUCIONAL Y
POLITICA (MCEIP), de 24 créditos (4 asignaturas de 6 creditos) se ha asignado al area de
conocimiento “Comunicacion Audiovisual Y Publicidad”.

Esta area cuenta con el siguiente profesorado:

Categoria Dedicacion Capacidad

PROFESOR TITULAR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR* TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR COLABORADOR TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TIEMPO COMPLETO 24,00
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO Tiempo Parcial 6 18,00
PROFESOR ASOCIADO Tiempo Parcial 3 11,25

Total 365,25

*Nueva plaza cuyo proceso selectivo finalizara antes del curso 2018-19

El potencial docente y encargo docente mas compensaciones del drea se exponen a
continuacién:

Area de Potencial docente del Encargo docente + = Diferencia
Conocimiento area compensaciones
Plan Plantilla 18/22

Comunicacion
2 2 2
Audiovisual Y Publicidad 365,25 327,97 37,28
Esto permite concluir que el drea posee personal docente suficiente para impartir este modulo.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Personal se ha puesto en
marcha el 22 Plan de Estructuracion y Estabilizacion de la Plantilla Docente de la Universidad de
Cadiz, el cual permitird dotar a muchas de nuestras Areas de Conocimiento del profesorado
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estructural necesario para llevar a cabo sus actividades académicas.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que se ha divido el mddulo de prdcticas externas, la Universidad debe ademds actualizar
la informacion sobre los convenios de cooperacidon educativa que se estdn aplicando para la
adecuada realizacion de las prdcticas externas de los estudiantes.

Respuesta:

La divisién del mdédulo de practicas externas y TFG es para dar cumplimiento a lo que figura en
la Guia de apoyo para la verificacion de titulos universitarios de la Agencia Andaluza de
Evaluacion y Acreditacion v04 de mayo de 2016, esto es: “El Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin
de Madster deberdn definirse de forma independiente, estar bien diferenciado del resto de
mddulos o materias y deben tener entidad propia”. Para dar cumplimiento a esta modificacion
se ha procedido a incluir en este criterio un nuevo apartado “7.3. Otras instituciones que
participan en el desarrollo de las actividades formativas planificadas para la titulacién” donde
se recoge las entidades colaboradoras, la informacién relativa al sistema de gestién y los
convenios existentes asi como la organizacidn docente de las practicas.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Sobre el cronograma de implantacidn del titulo: La Universidad sefiala cudndo se hard efectiva
la implantacion de las modificaciones propuestas. Se podrd hacer efectiva la implantacion en
caso de resolver las cuestiones indicadas en el presente informe.

Respuesta

Se hara efectiva en el curso 2018-2019 en caso de que el informe final de evaluacion de la
solicitud para la modificacion del Titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas sea
positivo.
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N\ =4 [ C de Cadiz
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Terez de la Frontera (Cadiz)

2. Justificacion del Titulo Propuesto.
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Los primeros estudios de Publicidad y Relaciones Publicas se iniciaron en la primera mitad del
siglo XX. Mas tarde, en 1960, se creé la Escuela Oficial de Periodismo, que incluia Publicidad
como una asignatura y cuatro afios mas tarde, en 1964 se cred la Escuela Oficial de Publicidad.
En el curso académico 1971/72 la Publicidad y las Relaciones Publicas entraron a formar parte
de las Facultades de Ciencias de la Informacién, (en la Universidad Complutense de Madrid y
en la Universidad Auténoma de Barcelona). En 1977 se sumo una tercera universidad, la del
Pais Vasco.

En la actualidad se puede estudiar Publicidad en 32 universidades espafiolas. La Universidad
de Cadiz fue la tercera de la Comunidad Auténoma Andaluza en crear, en 2005, la titulacién
de Publicidad y Relaciones Publicas (segundo ciclo) en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion. Mediante el titulo que se propone en esta memoria, se trata de ofrecer a los
estudiantes interesados en estas disciplinas una formacidn de alto nivel académico, a la vez
que generalista, que permita adquirir y consolidar los conocimientos, habilidades vy
capacidades analiticas y directivas necesarias para poder desarrollar con solvencia su labor
profesional en estos dmbitos.

En el campo internacional, existen referentes claros en las universidades latinoamericanas.
Algunos componentes de estos estudios en Inglaterra (donde bajo el paraguas de
Comunicacion, especializan los contenidos mucho mas que en Espafia, individualizando cine,
teatro, periodismo y otras materias parecidas) y en Francia (que contempla indivisiblemente
la publicidad vy el marketing), nos han facilitado criterios a seguir. En Alemania, cuatro
instituciones destacan en sus contenidos publicitarios: El Institut fir Journalistik und
Kommunikationsforschung, en Hanover; el Kommunikations- und Medienwissenschaft, en
Leipzig; el Institut fir Kommunikation -swissenschaft en Munich; y el Institut fir Publizistik-
und Kommunikation-swissenschaft, en Miinster, son los que disponen de planes mas proclives
a la movilidad del alumnado por su parecida orientacién.

Probablemente, el mayor grado de coincidencia se ha producido con Italia, donde las
universidades de Urbino, Salerno, Molisse, Téramo, La Sapienza y LUMSA Universita han sido
las que mas elementos nos han aportado. En Estados Unidos, estos estudios tienen unas
caracteristicas muy diferenciadas como para servir de orientacién, ya que las diferentes
disciplinas basicas que aqui constituyen la carrera, alli se dividen en estudios individualizados
y mucho mas especializados.

El interés cientifico y profesional del titulo de Publicidad y Relaciones Publicas viene avalado
por la existencia de multiples asociaciones, tanto internacionales como espafiolas. En
Espafia, por ejemplo, esta la Asociacidn Espafiola de Agencias de Publicidad (AEAP), Asociacion
General de Empresas de Publicidad (AGEP), Associaci6 Empresarial de Publicitat (ACEP),
Federacién Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP) y Dircom, entre otras.

A nivel internacional estdan The European Association of Communications Agencies (EACA),
Euprera, The European Advertising Standards Alliance (EASA), The Internacional Advertising
Association (IAA), the World Federation of Advertisers (WFA) y The Internet Advertising Bureau
(IAB).
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Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Desde el curso académico 2005/2006 la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn
viene impartiendo el segundo ciclo de la Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas. La
demanda en la UCA se ha mantenido constante desde sus inicios, como muestra la siguiente
tabla.

Tabla: Evolucién del nimero de alumnos matriculados y de nuevo ingreso

ALUMNOS ALUMNOS de
MATRICULADOS NUEVO INGRESO
2005-2006 136 136
2006-2007 199 100
2007-2008 221 101
2008-2009 245 99
2009-2010 238 106

FUENTE: Secretaria del Campus de Jerez

El nimero de alumnos de nueva matriculacién ha ido manteniéndose por encima de cien. La
titulacién de Publicidad y Relaciones Publicas constituye un campo de conocimiento
estratégico para las instituciones y las empresas privadas que cada vez encuentran en mayor
necesidad el disponer de expertos.

Asi mismo, la provincia de Cadiz se encuentra situada en un lugar estratégico. Bien
comunicada, constituye un inmejorable polo de atraccidon econdmica y social. Esta memoria se
apoya en su futuro desarrollo socioecondmico, para lo cual nos resulta pertinente
basarnos en los planes mas significativos que el sector publico y privado, esta poniendo en
marcha. Ello nos permite una clara justificacion de la demanda potencial que existira para
nuestros egresados:

Plan Estratégico “C2012C", acrénimo de “Cadiz 2012, Compite” Se trata de un plan
de desarrollo estratégico para el periodo 2008 — 2013 que promueve el IEDT.

El Bicentenario 2012, como gran acontecimiento cultural, abre vias de trabajo para
nuestros egresados con instituciones y organizaciones publicas y privadas, nacionales
e internacionales.

El Acuerdo entre todas las entidades, tanto publicas como privadas, con el objetivo de
impulsar el Plan “C2012C”, a través de planes de empleo, de desarrollo
socioecondmico y de innovacidn, competencia y tecnologia.

El desarrollo del Parque Cientifico/Tecnoldgico en la ciudad de Jerez, con la presencia
de empresas del sector Agroindustrial, que demandard graduados de nuestra
titulacion.
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La Asociacidon de Empresas de Publicidad y Disefio Grafico formada por 22 empresas
asociadas que generan mas de 200 puestos de trabajo y con una facturacion anual de
mas de 8 millones de euros. Entre sus objetivos figura mejorar el nivel de la profesion
con la incorporacién de titulados procedentes de la UCA.

Segun “2009 Agenda de la Comunicacién de la provincia de Cadiz” (APC), existen en
la actualidad en la provincia, 58 Empresas de Comunicacidn, Disefio y Publicidad, 79
Publicaciones entre Diarios y Otras, 53 emisoras de radio y 37 de television. El
desarrollo constante de la sociedad de la informacién en Andalucia y la implantacién
proxima de nuevas tecnologias audiovisuales en la comunidad regién, como es el
caso de la TDT, especialmente en la television digital local, contribuiran a este impulso
sostenido.

Segun concluye el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Comunicacién, desde el afio 1995
hasta el 2000, el nimero de licenciados se mantuvo bastante estable, pero el de personas
empleadas en el ambito de la comunicacidn crecid en casi un 40%. Esta es una tendencia que
se ha ido incrementando en afios posteriores, por lo que los estudios de Publicidad y
Relaciones Publicas se consolidan dentro de la oferta universitaria.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuaciéon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

En octubre de 2006 tuvo lugar en Valencia la Conferencia Nacional de Decanos de
Comunicacion en la que se reiteraba su posicién en cuanto a la necesidad de mantener las tres
titulaciones existentes en el momento: Periodismo, Comunicacion Audiovisual y Publicidad y
Relaciones Publicas, con esos mismos nombres para los grados respectivos en toda Espaia, y
con unos estudios —aunque relacionados- claramente diferenciados en cuanto a troncalidad y
optatividad, tal y como se recoge en el Libro Blanco de ANECA, a tenor de la especificidad
formativa y sobre todo diferenciada en el ejercicio profesional europeo e internacional. Desde
ese momento y contando ademds con los documentos, informes y estudios que aparecen a
continuacién, se fue configurando la estructura del titulo de Grado que ahora se presenta en
diferentes sesiones de trabajo de la mencionada Conferencia.

De manera paralela, la Conferencia Andaluza de Decanos en Comunicacién también establecia
entre sus misiones “La evaluacion, estudio y seguimiento de los estudios y titulaciones de
Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas. y Comunicacién Audiovisual en la region”, asi
como “El dictamen y asesoramiento a la Junta de Andalucia sobre el mapa de titulaciones y
politicas publicas en formacién y regulacion del campo profesional de los estudios en
comunicacioén.”

La actividad de estos grupos de trabajo se intensificé durante el afio 2008. En enero, en la
Conferencia de Decanos nacional celebrada en Santiago de Compostela se realiza el
documento “Propuesta de Recomendacion de Estructura de Plan de Estudios”, sobre el que se
sigue profundizando en junio de ese mismo afio en las | Jornadas de Prospectiva
Curricular, celebradas en Antequera. La elaboracidon de los contenidos comunes se sigue
avanzando en diciembre del 2008, en la Conferencia Nacional celebrada en Jerez de la Frontera
donde los Decanos andaluces sientan las bases definitivas del Acuerdo de las Universidades
Pablicas en Comunicacidn de Andalucia, que establecera la Estructura de los titulos andaluces
del ambito de la comunicacién, asi como el 75% de Moddulos y
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Competencias comunes en toda la comunidad, que de manera fidedigna se respetan en la
presente propuesta de titulo de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Para la elaboracién de la memoria del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas se han
utilizado:

Documentos, informes y estudios:
Libro Blanco de los titulos de Grado en Comunicacion.

Acuerdos suscritos por la Conferencia Espanola de Decanos de Comunicacién,
celebrada en la Universidad de Santiago de Compostela en enero de 2008, que
ofrece orientaciones sobre la adaptacion al nuevo Grado y al EEES del titulo de
Publicidad y Relaciones Publicas.

Conclusiones obtenidas de las “Jornadas Andaluzas de Prospectiva Curricular: La
Formacion en Comunicacion desde una Perspectiva Andaluza”, celebradas en
Antequera en junio de 2008.

Informe “Tunning Educational Structures in Europe”, version original de 2005 y la
ampliada de 2006.

Complete set Dublin Descriptors 2004.

Planes de estudio que actualmente se imparten en el resto de universidades publicas
y privadas de Espafia, en especial de aquellos Grados ya verificados por ANECA.

Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA, abril
2005)

Manifiesto EACA: EACA Education and the Future of Commercial Communication
Education in Europe. Entregado a las autoridades universitarias de la European
Comisidn of Educational Programs. Bruselas.

Informe de la Agencia Britanica para la supervisién de la calidad de la Educacion
superior (Quality Assurance Agency for Higher Education), titulado Communication,
media, film and cultural studies. En él se establecen las bases argumentales que
justifican la presencia de los estudios de comunicacion en general, y de Publicidad
entre ellos, en las Universidades del Reino Unido.

Planes de estudio de las siguientes universidades internacionales: Cardiff University
(Reino Unido), Sheffield University (R.U.), Leeds University (R.U.), Westminster
University (R.U.) y Tecnoldgico de Monterrey (México).

Informe de la Asociacién Espaiola de Agencias de Publicidad titulado Il Estudio sobre
“La Calidad de la Ensefianza Publicitaria en las Universidades Espafolas”.

Titulos de referencia a nivel nacional

Se han revisado planes de estudio de los primeros Grados en Publicidad y Relaciones Publicas
acreditados en Espafa de varios centros universitarios espafioles: Europea Miguel de
Cervantes, Francisco de Vitoria, Rey Juan Carlos, Internacional de Cataluia, Rovira y Virgili,
VIC, Jaume |, Navarra, Vigo, Barcelona y CEU.
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Por su experiencia previa en la imparticion de titulos adaptados a la metodologia europea,
también se han tomado como referencia los titulos ofertados por Escuelas de Negocio en la
rama de Economia. En concreto, se han tenido en cuenta aquéllas que han recibido la
acreditaciéon de la agencia EQUIS de la European Foundation for Management Development
(IE, EADE, ESADE, IESE).

Titulos de referencia a nivel internacional

Se han tomado como referencia diferentes titulos en Publicidad ofrecidos por instituciones
extranjeras, cuyo interés viene avalado por la calidad de las universidades que los ofrecen, que
ocupan los primeros lugares en los rankings internacionales de centros de educacién
superior. Indicamos un breve listado de universidades extranjeras que nos sirven de muestra
representativa y refuerzan la linea seguida en nuestra propuesta de titulacién: Boston
University (Mass Communication, Advertising, and Public Relations), Oxford Brookes University
(Communication, Media and Culture), Ecole des hautes études en sciences de |'information et
de la communication, Université Paris-Sorbonne (Licence Communication, Médias et
Médiatisation), Brunel University West London, Concordia University Montreal, Quebec, Ucla
University.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios.

El procedimiento seguido en la elaboracion de la Memoria para la solicitud de Verificacidn
del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas ha sido el siguiente:

Reuniones de la Comisién Andaluza del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas,
que definioé el 75% de los contenidos y las competencias especificas del titulo.

Comisidn Técnica de Planes de Estudio del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. La aprobacién del Plan de
Actuaciones a seguir para la elaboracién de las memorias de titulos de nuevos
Grados y de la composicién de las Comisiones Técnicas de Centro fue llevada a cabo
en el seno de la Junta de Facultad, celebrada el 14 de febrero de 2008, punto 4,
(modificada parcialmente el 15 de octubre de 2008 y el 8 de mayo de 2009).

Los miembros de la Comisién para el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas quedaron
establecidos como sigue:

Paloma Lopez Zurita Decana

José Antonio Lépez Sdnchez Vicedecano

Coordinador del 22 Ciclo de Publicidad y
Relaciones Publicas

Antonio Leal Jiménez

Rosario Toribio Mufioz Departamento de Economia General

Juan José Mier-Teran Franco Departamento de Marketing y Comunicacion
Miguel Angel Gonzalez Macias Departamento de Filologia Francesa e Inglesa
M2 Angeles Frende Vega Departamento de Organizacidon de Empresas

Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.
José Joaquin Gomez Orellana Alumno

José Carlos Collado Machuca
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Jesus Javier Benitez Retamero Alumno
Soledad Fernandez Incierte P.AS.
D. Rafael Navas Renedo Agente externo: Director del Diario de Cadiz
(Grupo Joly)
Agente externo: Presidente de la Asociacidn de
D. Ernesto Pérez Hormaeche Empresas de Publicidad y Disefio Grafico de la

provincia de Cadiz.

A los componentes de esta Comisién se le suma la participacion de mas agentes sociales
presentes a través de la Comisidon General de Coordinacion de la UCA y el propio Consejo
Social.

La Comision de Centro se ha reunido en 7 ocasiones en 2009. En el seno de la Universidad de
Cadiz la Comisidn ha participado en diferentes procedimientos internos que han permitido
coordinar el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas con los titulos que se estan
desarrollando en otros Centros, asi como dar audiencia a departamentos no involucrados
directamente en el proceso de disefio:

a) Audiencia a los departamentos de la Universidad siguiendo las instrucciones
recogidas en el documento “Pautas para la elaboracién de Planes de Estudio de Grado”
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2008). Se procedié a dar audiencia previa a todos los
departamentos de la Universidad de Cadiz para que hiciesen cuantas aportaciones estimasen
oportunas a la Comisién, analizdndose las propuestas aportadas por todos los
Departamentos implicados en el titulo, del 11 al 20 de noviembre de 2009.

b) Exposicion Publica y Alegaciones de la propuesta inicial del Plan de Estudio,
desarrollada entre el 21 de diciembre de 2009 y el 15 de enero de 2010, permitiendo a toda
la comunidad universitaria presentar alegaciones al contenido de la Memoria.

c) Informe Preceptivo de los Departamentos. Hasta el 15 de enero de 2010.

d) Proceso final de debate y aprobacidn, continuando con el proceso de revisidon por
parte de los distintos érganos competentes de la Universidad, desarrollados en las siguientes
etapas:

- Informe de la Comision Técnica: 18 de enero de 2010.

- Comision General de Coordinacidn: 20 de enero de 2010.
- Junta Consultiva: 20 de enero de 2010.

- Junta de Centro: 21 o 22 de enero de 2010.

- Consejo de Gobierno: 26 de enero de 2010.

- Consejo Social: por determinar.

Actividades académico-cientificas:

Se ha llevado a cabo una labor de sensibilizacién, divulgacion y formacion académica sobre el
Espacio Europeo y las implicaciones que conlleva mediante las siguientes actividades
académico-cientificas:
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Ciclo de Conferencias denominado “Los Nuevos Titulos de Grados en el EEES”,
celebrado en la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn durante el curso
2008-2009.

“Jornadas Andaluzas de Prospectiva Curricular: La Formacion en Comunicacién desde
una Perspectiva Andaluza”, celebradas en Antequera en junio de 2008. Las Jornadas
fueron organizadas por las cuatro universidades andaluzas que imparten titulos en
Comunicacidn y se debatié el posible plan de estudios para cada una de las titulaciones
implicadas: Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

Informes de asociaciones y colegios profesionales:

Se han recibido informes positivos referentes a la necesidad y conveniencia social de impartir
el nuevo Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en la Universidad de Cadiz por parte de
los siguientes organismos e instituciones:

Ayuntamiento de Jerez.

Ayuntamiento de Bornos

Ayuntamiento de San Fernando
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria.
Ayuntamiento de Prado del Rey.
Ayuntamiento de Puerto real.
Ayuntamiento de Rota.

Ayuntamiento de San Roque.
Ayuntamiento de El Bosque.
Ayuntamiento de Olvera.

Delegado Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia.

Delegado Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.
Delegacién de Educacién del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.
Director y Consejero Delegado de JV Planet MK. Com., S.L.

Director Creativo/Administrador de Alvarovera (Estudio de Disefio), S.L.
Director de Bahia Media Comunicacién.

Gerente de Cadigrafia Publicidad y Comunicacién.

Director-Gerente de JECOMUSA.

Administrador de Nicolas Terry Regatas, S.L.
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2.5. Informacidn de datos asociadas al centro

Demanda ofertada

De acuerdo con la demanda en afios anteriores del segundo ciclo de la Licenciatura en
Publicidad y Relaciones Publicas, el nimero de plazas de nuevo ingreso que se ofertara en los
préximos cuatro afos se estima en 100 por cada curso académico.

Esta oferta se mantendrd para los cuatro primeros cursos de implantacién del Grado, siendo
revisada anualmente para atender a la nueva demanda en funcidn de los medios materiales y
humanos con los que cuente la Universidad de Cadiz.

Créditos
Segun lo indicado en la normativa UCA vigente.

El nimero total de créditos de matriculacién es de 240 ECTS. En ellos se contemplan todas
las actividades de formacidn tedrica y practica, incluido el Proyecto de Fin de Grado.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién ha planificado que, con el objetivo de
gue los alumnos puedan cursar estudios a tiempo completo, el nimero minimo de créditos
ECTS de matricula por estudiante en el primer curso serd de 60 créditos, segun lo dispuesto en
la normativa interna de la Universidad de Cadiz, correspondientes a la formacion bdsica. Con
caracter adicional, para los nuevos titulos de Grado, la Universidad de Cadiz contempla la
figura del alumno a tiempo parcial, a la que se pueden acoger aquellos estudiantes que se
encuentren en una situacién laboral o personal que les impida cursar 60 créditos completos
por afio.

Respecto a la norma de permanencia de los discentes, se aplicara en cada caso la normativa
vigente en la Universidad de Cadiz.

Considerando la posible existencia de alumnos con necesidades especiales, la Universidad de
Cadiz se rige por el RD 1892/2008, por el que se establece la normativa basica para el acceso
a los estudios universitarios de caracter oficial. En este sentido, la Ley 13/1982, de 7 de abril
(BOE 30 de abril de 1982), relativa a la “Integracidn Social de los Minusvalidos”, especifica que
“los alumnos con algun tipo de minusvalia, una vez que hayan agotado sus convocatorias o los
afios estipulados con caracter general, podran solicitar, mediante escrito dirigido al Rector y
con fundamentacién expresa de todas sus alegaciones, la ampliacién del régimen de
permanencia”.

En la Universidad de Cdadiz existe un programa de apoyo e integracion a personas con
discapacidades, dependiente de la Direccidn General de Servicios y Accidn Solidaria, donde
se ofrece de manera continuada un asesoramiento técnico a los profesores y se contribuye a
la adaptacion de materiales y recursos, adecuando los procedimientos a las necesidades
especificas de cada estudiante, contribuyendo asi a garantizar el principio de igualdad de
oportunidades que marca la ley. Asimismo la Universidad de Cadiz se rige por la normativa
vigente para la igualdad respetando los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres recogidos en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo.

Acceso a ulteriores estudios: El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas habilita para el
acceso a estudios de master y, en especial, a los que exijan como requisito haber realizado ese
titulo de Grado.)
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2.6. Objetivos generales del titulo.

De manera general, conforme a la experiencia espafiola y europea, y las tendencias que
actualmente se apuntan en el sector de la comunicacién empresarial e institucional, los
objetivos fundamentales del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas son los siguientes:

1.

Fomentar la capacidad critica, analitica e interpretativa, aportando los conocimientos
de las técnicas de investigacion y procedimientos de trabajo necesarios para
transformar las necesidades del cliente en soluciones de comunicacién eficientes.

Adquirir un conocimiento basico y general de los principales puntos de inflexién que
configuran el panorama actual de la labor del profesional de la comunicacién,
especialmente publicitaria y de las relaciones publicas. Los conocimientos deben ser
siempre relevantes para la comprensién del fendmeno de la comunicacion y de su
funcidn en la sociedad contempordnea. De esta manera se conseguird que el
alumnado se convierta en un gran conocedor del contexto social, cultural, politico,
econdmico y empresarial en el que se inserta su trabajo y sepa adecuar de forma
responsable su labor al mismo.

Proporcionar un conocimiento exhaustivo de todos los elementos que conforman vy
se interrelacionan en el sistema de la comunicacién, en especial de la publicidad y las
relaciones publicas, para su aplicacidon a la realidad de las organizaciones y para el
desarrollo de una actitud estratégica. Esta formacion le capacitard para la toma de
decisiones y laimplementacion de estrategias de comunicacién coherentes, por medio
de una creatividad eficaz, midiendo posteriormente sus resultados y extrayendo las
conclusiones oportunas.

Ser capaces de comunicarse y expresarse con coherencia y correccién en su ejercicio
profesional; para ello deberdn dominar el uso especializado de la/s lengua/s de su
comunidad y del inglés.

Ser capaces de construir, planificar y evaluar acciones y discursos propios de la
comunicacién publicitaria y de las relaciones publicas para la elaboracidon de campanas
de comunicacién, para lo que conoceran también las posibilidades de aplicacidn eficaz
de las diferentes tecnologias.

Conocer las teorias, categorias y conceptos que mas han incidido en las diferentes
ramas de investigacion, desarrollo e innovacién de la comunicacién empresarial e
institucional asi como su necesidad de autorregulacion por sus consecuencias éticas
y socio-culturales.

Fomentar entre los discentes la participacion en los puestos de representaciéon y
decisién de una composicién paritaria entre mujeres y hombres, asi como
concienciarlos sobre la insercion en el ambito de la Comunicacion de aquellos
colectivos que se encuentran en situaciéon de mayor vulnerabilidad por sufrir una doble
discriminacién por su condicion de discapacidad, minorias étnicas, migracién o
exclusion social.

Canficzhd 82HtH35- 0668 & Exh RN tirifisatiteyeenn@pspéte deisthaatiothpb:Aséde . pdmibistpetn Cigokadsha (https:/sede.administracion.gob.es)

CSV: 285634428617289089169930





				2018-07-09T14:15:49+0200

		España










Grado en Publicidad y Relaciones Publicas
\%/ Universidad fenci - . Ry
W/ UC A de Cadiz Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

10. Calendario de implantacién.

10.1. Cronograma de implantacién del titulo.

| CURSO DEINICIO: | 2010 |

Tabla Cronograma de implantacién del Grado y extincién de la Licenciatura de segundo ciclo.

CURSO CURSOS IMPLANTADOS CURSOS  EXTINGUIDOS
DEL GRADO del segundo ciclo

2010/2011 10
2011/2012 12,29

2012/2013 12,29, 3¢ 12 *x
2013/2014 12,29, 32y 42 72

** La fecha de extincion del segundo ciclo podra reconsiderarse y trasladarse al curso
2013-2014 atendiendo a la valoracion de la demanda de los estudios de segundo ciclo de
la Licenciatura.

Con respecto a las asignaturas optativas, su extincidn se realizarad de acuerdo con la
planificacion especifica que a estos efectos se aprueben, de modo que la retirada de la
oferta se acompase a las nuevas necesidades de implantacion del Grado.

Las modificaciones que se solicitan entraran en vigor en el curso académico 2018-19,
salvaguardando los derechos de los alumnos matriculados actualmente.

10.2. Justificacion del cronograma de implantacidn.

La implantacion del titulo se hard empezando el primer curso en el afo académico
2010-11. Este cronograma se cumplira siempre y cuando el titulo pase los procesos de
verificacion establecidos en el RD 1393/2007 y se mantenga inscrito en el RUCT.

En lineas generales, la extincién del segundo ciclo de la Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas se realizard curso a curso, manteniéndose en los cursos 2010-2011 y
2011-2012.

Los alumnos tendran derecho a presentarse a examen durante las convocatorias y afios
académicos que asi lo autorice la normativa correspondiente una vez extinguidos los
cursos del segundo ciclo.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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4. Acceso y Admision de Estudiantes.

4.1 Sistemas de Informacion previo a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles
y orientacidon a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y a la titulacion.

La Direccidon General de Acceso y Orientacidn sera la encargada de disefiar, desarrollar e
implementar el plan institucional de orientacién preuniversitaria para potenciales
estudiantes de titulos de Grado. Ademas, cada Comision de Garantia de Calidad de Centro
podrd disefar e implementar un plan de acciones especificas de orientacion.

En su caso, el Coordinador de titulo, junto con la Direccién General de Acceso y Orientacidn,
elaborard un informe del plan institucional de orientacidn preuniversitaria y el plan de
acciones especificas de orientacion del titulo que remitirdn a la Comision de Garantia de
Calidad.

La admisién de estudiantes de nuevo ingreso en la UCA se realiza en colaboracién con el
Distrito Unico Andaluz, unidad que asume la gestion de preinscripcién y admisidon de
estudiantes a todos los titulos de Grado y Master Universitario en el Sistema Universitario
Andaluz.

Este titulo tiene previstos mecanismos para hacer llegar informacidon bdsica vy
complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el mismo sentido, el Centro
dispone en la pdgina WEB de un acceso a toda la informacidon necesaria para la
matriculacion.

lgualmente, existen procesos contrastados desde hace afios dirigidos a la acogida vy
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

Perfil de Ingreso Recomendado

El alumno que desee cursar los estudios de Grado de Publicidad y Relaciones Publicas debe
poseer unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos
a adquirir durante el periodo formativo en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion. Por ello, el éxito en los estudios de Publicidad y Relaciones Publicas no sélo
depende de las capacidades iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre
todo de su motivacién, tanto por el estudio como por ser un profesional capacitado y
responsable, capacidades éstas transversales en el Grado propuesto. El estudiante ha de
mostrar interés por el estudio del hombre como individuo y de su entorno. Son aptitudes,
competencias, habilidades y aspiraciones recomendables tener una sensibilidad social,
aptitud para las relaciones y contactos interpersonales, capacidad para hablar en publico,
razonamiento y comprensién verbal, capacidad para la expresidn escrita, creatividad,
capacidad para trabajar en equipo, adaptabilidad, capacidad de analisis y de negociacidn,
flexibilidad y sentido critico.

Anualmente se evaluara el perfil de ingreso de los alumnos nuevos. El Coordinador/a del
Titulo realizard una valoraciéon de los resultados obtenidos y presentara a la Junta de
Facultad propuestas de mejora para su aprobacion, si es procedente.
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Informacion previa al proceso de matriculacion

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades programadas
dentro del Plan de captacidén y matriculacién de alumnos de nuevo ingreso.

Desde el aiio 2009, la Universidad de Céadiz, desde el Vicerrectorado de Alumnos, organiza
anualmente una campafia de orientacion dirigida a alumnos que estdn a las puertas de
iniciar sus estudios universitarios.

Coordinadas por el Area de Gestién de Alumnos y Relaciones Internacionales, las Jornadas
de Orientacidn se han convertido en una oportunidad Unica para dar a conocer al alumnado,
de manera muy detallada todos los aspectos relacionados con nuestra oferta de Grados,
adaptados al Espacio Europeo de Educacidn Superior. Igualmente, constituye una via de
informacién inmejorable para dar las Ultimas indicaciones de cara a las Pruebas de Acceso y
Admisién a la Universidad y mostrar las particularidades del sistema de
Preinscripcion y Matricula en el d4mbito universitario al que tendran que
enfrentarse. Ademas, el alumnado podra visitar un conjunto de diferentes stands, atendidos
por personal de cada uno de los Centros universitarios, en los que se les aclaran dudas y se
resuelven cuestiones sobre las diferentes titulaciones, facilitdndoles diversa documentacion
de interés (planes de estudios, tripticos con informacién general sobre los grados, ...) ala
vez que se les informa y orienta “in situ” acerca de las competencias, habilidades y
conocimientos que adquirirdn al cursar los estudios de grados junto a las salidas
profesionales de los mismos.

Todo el Plan se encuentra organizado mediante el “Procedimiento de Orientacion
Preuniversitaria y el Perfil de Ingreso” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General
de la UCA y de la propia titulacién.

Los canales de difusidn e informacién sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion
se hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas WEB de la UCA, asi
como a través de documentacién especifica y unipersonal escrita entregadas por la
Direccién General de Acceso (DGA) a cada futuro estudiante.

Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes sobre
la titulacidn y sobre el proceso de matriculacién

La informacidn a los potenciales estudiantes sobre las caracteristicas de la titulacidn, los
criterios de acceso y el proceso de matriculacién se realizard por la Universidad a
través de las vias habituales y dentro de la oferta de estudios oficiales de Grado: Campus
virtual, consejos de estudiantes, carteles, medios de comunicacién, jornadas de puertas
abiertas, charlas en los centros universitarios, etc.

Particularmente, también, ha de hacerse mencién al portal creado desde el Distrito
Unico Andaluz (DUA) donde se centraliza dicha informacién para toda la Comunidad
Autéonoma Andaluza, asi como el propio proceso de preinscripcion telematica del
alumnado (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/). En dicha
pagina web se incluyen aspectos como el calendario de preinscripcion vy
matriculacion, el catdlogo de grado de la universidad, y los criterios y requisitos de
acceso correspondientes a cada uno.

Asimismo, el Grado dispone de pagina web propiay correo institucional. En la citada pagina
pueden encontrar informacion adicional relativa a la preinscripcidén y matricula, estructura
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académica del Grado, memoria, becas y ayuda, etc.

Finalmente, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn ofrece en su propia web
toda la informaciéon que le es propia y estd vinculada a la Web central de la
universidad.

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad
y al Titulo

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacidon dispone de un procedimiento
especifico comun para todos los Centros de la UCA de “Acogida, Tutoria y Apoyo a la
formacion del estudiante”.

Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacién y orientacién especifica
para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida estan orientadas a facilitar
la incorporacién a la Universidad de Cadiz y ya tienen una larga tradicién en la UCA. Los
primeros antecedentes datan desde el curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende
que el alumno conozca el Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que
tenga informacidn sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial
interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestidon administrativa de secretaria.

En coherencia con ello se organizara una sesién de acogida al alumnado matriculado en el
Grado junto con el Decano vy el/la coordinador/a del Grado para ofrecer informacién sobre
el desarrollo del curso, asi como normas de actuacion y de contacto o comunicacion en
general entre el alumnado y el profesorado del grado o la coordinacion del mismo. En esta
sesion primera, asi como a través de un documento que sirva de guia del grado se informara
sobre distribucién de créditos, profesorado de las diferentes materias, horarios de clase y
tutorias del profesorado, realizacion del TFG, etc. Durante la realizacién del grado recibira
toda la informacidén y orientacidn necesarias para alcanzar los objetivos previstos.

Cada asignatura dispondra de una guia docente accesible a todo el alumnado de forma
telematica toda la informacidon referida al programa donde se detallan los objetivos, la
metodologia, los recursos y materiales que seran utilizados y sistemas y criterios de
evaluacion.

Como orientaciones generales, ademas de las sesiones ya mencionadas, se plantean como
oportunas las siguientes actividades de atencidn al alumnado:

- Cada docente determinara un horario de tutorias (presenciales y virtuales) para el
seguimiento del alumnado y atender sus dudas, reclamos o consultas.

- Durante todo el curso, el alumnado podra consultar informacidn actualizada del grado
en la Web. Podrd consultar cualquier informacién del plan de estudios, calendarios,
horarios... del mismo modo se utilizard el campus virtual como via de apoyo a la
docencia y a la formaciéon. Servird igualmente como via comunicativa entre el
profesorado y alumnado.

- Serd oportuno la eleccién de un representante del alumnado que dinamice la
comunicacion entre el profesorado, el equipo directivo del grado y el alumnado.

- Cada estudiante tendra asignado un tutor/a de TFG, cuya funcidn sera la de informar
sobre los calendarios y objetivos de cada TFG, tutorizar su trabajo y resolver las dudas
y consultas sobre éste.
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Acogida de estudiantes con discapacidad.

En el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, BOUCA n? 35, se recoge el compromiso
de la Universidad con la integracion de las personas discapacitadas. En el mismo se
establecen los principios normativos aprobados por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Cadiz en los que se intenta hacer explicito el compromiso de la
comunidad universitaria en pro de un tratamiento mas equitativo de las personas
discapacitadas y de la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

El Programa de Atencion a la Discapacidad de la Universidad de C4adiz tiene entre sus
finalidades la de acoger en la comunidad universitaria a cualquier persona, con
independencia del tipo de discapacidad que presente. Para ello, se articula un
procedimiento orientado a:

e Detectar sus posibles necesidades.

e Informarle de los recursos disponibles.

e Escuchar sus demandas.

e Buscary consensuar con ellos la forma de darles solucion.

La Direccién General de Acceso y la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn
se coordinan con el fin de tener previstos los mecanismos de actuacion y disponer de
todo aquello que facilite la integracién del estudiante discapacitado.

El equipo decanal del Centro asesora a estos alumnos sobre el disefio curricular a
realizar y establece junto con los profesores las posibles modificaciones y adaptaciones
en las actividades formativas de cada materia teniendo en cuenta lo dispuesto en el RD
1393/2007 de 29 octubre.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura general del plan de estudios.

El titulo de Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Cadiz se
estructura de manera que el estudiante a tiempo completo debera cursar a lo largo de cuatro
afios 240 créditos ECTS, ajustandose asi a lo establecido en el RD 1393/2007. En ese total se
incluyen 60 créditos correspondientes a materias de formacién bdsica, distribuyéndose el
resto en materias obligatorias, optativas y en el Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la
Tabla siguiente:

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR MATERIA
Créditos totales: 240
Numero de créditos de Formacién Basica: 60
Numero de créditos Optativos: 66
Numero de créditos Obligatorios: 108
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado: 6

5.1.1. Explicacidn general de la planificacion del plan de estudios

Para el establecimiento de las distintas materias, se ha tenido especialmente en cuenta las
directrices de la Comision del titulo de Publicidad y Relaciones Publicas andaluza en lo que
respecta al 75% de contenidos comunes para una misma titulacion en las distintas
universidades andaluzas.

La Universidad de Cadiz ha participado en la elaboracién de dichos contenidos comunes, que
tienen como objetivo proporcionar una formacién basica relativamente homogénea a todos
los estudiantes, asi como facilitar la movilidad de los estudiantes entre las distintas
universidades.

La presente memoria plantea el compromiso de impartir los modulos y materias que se
indican, que se articulardan en cada momento mediante las asignaturas que determine el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovacién docente propuesto por las universidades andaluzas. De acuerdo con
el procedimiento anual de Planificacidn Docente se ajustardn los grupos de docencia tedrica
y practica en funcidn de los recursos disponibles, de las propuestas de los Departamentos, y
de los criterios de ordenacidn que se establezcan por el Centro, al que corresponde Ia
aprobacién de la Planificacién Actual en coordinacion con el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacidn académica.
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5.1.2. Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar, a través de la formacidon que
imparte en sus titulaciones, valores que tiene incorporados como institucién entre sus
fines, asi como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de educacién
superior, y los acordados para la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz
de Universidades.

Segun esto, a través de la planificacion docente anual, se propondra la inclusiéon en las
materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con aspectos
como:

e Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad y cultura de la paz. Compromiso
con el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusién social.

e Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de
los recursos.

e Principio de igualdad entre mujeres y hombres.
e Respeto a la diversidad.

e Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cddigos de conducta
profesional.

e Conocimiento del entorno social relativo a los estudios y al marco profesional.
Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de Grado en el
mundo.

e Accesibilidad universal.
e Cultura emprendedora.

e Desarrollo de competencias idiomaticas y en especial de las mas especificas del
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

El desarrollo de las competencias en valores se realizara de un modo flexible, en las diferentes
asignaturas que componen el titulo, como parte de la Planificacién Docente Anual.

Mediante actividades de informacidn, sensibilizacion y formacién dirigidas al profesorado la
Universidad de Cadiz dard a conocer propuestas sobre posibles modos de incorporar estas
competencias en sus asignaturas mediante la inclusion de distintas actividades de aprendizaje
a realizar por los estudiantes. Dichas actividades, propuestas por los profesores, tendrdn su
reflejo en las programaciones docentes anuales de las asignaturas, a las cuales se da una
amplia publicidad haciéndolas accesibles para todos los estudiantes con antelaciéon al
comienzo de las clases. El Centro velard porque la formacién de los estudiantes que cursen
los presentes estudios de Grado no se complete sin haber incorporado estos valores.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz definird una politica de formacidén en idiomas de aplicacion a la nueva
Ordenacidn de Ensefianzas Oficiales, apoyada en el Marco Europeo Comun de Referencia para
las Lenguas MECRL. Entre otras acciones, esta politica:

e Definird los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en
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cada Grado, revisdndolos periédicamente por si procede su ajuste a un nivel
distinto.

e Determinara los procedimientos para acreditacidn de nivel, dentro del MECRL,
en la Universidad de Cadiz.

e  Promoverd la inclusién de actividades de aprendizaje, dentro de las materias
propias del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso
de recursos de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

e  Contemplard la opcidn de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en
una segunda lengua.

e Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados
de formacién idiomatica para poder acceder a programas de movilidad
internacional, ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

e  Contemplard la opcién de elaboracién y presentacion del Trabajo Fin de Grado
en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el nivel
requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado un nivel acreditado
de idiomas para obtener el Titulo de Grado. Para el Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas la propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés a un
nivel igual o superior a B1.

La titulacion, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las TIC,
debe permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del Grado en
una segunda lengua.

Para la evaluacion de las competencias genéricas del titulo, éste dispone de un procedimiento
dentro del Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacién con caracter general
al Grado.

La titulacidn editara anualmente la que se denomina “Guia para el Sistema de Evaluacién del
Aprendizaje” en donde estaran recogidas e identificadas las competencias genéricas y
especificas del titulo, asi como su despliegue por niveles.

Asimismo recogera los procedimientos genéricos de evaluacion de las mismas. Esta Guia
general de la titulacidn sera la base sobre la que los responsables de cada una de las materias
evaluables incorporardn los criterios y procedimientos especificos de evaluacién de cada
materia. La Comision de Garantia de Calidad del Centro deberd anualmente realizar un
informe sobre la aplicacion y aplicabilidad de la Guia realizando las correspondientes
propuestas de mejora que seran recogidas en la Guia del siguiente curso.

De manera complementaria al procedimiento anterior, y en relacion con el sistema de
evaluacion, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion considera que éste debe
entenderse como un procedimiento para asegurar que los alumnos adquieren los
conocimientos y capacidades previstas en el Plan de Estudios. Por ello, no es un proceso
cerrado, sino continuo, que ha de permitir la intervencion dindmica de los profesores para
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modificar lo planificado si fuera pertinente, de acuerdo con el SGC. Para ello, los equipos de
coordinacién docente deben establecer en las guias docentes de las asignaturas criterios de
evaluacion claros en los que se utilicen uno o varios de los siguientes instrumentos de

evaluacioén:

Pruebas iniciales de valoracion de las competencias.

Exdmenes a lo largo del desarrollo de la asignatura.

Examen final.

Trabajos escritos realizados por el estudiante.

Exposiciones de ejercicios, temas y trabajos.

Practicas de ordenador y/o elaboracién de memorias o cuadernos de practicas.
Participacion y trabajo realizado en los seminarios, clases de problemas y en
las actividades de tutorizacion.

Otros, siempre que sean aprobados por el equipo de coordinacién docente de la
asignatura correspondiente, y que se indiquen con antelacidn en la guia docente
de la asignatura.

Por su parte, como se vera en el apartado siguiente, podemos llegar a la siguiente valoracién
de los mdodulos, materias y asignaturas de ensefianza - aprendizaje de que consta el plan

de estudios.

Las competencias que adquiere el estudiante en los distintos médulos, materias
o asignaturas son coherentes con las exigibles para otorgar el Titulo ya que estan
desarrolladas en funcién el perfil de egresado y siguiendo los informes previos
como el del libro blanco de la titulacidn.

Las competencias del médulo, materia o asignatura se concretan en términos de
resultados de aprendizaje.

Los contenidos que se describen en el mdédulo, materia o asignatura guardan
relacidn con las competencias establecidas.

Las actividades formativas de cada mddulo, materia o asignatura (considerando
la metodologia de ensefianza-aprendizaje) guardan relacion con las competencias
qgue debe adquirir el estudiante.

La concrecidn de las actividades formativas de cada mddulo, materia o asignatura
son coherentes con la dedicacion establecida para los estudiantes ya que para
fijar las mismas se ha tenido en cuenta la dedicacion de los mismos. De todas
formas dentro de la evaluacion anual de la titulacién este serd un punto especial
gue debera analizarse para adecuar lo disefiado a su desarrollo.

Las actividades formativas de cada médulo, materia o asignatura estdn
planificadas segun la organizacién temporal establecida para la titulacion.

5.2. Descripcion vy justificacion académica del plan de estudios.

El Plan de Estudios de Graduado en Publicidad y Relaciones Publicas se compone de los
siguientes modulos y materias:
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DISTRIBUCION DE MéDULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
MODULO CREDITOS MATERIA/ASIGNATURA | CRED | CURSO | SEMESTRE
P5|colog|a §€>C|al dela 6 1 1
comunicacion
Teoria de la Comunicacién 6 1 2
BASICO DE CIENCIAS Derecho de la 6 1 5
SOCIALES 36 Créditos | Comunicacion
(MBCS) Economia 6 1 1
Historia Econémica y 6
. 1 2
Social
Sociologia 6 1 1
Estructura de la 6 1 )
Publicidad y las RR.PP.
BASICO DE Teoria de la Ima~gen 6 1 1
COMUNICACION 24 Créditos | -2 Lengua Espafiolaen la 6 1 1
(MBC) comunl.caaon
Herramientas 6
Informaticas para la 1 2
Comunicacién
TEORIA E HISTORIA Evolucidn de las Formas y
. 6 2 3
DE LA ) 12 Créditos Procesos de la Publicidad
COMUNICACION Evolucidn de las Formas y 6 ) 3
(MTHC) Procesos de las RR.PP
) La Investigacion Cientifica 6 ) 3
INVESTIGACION EN en Comunicacion
COMUNICACION 12 Créditos | Métodos y Técnicas de
(MIC) Investigacion de Medios y 6 3 5
Audiencias
. Direccioén y Planificacién
PLANIFICACION, Estratégica en 6 2 3
ESTRATEGIAS Y Comunicacion
CREACION EN ) 18 Créditos Marketing y Gestion de
COMUNICACION Cuentas 6 2 4
(MPECC) Creatividad Publicitaria 6 3 5
Nuevas Tecnologias en
. Comunicacién ° 6 3 >
TECNICAS ¥ Planificacion de Medios y
HERRAMlENTAS EN 18 Créditos | Soportes 6 2 3
COMUNICACION Disefio Grafico,
(MTHC) Multimedia y de Espacios 6 2 4
Comerciales
ESPECIALIZACION EN E(')Sg;il agceiztr']on dela ; , y
COMUNICACION 12 Créditos | Institucional
INSTITUCIONAL -
(MECI) Ima'gen'Corporatlva 6 ) 4
Institucional
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Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n

11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA/ASIGNATURA CRED | CURSO SEMESTRE
Sistemas de
ESPECIALIZACION EN Comunicacién 6 2 4
COMUNICACION L Empresarial |
EMPRESARIAL 12 Créditos 1= emas de
(MECE) Comunicacién 6 3 6
Empresarial Il
crEcmzAGOn o e | o | s | s
COMUNICACION . .
SOCIAL 12 Créditos zoual — -
omunicacion, Derechos
(MECS) Humanos e Igualdad 6 3 6
Talleres de Comunicacion 6 3 5
NUEVAS TENDENCIAS e Inteligencia Emocional
EN COMUN'CAC'ON 12 Créditos Talleres de Direccidn de
(MNTC) Proyectos Digitales en 6 3 6
Publicidad y RR.PP
Le.nguaje y Comunicacién 6 4 3
Eficaz
Comunicacién
Internacional e 6 4 7
Intercultural
COMUNICACION Hasta 36 ZZC\'/?S:d Globaly Estilos 6 4 8
GLOBAL créditos —
(MCG) Tecnlc.as de Protocoloy
Organizacién de Actos y 6 4 7
Eventos
Ingle.s.apllcado ala 6 4 8
Publicidad y las RR.PP.
Etica y Deontologia de la 6 3 6
Publicidad y las RR.PP.
Comunicacién Digital 6 4 7
Gestion y Realizacion de 6 4 8
Proyectos Audiovisuales
COMUNICACION Herramientas Multimedia
INTERACTIVA Hasta 30| s nimacion 6 3 6
créditos -
(Mcl) Medios y Soportes
. 6 4 8
Interactivos
Tecnologia y Publicacién 6 4 7
en Internet
Redaccion Publicitaria 6 3 6
COMUNICACION EEE;;';’; dde Artey 6 3 6
EMPRESARIAL, Hasta 24 — -
INSTITUCIONAL Y créditos E/:Zj;zcgrg ;::s"c'ta”a en ) 5 .
POLITICA (MCEIP) 103 Y
Audiovisuales
Comunicacién Politica 6 4 7
EIF\{/IA;D(I:RTI-EIEQSS EN 12 créditos | Practicas en Empresas 12 4 Anugl) (7y
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de Cadiz

Grado en Publicidad y Relaciones Puablicas

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

DISTRIBUCION DE MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

MODULO CREDITOS MATERIA/ASIGNATURA | CRED | CURSO | SEMESTRE
(MPE) Creacién de Empresas de Anual (7y
L 6 4
Comunicacién 8)
Inglés !:)ara Fines 6 4 7
Profesionales
TRABAJO FIN DE .. - Anual (7y
GRADO (MTFG) 6 créditos | Trabajo Fin de Grado 6 4 8)

Maodulos,

cardacter y créditos que componen el grado en
Publicidad y R.R. P.P.

Tabla con indicaciéon del Caracter de
las asignaturas

Distribucion de los médulos en

MODULO materias o asignaturas propuestas CARACTER
por la UCA
. Psicologia social de la comunicacién BASICA 6
SBSZII(,;(I:_)EES)E CIENCIAS Teoria de la Comunicacién BASICA 6
Derecho de la Comunicacién BASICA 6
MBCS Economia BASICA 6
36 Créditos —— — - ,
Historia Econdmica y Social BASICA 6
Sociologia BASICA 6
Estructura de la Publicidad y las p
BASICO DE RR.PP. - °
COMUNICACION MBC -Il_-aeoml‘.:: ljalmai:naﬁola en la P °
Comunicagcién i BASICA 6
24 Créditos H entas InF T I
erram.len.ajs nformaticas para la BASICA 6
Comunicacion
TEORIAE HISTOR!A DE Evoluuon.d.e las Formas y Procesos OBLIGATORIA 6
LA COMUNICACION MTHC de la Publicidad
Evolucidén de las Formas y Procesos
12 Créditos de las RR.PP OBLIGATORIA 6
INVESTIGACION EN t?)mtlj:\./::ct:gzuon Cientifica en OBLIGATORIA 6
COMUNICACION - —
MIC Métodos y Técnicas de
12 Créditos Inve‘stlgz?laon de Medios vy OBLIGATORIA 6
Audiencias
PLANIFICACION, Direccion y PIeTr,nflcauon Estratégica OBLIGATORIA 6
ESTRATEGIAS Y en Comunicacion
CREACION EN , MPECC Marketing y Gestiéon de Cuentas OBLIGATORIA 6
COMUNICACION
18 Créditos Creatividad Publicitaria OBLIGATORIA 6
i Nuevas Tecnologias en
TECNICAS Y Comunicacién OBLIGATORIA 6
HERRAMIENTAS EN e s .
COMUNICACION MTHC PI.anlflcauon.de Medlo.s % Sc.)portes OBLIGATORIA 6
18 Créditos Dlsen(.) Graflco,.Multlmed|a y de OBLIGATORIA 6
Espacios Comerciales
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Grado en Publicidad y Relaciones Puablicas

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

MODULO

Distribucion de los médulos en
materias o asignaturas propuestas
por la UCA

CARACTER

ESPECIALIZACION EN Disefio y gestion de la
COMUNICACION MECI Comunicacion Institucional OBLIGATORIA 6
INSTITUCIONAL
12 Créditos Imagen Corporativa Institucional OBLIGATORIA 6
ESPECIALIZACIpN EN Sistemas c.je Comunicacion OBLIGATORIA 6
COMUNICACION MECE Empresarial |
EMPRESARIAL Sistemas de Comunicacion
12 Créditos Empresarial | OBLIGATORIA 6
ESPECIALIZACION EN Comunicacién para el Desarrollo y
COMUNICACION MECS el Cambio Social OBLIGATORIA 6
SOCIAL Comunicacion, Derechos Humanos
12 Créditos e lgualdad OBLIGATORIA 6
Talleres de Comunicacién e
NUEVAS TENDENCIAS Inteligencia Emocional OBLIGATORIA 6
EN COMUNICACION MNTC £
12 Créditos Talleres de Direccion de Proyectos
Digitales en Publicidad y RR.PP OBLIGATORIA 6
Lenguaje y Comunicacion Eficaz OPTATIVA 6
Comunicacién Internacional e OPTATIVA 6
Intercultural
} Sociedad Global y Estilos de Vida OPTATIVA 6
COMUNICACION Técnicas de Protocolo
GLOBAL MCG a8 e Y OPTATIVA 6
L Organizacion de Actos y Eventos
Hasta 36 créditos
Ingles aplicado a la Publicidad y las
RR.PP. OPTATIVA 6
Etica y Deontologia de la Publicidad OPTATIVA 6
y las RR.PP.
Comunicacion Digital OPTATIVA 6
’ Ges'glor? y Realizacién de Proyectos OPTATIVA 6
COMUNICACION Audiovisuales
INTERACTIVA Ml He'rram'i(’entas Multimedia y OPTATIVA 6
Animacion
Hasta 30 créditos Medios y Soportes Interactivos OPTATIVA 6
Tecnologia y Publicacion en OPTATIVA 6
Internet
COMUNICACION Redaccion Publicitaria OPTATIVA 6
EMPRESARIAL, Direccion de Arte y Publicidad OPTATIVA 6
INSTITUCIONAL Y (MCEIP) | Produccidn Publicitaria en Medios
POLITICA Graficos y Audiovisuales OPTATIVA 6
Hasta 24 créditos Comunicacion Politica OPTATIVA 6
Practicas en
Empresas (12 Alternativa 1
créditos)
PRACTICAS EN Creacién de
EMPRESAS MPE Empres.as de OPTATIVA
Comunicacion (6
12 Créditos créditos) Alternativa 2:
Inglés para Fines
Profesionales (6
créditos)
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Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

w U C A Ubivareidad Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
=/ de Cadiz

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Distribucion de los mddulos en

MODULO materias o asignaturas propuestas CARACTER
por la UCA
TRABAJO FIN DE - TRABAJO FIN DE
GRADO MTFG Trabajo Fin de Grado GRADO 6

Dicha estructura se plantea en los siguientes términos:
Bloque | — Médulo Basico de Ciencias Sociales. 36 créditos ECTS.

Este modulo se concibe como la base formativa comun de los estudiantes de Comunicacion,
a través de cual estos se ponen en contacto con los contenidos de la Rama de Ciencias Sociales
y Juridicas a la que se adscriben los estudios. En él, el estudiante de Ciencias de la
Comunicacién, en cualquiera de los tres grados (Periodismo, Comunicacidon Audiovisual, y
Publicidad y Relaciones Publicas), aprenderd contenidos relativos a la sociedad, la historia
reciente, la psicologia, la sociologia, el derecho, la politica, la economia y la comunicacién
que contribuirdn a su formacién basica y permitirdn el desarrollo de capacidades y de
competencias relacionadas. El conocimiento de la sociedad, de su estructura vy
organizacidn, asi como de las caracteristicas y comportamientos de los grupos sociales, y de
su importancia para el estudio de la opinidn publica; la evolucion histérica contemporanea,
con especial atencién al mundo actual, con objeto de comprender mejor el mundo en el que
vivimos; el estudio de la psicologia social y de los mecanismos que intervienen en los procesos
cognitivos, que tanta relacidn tienen con los procesos de la comunicacién; el aprendizaje del
derecho como garante de la democracia, con referencia a los derechos fundamentales, entre
los que se cuenta el derecho de la informacidn y de la comunicacién; el conocimiento de la
teoria politica y de las formas de organizacién politica y administrativa de la sociedad actual;
el estudio de la actividad econémica y del mundo empresarial, con especial referencia a
los medios de omunicacién y a las empresas de publicidad y relaciones publicas; y el
conocimiento de los fundamentos de la comunicacion y de sus diferentes formas.

Bloque lI- Médulo Basico de Comunicacion. 24 créditos ECTS.

En este Mddulo se incluyen el estudio de la comunicacién social a partir de la comunicacion
audiovisual, el periodismo y la publicidad y las relaciones publicas; el conocimiento mas
especifico de los diferentes lenguajes comunicativos, y de los diferentes productos de
la comunicacion (informativos, de entretenimiento, publicitarios o de relaciones publicas) y
de sus distintos soportes (impresos, audiovisuales, digitales); el conocimiento basico de las
tecnologias aplicadas a la comunicacion social, organizativa e interactiva y la profundizacién
en el estudio de la lengua espafiola como vehiculo de comunicacidn.

Bloque llI- Médulos del Nucleo Central de la Titulacion. 108 créditos ECTS.

Este bloque configura el contenido central especifico del Grado en Publicidad y Relaciones
Pudblicas. Estd compuesto por los siguientes Mddulos:

e Modulo Teoria e Historia de la Comunicacion (12 créditos)
e Maddulo Investigacion en Comunicacion (12 créditos)
e Modulo Planificacién, Estrategias y Creacion en Comunicacion (18 créditos)
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Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

e Modulo Técnicas y Herramientas en Comunicacion (18 créditos)

e Moddulo Especializacién en Comunicacion Institucional (12 créditos)
e Modulo Especializacién en Comunicacion Empresarial (12 créditos)
e Moddulo Especializacién en Comunicacion Social (12 créditos)

e Moddulo Nuevas Tendencias en Comunicacion (12 créditos)

Bloque IV.- Médulo Optativo de Practicas en Empresa (12 créditos ECTS).

Este bloque, de caracter comun en los titulos de Grado en Comunicacidn, facilita a los
alumnos las practicas suficientes para que su insercién en el mercado laboral se realice con
las garantias adecuadas de formacién.

Las Prdacticas Externas en empresas vinculadas o relacionadas con el sector de la
Comunicacion, tiene como objetivo el aprendizaje in situ de las rutinas profesionales y de las
técnicas de trabajo empleadas en el dmbito profesional, y procurara la adecuada insercion
laboral de nuestros egresados.

La materia Prdcticas en Empresas (12 créditos ECTS) de caracter optativo, viene a reforzar el
compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados, enriqueciendo la formacién de los
estudiantes de las ensefianzas de grado, en un entorno que les proporcionara, tanto a ellos
como a los responsables de la formacion, un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro.

La alternativa para aquellos estudiantes que decidan no realizar las practicas en empresas, que
deben ser ofertadas por la Facultad de manera obligatoria, es la eleccién de las asignaturas
que forman parte de las materias de Creacion de Empresas de Comunicacion e Inglés para Fines
Profesionales.

Bloque V.- Mddulo de Trabajo Fin de grado (6 créditos ECTS)

El contenido de este médulo estaran relacionados con el Trabajo Fin de Grado, y con sus
propios objetivos y contenidos, ya sean curriculares, de investigacion o profesionales, en todo
caso pertenecientes al ambito de la comunicacién.

Este modulo de Trabajo de fin de Grado, con una carga de 6 créditos ECTS y de caracter
obligatorio se cursa a lo largo de cuarto curso. El Trabajo Fin de Grado para Publicidad y
Relaciones Publicas implicara la realizacion por parte del alumno de un trabajo en el que se
demuestre la adquisicion de las competencias propias de la titulacion. El trabajo deberd
presentarse por escrito y defenderse oralmente ante un tribunal. Los requisitos seran los
establecidos por la normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la Universidad de
Cadiz. El Trabajo Fin de Grado podra ser un trabajo de introduccidn a la investigacién.

Bloque VI.- Bloque de Optativas

Este bloque estard compuesto de tres mddulos, de los cuales los estudiantes podran
seleccionar las asignaturas que deseen para completar su optatitivad.
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El médulo de Comunicacion Global comprende las siguientes asignaturas:
e Lenguaje y Comunicacion eficaz.
e Comunicacion internacional e intercultural
e Técnicas de protocolo y organizacién de actos y eventos
e Sociedad global y estilos de vida
¢ Inglés aplicado a la publicidad y RR.PP.
e Eticay deontologia de la Publicidad y las RR.PP.

El médulo de Comunicacién Interactiva comprende las siguientes asignaturas:
e Comunicacion digital
e Gestion y realizacidn de proyectos audiovisuales
e Herramientas multimedia y animacidn
e Medios y soportes interactivos
e Tecnologiay publicacion en Internet
e Eticay deontologia de la publicidad y las RR.PP.

El mdédulo de Comunicacion Empresarial, Institucional y Politica, aglutina las siguientes
asignaturas:

e Redaccién Publicitaria

e Direccidon de Arte y Publicidad

e Produccién Publicitaria en Medios Graficos y Audiovisuales

e Comunicacion Politica

A la oferta de optatividad podran sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas ofertadas
por la Universidad con contenidos afines o complementarios al titulo. De este modo se
pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda vocacional de los
estudiantes, atendiendo asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la Ley Andaluza de
Universidades. Correspondera al Consejo de Gobierno, a la vista de las propuestas del Centro,
determinar qué contenidos puedan sumarse a la oferta de optatividad especifica del titulo.

La optatividad contempla igualmente la prevision del Art. 12.8 del RD 1393/2007, segun la cual
el alumno puede cursar hasta 6 créditos por reconocimiento de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion.

En la elaboracion del plan de estudios es necesario asociar las competencias del titulo,
identificadas en el punto 3 de la memoria y su estructura, que se describe en el apartado 5.1.
La siguiente tabla establece el nivel de asociacién a nivel de médulo.

RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LOS MODULOS
ASIGNATURAS

MBCS | MBC | MTFG | MPE | MTHC | MICC | MPECC | MTHC | MECI | MECS | MECE | MNTC | MCG | MCI | MCEIP

CB1 X X X X X X X X X X X | X
CB2 X X X X X X X X X X X | X X
CB3 X X X X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LOS MODULOS
ASIGNATURAS

MBCS | MBC | MTFG | MPE | MTHC | MICC | MPECC | MTHC | MECI | MECS | MECE | MNTC | MCG | MCI | MCEIP

CB4
CB5
CT1
CT2
CT3
CT4a
CT5
CTé6
cT7
CT8
CT9
CT 10 X X
CT11
CT12
CT13
CT14
CT15
CT 16
CT17
CT 18
CT19 X
CT 20
Cr21

CT 22
CE1l

CE2
CE3
CE4 X X
CE5 | x
CE6 X
CE7 X X
CE8 | x | x X | X
CE9 X
CE10 | x X

X (X (X [X X

X |X X | X | X
X |X | X | X
X |X X | X |X

X |X | X | X | X |X
X X [X [X [X [X [X
x
x

X [X [X [X
x
x
x

X (X (X [X [X [X [X [X [X

xX [X [X |[X

x| X| X| X| X| X| X|X

X X |X [X
x
x
x
x
x

X [X [X [X [X [X
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LOS MODULOS
ASIGNATURAS

MBCS | MBC | MTFG | MPE | MTHC | MICC | MPECC | MTHC | MECI | MECS | MECE | MNTC | MCG | MCI | MCEIP
CE1l | x X

CE12 | x
CE 13 X X
CE14 | x
CE 15 X X
CE 16 X X
CE17 | x
CE 18 X
CE 19 X X
CE20 |
CE21 X X
CE 22
CE23 | X X
CE24 |
CE 25
CE 26
CE 27
CE28 |
CE 29
CE30 | x
CE31
CE 32
CE 33
CE34 |
CE 35
CE36 | X
CE 37
CE 38 X
CE 39
CE 40 X
CE 41
CE 42
CE 43
CE4d |
CE 45 X

X [ X [ X [ X [ X [ X | X | X

X | X |X [X

X (X [X [X [X (X

xX (X [X [X
x
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y LOS MODULOS
ASIGNATURAS

MBCS | MBC | MTFG | MPE | MTHC | MICC | MPECC | MTHC | MECI | MECS | MECE | MNTC | MCG | MCI | MCEIP
CE 46 X X

CE 47
CE48
CE 49
CE 50
CE 51
CE 52
CE53
CE 54
CE 55
CE 56
CE57 |
CE 58
CE 59
CE 60
CE 61
CE 62
CE 63
CE 64
CE 65
CE 66
CE 67
CE 68
CE69 |
CE 70 X
CE71
CE 72 X X
CE73 X
CE74
CE75
CE76
CE 77
CE78
CE79 X

X X [X |[X |[X [X
x

xX (X [X [X
x

X X (X | X |X
x

X (X [X | X |X |[X
x

X (X [X [X

X | X |x |x [X
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% T Universidad Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
A= [ C de Cadiz

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Competencias exclusivas de asignaturas optativas

CE72 Trabajar en inglés como lengua extranjera.
CG16 CE73 Manejar las técnicas de comunicacién en inglés.
CE74 Conocer el lenguaje propio del entorno profesional en inglés.
CET5 Capacidad y habilidad para el manejo de tecnologias y herramientas
especializadas.
CE76 Capacidad para el trabajo en equipo en proyectos curriculares, de investigacion
o de empresa.
CG17 - -
CE77 Capacidad para integrarse en empresas externas.
Capacidad y conocimiento para la aplicacién y uso bdsico de técnicas y procesos
CE78 de creacién y difusidn en sus diversas fases, asi como de la gestidon basica de
recursos humanos y técnicos relacionados con la comunicacion
Semestre
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Curso
Médulo/materia/asignatura | CRED. | Mdédulo/materia/asignatura | CRED.
MBCS-Economia 6 | MBCS-Derecho de la comunicaciéon 6
MBCS-Sociologia 6 | MBCS-Teoria de la comunicacidn 6
PRIMERO MBCS-Psicologia social de la 6 | MBCS-Historia Econémica y social 6
60 cr. comunicacion
30cr|30cr MBC-Teorfa de la Imagen 6 MBC-Estructura de la Publicidad y 6
— las RR.PP.
g MBC-La Lengua Espaiiola en la- 6 MBC-Herramientas informaticas 6
g comunicacion para la comunicacion
E MTHC-Evolucién de las formas y 6 MECI-Disefio y gestion de la 6
&  procesos de la Publicidad comunicacién institucional
E MTHC-Evolucién de las formas y 6 MECI-Imagen corporativa 6
€  procesos de las RR.PP institucional
SEGUNDO %- MP-Direccién y planificacién
60 cr. € ‘- s 6 | MP-Marketing y gestion de cuentas 6
30cr|30cr S estrateglca.e'n cc'>r’nun|caC|0|j1 _ _ : :
s MTYH-Planificacion de medios y 6 MTYH-Disefio grafico, multimedia y 6
‘S _soportes de espacios comerciales
€  MICC-La investigacion cientifica en 6 MECE-Sistemas de comunicacién 6
"3 comunicacién empresarial |
g MP-Creatividad publicitaria 6 M(.:I -ngramlentas multimedia y 6
2 animacion
S | MTYH-Nuevas tecnologias en MCG - Etica y deontologia de la
= L 6 . 6
£ _comunicacion publicidad y las RR.PP.
TERCERO <  MICC-Métodos y técnicas de 6 MECE-Sistemas de comunicacion 6
60 cr. investigacion de medios y audiencias empresarial Il
30cr|30cr MECS-Comunicacion para el desarrollo 6 MECS-Comunicacidn, Derechos 6
y el cambio social humanos e igualdad
MNTC-Talleres de comunicacién e MNTC-Talleres de direccion de
inteligencia emocional 6 | proyectos digitales en Publicidad y 6
RR.PP
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., S MCEIP Redaccién Publicitaria 6
MCEIP Producciéon Publicitaria en - —
. - L 6 | MCEIP Direccién de Arte en
Medios Graficos y Audiovisuales . 6
Publicidad
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas en Empresa o alternativamente
1. Creacidn de empresas de comunicacién ( 6 créditos) =
2. Inglés para fines profesionales (6 créditos)
. MCG- Ingles aplicado a Publicidad y
CUARTO MCI- Comunicacién digital 6 RR.PP 6
60 cr. L, - MCG -Lenguaje y comunicacion
30cr|30cr MCEIP Comunicacion Politica 6 oficaz 6
MCG - Técnicas de protocolo y 6 MCG - Sociedad global y estilos de 6
organizacion de actos y eventos vida
MCG -Comunicacion internacional e 6 MCI- Medios y soportes 6
intercultural interactivos
. sy . MCl Gestid lizacion d
Cl-Tecnologia y publicacién en internet | 6 estion y re.a zacion de 6
proyectos audiovisuales

5.2.2. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el correcto desarrollo del Plan
de Estudios. La puesta en marcha del titulo exige un esfuerzo de coordinacion que se
abordara mediante el establecimiento de Equipos Docentes para asignaturas, materias y
modulos por semestres. Desde la Universidad de Cadiz se estimulard ademas el trabajo en
Equipos Docentes por dreas de especializacion y por titulaciones. La formacion de estos
equipos debe permitir:

e Coordinar estrechamente la actuacidn docente, y de esa forma los contenidos, y los
esfuerzos que se piden a los alumnos en un periodo determinado del curso.

e Compartir materiales docentes, elaborandolos conjuntamente.

e Compartir criterios entre varios docentes para evaluar la adquisicion de competencias
por los alumnos.

e Aprender del intercambio de experiencias con los demds docentes. Para ello,
independientemente de los procedimientos contemplados en el Sistema Interno de
Garantia de la Calidad del Titulo, se estipulan los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacion por Modulos, Materias y Asignaturas

Los distintos profesores que impartan docencia en un mismo mddulo, materia o asignatura
formaran un Equipo Docente y mantendran una coordinacién permanente sobre el
desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados. Esta coordinacién se hara
tanto dentro de una misma asignatura, si tuviera mas de un profesor, como entre las
distintas asignaturas de una materia, y para las distintas materias de un médulo. Los Equipos
Docentes de las distintas asignaturas actualizardn anualmente su Guia Docente atendiendo
a los objetivos establecidos en esta Memoria y a los procedimientos contemplados en el
Sistema de Garantia de Calidad. Con caracter anual, de manera ordinaria, y en cualquier
momento en el caso de que se produzcan desviaciones respecto de la planificacidn realizada,
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los miembros de cada Equipo Docente estdn obligados a facilitar al Coordinador de la
Titulacion y a las Direcciones de los Departamentos implicados la siguiente informacion:

Contenidos previstos no impartidos.

Grado de consecucion de las capacidades y objetivos previstos.
Principales dificultades encontradas.

Herramientas y sistema de evaluacion seguido.

Situaciones particulares relevantes.

Resultados académicos obtenidos.

El Coordinador de la Titulacién pondra dicha informacién en conocimiento de otros Equipos
Docentes que pudieran verse implicados para que adapten sus propuestas docentes
respecto de lo planificado, si fuera el caso. Los departamentos deberan enviar con caracter
anual un informe a la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro (o Subcomisién del
Titulo en su caso) en la que se indiquen las medidas que se tomaron para adaptarse a las
disfunciones aparecidas y garantizar la coordinacidén entre las materias del titulo bajo su
responsabilidad.

5.2.3. Actividades Formativas

Antes de proceder al desarrollo de los mdédulos se realiza una breve descripcion de las
actividades formativas que aparecen en éstos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
N2 Actividad formativa
1 Actividades presenciales de teoria
2 Actividades presenciales de practicas
3 Evaluacién
4 Actividades formativas de trabajo auténomo del alumno

5.2.4. Metodologias Docentes

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
1 Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion
y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Actividades desarrolladas en
’ espacios y con equipamiento especializado.
Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del
alumno.
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Resolucién de problemas y/o
3 de casos. Construccion significativa del conocimiento a través de la interaccion vy
actividad del alumno.

CSV: 299483407841581836105332 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





W UCA |Unigsio=s

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Campus de Jerez - Avda. de la Universidad, s/n
11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de campo, visitas.

4 Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del
alumno y su contacto con la realidad donde debe aplicar sus conocimientos.

5 Sesiones monografica sobre temas de actualidad en la asignatura.
Realizacién de trabajos o debates, acompafiados o no de la exposicion individual o en

6 grupo, sobre un tema de la asignatura. Actividad supervisada con participacion
compartida.

2 Sesiones de trabajo grupal o individual orientadas por el profesor. Busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet, etc.

8 Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del
alumno

9 Aplicacion practica en empresas, organizaciones o instituciones, de los conocimientos
adquiridos en la formacién académica

10 Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacidn inicial, formativa o
sumativa del alumno
Preparacion en grupo de lecturas, ensayo, resolucion de problemas, trabajos,

11 memorias, etc., para exponer o entregar en las clases presenciales o en espacios
virtuales
Estudio del alumno. Preparacién individual de lecturas, ensayo, resolucion de

12 problemas, trabajos, memorias, etc., para exponer o entregar en las clases presenciales
0 en espacios virtuales

5.2.5. Sistemas de Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
NUMERO DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
1 Pruebas objetivas escritas u orales de acreditacion de competencias
) Resultado de actividades de aprendizaje realizadas durante el transcurso de la
asignatura
3 Participacidn activa del estudiante

5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

5.3.2. Convenios de cooperacion

Movilidad Erasmus

La movilidad Erasmus es aquella que afecta a los estudiantes de pre y postgrado de las
universidades europeas acogidas al Programa Sécrates. El Programa Sdcrates es un programa

muy amplio,

gue contempla numerosas acciones, y entre ellas se encuentra la movilidad

estudiantil universitaria (Erasmus). Las actividades de los alumnos Erasmus son de tipo
discente y estan encaminadas a cursar parte de su carrera (diplomatura, licenciatura, cursos
de doctorado) en otra universidad europea, durante un periodo de tres meses a un curso

completo.

La Facultad

tiene hasta el momento acuerdos de movilidad con 38 universidades

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion
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europeas de 10 paises diferentes, lo que permite que 119 alumnos disfruten de estancias
tanto de un cuatrimestre como de un curso completo en universidades europeas.
Anualmente se firman nuevos convenios bilaterales, por lo que el nimero de alumnos
gue pueden disfrutar de esta beca aumenta cada afio. En la siguiente tabla se detallan cada
uno de estos convenios para el curso 2009/10.

Caédigo Universidad Pais
4101 Ecole de Gestion et de Commerce du Mans Francia
3484 ETHNIKO KAl KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON Grecia
3483 ETHNIKO KAl KAPODISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON Grecia
3611 Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italia
3706 International School of Management Dortmund Alemania
3766 Hochschule Bremen SIB Alemania
3801 Hochschule Kempten Alemania
3890 Europaische Fachhochschule (EUFH) Alemania
2904 Haute Ecole Charlemagne Bélgica
3745 Haute Ecole de la C.F. du Hainaut Bélgica
4078 Novia University of applied Sciences Finlandia
3974 Ecole Superieure de Com. De Troyes Francia
2873 Université de Versailles Saint-Quentin Francia
3975 Ecole Superieure de Commerce de Troyes Francia
3870 Université Cergy Pontoise Francia
3846 Fachhochschule Coburg Alemania
3881 Ruhr-Universitdt Bochum Alemania
4069 University of Karlstad Suecia
3703 University of Wolverhampton Reino Unido
3607 Universita degli Studi di Milano “Bicocca” Italia
3625 Universita degli Studi di Pisa Italia
3910 Ecole Superieure de Commerce International Francia
3976 Ecole Superieure de Commerce de Troyes Francia
3973 Ecole Superieure de Commerce de Troyes Francia
3956 Université de Rennes 1 Francia
4140 Université de Bretagne Occidentale Francia
3944 Université Paris XIlI- Nord Francia
3918 Ecole de Commerce Européenne de Lyon Francia
3868 Université Cergy Pontoise Francia
3496 Ecole Superieure du commerce Exterieur Francia
3867 Ecole de Gestion et de Commerce Francia
3901 Ecole de Management de Normandie Francia
4135 Rhein-Westf. Tech. Hochs. Aachen (RWTH) Alemania
4038 Instituto Sup. De Comunigao empresarial (ISCEM) Portugal
4070 University of Karlstad Suecia
3880 Europaische Fachhochschule (EUFH) Alemania
3843 Fachhochschule Neu-Ulm Alemania
3836 Fachhochschule Osnabriick Alemania
3892 Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft Alemania
3094 Fachhochschule Oberosterreich (Steyr, Wels) Austria
3915 Université catholique de Lyon Francia
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Caédigo Universidad Pais

3875 Université de Bourgogne Francia

Fuente: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Fruto de los mismos acuerdos la Facultad recibe a alumnos extranjeros que vienen a
completar sus estudios a la Universidad de Cadiz. Movilidad Nacional -.

Movilidad SICUE.

La movilidad SICUE es aquella que afecta a los estudiantes en el ambito nacional. Las
actividades de los alumnos SICUE son de tipo discente y estdn encaminadas a cursar parte
de sus estudios en otra universidad espafiola, durante un periodo de nueve meses. La
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién tiene en la actualidad Convenios SICUE
en el ambito de la Comunicacion firmados con la Universidad del Pais Vasco, la Universidad
Autonoma de Madrid y la Universidad de Vigo.

5.3.3. Posibles ayudas para financiar la movilidad

La movilidad Erasmus se financia con fondos procedentes de la Comisidon Europea, la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn, la Junta de Andalucia y la Universidad
de Cadiz.

En los criterios de asignacion econdmica se tiene en cuenta los recursos de los
solicitantes. Ademas existen ayudas especiales Erasmus para estudiantes con
discapacidad y otras ayudas para la formacién especifica en idiomas menos representativos.

5.3.4. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos de
establecimiento de programas de estudios a cursar en el exterior. De esta manera los
acuerdos se basan en la adquisicién de las competencias del Titulo.

El objetivo general del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas es formar profesionales
con capacidad y competencias para desarrollar su actividad profesional en departamentos
comerciales y crear e implantar estrategias comerciales, acorde con las necesidades del
mercado y el comportamiento ético que demanda la sociedad. Objetivo que coincide con el
de universidades nacionales y extranjeras con las que la hay convenios.

La movilidad permite desarrollar ciertas competencias que proporciona un patrén comun
comparable con otras universidades. Entre las competencias que el alumno puede
adquirir o desarrollar con la movilidad se encuentran:

e Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

e (Capacidad para tomar decisiones.

e Comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
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¢ Trabajo en un contexto internacional.

e Habilidad en las relaciones personales.

e Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
e (Capacidad de aprendizaje auténomo.

e (Capacidad de adaptacion en nuevas situaciones.

Ademds de estas competencias generales, los alumnos adquieren las competencias
especificas a través de las diferentes materias de estudio en las universidades de acogida.

5.3.5. Planificacién, mecanismos de seguimiento, evaluacidn, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular adecuados

¢ Anualmente se analizan los acuerdos para el curso siguiente, en base a los
objetivos de internacionalizacién del Centro y los resultados obtenidos de acuerdo
con los procedimientos de gestion de alumnos de movilidad, concretandose los
destinos, n2 de plazas, etc.

e La Oficina de Relaciones Internacionales publica y difunde en su pagina web los
destinos para el curso siguiente y realiza una convocatoria en la que se explicitan los
destinos, los coordinadores académicos y los criterios de seleccién de candidaturas.

e Tras la publicacién de la convocatoria y antes de la finalizacién del periodo de
presentacién de solicitudes, los Coordinadores ECTS de la Facultad realizan una
sesion informativa para todos los alumnos.

e El Campus cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales para ayudar a los
alumnos a presentar su solicitud.

e Tanto el alumno entrante como el saliente cuenta con la atencién personalizada
de un Coordinador Académico que le ayuda a completar los documentos necesarios
(learning agreement, compromisos previos de reconocimiento académico,
documentos de aceptacion del alumno, acuerdo de plan de estudios con el alumno
y la universidad socia, etc...)

Para velar por la correcta aplicacion de estos procesos, la Titulacién cuenta con los
Procesos de Garantia de Calidad.

5.3.6. Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos

Para el reconocimiento y acumulacion de créditos se sigue el European Credit Transfer
System (ECTS) y los documentos de este sistema, tal como recomienda la Comision Europea.

El Coordinador Académico traslada los resultados y calificaciones obtenidos en la
Universidad socia, asegurando asi la transferencia de créditos y las calificaciones
obtenidas en la Universidad de destino.

Asimismo la Titulacion cuenta con un Coordinador ECTS que comprueba y visa la
convalidacion de créditos propuesta por el Coordinador Académico.
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La Facultad cuenta con un Coordinador de Relaciones Internacionales que vela por la
correcta aplicacion del ECTS para todos los estudiantes de movilidad, entrantes y
salientes.

5.3.7. Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

El Coordinador de Movilidad de Centro, los Coordinadores ECTS y los Coordinadores
Académicos y la Oficina de Relaciones Internacionales son los encargados de la labor de
apoyo y orientacidn tanto a los alumnos entrantes como a los salientes.

Los estudiantes extranjeros se integran plenamente en el Programa de Estudios de la
Facultad.

A principios de curso la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad ofrece una
sesion de recepcion e informacién especifica una vez matriculados en la universidad,
ofreciéndoles todos los servicios que existen para los estudiantes propios.

Se ofertan cursos de espafol a través del Centro Superior de Lenguas Modernas de la
UCA.

De manera especifica, los coordinadores académicos orientan y tutorizan a los
estudiantes procedentes de la universidad socia que coordinan.

5.4. Descripcion de los médulos. Fichas de las asignaturas

En este apartado se recogen los médulos en que se divide el titulo de Grado detallando para
cada moddulo las materias y propuestas de asignaturas que lo componen. Por cada
materia/asignaturas se establecen las actividades formativas de ensefianza — aprendizaje
que los estudiantes realizan con presencia del profesor y sin presencia del profesor,
relacionando las competencias desarrolladas en cada una de ellas. De igual forma, se
establecen los sistemas evaluacién y las competencias evaluadas.

Las asignaturas se incluyen sélo a modo de propuesta inicial, pudiendo revisarse
periddicamente siguiendo las normas y procedimientos que en cada momento establezca la
Universidad de Cadiz, manteniendo los compromisos que se establecen en la presente
Memoria para los Mddulos y Materias.

La metodologia docente tomard como referente los modelos de innovacién docente
propuestos para las universidades andaluzas. De acuerdo con el Procedimiento Anual de
Planificacién Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica y practica de las
distintas materias y asignaturas en atencidn a los recursos disponibles, a las propuestas de
los departamentos, y a los criterios de ordenacién que se establezcan por el Centro, en
coordinacién con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica.

En lo referente a las metodologias, prerrequisitos y sistemas de evaluacién, las fichas que
siguen a continuacién suponen referencias iniciales, sometidas a las decisiones que adopten
los érganos responsables del Titulo, atendiendo a sus competencias y siguiendo para ello los
procedimientos establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad, en coordinacién
con el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacién Académica. En caso de
discrepancias resolvera el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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La distribucion de Mddulos, materias y asignaturas por curso y semestre se especifica con
anterioridad en el apartado 5.2.

En el grado el nombre de las asignaturas es igual que el de las materias.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atendiera las labores
administrativas y de gestion de infraestructuras imprescindibles para el correcto desarrollo de
las labores docentes e investigadoras en el Campus.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién cuenta con Personal de Administraciény
Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva, cuyas funciones son las tareas administrativas y de

gestion de las infraestructuras que se derivan de

la actividad académica y que son

imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. En la siguiente tabla se
recogen los recursos humanos puestos a personal de Administracidén y Servicios no se adscribe
a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicién de diferentes titulos que se imparten
en un Centro, o bien en un Campus Universitario.

% PAS segun

. . P a
PAS por puesto tipo Régimen Juridico - Grupo/Escala N2 PAS Puesto tipo
CONSERJERIA Laboral Fijo - Grupo Il 2 16,67%
FACULTAD ADMINISTRACION | Funcionario Carrera - C1 5 41,67%
CIENCIAS BIBLIOTECA Laboral Fijo - Grupo Il 3 25,00%
SOCIALES Y DE LA
A MANTENIMIENTO
COMUNICACION ESPECIFICO Laboral Fijo - Grupo llI 2 16,67%
12 100%
Funcionario Carrera - Al 16
B Funcionario Interino- Al 1
INFORMATICA 43,75%
Funcionario Carrera - A2 12
Funcionario Interino- A2 6
Laboral Fijo - Grupo llI 1
AUDIOVISUALES 2,50%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
Funcionario Carrera - A2 1
Laboral Fijo - Grupo IlI 17
MANTENIMIENTO 26,25%
Laboral Eventual - Grupo Il 1
RECURSOS UCA (Comunes Laboral Eventual - Grupo IV 2
a todos los titulos) 3 Laboral Fijo - Grupo | 2
PREVENCION 5,00%
Laboral Fijo - Grupo Il 2
Funcionario Carrera - Al 1
Laboral Fijo - Grupo Il 2
DEPORTES Laboral Fijo - Grupo llI 7 17,50%
Laboral Fijo - Grupo IV 2
Laboral Eventual - Grupo IV 2
Laboral Fijo - Grupo | 2
ACTIVIDADES Laboral Fijo - Grupo llI 1 5,00%
CULTURALES Laboral Eventual - Grupo Il 1
80 100%
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NOTA: Se trata del personal de administracion y servicios que, si bien atienden las necesidades
del centro / titulo, no necesariamente estan asociados al titulo. En definitiva son recursos
conjuntos de todos los titulos del centro o sedes que, en algunas cuestiones, son compartidos
con titulos de otros centros (por ejemplo, el personal de administracién de departamentos
ubicados en el centro, pero con docencia adicional en otros centros). Los recursos humanos
del 4rea de informatica, audiovisuales, mantenimiento, prevencion, deportes y actividades
culturales son comunes para toda la Universidad en los procesos de docencia, gestion e
investigacion.
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7. Recursos Materiales y Servicios.
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Universidad de Cadiz hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estadn a
disposicion de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcién a una u otra
titulacién, Facultad o Campus.

El Campus Universitario de Jerez es sede de la Facultad de Derecho, de la facultad de Ciencias
econdmicas y Empresariales, del Aula delegada de la escuela de Enfermeria y Fisioterapiay de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. En esta Ultima se imparten las Diplomaturas
de Empresariales, Turismo, la doble titulacion de Turismo/Empresariales, Gestidén vy
Administracion Publica y el segundo ciclo de la Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas.

El Campus se encuentra situado en la Avenida de la Universidad. Cuenta con 35.000 m?, 700
plazas de aparcamiento, 5 edificios principales y pistas deportivas. En todo el recinto existe
conexién Wifi. Las instalaciones son modernas y de reciente construccién, pensadas para la
docencia y para hacer la vida universitaria lo mas cémoda posible.

En la Universidad de C4adiz todas las asignaturas disponen del Campus Virtual como apoyo a la
docencia.

Edificio de Despachos y Seminarios

Este edificio cuenta con una superficie de 7.609 m?, donde se ubican los Decanatos,
Departamentos, Secretarias de Departamentos, los despachos de los profesores y los seminarios
para reuniones, simposiums, etc. También se encuentra el Saldn de Actos, equipado con la Ultima
tecnologia y preparado para impartir cursos por video-conferencia, con una capacidad para 210
personas.

En este edificio se ubica la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacidn, unidad
integrada en el Vicerrectorado de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, cuyo
objetivo principal es la gestion, difusidn y puesta en valor de los resultados de la investigacion
de la Universidad.

Aulario

Como todos los edificios del Campus, es polivalente. Dispone de una superficie construida de
16.803 m? repartidos en dos plantas. En él se encuentran aulas de diferente capacidad, todas
equipadas con las ultimas tecnologias:

e 1 aula con capacidad para 287 alumnos
e 1 aula con capacidad para 250 alumnos
e 1 aula con capacidad para 210 personas
e 2 aulas para 184 alumnos

e 1 aulapara 170 alumnos

e 16 aulas con capacidad entre 80 y 120 alumnos
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e 2 aulas con capacidad para 42 alumnos.

Se ubican en el mismo edificio la Oficina de Relaciones Internacionales, para atender a los
alumnos Erasmus Sécrates entrantes y salientes, la Oficina de Voluntariado, dependiente de la
Direccién General de Accidon Social y Solidaria, y la Oficina para el Aula de Mayores, cuyo objetivo
general es potenciar la integracidon de las personas mayores en la vida econdmica, social y
cultural, presentando esta etapa del ciclo vital como una vida positiva, digna y capaz. Para ello,
creamos un camino de promocidn cultural que permita a los alumnos desarrollar plenamente
sus capacidades hacia un disfrute mayor.

En la ultima planta del aulario se encuentran cinco aulas de informdtica, dos laboratorios de
idiomas dotados con 30 puestos y un aula de teledocencia para video conferencia dotada con la
ultima tecnologia (camaras de video, pantallas, ordenadores, etc.).

Todas las aulas tienen conexién a Internet, punto de salida de sefiales de video, megafonia y
sistemas de videoproyeccion fijos, para el apoyo de la labor docente. Los edificios cuentan con
calefaccidn y aire acondicionado y un ndmero suficiente de plazas de aparcamiento para cubrir
las necesidades de la comunidad universitaria.

Biblioteca

La Biblioteca del Campus tiene una superficie construida de 8.079 m?, y dispone de 300 puestos
de lectura.

Las instalaciones de la biblioteca estan distribuidas de la siguiente manera:
e Semisdtano: Con un fondo de revistas superior a los 800 titulos.

e Planta baja: Chill out, sala de formacion y 24 Puntos de Acceso Remoto a Informacién y
Servicios (PARIS).

e Planta primera: 72 puestos de lectura distribuidos en tres salas. También estan ubicadas en
esta planta la direccién, el proceso técnico y | sala de reuniones.

e Plantasegunda: 72 puestos de lectura, 17 salas de trabajo dotadas con equipos informaticos.
En esta planta esta ubicada la biblioteca Rodriguez Carridon en la cual se encuentran
depositados la bibliografia de la antigua Escuela Pericial de Empresariales y Comercio.
También podemos encontrar fondos especializados en Derecho Maritimo donados por
Rodriguez Carridn.

e Planta tercera. Dispone también de 156 puestos de lectura. Han de mencionarse
especialmente, por su implicacidn directa con el elemento practico del Grado en Publicidad
y Relaciones Publicas, las nuevas instalaciones recientemente ubicadas en esta planta. Se
trata del Centro de Recursos Digitales, compuesto por:

- Platé de grabacion de video, dotado de un sistema de captacién de movimiento,
impresora 3D, scanner 3D, pantalla de proyeccion estereoscdpica (3D), y demas
material necesario para efectuar grabaciones.

- Sala multifunciones/espacio de aprendizaje, con 30 puestos informaticos dotados
de sofware digital, y

- Sala de produccidn, desde donde se controlan las instalaciones anteriores.

El fondo bibliografico de la biblioteca supera los 75.000 libros, ademas existen 50 ordenadores
de sobremesa repartidos por toda la biblioteca y 39 portatiles en régimen de préstamo.
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Cuenta con el certificado de Calidad ANECA, y el sello de excelencia europea 400+.

Edificio de Servicios Comunes del Campus

Este edificio cuenta con una superficie de 3.451 m? Consta de tres plantas; Semisétano:
cafeteria, comedor, cocina y autoservicio.

Planta baja, donde se ubican los siguientes servicios:

Oficina de campus del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién, (CITI), dependiente
del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente. El Area de
Informatica de la Universidad de Cadiz aporta a la comunidad universitaria los medios
técnicos y servicios informdaticos, de comunicaciones, audiovisuales y estadisticos necesarios
para su desarrollo y eficaz funcionamiento, en el marco estratégico vigente. Sus funciones

son:

Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la
UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos
audiovisuales.

Implantar y mantener servicios digitales de comunicacién tales como correo electrénico,
paginas Web, telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de Atencién a
Usuarios.

Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién
en los formatos y medios disponibles.

Asegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la disponibilidad de los
servicios y procesos implicados.

Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la docencia, tales como aulas
informaticas, software docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

Aportar medios técnicos de apoyo a la investigacion, tales como servidores centrales de
calculo, software cientifico y recursos Web.

Proveer y apoyar las aplicaciones informaticas de soporte a los Servicios Administrativos
y Organos de Gobierno.

Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacién necesaria para usar las tecnologias de la
informacién.

Ofrecer a los alumnos de la Universidad recursos de tecnologias de la informacion que
faciliten el acceso a una educacidn superior de alta calidad.

Atender servicios de apoyo estadistico a investigadores, érganos de direccién vy
responsables de gestion.

Participar en el disefio de los procesos y servicios administrativos telematicos y ejecutar
su implantacidn técnica.

Apoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrénica, aportando recursos y
soporte técnico.
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e Ejercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacién para detectar y aportar
soluciones técnicas innovadoras a la Universidad.

Oficina de la Direccién General de Empleo. Es la Unidad a la que la Universidad de Cadiz tiene
encomendada la funcién de establecer vias de actuaciéon que potencien y refuercen la
formacién de caracter tedrico que se imparte en sus aulas, de forma que se produzca un
complemento a esta formacién que impligue un aumento de la empleabilidad, de las
posibilidades de insercidn laboral de los universitarios. Para desempeiiarla. La Unidad lleva a
cabo actuaciones en diferentes campos, que pueden sintetizarse de la siguiente forma:

De un lado, las practicas en empresas, que hasta hace poco se planteaban exclusivamente para
alumnos, pero ahora pueden establecerse también para titulados recientes, al haberse sumado
la UCA al programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPES) promovido por la Junta
de Andalucia. Para el desarrollo de estas practicas, la UCA dispone de un marco normativo
general, el Reglamento de Practicas en empresas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de
julio de 2005), y de distintos programas especificos:

Practicas del Plan propio: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

e Practicas PRAEM: para alumnos, a desarrollar en empresas e instituciones.

Practicas UCA: para alumnos, a desarrollar en la Universidad de Cadiz.

Practicas EPES: para titulados, a desarrollar en empresas e instituciones.

De otro lado, la orientacidn laboral, a través de la puesta en practica del programa Andalucia
Orienta de la Junta de Andalucia. Finalmente, la Agencia de colocacidn, que debe ser el colofon
de la labor de orientacién e insercién laboral de la UCA. Todo ello hay que completarlo con la
labor de informacidén general al alumnado en cuanto a las diferentes posibilidades que la Unidad
le ofrece en este campo.

Oficina de Extension Universitaria: Son funciones del Vicerrectorado de Extension
Universitaria:

e La coordinacion de las relaciones culturales con las instituciones.

e La promocion, coordinacion y direccidn de los programas estacionales y de la extension
cultural.

e La promocién de actividades en torno al patrimonio histdrico-artistico de la provincia de
Cadiz.

e lLa coordinaciéon de actividades con los demdas Vicerrectorados para grandes
conmemoraciones culturales, en especial, aprovechar Ila conversion de Ia
conmemoracidon del Bicentenario para impulsar la actividad de Extensidn y para

potenciar la conexidn de la Universidad de Cadiz con universidades iberoamericanas, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

e El fomento de la modernizacion y de la dinamizacién del Servicio de Publicaciones.

e El fomento y promociéon de las actividades de Extensidn Cultural a través de nuevos
canales de comunicacién, y la mejor adecuacién entre oferta y demanda.

- Oficina de deportes.

La Universidad de Cadiz considera que el deporte es un componente fundamental en la
formacién de sus alumnos. El deporte es salud, es ocupacién del tiempo de ocio, es afan de
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superacién, es relaciones personales, competicidon... El deporte universitario en nuestra
Universidad, es ademas de todo lo anterior, y, sobre todo, formacion.

El Area de Deportes, siguiendo las directrices y objetivos marcados por el Equipo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, es la encargada de programar y coordinar las actividades y
competiciones, organizar cursos, gestionar las instalaciones deportivas, promover convenios
de colaboracién con entidades publicas y privadas, etc. con el fin de facilitar a los alumnosy,
por extension, al resto de la comunidad universitaria, todos los medios necesarios para la
practica deportiva. Actividades de Tiempo Libre, en la Naturaleza, Nduticas, Competiciones
Internas, Autondmicas, Campeonatos de Espafia... entre otras muchas, tienen como fin
primordial hacer que el alumnado complemente su educacidn con los valores inherentes e
incuestionables que conlleva el deporte. Aprender a trabajar en equipo, colaborar con los
demas en pos de un objetivo comun, conocer nuestras capacidades y limitaciones, digerir el
fracaso analizando sus causas, asumir el éxito como un medio y no como un fin en si mismo,
fruto del esfuerzo y del trabajo metédico y continuo, encuentran en el deporte universitario
un excelente caldo de cultivo con el que, sin lugar a dudas, se enriquecerdn los estudiantes.

- Oficina de Alojamiento.

La Universidad de Cadiz, consciente de la dificultad que en algunos Campus tienen los
alumnos para encontrar un alojamiento adecuado, ha creado la Oficina de Alojamiento de la
UCA cuya finalidad es centralizar en un Unico punto todas las ofertas y demandas de
alojamiento, evitando de esta manera la dispersion y duplicidad de informaciones en los
tablones de los centros y potenciando la publicidad de las ofertas.

Asimismo la Oficina de Alojamiento facilita informacién sobre el Programa de Alojamiento
con Mayores y sobre las Residencias Universitarias y Colegios Mayores de nuestra
Universidad.

- Oficina de seguridad: La seguridad del Campus corre a cargo de Securitas Direct que tiene su
punto de control en esta planta.

- Administracién de Campus: secretaria de alumnos, administracion econdmica, y el despacho
del administrador.

Segunda Planta.

Se ubican en esta planta las Delegaciones de Alumnos, y los despachos de las diferentes
asociaciones de alumnos dependientes de este campus: ADE, SINERGIA, ADEGAP, Asociacion de
Estudiantes de Derecho y la Tuna de la antigua Escuela de Empresariales y Admon. Publica.

Existen también dos Salones de Grado con capacidad para 45 personas dotados con la Ultima
tecnologia para realizar actividades dirigidas a grupos reducidos.

Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios
disponibles en la universidad

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de Gestidn relacionada directamente
con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro Campus
en los que se divide la Universidad de Cadiz hay un administrador que es el responsable directo
de la gestion de los espacios y recursos del Campus. La relacién entre la administracion y el
Centro esta regulada por el procedimiento del SGC. Para gestionar las incidencias de los edificios
existe el Buzon de Atencion al Usuario (BAU) donde éstas se anotan para que sean corregidas
por los equipos correspondientes. Asimismo, la Universidad tiene contratado los servicios de
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mantenimiento tanto para las aulas de informatica como para los ascensores, extintores, etc.

Descripcién/adecuacion y criterios de accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos afios por
alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. De hecho, todas las instalaciones del Campus (aulas, seminarios, bibliotecas,
despachos, secretaria...) tienen sélo cinco afios y han sido disefiadas con los criterios de
accesibilidad que marca la Ley, no es necesaria ningun tipo de adaptacion.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz y en las instituciones colaboradoras observan los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Todos los recursos materiales y de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades
formativas propuestas en el Plan de Estudios estan disponibles actualmente.

Este ano se complementard el Campus con nuevas instalaciones que ya han empezado a
construirse. Durante el curso 2009-2010 se inaugurard un nuevo edificio multiusos con
despachos, nuevas aulas de menor tamafio etc. También existe el proyecto de ampliar las zonas
deportivas.

7.3. Otras instituciones que participan en el desarrollo de las actividades formativas planificadas
para la titulacién.

Las practicas en empresas (12 ECTS) son optativas en el Grado en Publicidad y Relaciones.

Estas prdcticas se llevan a cabo en una empresa externa o bien en Unidades de la UCA y estdn
gestionadas por el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacién tecnoldgica, mediante la Unidad
de Practicas de Empresay se rigen por el Reglamento que regula la Practicas en Empresa de la UCA
(http://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/).

Toda la informacidn relativa al sistema de gestidon, asi como los convenios existentes, estan en la
plataforma practicas.uca.es. Todas las empresas y entidades colaboradoras que tienen convenio
con la Universidad de Cadiz acogen a alumnos del Grado bajo la modalidad de précticas en empresas
y, por tanto, disponen del equipamiento necesario para realizar las tareas especificadas en los
correspondientes convenios de cooperacion educativa, asi como en el plan de formacién estipulado
(ver detalle de los convenios en https://bit.ly/2za0e05 ).

El listado de empresas con convenio de colaboraciéon y que han recibido alumnos desde la
implantacion de este grado se recogen en la siguiente tabla:

CIF ENTIDAD PLAZAS
B62913991 AGENCIA DE COMUNICACION 1
B72276702 AIR WIFI, S.L 1
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CIF ENTIDAD PLAZAS
B11928835 ALABRISA EVENTOS S.L. 4
75773122j ANA ISABEL GAVIRA SANLES 2
32077340E ANDRES MARTAGON BRIOSSO - BRIOSSO’S MARKETING 2
11025095 ASOCIACION UPACE-SANFERNANDO (UNION PARALISIS CEREBRAL) 1
B72292774 ATLANTEIA ETHICAL PROPERTY & INVESTMENT ADVISORS SL 18
B72185960 BABY RADIOS.L. 2
28629260 BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS S.L. 1
75775821K BEFRESH STUDIO 2
B72307754 BODEGAS CABALLERO, S.L.U. 1
31705389G BORJA BERNAL RAMIREZ 1

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
Q11730016 NAVEGACION DE CADIZ 4

x2031026b CASA DE LAS LENGUAS 1
G79514378 CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF) 2
G11023348 CLUB SOCIAL LA SALINA 1
B29609898 COMUNICACION PUNTO IDENTIDAD, S. L. 1
Q1171002G CONSEJO REGULADOR VINOS Y VINAGRES JEREZ 4
B11930187 DOS CREATIVOS Y UN GATO, S.L. 6
B72293780 ERA CULTURA SL 2
B86231131 ESCUELA INTERNACIONAL LLAVE DORADA 1
A14013295 EXPASA AGRICULTURA'Y GANADERIAS.A 1
635519263 I(::ZI?\IEARRAIKISON COORDINADORA DE ONG DE DESARROLLO DE 1
B11000221 FEDERICO JOLY Y CIA, S.L. 1
44967676P FRANCISCO JOSE REINA ARANA - EENDA WORKS 2
760898998 FRANCISCO LUCAS ESPINOSA - ASIRTEC 1
G11614286 FUNDACION REAL ESCUELA ANDALUZA DEL ARTE EQUESTRE 8
G11707130 FUNDACION TEATRO VILLAMARTA 1
G11823895 FUNDACION UPACESUR ATIENDE 3
31690454L GLOBAL LEARNING GROUP 22
B21549910 GURU ENERGY, S.L. 1
B-72271844 IDESO TECNOLOGIA, CONSULTORIAY COMUNICACION PARA LA 1

INDUSTRIA SL
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CIF ENTIDAD PLAZAS
31661519H INES DEBRAN RODRIGUEZ 1
B72252034 INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS FUTURE S.L. 2
B72267230 INTERIGUAL, S.L. 3
B11872066 ITELLIGENT INFORMATION TECHNOLOGIES SL 3
32070828L JAVIER BUENO SANCHEZ 1
31233750A JESUS DE SOBRINO GROSSO 1
34006037P JESUS MURCIANO ARIZTI - CLAVE COMUNICACION 2
B11701554 JV PLANNET MARKETING COMUNI S.L 3

757752661N | KEEWEE PUBLICIDAD 1
B11373883 MAGNUM PLUS, S.L. - HOTEL LA CASA DEL CALIFA 1
31689585r MARGARITA LOZANO MARTINEZ 1
75785830w MIGUEL SANCHEZ IVARS 1
B11724564 MONTECASTILLO SPORTS CATERING, S.L. 1
A04127684 PLATAFORMA DE PUBLICIDAD, S.A 1
B72214331 PLATAFORMA SANITARIAS DEL SUR, S,L. 1
B11071008 PUBLICIDAD JURADO S.L. 1
32055961x RAMSES BENITEZ BORREGO 2
434096865 RHM ABOGADOS 2
25418574D SINLIMITES COMUNICACION 2
G11237823 SKAL CLUB DE CADIZ 1
B72322555 SMART BIOSYSTEM, S.L. 2
B72316474 SYSNOV PROFESSIONAL SOLUTIONS S.L.U. 2
b64427677 UNSHINY PICTURES S.L. 2
811892031 VACAS Y RATONES COMUNICACION Y MARKETING A MEDIDA, )
S.L.U.
G11912888 XEREZ DEPORTIVO F.C. 2
B65897688 XXL ONLINE 1
TOTAL 142

Fuente: Unidad de practicas de Empresas y Empleo

El detalle de los medios materiales y servicios se encuentra en sus respectivas paginas web.
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Con todas las entidades y empresas se mantiene un contacto muy fluido, lo que garantiza que se
mantengan las condiciones exigidas por la Universidad para cumplir con los objetivos del plan de
formacién de los estudiantes.

Tutores de practicas

De acuerdo a lo establecido en la normativa estatal vigente -Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE N9.
184, de 30/7/2014), y normativa de la Universidad, Reglamento UCA/CG08/2012, de 13 de
julio, de practicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2015, el alumnado del Grado contara para el desarrollo de
sus practicas curriculares o extracurriculares con un tutor de la entidad colaboradora (denominado
tutor profesional) y un tutor académico de la universidad en la que esta matriculado. En el caso de
los tutores profesionales estos seran nombrados por las entidades de entre su personal y deberd
ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva.

Tanto el tutor de la entidad colaboradora como el tutor académico de la universidad deben
cumplir con una serie de obligaciones que daran cuenta de su funcidn.

a) Las funciones del tutor de la entidad colaboradora.

e Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo a desarrollar en el marco de las exigencias de las practicas externas

e Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

e Informar al alumnado de la organizacién y el funcionamiento de la entidad colaboradoray
de la normativa de interés.

e Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones
en el plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacién y resolucidon de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

e Emitir el informe y la encuesta final de las practicas para cada alumno o alumna, segun el
procedimiento y modelo que fije la universidad.

e Proporcionar la formacién complementaria que precise el alumnado para la realizacion de
las practicas externas en la entidad que corresponda.

e Proporcionar al alumnado los medios materiales y recursos indispensables para el
desarrollo de las practicas.

e Guardar confidencialidad en relacidn con cualquier informacién que conozca del alumnado
como consecuencia de su actividad como tutor.

e Prestar ayuday asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.
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b) Las funciones del tutor académico de la universidad son las siguientes:

Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo en la entidad colaboradora.

Hacer un seguimiento efectivo de las préacticas mediante la coordinacién permanente con el
tutor de la entidad colaboradora y los informes de seguimiento que se realicen.

Autorizar, previa comunicacion al centro y visto bueno del mismo en el caso de practicas
curriculares, las modificaciones que se propongan al proyecto formativo a desarrollar en la
entidad colaboradora.

Evaluar el proceso de las practicas del alumno tutelado.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

Informar, en caso de incidencias, al drgano responsable de las practicas externas en la
universidad.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos y servicios de apoyo
necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Proponer la rescisiéon de las practicas cuando se efectlie, mediante escrito, una justificacion
razonada y argumentada.

Por su parte, todo el profesorado que participe en la docencia del Master conformara el equipo
docente encargado de atender la tutorizacion y el seguimiento de las practicas académicas externas.
Por ello, y en principio, todo el profesorado del Mdster podra actuar como tutor o tutora académico.
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6. Personal Académico.
6.1. Personal académico disponible

En esta Memoria se especifican datos de los profesores que constituyen el personal
académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacién a la Universidad y su
experiencia docente e investigadora. Estos profesores tienen una experiencia contrastada,
ya que en la actualidad imparten su docencia bien en el segundo ciclo de la Licenciatura
en Publicidad y Relaciones Publicas, bien en otras titulaciones de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Esto permite que la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion pueda comenzar a impartir el titulo de Grado de Publicidad y Relaciones
Publicas con un profesorado cualificado, con experiencia investigadora y docente y con un
perfil adecuado para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de la
Universidad de Cadiz de diferentes dreas de conocimiento que se integran en los
siguientes departamentos:

¢ Derecho Mercantil

e Derecho Publico

e Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical
e Economia General

¢ Filologia Francesa e Inglesa

e Lenguajesy sistemas informaticos

¢ Marketing y Comunicacién

e QOrganizacién de empresas

¢ Psicologia

Este equipo humano permitira transmitir al alumnado los conocimientos tedrico-practicos
y las técnicas asociadas y posibilitard que los discentes alcancen el nivel de competencias
recogido en el perfil del egresado.

6.1. Personal Académico disponible (Profesorado total de los departamentos implicados en la docencia del titulo)

DEDICACION
CATEGORIA NUM. TOTAL (%) DOCTORES (%) TOTAL PARCIAL HORAS (%)

Catedratico de Universidad 9 2,8% 100,0% 9 0 1,6%
Eﬁg:ttlacgade Escuela 10 3,1% 100,0% 10 0 3,3%
Profesor Titular Universidad 79 24,2% 100,0% 79 0 24,3%
Ern"“flf‘rzlrt:'rf:'ar Escuela 71 21,8% 25,4% 71 0 24,3%
Profesor Contratado Doctor 24 7,4% 100,0% 24 0 7,7%
Profesor Colaborador 33 10,1% 39,4% 33 0 12,0%
Profesor Ayudante Doctor 3 0,9% 100,0% 3 0 0,8%
Profesor Asociado 64 19,6% 14,1% 3 61 15,5%
Profesor Ayudante 2 0,6% 50,0% 2 0 0,4%
Profesor Visitante 0 0,0% -- - -- 0,0%
lCr)]ttr;?r:]éé)sociados y Sustitutos 31 9,5% 12,9% 25 6 10,1%

Total 326 100,0% 52,1% 259 67 100,0%
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NOTAS:
1. Se trata todo el personal académico disponible, en el curso 2009-10, en los departamentos que tendran docencia en el Grado
en Publicidad y Relaciones Publicas

2. Descripcién de los datos:

NUM: Numero de profesores en cada categoria.

TOTAL (%): El porcentaje que representa el nimero de profesores.
DOCTORES (%): Porcentaje de doctores dentros de cada categoria.
TOTAL: Numero de profesores a tiempo completo (contrato)

PARCIAL: Numero de profesores con dedicacidn parcial (contrato)

HORAS (%): Porcentaje de créditos impartidos por todo el personal académico disponible en los departamentos asociados al titulo,
por categoria, respecto al total de créditos impartidos por dichos departamentos. El total de créditos impartidos es la suma de los
créditos impartidos por todo el profesorado disponible en los departamentos que impartiran docencia en el titulo, segun la
informacidn de la planificacion docente del curso 2009-10.

Los datos globales del personal académico que imparte el segundo ciclo de la Licenciatura
en Publicidad y Relaciones Publicas aparecen en las tablas 6.1.1.1. y siguientes. En ellas se
refleja por cada departamento implicado en la docencia del titulo el porcentaje de
profesores doctores y categoria profesional de los docentes para los cursos académicos
2008/2009 y 2009/2010.

Tabla Distribucion de la tipologia personal académico de la Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas, por departamento, para el curso 2008/09.

. Categoria
DEPARTAMENTO SCRNES
Titulo TUy CEU TEU

DERECHO MERCANTIL 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO PUBLICO 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLASTICA Y
MUSICAL 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 18 50,0% 0,0% 50,0% 16,7% 33,3%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS 15 60,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
MARKETING Y COMUNICACION 66 22,7% 0,0% 0,0% 9,1% 90,9%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PSICOLOGIA 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

135 51,1% 0,0% 31,1% 11,1% 57,8%

Fuente: Vicerrectorado de Planificacidn y Calidad

Tabla Distribucion de la tipologia personal académico de la Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas, por departamento para el curso 2009/10.

o Categoria
DEPARTAMENTO c:d'lms % Doctor Otros
il TUy CEU TEU
Profes.
DERECHO MERCANTIL 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO PUBLICO 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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o Categoria
DEPARTAMENTO c;‘?td '|t°s % Doctor

A0 TUy CEU TEU
DID.EDUC. FISICA, PLASTICA Y
MUSICAL 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 18 50,0% 0,0% 50,0% 16,7% 33,3%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 6 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS 15 60,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
MARKETING Y COMUNICACION 66 36,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
PSICOLOGIA 6 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

TOTAL 135 57,8% 0,0% 31,1% 6,7% 62,2%

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

Tabla Distribucion créditos LRU impartidos en el curso 2008/2009 y 2009/2010, por mujeres, en
la titulacion de Licenciatura de Publicidad y Relaciones Publicas, organizados por departamento.

Curso 2008/2009 Curso 2009/2010
DEPARTAMENTO
0 H 0 H
%Mujer AI\{Iu;er‘ %Mujer AI\{Iu;er‘
Funcionaria Funcionaria
DERECHO MERCANTIL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DERECHO PUBLICO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLASTICA
Y.MUSICAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 33,3% 50,0% 33,3% 50,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
MARKETING Y COMUNICACION 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 47,0% 0,0% 60,6% 0,0%
PSICOLOGIA 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
TOTAL 36,3% 21,1% 43,0% 23,5%

Fuente: Vicerrectorado de Planificacién y Calidad.

El Grado en Publicidad y Relaciones Publicas presenta como datos genéricos en el
profesorado que:

- Mas del 50% son profesores doctores. Mas del 40% son funcionarios y el 90%
tiene una dedicacién a tiempo completo. Mas del 30% son TEU o CEU.

- Alrededor del 35% de los créditos son impartidos por mujeres, de los cudles mas
del 21% lo imparten profesoras funcionarias.

Hay que destacar que la Universidad de Cadiz ha creado a comienzos del afio 2009 el
Departamento de Marketing y Comunicacién, ubicando su sede en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién. Dada su reciente creacion los datos relativos al
profesorado de este Departamento aparecen incluidos en el de Economia de la Empresa,
Departamento del que se segregd. No obstante, creemos conveniente presentar algunos
datos sobre la distribucidn de su profesorado.
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El Departamento estd compuesto por 22 profesores: 2 Titulares de Universidad, 2
Titulares de Escuela Universitaria Doctores, 3 Titulares de Escuela Universitaria no
doctores, 5 contratados doctores, 2 contratados no doctores, 5 profesores asociados, y 3
sustitutos. El 40’9% son doctores. En el curso 2008-2009 imparten 362 créditos.

6.1.1. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la Titulacién

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y otros
recursos humanos necesarios para llevar a cabo el Plan de Estudios de manera coherente
con el mismo, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas,
el nimero de alumnos y otras variables relevantes, se han establecido criterios y se han
realizado los cdlculos necesarios.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién ha definido tres tipos de asignaturas
(Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill) en base a sus caracteristicas y necesidades en el uso de espacios
docentes, aula, laboratorios de idiomas y aulas de informatica, requiriendo la divisién del
grupo completo en grupos practicos.

Para calcular la dedicaciéon docente se toman como puntos de partida los siguientes
parametros, como valores medios:

e Un crédito de dedicacidon docente equivale a una media de 8 horas de docencia
presencial.

e Las actividades presenciales de los alumnos son de media 8 horas por crédito lectivo.

Asi, una asignatura de 6 créditos lectivos tendra una presencialidad de 48 horas para los
estudiantes y su dedicacién docente se calculard en funcién del nimero de grupos en el
que se divida el grupo completo.

Tabla 6.1.3.1. Tipologia de asignaturas en funcion de la divisiéon del grupo y dedicacion docente
correspondiente.

TIPO Lcéiﬁ/p; DISTRIBUCION DE HORAS PRESENCIALES POR GRUPO DE?)I(C:?ISITOEN
Grupo completo: 40 h.
| 6 Créditos Grupo completo dividido en dos 8h.+8h. 7 Créditos
Total : 56 h.
Grupo completo: 32 h.
Il 6 Créditos Grupo completo dividido en dos 16 h. + 16 h. 8 Créditos
Total 64 h.
Grupo completo: 28 h.
I} 6 Créditos Grupo completo dividido en tres 20h.+20h.+20h. 11 Créditos
Total 88 h.
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La siguiente tabla presenta las necesidad de docentes que genera un grupo completo del
Grado en funcidn que las asignaturas del curso pertenezcan al tipo I, I1 6 lII.

Tabla 6.1.3.2. Estimacién de necesidades docentes en créditos por curso del Grado para un
grupo.

| 1Ol | TIPO I| | 1o | TOTAL

ASIGNATURAS PRIMERO 3 6 1 10
CREDITOS PRIMERO 21 48 11 80
ASIGNATURAS SEGUNDO 10 10
CREDITOS SEGUNDO 80 80
ASIGNATURAS TERCERO 1 8 1 10
CREDITOS TERCERO 7 64 11 82
ASIGNATURAS CUARTO* 11 3 14
CREDITOS CUARTO 88 24 112
TOTAL CREDITOS PRIMERO, SEGUNDO, 354
TERCERO Y CUARTO

*Las prdacticas en empresa, con una carga lectiva de 12 créditos, son consideradas como dos asignaturas
de 6 créditos tipo | para cuantificar la dedicacion docente del Grado.

Basandonos en los datos establecidos en la anterior tabla y la prevision de implantar un
grupo en todos los cursos, podemos estimar las necesidades docentes por curso
académico para los préximos cuatro afos, como se refleja en la siguiente tabla:

Tabla 6.1.3.3. Estimacién de la dedicacidon docente para el Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas.

Grado en Publicidad y

Relaciones Publicas CREDITOS
CURSO 2010/11 80 80
CURSO 2011/12 80 80 160
CURSO 2012/13 80 80 82 242
CURSO 2013/14 80 80 82 112 354

En conclusidn, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, al transformar su
titulo de Licenciado en Publicidad y RR.PP. en Graduado en Publicidad y RR.PP., cuenta
con profesorado suficiente para implantar el primer curso, al pasar de impartir 135
créditos a estimar unas necesidades de 80 créditos en el curso 2010/2011.

Existe el compromiso por parte del Rectorado de contratar al personal necesario para
implantar el Grado en los cursos posteriores. Las estimaciones realizadas segun los
créditos a impartir, posibilitan que este compromiso se concretice en la contratacién de 3
profesores ayudantes o contratados doctores, 2 profesores asociados L12, que cubren la
faceta profesionalizante del Grado, y dos becarios que completaran su periodo de
formacién a medida que se vaya implantando el titulo para poder incorporarse a él como
docentes posteriormente. Estas contrataciones se realizaran entre los aflos 2010 y 2014.
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6.1.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios.

El profesorado y personal de apoyo disponible es el adecuado para impartir la Titulacion.
La preparacion y calidad docente e investigadora vienen avaladas por la experiencia
acumulada, que en el caso de los docentes se concreta en los sexenios y quinquenios,
especificados en la siguiente tabla referida al periodo 2008/2009 y 2009/10, seguln
fuentes del sistema de informacién de la Universidad de Cadiz.

Tabla Datos de experiencia docente e investigadora del personal académico de la Licenciatura en
Publicidad y Relaciones Publicas (2008-2009).

Sexenios Trienios Quinquenios

DEPARTAMENTO %lomads %2omas Entrely3 Masde3  Entrely3 Mas de 3
DERECHO MERCANTIL 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
DERECHO PUBLICO 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 33,3% 33,3% 33,3% 66,7% 66,7% 0,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS o o o o o o
INFORMATICOS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 40,0% 60,0%
MARKETING Y COMUNICACION 0,0% 0,0% 31,8% 9,1% 9,1% 0,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 17,8% 17,8% 28,9% 37,8% 31,1% 11,1%

Fuente: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

Tabla Datos de experiencia docente e investigadora del personal académico de la Licenciatura en
Publicidad y Relaciones Publicas (2008-2009).

Sexenios ‘ Trienios Quinquenios

DEPARTAMENTO

%1 o0 mas % 2 0 mas ‘ Entrely3 Mas de 3 Entrely 3 Mas de 3
DERECHO MERCANTIL 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
DERECHO PUBLICO 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
DID.EDUC.FISICA. PLAST.
Y.MUSICAL 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 33,3% 33,3% 33,3% 66,7% 66,7% 0,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 40,0% 60,0%
MARKETING Y COMUNICACION 0,0% 0,0% 48,5% 0,0% 0,0% 0,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 17,8% 17,8% 32,6% 37,8% 26,7% 11,1%

Fuente: Vicerrectorado de Planificacién y Calidad.
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Segun la experiencia docente, el nimero de profesores que presenta de uno a tres
quinquenios se acerca al 30% y el 11,1 % tiene mds de tres quinquenios.

Segln la experiencia investigadora, como se incluyé en las Tablas 6.1.1.2. y 6.1.1.3,, el
porcentaje de profesores doctores se acerca al 50 %, casi el 90% de ellos a tiempo
completo. Mas del 15% tiene un sexenio o mas.

La experiencia investigadora de los profesores de la titulacién también queda avalada por
su pertenencia a diferentes grupos de investigacion relacionados con el sector. Prueba de
ello son los proyectos de excelencia nacional o comunitaria, asi como el desarrollo y
direccidon de proyectos internacionales. De hecho, mas de un 30% de los profesores
participa en proyectos OTRI, proyectos de Cooperacion y Desarrollo a través de la AECID,
proyectos con fondos europeos, etc.

Los grupos de investigacion en los que participa el profesorado de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion son los siguientes:

Tabla Grupos de investigacion en los que participa profesorado del Centro

Grupo PAl en

los que Puntuacion PAI . - .
q Lineas de investigacion

participa el 2008
Centro

Distribuciones de probabilidad. Ordenaciones estocdsticas. Analisis de

CTS-228 18 supervivencia. Técnicas de andlisis exploratorio de datos. Programacion
matematica
Distribuciones de probabilidad, ordenaciones estocasticas, andlisis de
FQM-243 25 supervivencia, técnicas de andlisis exploratorio de datos, programacion
matematica

Positividad en la teoria de operadores superciclicos. Historia de las matematicas.
Historia del analisis matematico. Series de espacios de banach. Teoria de
FQM-257 21 operadores. Subespacios invariantes. Transitividad de la norma. El problema de
rotacién de banach mazur. Espacios de sucesiones asociados a series en espacios
de banach

Optimizacién de recursos y de cadena de produccion.
Gestiéon de inventarios. Gestion de sistemas logisticos de distribucion.

FQM-355 21,5 N L . L
Q Localizacidn de plantas. Gestidn de colas. Analisis de riesgo. Aproximacion de las
distribuciones
Planificacion y gestién de areas litorales. Sistemas de informacidn geograficas
HUM-117 24 . , . .
litorales. Zonas hiumedas costeras. Ordenacién del territorio
Literatura e imagen. Literatura comparada (literatura francesa-pintura).
Iconografia literaria (mitos, simbolos...). Literatura decimondnica francesa.
HUM-120 26 o o ) . ~ A
Recepcién literatura francesa en Espafia. Traduccidon francés-espafiol-francés.
Viajeros franceses en Andalucia
HUM-315 || 26 || Historia actual, cooperacién internacional, etc.

Elites politicas y econdmicas de la Andalucia contempordnea. Formas de
HUM-557 21 sociabilidad burguesa y popular. Ideologias politicas y formas de accion colectiva.
Pensamiento econémico contemporaneo.

Literatura e imagen. Literatura y prensa. Literatura, sociedad e ideologia.

HUM-577 12,5 . . o
Literatura y cine en la ensefianza

Didactica de la lengua inglesa con particular atencion al inglés de especialidad.
Nominalizaciéon en la lengua inglesa aplicada a las ciencias y a la técnica.
HUM-724 16 Elaboracion y estudio de los corpora léxicos de los diferentes campos cientifico-
técnicos. Estudio contrastivo inglés/espafiol de las unidades terminoldgicas de la
lengua inglesa aplicada a diversas ciencias. Ensefianza asistida por ordenador.
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HUM-726

18

Arquitectura y ciudad. Proteccion del Patrimonio Histérico: Inventarios y figuras
de proteccion conservacion y restauracion.

SEJ-152

19

Derecho administrativo. Derecho maritimo administrativo. Derecho de las
administraciones publicas. Derecho del medio ambiente. Empleo publico,
urbanismo, telecomunicaciones

SEJ161

Comercio electrénico internacional, electronificacién de los documentos del
transporte internacional, compraventa internacional, seguro internacional, en
particular el seguro maritimo, transporte multimodal, en particular el transporte
maritimo

SEJ-203

10,5

El islamismo como cultura: su especial vinculacién politico-religion. El
matrimonio isldmico. Aspectos laborales que exigen un tratamiento peculiar. La
ensefianza

SEJ226

Problemdtica de la liquidacién y percepcién de frutos. Nuevas perspectivas
contractuales. Relaciones patrimoniales en el derecho de familia.
Responsabilidad contractual y extracontractual. Aspectos substantivos de la
proteccién procesal

SEJ-295

18

Economia de la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico. Sistemas regionales de
innovacién. 1+D+i en la economia y la empresa andaluza. Economia del
transporte. Métodos de valoracion de infraestructuras.

SEJ-310

13,5

Antropologia filoséfica. Filosofia del derecho. Libertad y derecho. Derecho
subjetivo. Propiedad. Hermenéutica juridica. Derecho y nuevas tecnologias de la
informacion.

SEJ-313

8,5

Extroversién y dindmica espacial. Espacios rurales y desarrollo enddgeno.
Articulacién espacial de actividades. Economia regional. Nuevas migraciones y
demografia de empresas. Economia de la pesca y la acuicultura

SEJ-320

18,5

Problemas constitucionales que plantea la integracion de los extranjeros. Limites
de la tolerancia democrética.
Ciudadania y constitucion europea,

SEJ-327

21,5

Vivienda familiar en el dmbito juridico privado. Privacion de la patria potestad.
Tratamientos médicos a menores. Adopcidn, guarda, tutela y acogimiento de
menores. Nuevas perspectivas de la ineficacia en los contratos celebrados con
consumidor

SEJ352

Régimen mancomunado/metropolitano de los municipios del campo de
Gibraltar. Estudio socioeconémico del campo de Gibraltar - pymes-. Impacto
econdmico del puerto de Algeciras y de los proyectos tecnolégicos. El estrecho
de Gibraltar como frontera entre dos estructura econdémica y social del campo de
Gibraltar inmigracion y derechos fundamentales. Magreb-barémetro. Seguridad
y defensa en la frontera exterior europea

SEJ-357

18,5

Aplicacion del derecho tributario de la unién europea en Espafia. Definicion de
las categorias tradicionales del derecho financiero desde el prisma
constitucional. Delimitacidn constitucional de los derechos (fundamentales o no)
con repercusion en el ambito tributario. Definicion de las categorias tradicionales
del derecho financiero desde el prisma constitucional. Delimitacion
constitucional de los derechos (fundamentales o no) con repercusion en el
ambito tributario. Delimitacion de la incidencia que en la definicidn

SEJ-360

| 28

Direccion estratégica. Gestion del conocimiento

SEJ-366

29

Informacion contable y valoracidon de empresas. Informacion contable, control
de gestion y toma de decisiones. Innovacion en las organizaciones. Contenido
social de la informacién contable.

SEJ-378

18,5

Delitos contra las condiciones de trabajo, delitos contra la libertad sindical,
delitos contra la vida y la salud de los trabajadores, migraciones ilegales, acoso
sexual laboral. Teoria del delito. Teoria de la pena

SEJ386

La intervencion juridica en ambitos tecnoldgicos nuevos. Tecnologias de la vida y
de la informacion.
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|| || La globalizacion del derecho penal

Formacién continua en su relacién con el mercado de trabajo, el empleo y la
SEJ387 proteccién social. Evaluacién de las politicas publicas relativas a los servicios
sociales y sus consecuencias sobre el sistema social. Nuevas formas de empresa.

Marketing social. Turismo social. Salud. ONGD’s. Comercio Justo. Marketing
SEJ-482 14 socio-ambiental. Prevencién de riesgos laborales. Imagen corporativa vy
comunicacion interna en la Administracion Publica.

|  mcis || 15 |

Mejora del proceso software y métodos formales |

Asimismo, se ha creado durante el curso 2008-2009 el Grupo de Investigacion SEJ420,
denominado “Andlisis y estrategias de Comunicacion Social y Corporativa”, cuyas lineas de
investigacion son:

Nuevas técnicas de investigacién aplicadas al marketing. Publicidad corporativa.
Relaciones Publicas y protocolo. Analisis de medios y nuevas tecnologias. Estrategias de
comunicacion. Comunicacién Social.

6.1.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La contratacidn del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. Desde
la Universidad de Cadiz, y mas concretamente desde el Vicerrectorado de Profesorado y
Ordenacién Académica, se vela para que las Comisiones de Contratacion se constituyan y
resuelvan respetando los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principio de
accesibilidad universal, valores propios de una sociedad solidaria y democratica, todos
ellos sin alterar los principios constitucionales de mérito y capacidad.

Del mismo modo en la Universidad de Cadiz son aplicados los principios recogidos en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. De hecho, la Universidad aplica
la normativa para fomentar la igualdad de oportunidades RD 2271/2004, que regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidades, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que debe imperar
entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

La Universidad de Cadiz cuenta ademas con el Comisionado de Accidn Social y Solidaria, al
que corresponde la elaboraciéon de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos
servicios dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la proyecciéon y conexién con la
sociedad para el desarrollo, y en especial a:

¢ La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos Campus
de escuelas infantiles y actividades extraescolares o vacacionales

e La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacidon y la promocidn de
servicios de atencidn, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.
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La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y
psicoldgica, y la promocidn de politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante
situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad, competencia de la Direccidn
General de Infraestructura y Sostenibilidad.

El seguimiento, control y promocion de politicas activas tendentes a la integracion
de personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollos de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o
personas por medio del voluntariado, becas, formacién de cooperantes,
colaboracién con ONGs, realizacion de estudios, elaboracion de informes y
participacién en proyectos de cooperacion.

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del
acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas Andaluzas,
el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de las
siguientes medidas:

Ampliacion en cuatro semanas del permiso de maternidad, adopcién o acogida.

Ampliaciéon de la reduccidon de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

Ampliacion del permiso por nacimiento, adopciéon o acogida, hasta 10 dias
naturales.

En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen por
un maximo de tres meses.

Reduccidn de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.

Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacion especial, en el caso de empleados
con hijos discapacitados.
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8. Resultados previstos.
8.1. Estimacion de valores cuantitativos.

Los resultados de los indicadores solicitados en el RD 1393/2007, que se han previsto para el
titulo, han sido estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes
que acceden al Plan de Estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los
estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto.

A continuacién figuran los resultados histdricos de los indicadores sugeridos por el protocolo
de evaluacion para la verificaciéon de los titulos oficiales: tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia y tasa de éxito. La interpretacién de dichos indicadores
corresponde a la siguiente definicidn.

Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Tasa de éxito

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.

Los datos histéricos que se detallan posteriormente corresponden a los cursos académicos
del periodo 2005/2008 y estan extraidos de los datos pertenecientes al segundo ciclo de la
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, que en la actualidad imparte el Centro y que
sera sustituida por el Grado del mismo nombre.

INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 15%
Tasa de abandono: 20%
Tasa de eficiencia: 60%
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Justificacion de las tasas de graduacion, eficiencia y abandono, asi como el resto de los
indicadores definidos.

Los datos histéricos que se detallan posteriormente corresponden a los cursos académicos
del periodo 2005/2008 y estan extraidos de los datos pertenecientes al segundo ciclo de la
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, que en la actualidad imparte el Centro y que
sera sustituida por el Grado del mismo nombre.

En la tasa de graduacion, abandono y eficiencia, proponemos un 5% de tolerancia en los
valores (asi figura en la memoria verificada).

Tabla Valores historicos de los resultados académicos del segundo ciclo de
Publicidad y Relaciones Publicas

Tasa Graduaciéon RD Tasa de Abandono RD** Tasa Eficiencia RD Tasa de Exito

05_06 0,0% 90,9%
06_07 47,8% 0,0% 100,0% 93,8%
07_08 54,5% 0,0% 93,0% 93,9%
08_09 48% 0,0% 92,9% 96,2%

Fuente: Sistema de Informacién de la UCA

** La tasa de abandono no es realmente cero, sino que, al tratarse de una titulacion de
segundo ciclo, no se puede calcular de acuerdo con la férmula propuesta. Sin embargo, en
los objetivos marcados para el titulo que aparecen en la tabla siguiente, se ha estimado que
esa tasa de abandono podrd oscilar entre un 20% y un 25%, siguiendo como parametro los
resultados mds generales de otras titulaciones de la misma rama en la Universidad de Cadiz.

A la hora de establecer una estimacion de los indicadores objetivos, para el Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, hay que considerar que los datos con los que contamos se
remontan sélo hasta el 2005 y que se refieren a una titulacién novedosa en la Universidad de
Cadiz, con una notable aceptacion. Esto hace compleja la tarea de establecer una prevision
para los citados indicadores.
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